Exp. 2017-00768

Ejecutante: PATRIMONIO AUTONOMO DE REMANENTES DE TELECOM - PAR TELECOM Y TELEASOCIADAS
EN LIQUIDACION

Ejecutado: MARIBEL LADINO TOCORA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los siete (07) dias del mes de julio del
ano dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora Juez el Proceso
Ejecutivo radicado bajo el No. 2017-00768, informando que la parte ejecutante
presenta liquidacion de crédito obrante en carpeta 08 folios 2 y 3 del expediente
digital. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA|MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de julio de dos mil veintitrés (2023)
De acuerdo con el informe que antecede, este estrado judicial DISPONE:

PRIMERO: CORRER TRASLADO a la parte ejecutada de la liquidacion de
crédito presentada por la parte ejecutante visible en carpeta 08 folios 2 y 3, por el
término legal de tres (03) dias habiles, para que proceda de conformidad a lo
normado en el articulo 446 del C.G.P.

SEGUNDO: Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar
el tramite correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sl

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de junio de 2023
con fijacion en el Estado No. 092 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Proceso No. 2019-00794
Demandante: ELSY LEONILDE BELTRAN ALMONACID
Demandado: VITALIA MARTINEZ BOHORQUEZ

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los doce (12) dias del mes de mayo de
dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora juez el Proceso Ordinario
Laboral de Unica Instancia radicado bajo el No. 2019-00794, informando que la
parte actora allega constancia de tramite de notificacion personal de la
demandada VITALIA MARTINEZ BOHORQUEZ, visible en carpeta 11 folios 2 a 4
del expediente digital. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de julio de dos mil veintitrés (2023)

El despacho observa que la parte actora allega a través de correo electronico
comunicacién del ocho (08) de mayo de hogafo, mediante la cual aporta el
respectivo tramite de la notificacion personal de que trata el articulo 8 del Decreto
806 de 2020 con vigencia permanente de conformidad con la Ley 2213 de 2022,
de la siguiente manera:

Notificacion Ley 2213 de Direccion electronica de Acuse de
2022 Notificacion Judicial. Recibido
VITALIA MARTINEZ vitimarborg@gmail.com No Obra
BOHORQUEZ

Aunado lo anterior esta dependencia judicial, es preciso recordarle a la
profesional en derecho que lo requerido en autos no deviene de la voluntad de
esta servidora judicial, por el contrario, obedece a lo contenido en la norma
rectora de la notificacion personal de que trata la Ley 2213 de 2022, que rige en
la actualidad, con el fin de implementar el uso de las tecnologias de la
informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar el
tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria, pretendiendo en
su numeral 8, lo aludido:

“ARTICULO 8. NOTIFICACIONES PERSONALES. Las notificaciones que deban
hacerse personalmente también podrdn efectuarse con el envio de la providencia
respectiva como mensaje de datos a la direccion electronica o sitio que suministre el
interesado en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa
citacién o aviso fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado
se enviardn por el mismo medio.

El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado
con la peticién, que la direccion electrénica o sitio suministrado corresponde al
utilizado por la persona a notificar, informara la forma como la obtuvo y allegara
las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la
persona por notificar.



Proceso No. 2019-00794
Demandante: ELSY LEONILDE BELTRAN ALMONACID
Demandado: VITALIA MARTINEZ BOHORQUEZ

La notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias
habiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezardn a contarse
cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar
el acceso del destinatario al mensaje.

Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de
confirmacion del recibo de los correos electrénicos o mensajes de datos.

Cuando exista discrepancia sobre la forma en que se practicé la notificacién, la
parte que se considere afectada deberda manifestar bajo la gravedad del juramento,
al solicitar la declaratoria de nulidad de lo actuado, que no se enteré de la
providencia, ademds de cumplir con lo dispuesto en los articulos 132 a 138 del
Cédigo General del Proceso.

PARAGRAFO 1. Lo previsto en este articulo se aplicara cualquiera sea la
naturaleza de la actuacion incluidas las pruebas extraprocesales o del proceso, sea
este declarativo, declarativo especial, monitorio, ejecutivo o cualquier otro.

PARAGRAFO 2. La autoridad judicial, de oficio o a peticién de parte, podra solicitar
informacion de las direcciones electrénicas o sitios de la parte por notificar que
estén en las Cdamaras de Comercio, superintendencias, entidades publicas c
privadas, o utilizar aquellas que estén informadas en pdginas web o en redes
sociales.

PARAGRAFO 3. Para los efectos de Io dispuesto en este articulo, se podrd hacer
uso del servicio de correo electrénico postal certificado y los servicios postales
electrénicos definidos por la Unién Postal Universal -UPU- con cargo a la franquicia
postal”.

En consecuencia, se hace necesario que la parte actora allegue al plenario los
comprobantes pertinentes al sistema de confirmacion del recibo de los correos
electronicos o mensajes de datos remitidos, que sean claros y puedan dar certeza
esta operadora judicial de que la traida a juicio en este caso VITALIA MARTINEZ
BOHORQUEZ, conoce de la presente demanda, en aras de garantizar el derecho
de defensa y contradiccion de la sociedad demandada.

En meérito de lo expuesto, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte actora para que allegue los comprobantes
pertinentes y adecuados correspondientes al sistema de confirmacion de recibo
del tramite de notificacion efectuada a la demandada VITALIA MARTINEZ
BOHORQUEZ a través de su direccion electrénica de notificaciones judiciales, en
concordancia con lo aludido en el paragrafo del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar

el tramite correspondiente.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

sl

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2019-00794
Demandante: ELSY LEONILDE BELTRAN ALMONACID
Demandado: VITALIA MARTINEZ BOHORQUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de junio de 2023
con fijacion en el Estado No. 092 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Ejecutivo No. 2021-00034

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: LOUD COMPANY SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los siete (07) dias del mes de julio del
ano dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora Juez el Proceso
Ejecutivo radicado bajo el No. 2021-00034, informando que la parte ejecutante

presenta liquidacion de crédito obrante en carpeta 33 folios 3 a 5 del expediente
digital. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA|MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de julio de dos mil veintitrés (2023)
De acuerdo con el informe que antecede, este estrado judicial DISPONE:

PRIMERO: CORRER TRASLADO a la parte ejecutada de la liquidacion de
crédito presentada por la parte ejecutante visible en carpeta 33 folios 3 a 5, por
el término legal de tres (03) dias habiles, para que proceda de conformidad a lo
normado en el articulo 446 del C.G.P.

SEGUNDO: Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar
el tramite correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sl

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de junio de 2023
con fijacion en el Estado No. 092 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Exp. 2021-00812
Ejecutante: MANUEL DE JESUS SANABRIA GUERRA
Ejecutado: LUIS FABIAN PAEZ propietario del establecimiento de comercio ASADERO FABI BROASTER

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los siete (07) dias del mes de julio del
ano dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora Juez el Proceso
Ejecutivo radicado bajo el No. 2021-00812, informando que la parte ejecutante
presenta liquidacion de crédito obrante en carpeta 38 folios 2 a 4 del expediente
digital.

De otro lado, el apoderado judicial de la parte ejecutante allegdé memorial
denominada renuncia al visible en carpeta 39 folio 2 del expediente digital.
Sirvase proveer.

JESSICA LORENA\MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de julio de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, se advierte que el estudiante
JUAN JOSE YARA VALLEJO identificado con cédula de ciudadania No.
1.000.612.209. miembro activo del Consultorio Juridico de la Universidad de los
Andes, quien venia actuando como apoderado principal de la parte ejecutada
presento renuncia al poder conferido.

Por lo anterior y atendiendo la solicitud elevada por el estudiante JUAN JOSE
YARA VALLEJO, teniendo en cuenta que, dentro del memorial presentado a esta
dependencia judicial, no obra comunicacién de la renuncia al ejecutante senor
MANUEL DE JESUS SANABRIA GUERRA, este despacho NO ACEPTA la renuncia
de poder presentada, en el entendido que no basta se Unicamente con la
presentacion de la renuncia y el transcurso de los cinco (5) dias, sino que
ademas resulta imperativo que se efectie comunicaciéon al poderdante de la
renuncia al poder conferido; en los anteriores términos previstos bajo el Articulo
76 del C.G.P. aplicable por analogia en materia laboral en concordancia con el
articulo 145 del C.P.Tyla S.S.

En consecuencia, este estrado judicial DISPONE:

PRIMERO: NO SE ACEPTA la renuncia de poder presentada por el Estudiante
JUAN JOSE YARA VALLEJO, por no cumplir lo reglado de a través del Articulo
76 del C.G.P. aplicable por analogia en materia laboral en concordancia con el
articulo 145 del C.P.Tyla S.S.

SEGUNDO: CORRER TRASLADO a la parte ejecutada de la liquidacion de
crédito presentada por la parte ejecutante visible en carpeta 38 folios 2 a 4, por
el término legal de tres (03) dias habiles, para que proceda de conformidad a lo
normado en el articulo 446 del C.G.P.



TERCERO: POR SECRETARIA practiquese la liquidaciéon de costas, de
conformidad con lo normado a través de auto del veinte (20) de junio de dos mil
veintitrés (2023).

CUARTO: Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el
tramite correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sl

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de junio de 2023
con fijacion en el Estado No. 092 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso No. 2022-00131
Demandante: OSCAR IBAN GONZALEZ CORTES y OTROS
Demandado: BRITISH AMERICAN TOBACCO S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los siete (07) dias del mes de julio del
ano dos mil veintitrés (2023), se ingresa al despacho de la sefiora Juez el Proceso
Ordinario Laboral de Unica Instancia, radicado con el No. 2022-00131 informando
que la parte actora no subsané la demanda de conformidad con lo ordenado en
providencia anterior. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de julio de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se encuentra que la parte actora no
subsano la presente demanda ordinaria de conformidad con lo ordenado en el auto
del catorce (14) de junio de dos mil veintitrés (2023) visible en carpeta 11 folios 1 a
4, providencia mediante la cual se habia inadmitido la presente demanda por NO
reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25 y 26 del C.P.T. y de la S.S. y
Decreto 806 de 2020 con vigencia permanente de conformidad con lo establecido
bajo la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior y al no darse cumplimiento a lo ordenado, el Despacho DISPONE:

1. RECHAZAR la demanda impetrada por OSCAR IBAN GONZALEZ CORTES,
FREDY EDIZON MEDINA MEDINA, BRAYAM ALFONSO RINCON MORENO,
ANGELICA BIBIANA PALENCIA GARCIA y JAVIER EDUARDO GUTIERREZ
RODRIGUEZ en contra de BRITISH AMERICAN TOBACCO S.A.S, por no
haber subsanado el escrito de demanda conforme a lo expuesto en la parte
motiva.

2. Se ordena efectuar las desanotaciones correspondientes y el ARCHIVO de las
diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

VIS

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2022-00131
Demandante: OSCAR IBAN GONZALEZ CORTES y OTROS
Demandado: BRITISH AMERICAN TOBACCO S.A.S

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de junio de 2023
con fijacion en el Estado No. 092 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
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Ejecutivo No. 2022-00612
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
Ejecutado: TRANSPORTANDO JE SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los veintiséis (26) dias del mes de
mayo de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No.
2022-00612 informando que la Corte Suprema de Justicia —Sala Laboral
Magistrado Ponente FERNANDO CASTILLO CADENA en providencia del
veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023), dirimidé conflicto de
competencia promovido por el Juzgado Octavo Municipal De Pequenas Causas
Laborales De Medellin, declarando la competencia a instancia judicial (carpeta 05
del expediente digital).Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de julio de dos mil veintitrés (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, OBEDEZCASE Y
CUMPLASE por la Honorable Corte Suprema de Justicia —Sala Laboral
Magistrado Ponente FERNANDO CASTILLO CADENA en providencia del
veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucién formulada por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se libre mandamiento de
pago en contra de TRANSPORTANDO JE S.A.S., por aportes de pension en
mora; con el fin de verificar la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a
revisar la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del C.P.T y la S.S., sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacion originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento
que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decisiéon judicial o
arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.



Ejecutivo No. 2022-00612
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
Ejecutado: TRANSPORTANDO JE SAS

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14
impuso a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las
acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes
a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los deudores morosos
cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se
contraten para el efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las
administradoras por las sumas que se encuentren en mora prestardn mérito
ejecutivo”; a su vez y en complementacion a la norma aludida se expide el Decreto
1161 de 1994 por medio del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes
procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo
79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y
demds normas que los adicionen o reformen.

Pardgrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdn
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera
de texto).

Premisas que se encuentra corroboradas por la Honorable Sala de Casaciéon
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL 3387 del dieciocho
(18) de marzo de dos mil veinte (2020) radicacion No. 58574, Magistrado ponente
Dr. GERARDO BOTERO ZULUAGA, por medio de la cual se ratifica:

“Por su parte el Decreto 1161 de 1994, mediante el cual se dictaron normas en
materia del Sistema General de Pensiones, establecié en su articulo 13 las acciones
de cobro a favor de las entidades administradoras de los diferentes regimenes,
precisando que: Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que
haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que
haya demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del
articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entréo en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los
correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo
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112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen” (negrilla
fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a
dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo S Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccion
ordinaria. (...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard mérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993"
(negrillas fuera de texto original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucién 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constitucién 1 firmeza del titulo ejecutivo, segtn el
caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico
Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).
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Ademas, en Resolucion 1702 de 2021 del 29 de diciembre de 2021, se ha
senalado en sus articulos 10, 11 y 12 lo siguiente:

“ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TITULO EJECUTIVO. La Unidad
verificara que las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un
plazo maximo de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de
pago, la liquidacién o acto administrativo que preste mérito ejecutivo, segun el
caso, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo
subsistema.

(..)

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo,
segun se trate de entidad privada o publica, respectivamente, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé el
primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantardn las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad senaladas en el Anexo Técnico, o
cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere. En
estos casos, se procederda de manera directa al cobro coactivo o judicial, segtin
corresponda.

ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para iniciar las
acciones de cobro coactivo o judicial, segun el caso.

ARTICULO 22. PERIODO DE TRANSICION Y VIGENCIA. El presente acto
subroga la Resolucion 2082 de 2016 a partir de los seis (6) meses siguientes
a su publicacion, periodo durante el cual la Resolucién 2082 de 2016
mantendrad su vigencia.”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y
al determinarse una interpretacion exhaustiva a los normas precitadas,
acogiéndose como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos
con anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y
las pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIiAS PROTECCION
S.A., envio a la aqui ejecutada TRANSPORTANDO JE S.A.S., requerimiento por
concepto de las cotizaciones a pension obrante en carpeta 1 folios 18 a 29con
constancia de tramite de notificacion fisica por la empresa de mensajeria cadena
courrier visible en carpeta 1 folio 18 y no habiendo obtenido respuesta por parte
del empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la liquidaciéon
y titulo que obra a folio 11 de la carpeta 1.

De acuerdo con lo observado por este despacho, se evidencia que el fondo
pensional pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por los
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periodos comprendidos entre marzo del afio dos mil veinte (2020) a febrero del
ano dos mil veintidés (2022); por lo que, la parte actora contaba con el interregno
de tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros a la parte
ejecutada, comprobando este despacho judicial que la entidad actora procedio
con el mismo hasta el 04 de mayo de 2022, en ese sentido, tomando en cuenta
las disposiciones legales precitadas, la oportunidad para entablar acciones de
cobro ya habia fenecido; por cuanto transcurrié mas de los 3 meses desde la
mora del empleador, ademas, en relacion con los aportes adeudados por los
meses de enero y febrero del anno 2022, los mismos se encuentran dentro del
término de los 3 meses, aunado, a ello, observe que el titulo base de recaudo, no
puede ser parcializado, al cabo que dentro del mismo se pretende los aportes de
marzo del ano dos mil veinte (2020) a diciembre del ano dos mil veintiuno (2021);
por lo que, significa que en el presente asunto no se evidencia la correcta
estructuracion del titulo, toda vez que lo pretendido dentro del presente tramite
procesal obedece a la ejecucion en relacion con liquidacién efectuada por la
ejecutante ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A., situacién que no permite librar el mandamiento de pago
solicitado al no encontrarse satisfechos los requisitos de claridad, expresividad y
exigibilidad, por lo que, al no efectuar el requerimiento en debida forma al
empleador por los periodos de marzo del ano dos mil veinte (2020) a diciembre del
ano dos mil veintiuno (2021); y al no presentarse dentro del plenario argumento
que permita establecer las razones por las cuales la entidad administradora de
fondo de pensiones no adelanto las acciones persuasivas en términos, la decisiéon
no puede ser otra que negar el pago impetrado por la parte actora.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta meérito ejecutivo como quiera no se constituye en una
obligacion exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S.., en concordancia
con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la
ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A., contra TRANSPORTANDO JE S.A.S., conforme las razones anotadas en la
parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena devolver las diligencias a la parte interesada, sin necesidad

de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ
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Proceso No. 2022-00811
Demandante: MARIA ALEJANDRA AGUILAR SALINAS y OTRA
Demandado: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS y OTRO.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los doce (12) dias del mes de mayo de
dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la Senora Juez el proceso Ordinario
Laboral Radicado bajo el No. 2022-00811, informando que la parte demandada
allega constancia de tramite de notificacion personal a la direccion electrénica
establecida como lugar de notificacion judicial de la llamada en garantia MAPFRE
SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A, visible en carpeta 17 folios 2 a 4 del
expediente digital. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de julio de dos mil veintitrés (2023)

El despacho observa que la parte demandad allega a través de correo electréonico
comunicacion del veinte (20) de febrero de dos mil veintitrés (2023), mediante la
cual aporta tramite de la notificacion a la llamada en garantia MAPFRE SEGUROS
GENERALES DE COLOMBIA S.A., de la siguiente manera:

Tramite de Direccion electronica de Acuse de Recibido
Notificacion Notificacion Judicial.

Articulo 8 de la njudiciales@mapfre.com.co Obra constancia de envio a
Ley 2213 de través de la plataforma
2022. Microsoft Outlook deja la

siguiente observacion:

“Lun 20/02/2023 12:13 PM
El mensaje se entrego a los
siguientes destinatarios:
njudiciales@mapfre.com.co
(Carpeta 17 folio 4).

»

De conformidad con lo anterior, se hace necesario traer a colacion lo normado bajo
los articulos 8 y 10 de la Ley 2213 de 2022, que en lineas consagran:

“Articulo 8. Notificaciones Personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podrdn efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado
en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso
fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran por
el mismo medio.

El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado
con la peticion, que la direccion electrénica o sitio suministrado corresponde al
utilizado por la persona a notificar, informara la forma como la obtuvo y allegarad las
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evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la

persona por notificar.

La notificacién personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias
hadbiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezardn a contarse cuando
el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso
del destinatario al mensaje.

Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de
confirmacion del recibo de los correos electrénicos o mensajes de datos.

Cuando exista discrepancia sobre la forma en que se practicé la notificaciéon, la parte
que se considere afectada deberda manifestar bajo la gravedad del juramento, al
solicitar la declaratoria de nulidad de lo actuado, que no se enterd de la providencia,
ademds de cumplir con lo dispuesto en los articulos 132 a 138 del Cédigo General
del Proceso.

Paragrafo 1. Lo previsto en este articulo se aplicarda cualquiera sea la naturaleza
de la actuacién, incluidas las pruebas extraprocesales o del proceso, sea este
declarativo, declarativo especial, monitorio, ejecutivo o cualquier otro.

Paragrafo 2. La autoridad judicial, de oficio o a peticion de parte, podra solicitar
informacion de las direcciones electronicas o sitios de la parte por notificar que estén
en las Camaras de Comercio, superintendencias, entidades ptblicas o privadas, o
utilizar aquellas que estén informadas en paginas web o en redes sociales.

Paragrafo 3. Para los efectos de lo dispuesto en este articulo, se podra hacer uso
del servicio de correo electrénico postal certificado y los servicios postales
electrénicos definidos por la Unién Postal Universal -UPU- con cargo, a la franquicia
postal.

(...)

Articulo 10. Emplazamiento para Notificacion Personal. Los emplazamientos
que deban realizarse en aplicacion del articulo 108 del Cédigo General del Proceso
se haran tnicamente en el registro nacional de personas emplazadas, sin necesidad
de publicacion en un medio escrito.”.

Dicho lo anterior, se DISPONE:

1. DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la llamada en garantia MAPFRE
SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A., de conformidad con lo
establecido en el Art. 48 del C.G.P., al Dr.:

ABOGADO (A) DIRECCION ELECTRONICA
MARIO NEIRA GALVIS
C.C. 79295803 MANEIRA 14@HOTMAIL.COM
T.P. 387886

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando
como defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de
manera inmediata a través del correo electronico
j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, so pena de dar aplicacion a las
sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a lo previsto en el articulo
48 del C.G.P.
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2. POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al designado.

3. SE ORDENA QUE POR SECRETARIA se efectué el registro de emplazados a
la llamada en garantia MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA
S.A., en concordancia con lo sefialado en el articulo 10 de la Ley 2213 de
2022.

4. Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el tramite
correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sl

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de junio de 2023
con fijacion en el Estado No. 092 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Cédigo de verificacion: 5f21e7d35445¢fb1{86d42ab1e21081454b1701e9fd5adf0475119f0762012f4
Documento generado en 12/07/2023 07:43:12 AM
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Proceso No. 2022-01447
Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: FUNDACION PARA LA EDUCACION DE ADULTOS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los diecinueve (19) dias del mes de mayo
de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefora Juez el Proceso
Ejecutivo radicado bajo el No. 2022-01447 informando que la Corte Suprema de
Justicia —Sala Laboral Magistrado Ponente FERNANDO CASTILLO CADENA en
providencia del veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023), dirimio
conflicto de competencia promovido por esta dependencia judicial y el Juzgado
Segundo Municipal De Pequenas Causas Laborales de Popayan, declarando la
competencia a instancia judicial (carpeta 07 del expediente digital).Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de julio de dos mil veintitrés (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, OBEDEZCASE Y
CUMPLASE por la Honorable Corte Suprema de Justicia —Sala Laboral Magistrado
Ponente FERNANDO CASTILLO CADENA en providencia del veintinueve (29) de
marzo de dos mil veintitrés (2023).

Ahora bien, en primer lugar, AVOCAR el conocimiento del presente proceso
teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez
realizadas las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se
observa que la cuantia arroja la competencia a los jueces de pequenas causas por
ser inferior a 20 SMLMV.

En este punto, es menester entrar a al estudio sobre la solicitud de ejecucion
formulada por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. quien por medio de apoderado judicial solicita se
libre mandamiento de pago en contra de FUNDACION PARA LA EDUCACION DE
ADULTO, por aportes de pension en mora; con el fin de verificar la viabilidad de la
demanda ejecutiva, se procedera a revisar la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del C.P.Tyla S.S., sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion
originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacién clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.
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En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podrdan ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senalados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds
normas que los adicionen o reformen.

Pardgrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdn
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Premisas que se encuentra corroboradas por la Honorable Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL 3387 del dieciocho (18)
de marzo de dos mil veinte (2020) radicacién No. 58574, Magistrado ponente Dr.
GERARDO BOTERO ZULUAGA, por medio de la cual se ratifica:

“Por su parte el Decreto 1161 de 1994, mediante el cual se dictaron normas en
materia del Sistema General de Pensiones, establecié en su articulo 13 las acciones
de cobro a favor de las entidades administradoras de los diferentes regimenes,
precisando que: Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones
que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar,
pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senialados en el literal h) del
articulo 14 del Decreto 656 de 1994.
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Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entréo en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los
correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo
112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen” (negrilla
fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucion 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.
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ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Ademas, en Resolucion 1702 de 2021 del 29 de diciembre de 2021, se ha senalado
en sus articulos 10, 11 y 12 lo siguiente:

“ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard
que las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un plazo mdximo
de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion
o acto administrativo que preste mérito ejecutivo, segtn el caso, sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema.

(..)

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constitucién o a la firmeza del titulo ejecutivo, segtin
se trate de entidad privada o publica, respectivamente, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer
contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con los
criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantardn las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad senaladas en el Anexo Técnico, o
cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere. En
estos casos, se procederda de manera directa al cobro coactivo o judicial, segtin
corresponda.

ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para iniciar las
acciones de cobro coactivo o judicial, segun el caso.

ARTICULO 22. PERIODO DE TRANSICION Y VIGENCIA. El presente acto subroga
la Resolucion 2082 de 2016 a partir de los seis (6) meses siguientes a su
publicacion, periodo durante el cual la Resolucién 2082 de 2016 mantendrd su
vigencia.”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacién exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envi6 al aqui ejecutado FUNDACION PARA LA EDUCACION DE ADULTO,
requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension obrante en carpeta 1
folios 22 a 26 con constancia de tramite de notificacion electronica por de la
empresa de mensajeria 4-72 visible en carpeta 1 folio 27 y no habiendo obtenido
respuesta por parte del empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedié a
elaborar la liquidacion y titulo que obra a folios 19 a 21 de la carpeta 1.
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De acuerdo con lo observado por este despacho, se evidencia que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por un (01)
trabajadores por los periodos de noviembre del ano dos mil once (2011) a mayo del
ano dos mil catorce (2014); por lo que contaba con tres meses para realizar el
requerimiento o gestiones de cobros, comprobando este despacho judicial que la
entidad actora procedié con el mismo hasta el 30 de septiembre de 2022; en ese
sentido, tomando en cuenta las disposiciones legales precitadas, la oportunidad
para entablar acciones de cobro ya habia fenecido; por cuanto transcurrié mas de
los 3 meses desde la mora del empleador; ademas, aun cuando el requisito se
hubiese efectuado en términos; es menester precisar que conforme con la precitado
Resolucion 2082 de 2016, una vez vencida la fecha limite de pago de la obligacion
por el empleador, la Administradora de Fondo de Pensiones contaba con un
término de 4 meses para realizar la respectiva liquidacion que prestara merito
ejecutivo; por lo que en el caso de marras si lo pretendido corresponde a las
cotizaciones adeudadas por lo periodos de noviembre del afno dos mil once (2011)
a mayo del anno dos mil catorce (2014); lo cual se tiene que la fecha limite para la
realizacion de la liquidacion, en ese caso, era hasta septiembre del afio 2014, no
obstante, la misma fue realizada hasta el 09 de noviembre del anno 2022, esto es,
pasados mas de los 4 meses establecidos en la norma, situacion que no permite
librar el mandamiento de pago solicitado al no encontrarse satisfechos los
requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad, por lo que, al no efectuar el
requerimiento en debida forma al empleador dentro de los meses en mencion, y al
no presentarse dentro del plenario argumento que permita establecer las razones
por las cuales la entidad administradora de fondo de pensiones no adelanto las
acciones persuasivas en términos, la decision no puede ser otra que negar el pago
impetrado por la parte actora.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligaciéon
exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S.., en concordancia con el art.
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la ley 100 de
1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., contra FUNDACION PARA LA EDUCACION DE ADULTO, conforme las
razones anotadas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena devolver las diligencias a la parte interesada, sin necesidad
de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Quﬁw S

DIANA CAROLINA ZUL1 A DUQUE
JUEZ
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Exp. 2023-00476
Ejecutante: JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA
Ejecutado: JAIRO HUMBERTO MEDINA ABRIL

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los siete (07) dias del mes de julio de
dos mil veintitrés (2023), se ingresa al despacho el Proceso Ejecutivo laboral de
Unica instancia, bajo radicado No. 2023-00476, informando que la parte actora no

subsan6 la demanda de conformidad con lo ordenado en providencia anterior.
Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de julio de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se encuentra que el apoderado de la parte
actora no subsano la presente demanda ejecutiva de conformidad con lo ordenado
en el auto del veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023) visible en carpeta
2 folio 1 a 3 providencia mediante la cual se habia inadmitido por NO reunir los
requisitos consagrados en el Art.25 del C.P.T y de la S.S.

Por lo anterior y al no darse cumplimiento a lo ordenado, el Despacho DISPONE:

1. RECHAZAR la demanda ejecutiva impetrada por JAIRO IVAN LIZARAZO
AVILA actuando en nombre propio en contra de JAIRO HUMBERTO MEDINA
ABRIL, por no haber subsanado el escrito de demanda conforme a lo expuesto

en la parte motiva.

2. Se ordena efectuar las desanotaciones correspondientes y el ARCHIVO de las
diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L |-

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ
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Proceso No. 2023-00680
Demandante: ALEXANDER MARENCO MONTERO
Demandado: COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los siete (07) dias del mes de julio de
dos mil veintitrés (2023), se ingresa al despacho de la sefiora juez el Proceso
Ordinario laboral de Ginica instancia, radicado con el No. 2023-00680, informando
que la parte demandante dentro del término concedido en auto anterior, presenté
en escrito subsanaciéon de la demanda visible en carpeta 3 folios 1 a 4 del
expediente digital. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de julio de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, aun cuando la parte actora
decide pronunciarse en cada uno de los puntos objeto de inadmisiéon dentro del
auto proferido en calenda del quince (15) de junio de dos mil veintitrés (2023); la
misma, presenta escrito particularizado respecto de los puntos de inadmision, sin
allegar en un solo cuerpo la demanda impetrada dentro del presente proceso
ordinario laboral de tinica instancia.

Con base a lo anterior, y previo al estudio de la subsanacion de demanda
presentada por la parte promotora del litigio, esta operadora judicial DISPONE:

1. SE REQUIERE a la parte actora presentar su escrito demandatorio en un
solo cuerpo, de conformidad con el numeral 2° del Art. 26 del C.P.T. y de la
S.S.

2. Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el

tramite correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L | &~

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ
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Ejecutivo No. 2023-00769
Ejecutante: VICTORIA JURIDICA S.A.S
Ejecutado: HEYDY LILIANA GONZALEZ GONZALEZ

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los veintitrés (23) dias del mes de
junio de dos mil veintitrés (2023) pasa al Despacho el Proceso Ejecutivo radicado
bajo el No. 2023-00769, informando que fue remitido por competencia por el
Juzgado Cuarenta y Siete de Pequenias Causas y Competencia Multiple de Bogota
D.C., de conformidad con la providencia emitida el pasado quince (15) de mayo
de dos mil veintitrés (2023) allegando el presente proceso en un cuaderno con 43
folios digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de julio de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, seria
este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
procedencia del mandamiento de pago en el proceso de la referencia, de no ser
porque se observa que este despacho carece de competencia para adelantar el
tramite, en concordancia con lo preceptuado en el articulo 2° numeral 6° de la
Ley 712 de 2001, el cual prevé lo siguiente:

“Articulo 2°. Competencia General. La Jurisdiccion Ordinaria, en sus
especialidades, laboral y de seguridad social conoce de:

(..)

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de honorarios
0 remuneraciones por servicios personales de caracter privado, cualquiera que
sea la relacién que los motive”. (Negrilla y subrayado del Despacho).

Para el caso en estudio, se trata de una demanda promovida por una persona
juridica VICTORIA JURIDICA S.A.S. antes PODER JURIDICO L&R S.A.S.
identificada Nit. 901455866-2., en contra de HEYDY LILIANA GONZALEZ
GONZALEZ a efecto de obtener el reconocimiento y pago de honorarios pactados
en contrato prestacion de servicios profesionales y no cancelados por la parte
ejecutada.

Al tenor de lo dispuesto con anterioridad puede concluir esta servidora judicial, el
conocimiento del proceso ejecutivo de reconocimiento y pago de lo pactado en el
contrato de prestacion de servicios como honorarios promovido por la sociedad
VICTORIA JURIDICA S.A.S., compete al Juez Civil Municipal de Bogota D.C.,
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ello por corresponder la parte ejecutante a una persona juridica, ficcion creada
por la ley para atribuir estatus de persona a una colectividad a efecto de que
pueda ejercer derechos y contraer obligaciones de acuerdo a lo preceptuado en el
articulo 633 del C.C, en el cual se establece:

“Articulo 633. Definicion de persona juridica: Se llama persona juridica, una
persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, y de ser
representada judicial y extrajudicialmente.

Las personas juridicas son de dos especies: corporaciones Yy fundaciones de
beneficencia publica.

Hay personas juridicas que participan de uno y otro cardcter”.

Aunado lo anterior, no se puede predicar que lo aqui pretendido corresponda al
pago de honorarios por servicios de caracter personal, de conformidad con la
norma establecida, y en esa medida, la asignacion de su conocimiento no se
encuentra dentro de la materia de competencia de esta jurisdiccion.

Por otra parte, argumenta el Juzgado Cuarenta y Siete (47) de Pequenas Causas y
Competencia Multiple de Bogota D.C, mediante proveido del dia quince (15) de
mayo de dos mil veintitrés (2023) (carpeta 1 folio 41) lo siguiente: “el titulo
ejecutivo adosado como baculo de la presente ejecucion, se establece claramente
que la acreencia perseguida es de indole laboral y por tanto la competencia para
conocer la accion coercitiva en los Jueces de Pequerias Causas Laborales de esta
ciudad. Nétese que se desprende del titulo ejecutivo adosado como base de la
ejecucion —contrato de prestacion de servicios- que la obligacion que aqui se
persigue depende de unas prestaciones laborales que senala la sociedad
demandante le adeuda la demandada por concepto asesoria Yy representacion
juridica.”, apreciaciéon de la cual este Despacho se aparta de manera muy
respetuosa, por las razones que se han expuesto de manera precedente.

Asi las cosas y en aras de evitar futuras nulidades y garantizar un verdadero
acceso a la administracion de justicia de manera eficaz, el Juzgado Décimo (10°)
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogota, planteara el conflicto
negativo de competencia conforme a las razones expuestas, pues, de aceptarse la
competencia en cabeza de esta Juzgadora y tramitarse las peticiones como un
proceso de Unica instancia, seria vulnerar el derecho al debido proceso y de
defensa constitucionalmente establecido en el Art. 29 de nuestra Carta Politica

Por lo anterior se dispondra remitir el presente expediente a la Sala Mixta del H.
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, para que se dirima el conflicto
negativo de competencias existente entre el Juzgado Décimo Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Bogota y el Juzgado Cuarenta y Siete (47) de
Pequenas Causas y Competencia Multiple de Bogota D.C.

El pronunciamiento se encuentra fundado en lo dispuesto por la CSJ - Sala de
Casacion Civil con ponencia de la Dra. Ruth Marina Diaz, en auto del 16 de
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diciembre de 2010, dentro de la radicacion 11001-02-03-000-2010-02144-00,
dispuso:

“Los diferendos que sobre competencia se presenten entre autoridades de distinta
‘especialidad’ dentro de la jurisdiccion ordinaria, pero pertenecientes a un mismo
Distrito judicial, como la que aqui concita la atenciéon y encara a los Juzgados
Veintiuno Civil del Circuito y Primero Laboral del Circuito, ambos de Bogotd, le
corresponde resolverlas a la Sala Mixta del respectivo Tribunal, en atencién a las
previsiones de la ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, aspecto que se
ha comprobado por esta Corporacién en providencias anteriores en las que se
indago por idéntica cuestion. {(...)

El enfrentamiento negativo para conocer la presente demanda planteado entre las
dos dependencias referidas, las que pertenecen a distintas especialidades de la
Jjurisdicciéon ordinaria, la civil y la laboral, respectivamente, pero estan adscritas a
un mismo ‘Distrito’ como lo es el de Bogotd, constituye sin lugar a dudas un
conflicto de competencia. (...) Siguiendo los lineamientos previstos en el aludido
precepto, le corresponde conocer y decidir esta controversia, no a esta Corporacion
por intermedio de la Sala Civil, sino al Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota D. C., en Sala Mixta, por estar involucrados en ella dos Juzgados que lo
integran, aunque sean de distinta especialidad”.

Por lo antes considerado, se DISPONE:

PRIMERO: PROPONGASE EL CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA, ante
el H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota - Sala Mixta, entre el
Juzgado Décimo (10) Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogota y el
Juzgado Cuarenta y Siete (47) de Pequenas Causas y Competencia Multiple de
Bogota D.C., por lo considerado.

SEGUNDO: REMITASE el expediente a la Sala Mixta del H. Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota para lo de su competencia.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ
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Ejecutante: VICTORIA JURIDICA S.A.S
Ejecutado: HEYDY LILIANA GONZALEZ GONZALEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de junio de 2023
con fijacion en el Estado No. 092 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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Exp. 2023-00826
Ejecutante: LUZ STELLA RUIZ ORTIZ
Ejecutado: LUIS ESTEBAN CENDALES VARGAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los siete (07) dias del mes de julio de
dos mil veintitrés (2023), se pasa al Despacho de la senora juez el Proceso
Ejecutivo bajo el radicado No. 2023-00826, informando que fue remitido a través
de medios electronicos por la oficina correspondiente de reparto en un cuaderno
con 34 folios digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de julio de dos mil veintitrés (2023)

Previo a decidir sobre el mandamiento de pago y la medida cautelar solicitada por
la parte ejecutante obrante en carpeta 1 folios 16 y 17, se requiere a la misma
para que suscriba diligencia de juramento de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 del C.P.Ty de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de junio de 2023
con fijacion en el Estado No. 092 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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