Exp. 2023-00758
Ejecutante: KELLYN DAYANNA MONTOYA
Ejecutado: 360 GRADOS SEGURIDAD LTDA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, A los veintisiete (27) dias del mes de
octubre de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la Sefiora Juez el Proceso
Ejecutivo radicado bajo el No. 2023-00758, informando que la parte demandante
dentro del término concedido en auto del anterior, presenté a través de correo
electronico escrito subsanacion de la demanda (carpeta 06 folios 1 a 4 expediente
digital). Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, este
Despacho constata que mediante auto del doce (12) de octubre de dos mil veintitrés
(2023), se INADMITIO la presente demanda y se concedi6 el término de cinco (05)
dias para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas en la demanda inicial,
so pena de rechazo (carpeta 5 folios 1 a 3).

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto
en la providencia referida, present6 dentro del término concedido, la subsanacion
de la demanda sobre todas y cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo
(carpeta 06 folios 1 a 4 del expediente digital).

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por KELLYN
DAYANNA MONTOYA a través de su apoderada judicial, pretende librar
mandamiento de pago en contra de 360 GRADOS SEGURIDAD LTDA., por el no
pago de la suma de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000 M/CTE)
en razon al acuerdo de conciliacion, con fundamento en la ausencia de pago a pesar
del vencimiento del plazo para el mismo, al respecto se hacen las siguientes
consideraciones:

CONSTITUCION DEL TiTULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100 del
CPT, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga del deudor o
de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo contenga una obligacién clara, expresa, exigible, y que conste
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en acto o documento, o en varios, que provenga del deudor o en una decision judicial
o arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

Como el objeto de los procesos de ejecucion no es la declaracion de derechos sino
su pago, en el titulo ejecutivo deben constar todas las obligaciones demandadas, y
ellas deben ser exigibles en el momento en que se libra el mandamiento de pago.
Por lo tanto basta con examinar el titulo que se presenta para el efecto, y que del
mismo se desprende una obligacion clara, expresa y exigible contra el deudor.

Se tiene entonces, que una obligacion originada de un titulo ejecutivo debe ser CLARA
significa que debe ser facilmente inteligible, no confusa, ni equivoca, de suerte que no
dé lugar a interpretaciones. EXPRESA, significa que su contenido esté expuesto en
forma precisa y exacta, que ademas, determine la cantidad o al menos que sea
liquidable. La EXIGIBILIDAD quiere decir que la obligaciéon pueda pedirse o cobrarse;
esa exigibilidad nace del plazo o condicién que tenga, o que sea pura y simple.

CONCILIACION:

De acuerdo a lo anterior entra en el despacho a realizar el estudio de las condiciones
requeridas en el caso objeto de estudio, para lo cual observa en primera medida lo
consagrado en el articulo 100 del CPT y SS en cuanto a la competencia y
procedencia de la ejecucion:

“ARTICULO 100. PROCEDENCIA DE LA EJECUCION. Serad exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacion de trabajo, que conste en
acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme.

(...).

Lo anterior en concordancia con el Cédigo General del Proceso que sefiala en lo
relacionada con el titulo ejecutivo:

“ARTICULO 422. TITULO EJECUTIVO. Pueden demandarse ejecutivamente las
obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan
del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba contra él, o las que emanen
de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier jurisdiccién, o
de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia aprueben
liquidaciéon de costas o serialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demads
documentos que senale la ley. La confesién hecha en el curso de un proceso no
constituye titulo ejecutivo, pero si la que conste en el interrogatorio previsto en el
articulo.”

En especifico, al acuerdo conciliatorio como mecanismo de solucion de conflictos
hace transito a cosa juzgada y presta merito ejecutivo, como lo senala el Decreto
1818 de 1998:
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“ARTICULO 30. EFECTOS. El acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y el
acta de conciliacion presta mérito ejecutivo”.

Para lo cual el acta de conciliacion debe cumplir con las condiciones que establece
el articulo 1 de la Ley 640 de 2001, asi:

“ARTICULO 1o. ACTA DE CONCILIACION. El acta del acuerdo conciliatorio deberd
contener lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora de audiencia de conciliacion.

2. Identificacién del Conciliador.

3. Identificacion de las personas citadas con serialamiento expreso de las que asisten
a la audiencia.

4. Relacién sucinta de las pretensiones motivo de la conciliacion.

5. El acuerdo logrado por las partes con indicacion de la cuantia, modo, tiempo y lugar
de cumplimiento de las obligaciones pactadas.

PARAGRAFO 1o. A las partes de la conciliacion se les entregard copia auténtica del
acta de conciliacién con constancia de que se trata de primera copia que presta mérito

ejecutivo”.

Asi las cosas, la conciliaciéon como mecanismo alternativo de soluciéon de conflictos,
pretende que mediante ella las partes resuelven sus diferencias y que ello sea
plasmado en acta que debe estar elaborada en cumplimiento de las condiciones
reguladas por la ley con el fin de que esta tenga la virtualidad para de ser reclamada
por la via ejecutiva.

En el caso sub judice, se solicita el pago de la suma de SIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($7.000.000 M/CTE)., en virtud del acuerdo de acuerdo
conciliatorio celebrado entre las partes el dia veintidos (22) de febrero de dos mil
veintitrés (2023) ante esta dependencia judicial (cuaderno proceso ordinario 2022-
00670 carpetas11 Audio y carpeta 12).

Conforme a lo anterior, una vez revisado los documentos aportados, encuentra el
despacho, que en cuaderno proceso ordinario 2022-00670 carpetasll Audio y
carpeta 12, se evidencia acuerdo de conciliacion celebrado y plasmado en acta del
veintidos (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023) entre KELLYN DAYANNA
MONTOYA y la sociedad 360 GRADOS SEGURIDAD LTDA., por medio del cual se
estipularon unas obligaciones claras y expresas, por parte de la entidad demandada
a favor del ejecutante, consistentes en el pago de la suma de SIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($7.000.000 M/CTE) pagaderos en siete cuotas a saber: PRIMERA
CUOTA el dia viernes veintiocho (28) de abril de dos mil veintitrés (2023) por un
valor de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000 M/TE); SEGUNDA CUOTA el dia
miércoles treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintitrés (2023) por un valor de UN
MILLON DE PESOS ($1.000.000 M/TE); TERCERA CUOTA el dia viernes treinta
(30) de junio de dos mil veintitrés (2023) por un valor de UN MILLON DE PESOS
($1.000.000 M/TE); D. CUARTA CUOTA el dia lunes treinta y uno (31) de julio de
dos mil veintitrés (2023) por un valor de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000 M/TE);
Pagina 2 de 2 E. QUINTA CUOTA el dia JUEVES treinta y uno (31) de agosto de dos
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mil veintitrés (2023) por un valor de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000 M/TE); F.
SEXTA CUOTA el dia viernes veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintitrés
(2023) por un valor de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000 M/TE); G. SEPTIMA y
ULTIMA CUOTA el dia martes treinta y uno (31) de octubre de dos mil veintitrés
(2023) por un valor de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000 M/TE); Pago que debia
realizarse mediante transferencia bancaria a la cuenta de ahorros del banco Caja
Social No. 2409 8 6 08 8 49, anombre de la demandante KELLYN DAYANNA
MONTOYA C.C. 1.115.085.401., acta que se encuentra conforme a dispuesto por la
Ley 640 de 2001.

Ahora bien, en relacion con los intereses solicitados, como quiera que no se
encuentran contenidos en el titulo ejecutivo, se impondra la condena al pago de los
previstos de conformidad con el articulo en el articulo 1617 del C.C., por medio de
cual se consagra:

“Articulo 1617. Indemnizacion por mora en obligaciones de dinero.

Si la obligacion es de pagar una cantidad de dinero, la indemnizacién de perjuicios
por la mora esta sujeta a las reglas siguientes:

1. Se siguen debiendo los intereses convencionales, si se ha pactado un interés
superior al legal, o empiezan a deberse los intereses legales, en el caso contrario;
quedando, sin embargo, en su fuerza las disposiciones especiales que autoricen el
cobro de los intereses corrientes en ciertos casos.

El interés legal se fija en seis por ciento anual.

2. El acreedor no tiene necesidad de justificar perjuicios cuando solo cobra
intereses; basta el hecho del retardo.

3. Los intereses atrasados no producen interés.
4. La regla anterior se aplica a toda especie de rentas, cdnones y pensiones
periddicas”.

Por lo que deberan liquidarse los intereses moratorios de acuerdo a lo ordenado en
precedencia, en una tasa de interés del 6% anual, que corresponde a la tasa legal
permitida, desde el momento en que se hizo exigible la misma es decir a partir del
dia treinta y uno (31) de octubre de dos mil veintitrés (2023) hasta que se verifique
su pago, liquidacion que debera realizarse de conformidad con el articulo 1617 del
codigo civil, y las demas normas que regulan estos intereses.

MEDIDAS CAUTELARES

De otro lado se tiene que la ejecutante, solicita se decrete el embargo de los dineros
depositados en cuentas bancarias, pedimento que se encuentra acompanado del
juramento respectivo ordenado en el articulo 101 del C.P.T. y S.S. (carpeta 3 folio
2).

De conformidad entonces con el crédito perseguido, el Despacho observa que la
solicitud de medidas cautelares impetrada por el ejecutante, podria resultar
excesiva, por lo que resulta necesaria su limitacion de conformidad con Art. 599
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del C.G.P., aplicable en materia laboral en virtud del Art. 145 del C.P.T. y S.S., por
lo que solo se decretara la medida que se pasa a enunciar de acuerdo al orden
establecido por el apoderado de la parte ejecutante:

Por lo cual, de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 593
del C.G.P., aplicable por expresa analogia en materia laboral, Gnicamente se
dispone el embargo de los dineros de propiedad del ejecutado que se encuentren
depositados en cuentas de ahorros, cuentas corrientes o a cualquier otro titulo,
limitandose la medida a la suma DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE (7.500.000 M/CTE).

Por Secretaria se oficiara a los cinco primeros bancos contemplados en el escrito
de la demanda (Carpeta 1 folio 2) y asi sucesivamente hasta obtener el limite de la
medida cautelar decretada.

En consecuencia, SE LIBRARA el mandamiento de pago solicitado por KELLYN
DAYANNA MONTOYA en contra de la 360 GRADOS SEGURIDAD LTDA.

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de KELLYN DAYANNA
MONTOYA en contra de la 360 GRADOS SEGURIDAD LTDA., por las siguientes
sumas de dinero y conceptos:

1. Por la suma de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000 M/CTE).,
en virtud del acuerdo de acuerdo conciliatorio celebrado entre las partes el dia
veintidos (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

2. Por los intereses moratorios sobre la suma de dinero referida anteriormente,
desde el momento en que se hizo exigible la misma es decir a partir del dia treinta
y uno (31) de octubre de dos mil veintitrés (2023) hasta que se verifique su
pago, liquidacion que debera realizarse de conformidad con el articulo 1617 del
codigo civil, y las demas normas que regulan estos intereses.

SEGUNDO: Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior, deberan
pagarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la presente
providencia, de conformidad con el articulo 431 del CGP, aplicable por expresa
analogia en materia laboral.

TERCERO: COSTAS, en el presente proceso ejecutivo se resolvera en la
oportunidad procesal pertinente.

CUARTO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DIAS a la parte ejecutada
para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes,
como lo ordena el articulo 442 del CGP.

QUINTO: DECRETAR el embargo de los dineros de propiedad del ejecutado que se
encuentren depositados en cuentas de ahorros, cuentas corrientes o a cualquier
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otro titulo en las siguientes entidades bancarias, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de la providencia.

Bancolombia.
Banco Davivienda
Banco Caja Social
Banco Popular
Banco Citibank
Banco Colpatria
Banco Itau

Banco Pichinch
Banco Falabella
Bancoomeva
Banco Av Villas
Banco de Occidente
Banco Agrario

14. Banco Sudameris
15. Banco de Bogota
16. Banco Bbva.
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SEXTO: POR SECRETARIA SE OFICIARA a los cinco primeros bancos
contemplados en el escrito de la demanda (carpeta 1 folio 2), hasta tanto obre
respuesta de cada uno se continuara con el requerimiento de los siguientes y asi
sucesivamente hasta obtener el limite de la medida cautelar decretada, de
conformidad con el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022.

OCTAVO: LIMITESE la presente medida cautelar en la suma de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (7.500.000 M/CTE), sin perjuicio del monto
minimo establecido para las cuentas bancarias.

NOVENO: NOTIFIQUESE este proveido a la parte ejecutada, de conformidad al
articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 a la direccién electronica establecida como lugar
de notificacion de la parte convocada, concediéndole a la parte el término de dos
(02) dias habiles siguientes a la entrega de la misma, para que se notifique
personalmente del presente asunto, a través del correo institucional
j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Allegando a la misiva traslado la demanda,

anexos y auto que libra mandamiento de pago.

Anotando que se debe allegar copia el tramite respectivo por la ejecutante, donde
se evidencie los comprobantes pertinentes al sistemas de confirmaciéon de recibo
de los correos electronicos o mensajes de datos, por medio de las cuales se logre
constatar la remision de la notificacion de que trata el articulo 8 del Decreto 806
de 2020 con vigencia permanente de conformidad con lo normado bajo la Ley 2213
de 2022.

SEXTO: SE REQUIERE a la parte actora para que a la brevedad posible, surta los
tramites tendientes a la notificacion del ejecutado 360 GRADOS SEGURIDAD
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LTDA, so pena de ARCHIVAR las presentes diligencias, conforme a lo dispuesto en
al Paragrafo del Articulo 30 del CPTSS.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL1 A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 15 de noviembre de
2023 con fijaciéon en el Estado No. 140 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: f1e6f6d5fb7a139ae0684b3328572985806967ade449999c9831ae39a3b48265
Documento generado en 14/11/2023 11:26:43 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Ejecutivo No. 2023-01051

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: CONTACTAR SOLUCIONES S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los trece (13) dias del mes de octubre
de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora Juez el proceso
ejecutivo radicado bajo el No. 2023-01051, informando que el apoderado judicial
la parte ejecutante presentoé recurso de reposicion contra el auto que negéd el
mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva visible en carpeta 4 folios
1 a 7 del expediente digital. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, procede este despacho
judicial a resolver el recurso de reposicion interpuesto por el apoderado judicial
de la parte ejecutante, contra el auto del nueve (9) de octubre de dos mil
veintitrés (2023), para lo cual la parte recurrente motiva su recurso en lo
siguiente:

Adujo que la Resolucion 1702 de 2021 la cual subrogo lo reglado a través del
Resolucion 2082 del 2016, que a su vez es la norma que regula actualmente los
temas en materia de cuestion, dispone que las administradoras deben abstenerse
de adelantar acciones persuasivas y proceder de manera directa en el cobro
juridico coactivo cuando el aportante no tiene voluntad de pago, situacion que
acontece en el presente caso; por lo cual infiri6 la liquidacion emitida por el fondo
se emiti6 dentro del término establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993
pues realizéo la misma a los 15 dias siguientes al requerimiento de pago, por
cuanto considera que existe a cargo de la sociedad demandada, una obligacion,
clara, expresa y exigible, contenida en los documentos aducidos como titulo
ejecutivo, por lo cual habra de librarse mandamiento ejecutivo, por las sumas de
dinero contenidas en la liquidacion de cotizaciones obligatorias.

Asi mismo, infirié6 que el Despacho ignoro6 el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y
5° del Decreto 2633 de 1994 ya que estas normas en ningun momento estipulan
sobre la obligatoriedad que hace el Despacho mediante el auto que negd el
mandamiento ejecutivo, puesto que estas normas son claras y hacen referencia
al hecho de la liquidacién mediante la cual la administradora determina el valor
adeudado que presta mérito ejecutivo y no de las exigencias adicionales que hace
el juzgado.

Finalmente, sostuvo que lo normando bajo la Resolucion 1702 de 2021, regula
las acciones persuasivas y no el proceso de cobro juridico el cual se encuentra
reglamentado dentro de las normas de procedimiento laboral.
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Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la
Ley 100 de 1993, en su articulo 24, senal6:

“Art 24.- Acciones de cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida
el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo” (subrayas
fuera de texto).

Para desarrollar la funcion legal precedentemente trascrita, el Decreto 1161 de
1994 su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes
procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo
79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y
demds normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera
de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a
dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo S5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccion
ordinaria. (...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard mérito



Ejecutivo No. 2023-01051

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: CONTACTAR SOLUCIONES S.A.S.

ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993"
(negrillas fuera de texto original).

Asi mismo, se han emitido varios decretos que regulan el tramite de cobro e
igualmente resoluciones por parte de la UGPP, la cual en Resolucion 2082 de
2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidaciéon que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constituciéon 1 firmeza del titulo ejecutivo, segtin el
caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico
Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Ademas, en Resolucion 1702 de 2021 del 29 de diciembre de 2021, se ha
senalado en sus articulos 10, 11 y 12 lo siguiente:

“ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TITULO EJECUTIVO. La Unidad
verificard que las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un
plazo maximo de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de
pago, la liquidacién o acto administrativo que preste mérito ejecutivo, segun el
caso, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo
subsistema.

(..)

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo,
segun se trate de entidad privada o publica, respectivamente, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé el
primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantaran las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad sefialadas en el Anexo Técnico, o
cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere. En
estos casos, se procederda de manera directa al cobro coactivo o judicial, segin
corresponda.
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ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para iniciar las
acciones de cobro coactivo o judicial, segun el caso.

ARTICULO 22. PERIODO DE TRANSICION Y VIGENCIA. El presente acto
subroga la Resolucion 2082 de 2016 a partir de los seis (6) meses siguientes
a su publicacion, periodo durante el cual la Resolucién 2082 de 2016
mantendra su vigencia.”. (Negrilla fuera de texto).

Al tenor de las normas trascrita es preciso senalar que el proceso ejecutivo tiene
como finalidad el cumplimiento forzado de una obligacion, la cual debe constar
en un documento que contiene el titulo, por lo que analizada su procedibilidad
resulta necesario contrastarlo con las condiciones formales que debe reunir el
documento base de la accion, revistiendo por lo tanto el caracter de requisito ad-
solemnitatem y no simplemente ad probationen, siendo innegable que debe
presentarse junto con la demanda todos los documentos que contengan la
obligacion exigible, si fuere del caso.

En efecto, como ya se anoté en el auto materia de reproche, armonizando lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus
articulos 2 y 5, ademas de lo consagrado bajo Resolucién 2082 de 2016 emitida
por la UGPP, relativa a los estandares de acciones de cobro que deben
implementar las Administradoras de Fondos de Pensiones, entre los cuales tal y
como se adujo en precedencia por esta funcionaria judicial, se encuentra como
exigibilidad haber presentado dentro de los 3 meses siguientes a la mora las
acciones de cobro, requisito que se encuentra consagrado de conformidad con las
normas traidas colacion en auto recurrido y dentro de la presente providencia;
pues tal como se adujo con anterioridad, los periodos requeridos por mora en
relacion con el empleador CONTACTAR SOLUCIONES S.A.S., por dos (02)
trabajadores por los periodos de enero a julio de dos mil veintidos (2022); por
cuanto se encuentra por fuera del término legal establecido, por lo que se debia
adelantar las gestiones dentro de los tres meses siguientes a constituida la mora
y no solo hasta el 28 de septiembre de 2022, como se consagro en providencia
anterior; ademas tal como indica en providencia anterior.

Del mismo modo, y como quiera que del analisis legal de las normas y las demas
citadas, es claro que para que se establezca el titulo base de ejecucion la parte
interesada debe cumplir unos requisitos, entre los cuales se encuentran haber
presentado dentro de los 3 meses siguientes a la mora las acciones de cobro
requisito que, contrario a lo senalado por el apoderado judicial de la sociedad
ejecutante, si es necesario para constituir el titulo judicial y ademas encuentra
fundamento no solo en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994, sino bajo el
articulo 2.2.3.3.3 del Decreto 1833 de 2016, por cuanto dichos son normas
rectoras que regula el presente tramite y de los cuales se encuentra en la
obligacion de cumplir. De conformidad, con lo preceptuado a juicio de este
Despacho, al no cumplirse los requisitos alli dispuestos no se constituye el titulo
ejecutivo de conformidad con el articulo 100 del C.P.T y la S.S, en concordancia
con el art. 422 del C.G.P.

Al igual, en relacién a la aplicacion de lo aducido bajo la Resolucién 1702 de
2021 expedida por la UGPP, en primer lugar, es menester aclarar que dentro de
las acciones de cobro persuasivo se deben adelantar todas las obligaciones en
mora que presenten los aportantes ante las administradoras que no se les haya
iniciado cobro juridico o coactivo, segun sea el caso, y ademas no presenten
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riesgo de incobrabilidad; asi mismo, establece que, cuando exista el riesgo de
incobrabilidad se deben abstener de adelantar las acciones persuasivas y de
forma directa proceder al cobro juridico coactivo que corresponda, cuando el
aportante no tiene voluntad de pago, de acuerdo con la manifestacion expresa
que haga en este sentido a la Administradora por cualquier medio que permita su
posterior verificacion; para lo cual, dentro del acervo probatorio allegado al
plenario, no se advierte en este caso que la sociedad ejecutante haya aportado
misiva o pruebas que permita establecer la no voluntad de pago por la traida a
responder y que exista riesgo de incobrabilidad.

En conclusién, con lo preceptuado a juicio de este Despacho, al no cumplirse los
requisitos alli dispuestos no se constituye el titulo ejecutivo de conformidad con
el articulo 100 del C.P.T y la S.S, en concordancia con el art. 422 del C.G.P.

Finalmente, se verifica que dentro del presente asunto no existen mas tramites
pendientes por resolver, razon por la cual se da aplicacion a lo establecido en el
Art. 122 del C.G.P. por integracion normativa del Art. 145 del C.P.T. y de la S.S.

En mérito de lo expuesto, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NO REPONER el auto del nueve (9) de octubre de dos mil veintitrés
(2023), que negod el mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva.

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que
correspondan.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

gy

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 15 de noviembre de
2023 con fijacion en el Estado No. 140 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los trece (13) dias del mes de octubre
de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora Juez el proceso
ejecutivo radicado bajo el No. 2023-01073, informando que el apoderado judicial
la parte ejecutante presentoé recurso de reposicion contra el auto que negéd el
mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva visible en carpeta 4 folios
1 a 7 del expediente digital. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, procede este despacho
judicial a resolver el recurso de reposicion interpuesto por el apoderado judicial
de la parte ejecutante, contra el auto del nueve (9) de octubre de dos mil
veintitrés (2023), para lo cual la parte recurrente motiva su recurso en lo
siguiente:

Adujo que la Resolucion 1702 de 2021 la cual subrogo lo reglado a través del
Resolucion 2082 del 2016, que a su vez es la norma que regula actualmente los
temas en materia de cuestion, dispone que las administradoras deben abstenerse
de adelantar acciones persuasivas y proceder de manera directa en el cobro
juridico coactivo cuando el aportante no tiene voluntad de pago, situacion que
acontece en el presente caso; por lo cual infiri6 la liquidacion emitida por el fondo
se emiti6 dentro del término establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993
pues realizéo la misma a los 15 dias siguientes al requerimiento de pago, por
cuanto considera que existe a cargo de la sociedad demandada, una obligacion,
clara, expresa y exigible, contenida en los documentos aducidos como titulo
ejecutivo, por lo cual habra de librarse mandamiento ejecutivo, por las sumas de
dinero contenidas en la liquidacion de cotizaciones obligatorias.

Asi mismo, infirié6 que el Despacho ignoro6 el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y
5° del Decreto 2633 de 1994 ya que estas normas en ningun momento estipulan
sobre la obligatoriedad que hace el Despacho mediante el auto que negd el
mandamiento ejecutivo, puesto que estas normas son claras y hacen referencia
al hecho de la liquidacién mediante la cual la administradora determina el valor
adeudado que presta mérito ejecutivo y no de las exigencias adicionales que hace
el juzgado.

Finalmente, sostuvo que lo normando bajo la Resolucion 1702 de 2021, regula
las acciones persuasivas y no el proceso de cobro juridico el cual se encuentra
reglamentado dentro de las normas de procedimiento laboral.
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Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la
Ley 100 de 1993, en su articulo 24, senal6:

“Art 24.- Acciones de cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida
el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo” (subrayas
fuera de texto).

Para desarrollar la funcion legal precedentemente trascrita, el Decreto 1161 de
1994 su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes
procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo
79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y
demds normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera
de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a
dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo S5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccion
ordinaria. (...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard mérito
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ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993"
(negrillas fuera de texto original).

Asi mismo, se han emitido varios decretos que regulan el tramite de cobro e
igualmente resoluciones por parte de la UGPP, la cual en Resolucion 2082 de
2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidaciéon que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constituciéon 1 firmeza del titulo ejecutivo, segtin el
caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico
Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Ademas, en Resolucion 1702 de 2021 del 29 de diciembre de 2021, se ha
senalado en sus articulos 10, 11 y 12 lo siguiente:

“ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TITULO EJECUTIVO. La Unidad
verificard que las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un
plazo maximo de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de
pago, la liquidacién o acto administrativo que preste mérito ejecutivo, segun el
caso, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo
subsistema.

(..)

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo,
segun se trate de entidad privada o publica, respectivamente, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé el
primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantaran las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad sefialadas en el Anexo Técnico, o
cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere. En
estos casos, se procederda de manera directa al cobro coactivo o judicial, segin
corresponda.
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ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para iniciar las
acciones de cobro coactivo o judicial, segun el caso.

ARTICULO 22. PERIODO DE TRANSICION Y VIGENCIA. El presente acto
subroga la Resolucion 2082 de 2016 a partir de los seis (6) meses siguientes
a su publicacion, periodo durante el cual la Resolucién 2082 de 2016
mantendra su vigencia.”. (Negrilla fuera de texto).

Al tenor de las normas trascrita es preciso senalar que el proceso ejecutivo tiene
como finalidad el cumplimiento forzado de una obligacion, la cual debe constar
en un documento que contiene el titulo, por lo que analizada su procedibilidad
resulta necesario contrastarlo con las condiciones formales que debe reunir el
documento base de la accion, revistiendo por lo tanto el caracter de requisito ad-
solemnitatem y no simplemente ad probationen, siendo innegable que debe
presentarse junto con la demanda todos los documentos que contengan la
obligacion exigible, si fuere del caso.

En efecto, como ya se anoté en el auto materia de reproche, armonizando lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus
articulos 2 y 5, ademas de lo consagrado bajo Resolucién 2082 de 2016 emitida
por la UGPP, relativa a los estandares de acciones de cobro que deben
implementar las Administradoras de Fondos de Pensiones, entre los cuales tal y
como se adujo en precedencia por esta funcionaria judicial, se encuentra como
exigibilidad haber presentado dentro de los 3 meses siguientes a la mora las
acciones de cobro, requisito que se encuentra consagrado de conformidad con las
normas traidas colacion en auto recurrido y dentro de la presente providencia;
pues tal como se adujo con anterioridad, los periodos requeridos por mora en
relacion con el empleador DOSIMETRIX INTERNATIONAL TECHNOLOGIES
LTDA. EN LIQUIDACION, por un trabajador por los periodos de julio del ano dos
mil veintidés (2022) a enero del ano dos mil veintitrés (2023), por cuanto se
encuentra por fuera del término legal establecido, por lo que se debia adelantar
las gestiones dentro de los tres meses siguientes a constituida la mora y no solo
hasta el 29 de junio de 2023, como se consagro en providencia anterior; ademas
tal como indica en providencia anterior.

Del mismo modo, y como quiera que del analisis legal de las normas y las demas
citadas, es claro que para que se establezca el titulo base de ejecucion la parte
interesada debe cumplir unos requisitos, entre los cuales se encuentran haber
presentado dentro de los 3 meses siguientes a la mora las acciones de cobro
requisito que, contrario a lo senalado por el apoderado judicial de la sociedad
ejecutante, si es necesario para constituir el titulo judicial y ademas encuentra
fundamento no solo en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994, sino bajo el
articulo 2.2.3.3.3 del Decreto 1833 de 2016, por cuanto dichos son normas
rectoras que regula el presente tramite y de los cuales se encuentra en la
obligacion de cumplir. De conformidad, con lo preceptuado a juicio de este
Despacho, al no cumplirse los requisitos alli dispuestos no se constituye el titulo
ejecutivo de conformidad con el articulo 100 del C.P.T y la S.S, en concordancia
con el art. 422 del C.G.P.

Al igual, en relacién a la aplicacion de lo aducido bajo la Resolucién 1702 de
2021 expedida por la UGPP, en primer lugar, es menester aclarar que dentro de
las acciones de cobro persuasivo se deben adelantar todas las obligaciones en
mora que presenten los aportantes ante las administradoras que no se les haya
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iniciado cobro juridico o coactivo, segin sea el caso, y ademas no presenten
riesgo de incobrabilidad; asi mismo, establece que, cuando exista el riesgo de
incobrabilidad se deben abstener de adelantar las acciones persuasivas y de
forma directa proceder al cobro juridico coactivo que corresponda, cuando el
aportante no tiene voluntad de pago, de acuerdo con la manifestacion expresa
que haga en este sentido a la Administradora por cualquier medio que permita su
posterior verificacion; para lo cual, dentro del acervo probatorio allegado al
plenario, no se advierte en este caso que la sociedad ejecutante haya aportado
misiva o pruebas que permita establecer la no voluntad de pago por la traida a
responder y que exista riesgo de incobrabilidad.

En conclusién, con lo preceptuado a juicio de este Despacho, al no cumplirse los
requisitos alli dispuestos no se constituye el titulo ejecutivo de conformidad con
el articulo 100 del C.P.T y la S.S, en concordancia con el art. 422 del C.G.P.

Finalmente, se verifica que dentro del presente asunto no existen mas tramites
pendientes por resolver, razéon por la cual se da aplicacién a lo establecido en el
Art. 122 del C.G.P. por integracion normativa del Art. 145 del C.P.T. y de la S.S.

En mérito de lo expuesto, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NO REPONER ¢l auto del nueve (9) de octubre de dos mil veintitrés
(2023), que negod el mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva.

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que
correspondan.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

e

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 15 de noviembre de
2023 con fijacion en el Estado No. 140 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Ejecutivo No. 2023-01074

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: JOSE DEL CARMEN PEDRAZA MELENDEZ

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los trece (13) dias del mes de octubre
de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora Juez el proceso
ejecutivo radicado bajo el No. 2023-01074, informando que el apoderado judicial
la parte ejecutante presentoé recurso de reposicion contra el auto que negéd el
mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva visible en carpeta 4 folios
1 a 7 del expediente digital. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, procede este despacho
judicial a resolver el recurso de reposicion interpuesto por el apoderado judicial
de la parte ejecutante, contra el auto del nueve (9) de octubre de dos mil
veintitrés (2023), para lo cual la parte recurrente motiva su recurso en lo
siguiente:

Adujo que la Resolucion 1702 de 2021 la cual subrogo lo reglado a través del
Resolucion 2082 del 2016, que a su vez es la norma que regula actualmente los
temas en materia de cuestion, dispone que las administradoras deben abstenerse
de adelantar acciones persuasivas y proceder de manera directa en el cobro
juridico coactivo cuando el aportante no tiene voluntad de pago, situacion que
acontece en el presente caso; por lo cual infiri6 la liquidacion emitida por el fondo
se emiti6 dentro del término establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993
pues realizéo la misma a los 15 dias siguientes al requerimiento de pago, por
cuanto considera que existe a cargo de la sociedad demandada, una obligacion,
clara, expresa y exigible, contenida en los documentos aducidos como titulo
ejecutivo, por lo cual habra de librarse mandamiento ejecutivo, por las sumas de
dinero contenidas en la liquidacion de cotizaciones obligatorias.

Asi mismo, infirié6 que el Despacho ignoro6 el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y
5° del Decreto 2633 de 1994 ya que estas normas en ningun momento estipulan
sobre la obligatoriedad que hace el Despacho mediante el auto que negd el
mandamiento ejecutivo, puesto que estas normas son claras y hacen referencia
al hecho de la liquidacién mediante la cual la administradora determina el valor
adeudado que presta mérito ejecutivo y no de las exigencias adicionales que hace
el juzgado.

Finalmente, sostuvo que lo normando bajo la Resolucion 1702 de 2021, regula
las acciones persuasivas y no el proceso de cobro juridico el cual se encuentra
reglamentado dentro de las normas de procedimiento laboral.
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Ejecutado: JOSE DEL CARMEN PEDRAZA MELENDEZ

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la
Ley 100 de 1993, en su articulo 24, senal6:

“Art 24.- Acciones de cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida
el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo” (subrayas
fuera de texto).

Para desarrollar la funcion legal precedentemente trascrita, el Decreto 1161 de
1994 su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes
procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo
79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y
demds normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera
de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a
dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo S5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccion
ordinaria. (...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard mérito
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ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993"
(negrillas fuera de texto original).

Asi mismo, se han emitido varios decretos que regulan el tramite de cobro e
igualmente resoluciones por parte de la UGPP, la cual en Resolucion 2082 de
2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidaciéon que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constituciéon 1 firmeza del titulo ejecutivo, segtin el
caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico
Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Ademas, en Resolucion 1702 de 2021 del 29 de diciembre de 2021, se ha
senalado en sus articulos 10, 11 y 12 lo siguiente:

“ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TITULO EJECUTIVO. La Unidad
verificard que las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un
plazo maximo de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de
pago, la liquidacién o acto administrativo que preste mérito ejecutivo, segun el
caso, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo
subsistema.

(..)

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo,
segun se trate de entidad privada o publica, respectivamente, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé el
primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantaran las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad sefialadas en el Anexo Técnico, o
cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere. En
estos casos, se procederda de manera directa al cobro coactivo o judicial, segin
corresponda.
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ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para iniciar las
acciones de cobro coactivo o judicial, segun el caso.

ARTICULO 22. PERIODO DE TRANSICION Y VIGENCIA. El presente acto
subroga la Resolucion 2082 de 2016 a partir de los seis (6) meses siguientes
a su publicacion, periodo durante el cual la Resolucién 2082 de 2016
mantendra su vigencia.”. (Negrilla fuera de texto).

Al tenor de las normas trascrita es preciso senalar que el proceso ejecutivo tiene
como finalidad el cumplimiento forzado de una obligacion, la cual debe constar
en un documento que contiene el titulo, por lo que analizada su procedibilidad
resulta necesario contrastarlo con las condiciones formales que debe reunir el
documento base de la accion, revistiendo por lo tanto el caracter de requisito ad-
solemnitatem y no simplemente ad probationen, siendo innegable que debe
presentarse junto con la demanda todos los documentos que contengan la
obligacion exigible, si fuere del caso.

En efecto, como ya se anoté en el auto materia de reproche, armonizando lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus
articulos 2 y 5, ademas de lo consagrado bajo Resolucién 2082 de 2016 emitida
por la UGPP, relativa a los estandares de acciones de cobro que deben
implementar las Administradoras de Fondos de Pensiones, entre los cuales tal y
como se adujo en precedencia por esta funcionaria judicial, se encuentra como
exigibilidad haber presentado dentro de los 3 meses siguientes a la mora las
acciones de cobro, requisito que se encuentra consagrado de conformidad con las
normas traidas colacion en auto recurrido y dentro de la presente providencia;
pues tal como se adujo con anterioridad, los periodos requeridos por mora en
relacion con el empleador JOSE DEL CARMEN PEDRAZA MELENDEZ, por un
(01) trabajador por los periodos comprendidos entre mayo de dos mil veintidos
(2022) a abril del anno dos mil veintitrés (2023); por cuanto se encuentra por fuera
del término legal establecido, por lo que se debia adelantar las gestiones dentro
de los tres meses siguientes a constituida la mora y no solo hasta el 07 de julio
del afio 2023, como se consagro en providencia anterior; ademas tal como indica
en providencia anterior.

Del mismo modo, y como quiera que del analisis legal de las normas y las demas
citadas, es claro que para que se establezca el titulo base de ejecucion la parte
interesada debe cumplir unos requisitos, entre los cuales se encuentran haber
presentado dentro de los 3 meses siguientes a la mora las acciones de cobro
requisito que, contrario a lo senalado por el apoderado judicial de la sociedad
ejecutante, si es necesario para constituir el titulo judicial y ademas encuentra
fundamento no solo en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994, sino bajo el
articulo 2.2.3.3.3 del Decreto 1833 de 2016, por cuanto dichos son normas
rectoras que regula el presente tramite y de los cuales se encuentra en la
obligacion de cumplir. De conformidad, con lo preceptuado a juicio de este
Despacho, al no cumplirse los requisitos alli dispuestos no se constituye el titulo
ejecutivo de conformidad con el articulo 100 del C.P.T y la S.S, en concordancia
con el art. 422 del C.G.P.

Al igual, en relacién a la aplicacion de lo aducido bajo la Resolucién 1702 de
2021 expedida por la UGPP, en primer lugar, es menester aclarar que dentro de
las acciones de cobro persuasivo se deben adelantar todas las obligaciones en
mora que presenten los aportantes ante las administradoras que no se les haya
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iniciado cobro juridico o coactivo, segin sea el caso, y ademas no presenten
riesgo de incobrabilidad; asi mismo, establece que, cuando exista el riesgo de
incobrabilidad se deben abstener de adelantar las acciones persuasivas y de
forma directa proceder al cobro juridico coactivo que corresponda, cuando el
aportante no tiene voluntad de pago, de acuerdo con la manifestacion expresa
que haga en este sentido a la Administradora por cualquier medio que permita su
posterior verificacion; para lo cual, dentro del acervo probatorio allegado al
plenario, no se advierte en este caso que la sociedad ejecutante haya aportado
misiva o pruebas que permita establecer la no voluntad de pago por la traida a
responder y que exista riesgo de incobrabilidad.

En conclusién, con lo preceptuado a juicio de este Despacho, al no cumplirse los
requisitos alli dispuestos no se constituye el titulo ejecutivo de conformidad con
el articulo 100 del C.P.T y la S.S, en concordancia con el art. 422 del C.G.P.

Finalmente, se verifica que dentro del presente asunto no existen mas tramites
pendientes por resolver, razéon por la cual se da aplicacién a lo establecido en el
Art. 122 del C.G.P. por integracion normativa del Art. 145 del C.P.T. y de la S.S.

En mérito de lo expuesto, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NO REPONER ¢l auto del nueve (9) de octubre de dos mil veintitrés
(2023), que negod el mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva.

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que
correspondan.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

e

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 15 de noviembre de
2023 con fijacion en el Estado No. 140 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Ejecutivo 2023-01075

No.

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: RETAMBORES DEL SUR S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los trece (13) dias del mes de octubre
de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora Juez el proceso
ejecutivo No. 2023-01075, informando que el apoderado judicial la parte
ejecutante present6 recurso de reposicion contra el auto que nego el
mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva visible en carpeta 4 folios
1 a 7 del expediente digital. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, procede este despacho
judicial a resolver el recurso de reposicion interpuesto por el apoderado judicial
de la parte ejecutante, contra el auto del nueve (9) de octubre de dos mil
veintitrés (2023), para lo cual la parte recurrente motiva su recurso en lo
siguiente:

Adujo que la Resolucion 1702 de 2021 la cual subrogo lo reglado a través del
Resolucion 2082 del 2016, que a su vez es la norma que regula actualmente los
temas en materia de cuestion, dispone que las administradoras deben abstenerse
de adelantar acciones persuasivas y proceder de manera directa en el cobro
juridico coactivo cuando el aportante no tiene voluntad de pago, situacion que
acontece en el presente caso; por lo cual infiri6 la liquidacion emitida por el fondo
se emiti6 dentro del término establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993
pues realizé la misma a los 15 dias siguientes al requerimiento de pago, por
cuanto considera que existe a cargo de la sociedad demandada, una obligacion,
clara, expresa y exigible, contenida en los documentos aducidos como titulo
ejecutivo, por lo cual habra de librarse mandamiento ejecutivo, por las sumas de
dinero contenidas en la liquidacion de cotizaciones obligatorias.

Asi mismo, infirié6 que el Despacho ignoro6 el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y
5° del Decreto 2633 de 1994 ya que estas normas en ningun momento estipulan
sobre la obligatoriedad que hace el Despacho mediante el auto que negd el
mandamiento ejecutivo, puesto que estas normas son claras y hacen referencia
al hecho de la liquidacién mediante la cual la administradora determina el valor
adeudado que presta mérito ejecutivo y no de las exigencias adicionales que hace
el juzgado.

Finalmente, sostuvo que lo normando bajo la Resolucion 1702 de 2021, regula
las acciones persuasivas y no el proceso de cobro juridico el cual se encuentra
reglamentado dentro de las normas de procedimiento laboral.
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Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la
Ley 100 de 1993, en su articulo 24, senal6:

“Art 24.- Acciones de cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida
el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo” (subrayas
fuera de texto).

Para desarrollar la funciéon legal precedentemente trascrita, el Decreto 1161 de
1994 su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes
procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo
79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y
demds normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera
de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a
dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccion
ordinaria. (...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard mérito
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ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993"
(negrillas fuera de texto original).

Asi mismo, se han emitido varios decretos que regulan el tramite de cobro e
igualmente resoluciones por parte de la UGPP, la cual en Resolucion 2082 de
2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidaciéon que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constituciéon 1 firmeza del titulo ejecutivo, segtin el
caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico
Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Ademas, en Resolucion 1702 de 2021 del 29 de diciembre de 2021, se ha
senalado en sus articulos 10, 11 y 12 lo siguiente:

“ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TITULO EJECUTIVO. La Unidad
verificard que las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un
plazo mdximo de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de
pago, la liquidacién o acto administrativo que preste mérito ejecutivo, segun el
caso, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo
subsistema.

(..)

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo,
segun se trate de entidad privada o publica, respectivamente, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé el
primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantaran las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad senaladas en el Anexo Técnico, o
cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere. En
estos casos, se procederd de manera directa al cobro coactivo o judicial, segin
corresponda.
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ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para iniciar las
acciones de cobro coactivo o judicial, segun el caso.

ARTICULO 22. PERIODO DE TRANSICION Y VIGENCIA. El presente acto
subroga la Resolucion 2082 de 2016 a partir de los seis (6) meses siguientes
a su publicacion, periodo durante el cual la Resolucién 2082 de 2016
mantendra su vigencia.”. (Negrilla fuera de texto).

Al tenor de las normas trascrita es preciso senalar que el proceso ejecutivo tiene
como finalidad el cumplimiento forzado de una obligacion, la cual debe constar
en un documento que contiene el titulo, por lo que analizada su procedibilidad
resulta necesario contrastarlo con las condiciones formales que debe reunir el
documento base de la accion, revistiendo por lo tanto el caracter de requisito ad-
solemnitatem y no simplemente ad probationen, siendo innegable que debe
presentarse junto con la demanda todos los documentos que contengan la
obligacion exigible, si fuere del caso.

En efecto, como ya se anoté en el auto materia de reproche, armonizando lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus
articulos 2 y 5, ademas de lo consagrado bajo Resolucion 2082 de 2016 emitida
por la UGPP, relativa a los estandares de acciones de cobro que deben
implementar las Administradoras de Fondos de Pensiones, entre los cuales tal y
como se adujo en precedencia por esta funcionaria judicial, se encuentra como
exigibilidad haber presentado dentro de los 3 meses siguientes a la mora las
acciones de cobro, requisito que se encuentra consagrado de conformidad con las
normas traidas colacion en auto recurrido y dentro de la presente providencia;
pues tal como se adujo con anterioridad, los periodos requeridos por mora en
relacion a diez (10) trabajadores por los periodos de mayo del ano dos mil
veintiuno (2021) a enero del ano dos mil veintidés (2022); por lo que se debia
adelantar las gestiones dentro de los tres meses siguientes a constituida la mora
y no solo hasta el 27 de julio de 2023; como se consagro en providencia anterior.

Asi mismo, tal como indica el apoderado judicial de la parte actora, la UGPP le
compete verificar que las administradoras privadas expidan el titulo ejecutivo que
preste mérito ejecutivo en un plazo maximo de cuatro (4) meses contados a partir
de la fecha limite de pago, que en el caso de marras dicho requerimiento no se
encuentra cumplido como quiera, que lo pretendido corresponde a las
cotizaciones adeudadas por los periodos de mayo del ano dos mil veintiuno (2021)
a enero del ano dos mil veintidés (2022); lo cual se tiene que la fecha limite para
la realizacion de la liquidacién, en ese caso, era hasta mayo del ano 2022, no
obstante, la misma fue realizada hasta el 18 de agosto del 2023; esto es, pasados
mas de los 4 meses establecidos en la norma.

A esto se le suma, que esta dependencia judicial no desconoce lo relacionado bajo
la Resolucion 1702 de 2021, la cual amplio el término para emitir la liquidacion a
9 meses; no obstante, dentro del auto que negd mandamiento este término no fue
objeto de estudio, mas aiin cuando esta no resulta aplicable en el caso de marras,
toda vez que su vigencia inici6 el 29 de junio de 2022 lo que implica que el
término que refiere para realizar la respectiva liquidacion solo es aplicable para
aportes cuya mora se constituya con posterioridad; ademas, establece la
Resolucion 1702 de 2021, cuando exista el riesgo de incobrabilidad se deben
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abstener de adelantar las acciones persuasivas y de forma directa proceder al
cobro juridico coactivo que corresponda, cuando el aportante no tiene voluntad
de pago, de acuerdo con la manifestacion expresa que haga en este sentido a la
Administradora por cualquier medio que permita su posterior verificacién; para lo
cual, dentro del acervo probatorio allegado al plenario, no se advierte en este caso
que la sociedad ejecutante haya aportado misiva o pruebas que permita
establecer la no voluntad de pago por la traida a responder y que exista riesgo de
incobrabilidad.

Aunado a lo anterior, y de conformidad con el analisis legal de las normas
citadas, es claro que para que se establezca el titulo base de ejecucion la parte
interesada debe cumplir unos requisitos, entre los cuales se encuentran haber
presentado dentro de los 3 meses siguientes a la mora las acciones de cobro
requisito que, contrario a lo senalado por el apoderado judicial de la sociedad
ejecutante, si es necesario para constituir el titulo judicial y ademas encuentra
fundamento no solo en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994, sino bajo el
articulo 2.2.3.3.3 del Decreto 1833 de 2016, por cuanto dichos son normas
rectoras que regula el presente tramite y de los cuales se encuentra en la
obligacion de cumplir.

En conclusion, con lo preceptuado a juicio de este Despacho, al no cumplirse los
requisitos alli dispuestos no se constituye el titulo ejecutivo de conformidad con
el articulo 100 del C.P.T y la S.S, en concordancia con el art. 422 del C.G.P.

Finalmente, se verifica que dentro del presente asunto no existen mas tramites

pendientes por resolver, razéon por la cual se da aplicacién a lo establecido en el
Art. 122 del C.G.P. por integracion normativa del Art. 145 del C.P.T. y de la S.S.

En mérito de lo expuesto, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NO REPONER el auto del nueve (9) de octubre de dos mil veintitrés
(2023), que nego el mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva.

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que
correspondan.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ
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2023 con fijaciéon en el Estado No. 140 fue
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los trece (13) dias del mes de octubre
de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora Juez el proceso
ejecutivo radicado bajo el No. 2023-01076, informando que el apoderado judicial
la parte ejecutante presentoé recurso de reposicion contra el auto que negéd el
mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva visible en carpeta 4 folios
1 a 7 del expediente digital. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, procede este despacho
judicial a resolver el recurso de reposicion interpuesto por el apoderado judicial
de la parte ejecutante, contra el auto del nueve (9) de octubre de dos mil
veintitrés (2023), para lo cual la parte recurrente motiva su recurso en lo
siguiente:

Adujo que la Resolucion 1702 de 2021 la cual subrogo lo reglado a través del
Resolucion 2082 del 2016, que a su vez es la norma que regula actualmente los
temas en materia de cuestion, dispone que las administradoras deben abstenerse
de adelantar acciones persuasivas y proceder de manera directa en el cobro
juridico coactivo cuando el aportante no tiene voluntad de pago, situacion que
acontece en el presente caso; por lo cual infiri6 la liquidacion emitida por el fondo
se emiti6 dentro del término establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993
pues realizéo la misma a los 15 dias siguientes al requerimiento de pago, por
cuanto considera que existe a cargo de la sociedad demandada, una obligacion,
clara, expresa y exigible, contenida en los documentos aducidos como titulo
ejecutivo, por lo cual habra de librarse mandamiento ejecutivo, por las sumas de
dinero contenidas en la liquidacion de cotizaciones obligatorias.

Asi mismo, infirié6 que el Despacho ignoro6 el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y
5° del Decreto 2633 de 1994 ya que estas normas en ningun momento estipulan
sobre la obligatoriedad que hace el Despacho mediante el auto que negd el
mandamiento ejecutivo, puesto que estas normas son claras y hacen referencia
al hecho de la liquidacién mediante la cual la administradora determina el valor
adeudado que presta mérito ejecutivo y no de las exigencias adicionales que hace
el juzgado.

Finalmente, sostuvo que lo normando bajo la Resolucion 1702 de 2021, regula
las acciones persuasivas y no el proceso de cobro juridico el cual se encuentra
reglamentado dentro de las normas de procedimiento laboral.
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Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la
Ley 100 de 1993, en su articulo 24, senal6:

“Art 24.- Acciones de cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida
el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo” (subrayas
fuera de texto).

Para desarrollar la funcion legal precedentemente trascrita, el Decreto 1161 de
1994 su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes
procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo
79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y
demds normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera
de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a
dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo S5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccion
ordinaria. (...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones
respectivas por parte de los empleadores la entidad administradora, mediante
comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestard mérito
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ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993"
(negrillas fuera de texto original).

Asi mismo, se han emitido varios decretos que regulan el tramite de cobro e
igualmente resoluciones por parte de la UGPP, la cual en Resolucion 2082 de
2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidaciéon que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constituciéon 1 firmeza del titulo ejecutivo, segtin el
caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico
Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Ademas, en Resolucion 1702 de 2021 del 29 de diciembre de 2021, se ha
senalado en sus articulos 10, 11 y 12 lo siguiente:

“ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TITULO EJECUTIVO. La Unidad
verificard que las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un
plazo maximo de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de
pago, la liquidacién o acto administrativo que preste mérito ejecutivo, segun el
caso, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo
subsistema.

(..)

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo,
segun se trate de entidad privada o publica, respectivamente, y el segundo,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé el
primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantaran las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad sefialadas en el Anexo Técnico, o
cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere. En
estos casos, se procederda de manera directa al cobro coactivo o judicial, segin
corresponda.
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ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para iniciar las
acciones de cobro coactivo o judicial, segun el caso.

ARTICULO 22. PERIODO DE TRANSICION Y VIGENCIA. El presente acto
subroga la Resolucion 2082 de 2016 a partir de los seis (6) meses siguientes
a su publicacion, periodo durante el cual la Resolucién 2082 de 2016
mantendra su vigencia.”. (Negrilla fuera de texto).

Al tenor de las normas trascrita es preciso senalar que el proceso ejecutivo tiene
como finalidad el cumplimiento forzado de una obligacion, la cual debe constar
en un documento que contiene el titulo, por lo que analizada su procedibilidad
resulta necesario contrastarlo con las condiciones formales que debe reunir el
documento base de la accion, revistiendo por lo tanto el caracter de requisito ad-
solemnitatem y no simplemente ad probationen, siendo innegable que debe
presentarse junto con la demanda todos los documentos que contengan la
obligacion exigible, si fuere del caso.

En efecto, como ya se anoté en el auto materia de reproche, armonizando lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus
articulos 2 y 5, ademas de lo consagrado bajo Resolucién 2082 de 2016 emitida
por la UGPP, relativa a los estandares de acciones de cobro que deben
implementar las Administradoras de Fondos de Pensiones, entre los cuales tal y
como se adujo en precedencia por esta funcionaria judicial, se encuentra como
exigibilidad haber presentado dentro de los 3 meses siguientes a la mora las
acciones de cobro, requisito que se encuentra consagrado de conformidad con las
normas traidas colacion en auto recurrido y dentro de la presente providencia;
pues tal como se adujo con anterioridad, los periodos requeridos por mora en
relacion con el empleador BLISS COMPANIES S.A.S., por siete (07) trabajadores
por los periodos comprendidos entre septiembre de dos mil veintidos (2022) a
abril del afnio dos mil veintitrés (2023); por cuanto se encuentra por fuera del
término legal establecido, por lo que se debia adelantar las gestiones dentro de los
tres meses siguientes a constituida la mora y no solo hasta el 29 de junio del ano
2023, como se consagroé en providencia anterior; ademas tal como indica en
providencia anterior.

Del mismo modo, y como quiera que del analisis legal de las normas y las demas
citadas, es claro que para que se establezca el titulo base de ejecucion la parte
interesada debe cumplir unos requisitos, entre los cuales se encuentran haber
presentado dentro de los 3 meses siguientes a la mora las acciones de cobro
requisito que, contrario a lo senalado por el apoderado judicial de la sociedad
ejecutante, si es necesario para constituir el titulo judicial y ademas encuentra
fundamento no solo en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994, sino bajo el
articulo 2.2.3.3.3 del Decreto 1833 de 2016, por cuanto dichos son normas
rectoras que regula el presente tramite y de los cuales se encuentra en la
obligacion de cumplir. De conformidad, con lo preceptuado a juicio de este
Despacho, al no cumplirse los requisitos alli dispuestos no se constituye el titulo
ejecutivo de conformidad con el articulo 100 del C.P.T y la S.S, en concordancia
con el art. 422 del C.G.P.

Al igual, en relacién a la aplicacion de lo aducido bajo la Resolucién 1702 de
2021 expedida por la UGPP, en primer lugar, es menester aclarar que dentro de
las acciones de cobro persuasivo se deben adelantar todas las obligaciones en
mora que presenten los aportantes ante las administradoras que no se les haya
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iniciado cobro juridico o coactivo, segin sea el caso, y ademas no presenten
riesgo de incobrabilidad; asi mismo, establece que, cuando exista el riesgo de
incobrabilidad se deben abstener de adelantar las acciones persuasivas y de
forma directa proceder al cobro juridico coactivo que corresponda, cuando el
aportante no tiene voluntad de pago, de acuerdo con la manifestacion expresa
que haga en este sentido a la Administradora por cualquier medio que permita su
posterior verificacion; para lo cual, dentro del acervo probatorio allegado al
plenario, no se advierte en este caso que la sociedad ejecutante haya aportado
misiva o pruebas que permita establecer la no voluntad de pago por la traida a
responder y que exista riesgo de incobrabilidad.

En conclusién, con lo preceptuado a juicio de este Despacho, al no cumplirse los
requisitos alli dispuestos no se constituye el titulo ejecutivo de conformidad con
el articulo 100 del C.P.T y la S.S, en concordancia con el art. 422 del C.G.P.

Finalmente, se verifica que dentro del presente asunto no existen mas tramites
pendientes por resolver, razéon por la cual se da aplicacién a lo establecido en el
Art. 122 del C.G.P. por integracion normativa del Art. 145 del C.P.T. y de la S.S.

En mérito de lo expuesto, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NO REPONER ¢l auto del nueve (9) de octubre de dos mil veintitrés
(2023), que negod el mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva.

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que
correspondan.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

e

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 15 de noviembre de
2023 con fijacion en el Estado No. 140 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso No. 2023-01181
Demandante: MERCEDES SARMIENTO BURGOS
Demandado: SIPRO INTEGRAL S.A.S -EN REORGANIZACION

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los tres (03) dias del mes de noviembre
del ano dos mil veintitrés (2023), se ingresa al despacho de la sefiora Juez el
Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia, radicado con el No. 2023-01181,
informando que la parte actora no subsané la demanda de conformidad con lo
ordenado en providencia anterior. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se encuentra que la parte actora no
subsano la presente demanda ordinaria de conformidad con lo ordenado en el auto
del diecinueve (19) de octubre de dos mil veintitrés (2023) visible en carpeta 2 folios
1 y 2, providencia mediante la cual se habia inadmitido la presente demanda por
NO reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25y 26 del C.P.T. yde la S.S. y
bajo la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior y al no darse cumplimiento a lo ordenado, el Despacho DISPONE:
1. RECHAZAR la demanda impetrada por MERCEDES SARMIENTO BURGOS
en nombre propio en contra de SIPRO INTEGRAL SAS EN

REORGANIZACION., por no haber subsanado el escrito de demanda
conforme a lo expuesto en la parte motiva.

2. Se ordena efectuar las desanotaciones correspondientes y el ARCHIVO de las
diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VInee

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ
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Proceso No. 2023-01215
Demandante: GIOVVANNA PATRICIA OROZCO RAMOS
Demandado: NUEVA EPS S.A.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los tres (03) dias del mes de noviembre
del ano dos mil veintitrés (2023), se ingresa al despacho de la sefiora Juez el
Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia, radicado con el No. 2023-01215,
informando que la parte actora no subsano la demanda de conformidad con lo
ordenado en providencia anterior. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se encuentra que la parte actora no
subsano la presente demanda ordinaria de conformidad con lo ordenado en el auto
del diecinueve (19) de octubre de dos mil veintitrés (2023) visible en carpeta 2 folios
1 y 2, providencia mediante la cual se habia inadmitido la presente demanda por
NO reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25y 26 del C.P.T. yde la S.S. y
bajo la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior y al no darse cumplimiento a lo ordenado, el Despacho DISPONE:

1. RECHAZAR la demanda impetrada por GIOVVANNA PATRICIA OROZCO
RAMOS en contra de NUEVA EPS S.A., por no haber subsanado el escrito de
demanda conforme a lo expuesto en la parte motiva.

2. Se ordena efectuar las desanotaciones correspondientes y el ARCHIVO de las

diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NI

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ
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Proceso No. 2023-01222

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: UNITRANSPORTES S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los tres (03) dias del mes de noviembre
de dos mil veintitrés (2023), se ingresa al despacho de la sefiora Juez el Proceso
Ejecutivo laboral de tnica instancia, bajo radicado No. 2023-01222, informando
que la parte actora no subsané la demanda de conformidad con lo ordenado en
providencia anterior. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023),

De acuerdo con el informe que antecede, se encuentra que la parte actora no
subsano la presente demanda ejecutiva de conformidad con lo ordenado en el auto
del , diecinueve (19) de octubre de dos mil veintitrés (2023) visible en carpeta 2 folio
1 a 3 providencia mediante la cual se habia inadmitido por NO reunir los requisitos
consagrados en el Art.25 del C.P.T y de la S.S.

Por lo anterior y al no darse cumplimiento a lo ordenado, el Despacho DISPONE:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda ejecutiva impetrada por COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS en contra de UNITRANSPORTES S.A.S., por no haber

subsanado el escrito de demanda conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: Se ordena efectuar las desanotaciones correspondientes y el ARCHIVO
de las diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

L | &~

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ
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Proceso No. 2023-01295
8Demandante: ALEXANDER MARENCO MONTERO
Demandado: COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los veintisiete (27) dias del mes de
octubre de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora Juez Proceso
Ordinario No. 2023-01295, informando que fue remitido por competencia por el
Juzgado Veinticinco Laboral del Circuito de Bogota D.C., de conformidad con el
auto proferido en calenda del quince (15) de agosto de dos mil veintitrés (2023), en
un cuaderno con 49 folios digitales. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1. Se INADMITE la demanda presentada por ALEXANDER MARENCO
MONTERO actuando en nombre propio en contra de COOPERATIVA CASA
NACIONAL DEL PROFESOR, por NO reunir los requisitos consagrados en los
Arts. 25y 26 del C.P.T. y lo normado bajo la Ley 2213 de 2022, toda vez, que
éste Despacho encuentra las siguientes deficiencias:

1.1.

1.2,

1.3.

En el acapite de hechos, el supuesto factico narrado bajo el numeral 6
no se ajusta a lo normado en el numeral 7 del Art. 25 del C.P.T. y de la
S.S., por cuanto solo debe ser relatado un hecho o situacién en cada
numeral sin generar subdivisiones.

Las pretensiones deben indicarse con claridad, precision, por separado
y de manera concreta de conformidad con los requisitos establecidos en
el numeral 6 del Art. 25 del CPTSS, por cuanto se conmina a la parte
aclarar lo pretendido, como quiera, que si bien solicita el pago por
concepto de honorarios por las sumas aducidas bajo los numerales 1y
2, lo cierto es que dentro del acapite de pretensiones no se visualiza la
declaracion de relacion laboral a través del contrato de prestaciones de
servicios durante el interregno establecido en desarrollo de la situaciéon
factica.

Finalmente, debera darse cumplimiento a lo contenido en el articulo 25
numeral 8 del C.P.T. Y S.S., indicando el conjunto de normas juridicas
en las que se fundamenta el presente asunto, debiendo explicarse su
contenido y relacion con las pretensiones de la demanda.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo



Proceso No. 2023-01295
8Demandante: ALEXANDER MARENCO MONTERO
Demandado: COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR

90 del CGP, aplicable por remisién a esta jurisdiccién; ademas SIRVASE aportar
la subsanacion en un solo cuerpo, de conformidad con el numeral 2° del Art.
26 del C.P.T. y de la S.S.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

VIS

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 15 de noviembre de
2023 con fijacion en el Estado No. 140 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2023-01297
Demandante: JHONNY FERNANDO RODRIGUEZ AMADO
Demandado: CONSORCIO MYSV OINCO.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los veintisiete (27) dias del mes de
octubre de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora Juez Proceso
Ordinario No. 2023-01297, informando que fue remitido por competencia por el
Juzgado Cuarenta y Dos (42) Laboral del Circuito de Bogota., de conformidad con
el auto proferido en calenda del tres (03) de octubre de dos mil veintitrés (2023),
en un cuaderno con 53 folios digitales. Sirvase Proveer.

:

JESSICA LORENA| MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1. SeINADMITE la demanda presentada por JHONNY FERNANDO RODRIGUEZ
AMADO en contra de CONSORCIO MYSV OINCO., por NO reunir los
requisitos consagrados en los Arts. 25y 26 del C.P.T. y de la S.S, y de la Ley
2213 de 2022, toda vez, que éste Despacho encuentra las siguientes
deficiencias:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

El Juez a quien va dirigida la demanda no corresponde al Juez de
conocimiento, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Art.
25 del C.P.T. de la S.S., razon por la cual se solicita a la parte
demandante adecuar la demanda, conforme la competencia aca
perseguida.

Se conmina a la parte actora aclarar y modificar los extremos pasivos
del libelo demandatorio y el poder otorgado, teniendo en cuenta que se
dirige la demanda contra CONSORCIO MYSV OINCO., la cual carece de
capacidad para comparecer al proceso, por lo que debe dirigir la
demanda y poder contra quienes lo integran.

La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el numeral 6 de la
Ley 2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar la
demanda ante la oficina judicial, €l envi6é simultaneo a través de medio
electronico del escrito de demanda y sus anexos a los integrantes de
la sociedad demandada.

Existe insuficiencia de poder para incoar las pretensiones de la
demanda, como quiera que dentro del proceso ordinario se podran



Proceso No. 2023-01297
Demandante: JHONNY FERNANDO RODRIGUEZ AMADO
Demandado: CONSORCIO MYSV OINCO.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

formular las pretensiones que estimen convenientes, siempre y cuando
se relacionen en el poder, pedimento que no se encuentra cumplido en
el poder allegado dentro del presente proceso, de conformidad con el
articulo 77 del C.G.P.

En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados en los
numerales 1, 4, 9 y 10 no se ajustan a lo normado en el numeral 7 del
Art. 25del C.P.T. ydela S.S., por cuanto solo debe ser relatado un hecho
o situacion en cada numeral; asi mismo, lo narrado bajo el numeral 4
contiene manifestaciones subjetivas, premisas que no deben ser
incluidas en el acapite correspondiente, todo con el fin de evitar
confusiones y omisiones por parte del demandado al pronunciarse sobre
los mismos en la contestacion.

Las pretensiones deben indicarse con claridad, precision, por separado
y de manera concreta de conformidad con los requisitos establecidos en
el numeral 6 del Art. 25 del CPTSS, por cuanto se conmina a la parte
aclarar lo pretendido, como quiera, que si bien solicita el pago y
declaracion de despido injusto de que trata el articulo 64 del C.S.T y la
S.S, lo cierto es que dentro del acapite de pretensiones no se visualiza la
declaraciéon de relacion laboral a través del contrato de prestaciones de
servicios durante el interregno establecido en desarrollo de la situacion
factica.

Para efectos de determinar la competencia de este Despacho, se solicita
a la parte demandante, hacer una estimacion clara y concreta de la
pretension enlistada bajo el numeral 2, de conformidad con lo aludido
en el articulo 25 del C.P.T. y de la S.S.

Finalmente, debera darse cumplimiento a lo contenido en el articulo 25
numeral 8 del C.P.T. Y S.S., indicando el conjunto de normas juridicas
en las que se fundamenta el presente asunto, debiendo explicarse su
contenido y relacién con las pretensiones de la demanda.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo
90 del CGP, aplicable por remisién a esta jurisdiccién; ademas SIRVASE aportar
la subsanacion en un solo cuerpo, de conformidad con el numeral 2° del Art.

26 del C.P.T. y de 1a S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L |&~

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ
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Proceso No. 2023-01305
Ejecutante: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A
Ejecutado: AES COLOMBIAYCIASCAESP

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los veintisiete (27) dias del mes de
octubre de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora Juez el Proceso
Ejecutivo radicado bajo el No. 2023-01305, informando que fue remitido a través

de medios electronicos por la oficina correspondiente de reparto en un cuaderno
con 70 folios digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1. Se INADMITE la demanda presentada por SKANDIA ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., en contra de AES COLOMBIA
YCIAS CAESP., por NO reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25
y 26 del C.P.T. y de la S.S. y la normado bajo la Ley 2213 de 2022, toda vez,
que éste Despacho encuentra las siguientes deficiencias:

1.1. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el articulo 6 de la
Ley 2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar la
demanda ante la oficina judicial, él envié simultaneo a través de medio
electronico del escrito de demanda y sus anexos a la parte ejecutada.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo
90 del CGP, aplicable por remisién a esta jurisdiccion.; ademas SIRVASE aportar
la subsanacion en un solo cuerpo, de conformidad con el numeral 2° del Art.
26 del C.P.T. y de 1a S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VIS

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2023-01305
Ejecutante: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A
Ejecutado: AES COLOMBIAYCIASCAESP

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 15 de noviembre de
2023 con fijacion en el Estado No. 140 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10



Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 34a826b2ab4a40588a7c6ed8b7aaf2c9c7b70f9a7222b138156f99afdb33681a
Documento generado en 14/11/2023 11:27:15 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Proceso No. 2023-01307
Ejecutante: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A
Ejecutado: WEST ARMY SECURITY LTDA.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los veintisiete (27) dias del mes de
octubre de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora Juez el Proceso
Ejecutivo radicado bajo el No. 2023-01307, informando que fue remitido a través

de medios electronicos por la oficina correspondiente de reparto en un cuaderno
con S9folios digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1. Se INADMITE la demanda presentada por SKANDIA ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., en contra de WEST ARMY
SECURITY LTDA., por NO reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25
y 26 del C.P.T. y de la S.S. y la normado bajo la Ley 2213 de 2022, toda vez,
que éste Despacho encuentra las siguientes deficiencias:

1.1. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el articulo 6 de la
Ley 2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar la
demanda ante la oficina judicial, él envié simultaneo a través de medio
electronico del escrito de demanda y sus anexos a la parte ejecutada.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo
90 del CGP, aplicable por remisién a esta jurisdiccion.; ademas SIRVASE aportar
la subsanacion en un solo cuerpo, de conformidad con el numeral 2° del Art.
26 del C.P.T. y de 1a S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VIS

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2023-01307
Ejecutante: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A
Ejecutado: WEST ARMY SECURITY LTDA.

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
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Proceso No. 2023-01347 ]

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: SERVICIOS Y OBRAS S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los tres (03) dias del mes de noviembre
de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora Juez el Proceso
Ejecutivo radicado bajo el No. 2023-01347, informando que fue remitido por
competencia por el Juzgado Cuarto Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Medellin, de conformidad con el auto proferido en calenda del seis (6) octubre de
dos mil veintitrés (2023) en un cuaderno con 150 folios digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA|MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1. Se INADMITE la demanda presentada por COLFONDOS S.A PENSIONES Y
CESANTIAS en contra de SERVICIOS Y OBRAS S.A.S., por NO reunir los
requisitos consagrados en los Arts. 25y 26 del C.P.T. yde la S.S. y la normado
bajo la Ley 2213 de 2022, toda vez, que éste Despacho encuentra las
siguientes deficiencias:

1.1. La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el articulo 6 de la
Ley 2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar la
demanda ante la oficina judicial, €l envié simultaneo a través de medio
electronico del escrito de demanda y sus anexos a la parte ejecutada.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de 1a S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo
90 del CGP, aplicable por remisién a esta jurisdiccion.; ademas SIRVASE aportar
la subsanacion en un solo cuerpo, de conformidad con el numeral 2° del Art.
26 del C.P.T. y de 1a S.S.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

L |-

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ
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Exp. 2023-01355
Ejecutante: DIANA CAROLINA GORDO SERNA
Ejecutado: CORVESALUD S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los tres (03) dias del mes de
noviembre de dos mil veintitrés (2023), se pasa al Despacho de la Sefiora Juez el
Proceso Ejecutivo radicado bajo el No. 2023-01355, informando que el
apoderado judicial de la parte ejecutante presenté escrito solicitando se libre
mandamiento de pago a continuacion del ordinario (carpeta 1 folios 2 a 40).
Sirvase Proveer.

JESSICA LOR RCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Previo a decidir sobre el mandamiento de pago y la medida cautelar solicitada por
la parte ejecutante obrante en carpeta 1 folio 9, se requiere a la misma para que
suscriba diligencia de juramento de conformidad con lo dispuesto en el articulo
101 del C.P.L.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 15 de noviembre de
2023 con fijaciéon en el Estado No. 140 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Exp. 2023-01356
Ejecutante: LEIDY LORENA TRUJILLO CALDERON
Ejecutado: C.I. INVERSIONES DERCA S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los tres (03) dias del mes de noviembre
de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora Juez el Proceso
Ejecutivo radicado bajo el No 2023-01356, informando que el apoderado judicial
de la parte ejecutante presento escrito solicitando se libre mandamiento de pago a
continuacion del ordinario (carpeta 1 folio 6 del expediente digital). Sirvase
Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, para
resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por LEIDY LORENA TRUJILLO
CALDERON a través de su apoderado judicial, quien solicita se libre
mandamiento de pago en contra de la demandada C.I INVERSIONES DERCA
S.A.S en virtud de lo ordenado en sentencia de fecha del veintisiete (27) de julio de
dos mil veintitrés (2023) obrante en cuaderno proceso ordinario carpeta 59 Audio y
carpeta 60, al respecto se hacen las siguientes consideraciones:

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del CPT y 422 CGP, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacion originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento
que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o
arbitral firme, ademas, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca
expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad, esto es, que
la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

Como el objeto de los procesos de ejecucion no es la declaracion de derechos sino
su pago, en el titulo ejecutivo deben constar todas las obligaciones demandadas,
y ellas deben ser exigibles en el momento en que se libra el mandamiento de
pago. Por lo tanto, basta con examinar el titulo que se presenta para el efecto, y que
del mismo se desprende una obligacion clara, expresa y exigible contra el deudor.

Se tiene entonces, que una obligacion originada de un titulo ejecutivo debe ser
CLARA significa que debe ser facilmente inteligible, no confusa, ni equivoca, de
suerte que no dé lugar a interpretaciones. EXPRESA, significa que su contenido



Exp. 2023-01356
Ejecutante: LEIDY LORENA TRUJILLO CALDERON
Ejecutado: C.I. INVERSIONES DERCA S.A.S

esté expuesto en forma precisa y exacta, que ademas, determine la cantidad o al
menos que sea liquidable. La EXIGIBILIDAD quiere decir que la obligacion pueda
pedirse o cobrarse; esa exigibilidad nace del plazo o condicion que tenga, o que sea
puray simple.

DECISION JUDICIAL: Se tiene como titulo ejecutivo la sentencia de tunica
instancia proferida el veintisiete (27) de julio de dos mil veintitrés (2023) obrante en
cuaderno proceso ordinario carpeta 59 Audio y carpeta 60, documento en el cual se
verifica la existencia de una obligacion clara, expresa y actualmente exigible a
cargo del C.I INVERSIONES DERCA S.A.S., persona juridica quien en juicio
ordinario fungiéo como demandada y resulto condenada.

Por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 100 del C.P.T. y S.S.,
habra lugar a librar orden de pago impetrada en los términos de la sentencia
proferida el veintisiete (27) de julio de dos mil veintitrés (2023), titulo que contiene
una obligacién clara, expresa y exigible.

Ademas y en lo que refiere a las costas procesales se tiene como titulo ejecutivo el
pronunciamiento de costas del proceso ordinario con su aprobacién visible en
audiencia del veintisiete (27) de julio de dos mil veintitrés (2023) obrante en
cuaderno proceso ordinario carpeta 59 Audio y carpeta 60; en consecuencia se
dispondra librar orden de pago impetrada a la condenada C.I INVERSIONES
DERCA S.A.S., pues dicho pronunciamiento constituye titulo que contiene una
obligacion a favor de la parte actora y a cargo de la parte demandada
mencionada.

Siendo lo anterior asi y evidenciada la ejecutabilidad del titulo, este Juzgado
librara el mandamiento de pago pretendido, sujetandose a los términos de las
condenas solicitadas frente al fallo que las contrae, asi:

“SEGUNDO: CONDENAR a la demandada C.I INVERSIONES DERCA S.A.S, a pagar
a favor de la demandante LEIDY LORENA TRUJILLO CALDERON, los conceptos que
a continuacién se relacionan:

a. Por concepto de salarios y auxilio de transporte adeudados entre el 16 de
marzo al 04 de junio del ano 2018, en la suma de $$2.436.202 m/cte, de
conformidad con la parte motiva de la presente providencia.

b.  Por concepto de cesantias por el interregno comprendido entre el 01 de enero
al 04 de junio de 2019 en la suma de $ 395.758 m/ cte.

c.  Por concepto de intereses a las cesantias por el periodo comprendido entre el
01 de enero al 04 de junio del ario 2019, en la suma de $20.316 m/ cte.

d.  Por concepto de prima de servicios por el interregno comprendido entre el 01
de enero al 04 de junio de 2019 en la suma de $ 395.758 m/ cte.

e.  Por concepto de vacaciones adeudadas durante los extremos comprendidos
entre 01 de enero al 04 de junio del ario 2019 en la suma de $177.125 m/ cte.

f Por concepto de indemnizaciéon por despido sin justa causa de que trata el
articulo 64 del C.S.T en la suma de $828.116/ cte.
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g.  Por concepto de indemnizacién moratoria sefnialada en el articulo 65 del CST,
comprendida entre el 05 de junio del anio 2019 al 30 de agosto del 2022, por
lo que se impondrd condena al pago de la suma de $32.186.109 m/cte.,
teniendo en cuenta que entre una y otra fecha transcurrieron un total de 1166
dias, en concordancia con los argumentos expuestos en la parte motiva de la
presente providencia.

(..)

SEXTO: COSTAS Correran a cargo de la demandada C.I INVERSIONES DERCA
S.A.S. Tdsense por secretaria. Fijense como agencias en derecho la suma de
$1.822.000 m/ cte segiin lo expuesto en la parte motiva de este fallo.

(..)

Se procede a efectuar la liquidacién de costas en la suma de $ 1.822.000 m/cte.
que corresponde a las costas y agencias en derecho ordenadas en el fallo dictado
anteriormente. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 366 del
C.G.P., y en cumplimiento a lo serfialado en el Acuerdo PSAA16-10554 del 5 de
agosto de 2016 del C. S. de la J

AUTO

Se aprueba la liquidacién de costas presentada por la secretaria del despacho.
Teniendo en cuenta que no obran peticiones pendientes por resolver, se declara
ejecutoriada la sentencia y se ordena el archivo de las diligencias”.

En consecuencia, SE LIBRARA el mandamiento de pago solicitado por LEIDY
LORENA TRUJILLO CALDERON en contra de C.I INVERSIONES DERCA S.A.S.

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de LEIDY LORENA
TRUJILLO CALDERON en contra de C.I INVERSIONES DERCA S.A.S., de
conformidad con lo ordenado a través de decision judicial proferida el pasado
veintisiete (27) de julio de dos mil veintitrés (2023) obrante en cuaderno proceso
ordinario carpeta 59 Audio y carpeta 60, por las siguientes sumas de dinero y
conceptos:

a) Por concepto de salarios y auxilio de transporte adeudados entre el 16 de
marzo al 04 de junio del ano 2019, en la suma de $$2.436.202 m/cte., de
conformidad con la parte motiva de la presente providencia.

b) Por concepto de cesantias por el interregno comprendido entre el 01 de
enero al 04 de junio de 2019 en la suma de $ 395.758 m/cte.

c) Por concepto de intereses a las cesantias por el periodo comprendido entre
el 01 de enero al 04 de junio del afio 2019, en la suma de $20.316 m/cte.

d) Por concepto de prima de servicios por el interregno comprendido entre el 01
de enero al 04 de junio de 2019 en la suma de $ 395.758 m/cte.



Exp. 2023-01356
Ejecutante: LEIDY LORENA TRUJILLO CALDERON
Ejecutado: C.I. INVERSIONES DERCA S.A.S

e) Por concepto de vacaciones adeudadas durante los extremos comprendidos
entre 01 de enero al 04 de junio del afo 2019 en la suma de $177.125
m/cte.

f) Por concepto de indemnizacion por despido sin justa causa de que trata el
articulo 64 del C.S.T. en la suma de $828.116/cte.

g) Por concepto de indemnizacion moratoria senalada en el articulo 65 del
CST, comprendida entre el 05 de junio del afno 2019 al 30 de agosto del
2022, por lo que se impondra condena al pago de la suma de $32.186.109
m/cte., teniendo en cuenta que entre una y otra fecha transcurrieron un
total de 1166 dias, en concordancia con los argumentos expuestos en la
parte motiva de la presente providencia.

h) Por la suma de $1.822.000 m/cte, que corresponde a la liquidacion de
costas aprobadas en auto del veintisiete (27) de julio de dos mil veintitrés
(2023) obrante en cuaderno proceso ordinario carpeta 59 Audio y carpeta 60.

SEGUNDO: Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior,
deberan pagarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la
presente providencia, de conformidad con el articulo 431 del C.G.P., aplicable por
expresa analogia en materia laboral.

TERCERO: CORRER traslado por el término de diez (10) dias a la parte ejecutada
para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere
pertinentes, como lo ordena el articulo 442 del C.G.P.

CUARTO: NOTIFICAR el presente mandamiento de pago por anotacién en estado,
dado que la solicitud de ejecucion fue elevada dentro de los 30 dias siguientes a la
ejecutoria de las providencias ejecutadas, informando a la ejecutada que de
conformidad con el articulo 431 del C.G.P., cuenta con el término de cinco (5) dias
habiles a partir de la notificacion del auto que libra mandamiento ejecutivo para
pagar, o podra proponer excepciones dentro del término de diez dias habiles (Art.
442 del C.G.P.).

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

;v—&mw -

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ
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PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
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En Bogota D.C. el dia 15 de noviembre de
2023 con fijacion en el Estado No. 140 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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