Proceso No. 2019-00543
Demandante: ANGELICA MARIA PACHECO MOLINA
Demandado:  PALACIOS ZULUAGA E HIJOS S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los nueve (09) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el Proceso Ordinario No. 2019-
00543, se designé, en calidad de Curador Ad Litem al Dr. RICARDO LEON
CASTANEDA GAMA a quien se le remiti6 telegrama y no fue posible que la misma
se acercara a la secretaria del despacho a tomar posesion del cargo asignado.
Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de enero de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con lo anterior se DISPONE:

1. RELEVAR del cargo de curador ad litem al Dr. RICARDO LEON CASTANEDA
GAMA.

2. DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la demandada PALACIOS
ZULUAGA E HIJOS S.A.S, de conformidad con lo establecido en el Art. 48
del C.G.P., al Dr.:

ABOGADO (A) DIRECCION ELECTRONICA
JUAN DIEGO
SANTAMARIA JUANDIEGOSANTAMARIA@HOTMAIL.
ESPINOSA COM
C.C. 1020804369
T.P. 387693

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando
como defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de
manera inmediata a través del correo electronico
j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, so pena de dar aplicacion a las
sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a lo previsto en el articulo
48 del C.G.P.

3. POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al designado.

4. Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el tramite
correspondiente.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Qmw S



Proceso No. 2019-00543
Demandante: ANGELICA MARIA PACHECO MOLINA
Demandado:  PALACIOS ZULUAGA E HIJOS S.A.S

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de enero de 2023
con fijacion en el Estado No. 001 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 810250f57df7de4414b8a469f438h94c3a41a97a7f937376ca87a64deb5af172
Documento generado en 12/01/2023 08:02:16 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Proceso No. 2020-00373
Demandante: ALEXIS YARIB MERA QUINTERO

Demandado: HQ5 SAS y OTRO.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los nueve (09) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el Proceso Ordinario No. 2020-
00373 se designo, en calidad de Curador Ad Litem a la Dra. LAURA DANIELA
GOMEZ MONTERO a quien se le remiti6 telegrama y no fue posible que la misma
se acercara a la secretaria del despacho a tomar posesion del cargo asignado.
Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de enero de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con lo anterior se DISPONE:
1. RELEVAR del cargo de curador ad litem a la Dra. LAURA DANIELA GOMEZ.

2. DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la demandada HQS5 SAS y
CICSA COLOMBIA S.A, de conformidad con lo establecido en el Art. 48 del

C.G.P., al Dr.:
ABOGADO (A) DIRECCION ELECTRONICA
PEDRO ALBERTO ROMERO
ANGULO PEDROROMERO2908@HOTMAIL.C
C.C. 1023899665 OM
T.P. 387695

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando
como defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de
manera inmediata a través del correo electronico
j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, so pena de dar aplicacion a las
sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a lo previsto en el articulo
48 del C.G.P.

3. POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al designado.

4. Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el tramite
correspondiente.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

DI ROLINA ZWLUAGA DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2020-00373
Demandante: ALEXIS YARIB MERA QUINTERO

Demandado: HQ5 SAS y OTRO.

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de enero de 2023
con fijacion en el Estado No. 001 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Ejecutivo No. 2022-01045

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: HUMBERTO ESTEBAN VIDES SAJONA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los nueve (09) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidos (2022), se ingresa al despacho el Proceso Ejecutivo laboral de
Unica instancia, radicado con el No. 2022-01045, informando que la parte actora
no subsano la demanda de conformidad con lo ordenado en providencia anterior.
Sirvase Proveer.

JESSICA LOR RCHAN MAZA
Secrétaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de enero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se encuentra que el apoderado de la parte
actora no subsano la presente demanda ejecutiva de conformidad con lo ordenado
en el auto del veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintidos (2022) visible en
carpeta 2 folio 1 a 3 providencia mediante la cual se habia inadmitido por NO reunir
los requisitos consagrados en el Art.25 del C.P.T y de la S.S.

Por lo anterior y al no darse cumplimiento a lo ordenado, el Despacho DISPONE:

1. RECHAZAR la demanda ejecutiva impetrada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., en contra de HUMBERTO ESTEBAN VIDES SAJONA, por no haber
subsanado el escrito de demanda conforme a lo expuesto en la parte motiva.

2. Se ordena efectuar las desanotaciones correspondientes y el ARCHIVO de las
diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L |&~

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de enero de 2023
con fijacion en el Estado No. 001 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-01047
Demandante: BLUECARE SALUD S.A.S.
Demandado EPS FAMISANAR S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los nueve (09) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidés (2022), se ingresa al despacho el Proceso Ordinario laboral de
Unica instancia, radicado con el No. 2022-01047 informando que la parte actora

no subsano la demanda de conformidad con lo ordenado en providencia anterior.
Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de enero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se encuentra que la parte actora no
subsano la presente demanda ordinaria de conformidad con lo ordenado en el auto
del veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidos (2022) visible en carpeta 2
folios 1y 2, providencia mediante la cual se habia inadmitido la presente demanda
por NO reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25y 26 del C.P.T. y de la S.S.
y Decreto 806 de 2020 con vigencia permanente de conformidad con lo establecido
bajo la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior y al no darse cumplimiento a lo ordenado, el Despacho DISPONE:
1. RECHAZAR la demanda impetrada por BLUECARE SALUD S.A.S. contra
EPS FAMISANAR S.A., por no haber subsanado el escrito de demanda

conforme a lo expuesto en la parte motiva.

2. Se ordena efectuar las desanotaciones correspondientes y el ARCHIVO de las
diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L | &~

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2022-01047
Demandante: BLUECARE SALUD S.A.S.
Demandado EPS FAMISANAR S.A.S

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
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En Bogota D.C. el dia 13 de enero de 2023
con fijacion en el Estado No. 001 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-01061
Demandante: SANDRA BIBIANA ARIAS ZAPATA
Demandado: EJERXA SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los nueve (09) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidos (2022), se ingresa al despacho el Proceso Ordinario laboral de
Unica instancia, radicado con el No. 2022-01061 informando que la parte actora

no subsano la demanda de conformidad con lo ordenado en providencia anterior.
Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de enero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se encuentra que la parte actora no
subsano la presente demanda ordinaria de conformidad con lo ordenado en el auto
del veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintidos (2022) visible en carpeta 2
folios 1y 2, providencia mediante la cual se habia inadmitido la presente demanda
por NO reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25y 26 del C.P.T. y de la S.S.
y Decreto 806 de 2020 con vigencia permanente de conformidad con lo establecido
bajo la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior y al no darse cumplimiento a lo ordenado, el Despacho DISPONE:

1. RECHAZAR la demanda impetrada por SANDRA BIBIANA ARIAS ZAPATA
en contra de EJERXA SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., por no haber
subsanado el escrito de demanda conforme a lo expuesto en la parte motiva.

2. Se ordena efectuar las desanotaciones correspondientes y el ARCHIVO de las

diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VI

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2022-01061
Demandante: SANDRA BIBIANA ARIAS ZAPATA
Demandado: EJERXA SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de enero de 2023
con fijacion en el Estado No. 001 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-01072
Demandante: INGRID NATALIA OSPINA CERON
Demandado: GRUPO COHAR S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los nueve (09) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidos (2022), se ingresa al despacho el Proceso Ordinario laboral de
Unica instancia, radicado con el No. 2022-01072 informando que la parte actora

no subsano la demanda de conformidad con lo ordenado en providencia anterior.
Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de enero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se encuentra que la parte actora no
subsano la presente demanda ordinaria de conformidad con lo ordenado en el auto
del veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintidos (2022) visible en carpeta 2
folios 1y 2, providencia mediante la cual se habia inadmitido la presente demanda
por NO reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25y 26 del C.P.T. y de la S.S.
y Decreto 806 de 2020 con vigencia permanente de conformidad con lo establecido
bajo la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior y al no darse cumplimiento a lo ordenado, el Despacho DISPONE:

1. RECHAZAR la demanda impetrada por INGRID NATALIA OSPINA CERON
en nombre propio en contra de GRUPO COHAR S.A.S., por no haber
subsanado el escrito de demanda conforme a lo expuesto en la parte motiva.

2. Se ordena efectuar las desanotaciones correspondientes y el ARCHIVO de las

diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VI

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2022-01072
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Demandado: GRUPO COHAR S.A.S.

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de enero de 2023
con fijacion en el Estado No. 001 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-01077
Demandante: FAVIO ESTEBAN VELASQUEZ GUERRERO
Demandado: EMPRESA COLOMBIANA DE PRODUCTOS VETERINARIOS VECOL S.A.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los nueve (09) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidos (2022), se ingresa al despacho el Proceso Ordinario laboral de
Unica instancia, radicado con el No. 2022-01077 informando que la parte actora

no subsano la demanda de conformidad con lo ordenado en providencia anterior.
Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de enero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se encuentra que la parte actora no
subsano la presente demanda ordinaria de conformidad con lo ordenado en el auto
del veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintidos (2022) visible en carpeta 2
folios 1y 2, providencia mediante la cual se habia inadmitido la presente demanda
por NO reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25y 26 del C.P.T. y de la S.S.
y Decreto 806 de 2020 con vigencia permanente de conformidad con lo establecido
bajo la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior y al no darse cumplimiento a lo ordenado, el Despacho DISPONE:
1. RECHAZAR la demanda impetrada por FAVIO ESTEBAN VELASQUEZ
GUERRERO en contra de EMPRESA COLOMBIANA DE PRODUCTOS

VETERINARIOS VECOL S.A., por no haber subsanado el escrito de demanda
conforme a lo expuesto en la parte motiva.

2. Se ordena efectuar las desanotaciones correspondientes y el ARCHIVO de las
diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

VIS

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ
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Demandante: FAVIO ESTEBAN VELASQUEZ GUERRERO
Demandado: EMPRESA COLOMBIANA DE PRODUCTOS VETERINARIOS VECOL S.A.

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de enero de 2023
con fijacion en el Estado No. 001 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-01080
Demandante: MARTHA YALILE BOHORQUEZ MORENO
Demandado: MUEBLES RUSTICOS VILLA DE LEYVA S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los nueve (09) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidos (2022), se ingresa al despacho el Proceso Ordinario laboral de
Unica instancia, radicado con el No. 2022-01080 informando que la parte actora
no subsano la demanda de conformidad con lo ordenado en providencia anterior.
Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de enero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se encuentra que la parte actora no
subsano la presente demanda ordinaria de conformidad con lo ordenado en el auto
del veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidos (2022) visible en carpeta 2
folios 1 a 3, providencia mediante la cual se habia inadmitido la presente demanda
por NO reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25y 26 del C.P.T. y de la S.S.
y Decreto 806 de 2020 con vigencia permanente de conformidad con lo establecido
bajo la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior y al no darse cumplimiento a lo ordenado, el Despacho DISPONE:
1. RECHAZAR la demanda impetrada por MARTHA YALILE BOHORQUEZ
MORENO en contra de MUEBLES RUSTICOS VILLA DE LEYVA S.A.S., por

no haber subsanado el escrito de demanda conforme a lo expuesto en la parte
motiva.

2. Se ordena efectuar las desanotaciones correspondientes y el ARCHIVO de las
diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

L |-

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2022-01080
Demandante: MARTHA YALILE BOHORQUEZ MORENO
Demandado: MUEBLES RUSTICOS VILLA DE LEYVA S.A.S

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de enero de 2023
con fijacion en el Estado No. 001 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-01088
Demandante: EDWIN LEONARDO PAYOMA MONTANO
Demandado: AGROCOL FAC S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los nueve (09) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidos (2022), se ingresa al despacho el Proceso Ordinario laboral de
Unica instancia, radicado con el No. 2022-01088 informando que la parte actora

no subsano la demanda de conformidad con lo ordenado en providencia anterior.
Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de enero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se encuentra que la parte actora no
subsano la presente demanda ordinaria de conformidad con lo ordenado en el auto
del veinticinco (25) de noviembre de dos mil veintidos (2022) visible en carpeta 2
folios 1 a 3, providencia mediante la cual se habia inadmitido la presente demanda
por NO reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25y 26 del C.P.T. y de la S.S.
y Decreto 806 de 2020 con vigencia permanente de conformidad con lo establecido
bajo la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior y al no darse cumplimiento a lo ordenado, el Despacho DISPONE:

1. RECHAZAR la demanda impetrada por EDWIN LEONARDO PAYOMA
MONTANO en contra de AGROCOL FAC S.A.S., por no haber subsanado el
escrito de demanda conforme a lo expuesto en la parte motiva.

2. Se ordena efectuar las desanotaciones correspondientes y el ARCHIVO de las

diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L |-

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ
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JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
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En Bogota D.C. el dia 13 de enero de 2023
con fijacion en el Estado No. 001 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-01138

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: COOPERATIVA REGIONAL DE TRABAJO ASOCIADO Y SERVICIOS EMPRESARIALES C.T.A- EN
LIQUIDACION

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, A los cuatro (04) dias del mes de noviembre
de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-01138,
informando que fue remitido por competencia por el Juzgado Segundo Municipal
de Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, de conformidad con el auto
proferido en calenda del veinte (20) de octubre de dos mil veintidés (2022), en un
cuaderno con 140 folios digitales. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de enero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar, AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequenas causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, quien por medio de apoderado
judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de COOPERATIVA
REGIONAL DE TRABAJO ASOCIADO Y SERVICIOS EMPRESARIALES C.T.A.-
EN LIQUIDACION, por aportes de pensién en mora; con el fin de verificar la
viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a revisar la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del C.P.T y la S.S, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién
originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacién clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las



Proceso No. 2022-01138

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: COOPERATIVA REGIONAL DE TRABAJO ASOCIADO Y SERVICIOS EMPRESARIALES C.T.A- EN
LIQUIDACION

acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.
Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestardn mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demas
normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestarad mérito ejecutivo de conformidad con lo



Proceso No. 2022-01138

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: COOPERATIVA REGIONAL DE TRABAJO ASOCIADO Y SERVICIOS EMPRESARIALES C.T.A- EN
LIQUIDACION

establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucion 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacién exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que la COLFONDOS
S.A PENSIONES Y CESANTIAS, envi6 a la aqui ejecutada COOPERATIVA
REGIONAL DE TRABAJO ASOCIADO Y SERVICIOS EMPRESARIALES C.T.A.-
EN LIQUIDACION, requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
obrante en carpeta 1 folio 14 a 17 con constancia de tramite de notificacion fisica
por de la empresa de mensajeria cadena courrier visible en carpeta 1 folio 18 y no
habiendo obtenido respuesta por parte del empleador, dentro de los 15 dias
siguientes, procedi6é a elaborar la liquidacion y titulo que obra a folio 13 de la
carpeta 1.

De acuerdo con lo observado por este despacho, se evidencia que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por cinco (095)
trabajadores dentro de los periodos de agosto del afio dos mil tres (2020) y hasta
febrero del afio dos mil diez (2010), por lo que contaba con tres meses para realizar
el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedi6 con



Proceso No. 2022-01138

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: COOPERATIVA REGIONAL DE TRABAJO ASOCIADO Y SERVICIOS EMPRESARIALES C.T.A- EN
LIQUIDACION

el mismo hasta el nueve (09) de agosto de dos mil veintiuno (2021), en ese sentido,
tomando en cuenta la disposicion legal antes senalada, la oportunidad para
entablar acciones de cobro ya habia fenecido; por cuanto transcurrio mas de los 3
meses desde la mora del empleador, ademas, aun cuando el requisito se hubiese
efectuado en términos; es menester precisar que conforme con la precitado
Resolucion 2082 de 2016, una vez vencida la fecha limite de pago de la obligacion
por el empleador, la Administradora de Fondo de Pensiones contaba con un
término de 4 meses para realizar la respectiva liquidacion que prestara merito
ejecutivo; por lo que en el caso de marras se tiene que lo pretendido corresponde a
los aportes entre los periodos de agosto del ano dos mil tres (2020) y hasta febrero
del ano dos mil diez (2010), para lo cual se tiene que la fecha limite para la
realizacion de la liquidacion, en ese caso, era hasta julio del afio dos mil diez (2010),
no obstante, la misma fue realizada hasta veintiuno (21) de febrero de la presente
anualidad, esto es, pasados mas de los 4 meses establecidos en la norma, situaciéon
que no permite librar el mandamiento de pago solicitado al no encontrarse
satisfechos los requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad, por lo que, al no
efectuar el requerimiento en debida forma al empleador dentro de los meses en
mencion, y al no presentarse dentro del plenario argumento que permita establecer
las razones por las cuales la entidad administradora de fondo de pensiones no
adelanto las acciones persuasivas en términos, la decision no puede ser otra que
negar el pago impetrado por la parte actora.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligaciéon
exigible en términos del art. 100 del C.P.T y 1la S.S., en concordancia con el art. 422
del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de laley 100 de 1.993,
y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por COLFONDOS
S.A PENSIONES Y CESANTIAS, contra COOPERATIVA REGIONAL DE TRABAJO
ASOCIADO Y SERVICIOS EMPRESARIALES C.T.A.- EN LIQUIDACIéN, conforme
las razones anotadas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena devolver las diligencias a la parte interesada, sin necesidad
de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZULT A DUQUE
JUEZ




Proceso No. 2022-01138

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: COOPERATIVA REGIONAL DE TRABAJO ASOCIADO Y SERVICIOS EMPRESARIALES C.T.A- EN
LIQUIDACION

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de enero de 2023
con fijacion en el Estado No. 001 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-01161
Ejecutante: LUIS GERARDO PALENCIA GOMEZ
Ejecutado: KEEP IT SIMPLE S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los cuatro (04) dias del mes de
noviembre de dos mil veintidés (2022), se ingresa al despacho el proceso ejecutivo
laboral de Uinica instancia, radicado con el No. 2022-01161, informando que fue
remitido por competencia por el Juzgado Trece Civil Municipal de Bogota D.C, de
conformidad con el auto proferido en calenda del dieciocho (18) de octubre de dos
mil veintidos (2022) en un cuaderno con 37 folios digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de enero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, seria
este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre
mandamiento de pago respecto de lo pretendido en el escrito de la referencia, de
no ser porque se observa que el proceso que pretende adelantar, excede la cuantia
de los veinte (20) S.M.M.L.V., razén por la cual esta operadora judicial no es
competente para conocer el presente asunto, en razén a la cuantia.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los Juzgados de Pequenas Causas Laborales
conocen solamente procesos de Unica Instancia, cuya cuantia no exceda los 20
S.M.L.M.V., que para la presente anualidad equivale a la suma VEINTE MILLONES
PESOS M/CTE ($20.000.000).

Para determinar la cuantia se tuvieron en cuenta todas las pretensiones de la
demandada hasta el momento de su presentacion (art. 26 del CGP), y la estimacion
de la cuantia efectuada por la parte actora; al respecto se encuentra que el presente
conlleva a la suma total de SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON 35 CENTAVOS
M/CTE ($67.714.766.35), suma que excede la cuantia de los 20 s.m.m.l.v. (carpeta
1 folios 10 a 13).

Asi las cosas, de conformidad lo establecido en el articulo 11 y 12 del C.P.T. y de
la S.S. modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, se considera que al
proceso de la referencia debe imprimirsele un tramite de Primera Instancia, razén
por la cual DISPONE:

1. RECHAZAR DE PLANO la demanda impetrada por LUIS GERARDO
PALENCIA GOMEZ contra KEEP IT SIMPLE S.A.S., por carecer de
competencia este Despacho para conocer del presente asunto.

2. ENVIAR el proceso a la Oficina Judicial de Reparto, para que sea repartido
ante los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota D.C., por ser ellos los
competentes para conocer del presente litigio.



Proceso No. 2022-01161
Ejecutante: LUIS GERARDO PALENCIA GOMEZ
Ejecutado: KEEP IT SIMPLE S.A.S.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

L |&~

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de enero de 2023
con fijacion en el Estado No. 001 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Exp: 2022-01279
Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: GRUAS JB S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No.
2022-01279, informando que fue remitido a través de medios electronicos por la
oficina correspondiente de reparto en un cuaderno con 77 folios digitales.

Del mismo modo, se pone de presente que la apoderada judicial de la parte actora
radico en calenda del 12 de diciembre de hogano, a través de medios electronicos
escrito de retiro de la demanda carpeta 2 folios 1 a 18 del expediente digital. Sirvase

proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., doce (12) de enero de dos mil veintitrés (2023)
Para resolver lo pertinente es necesario hacer las siguientes, CONSIDERACIONES:

Debe precisarse que como no existen disposiciones propias del procedimiento
laboral que regulen el desistimiento, debe acudirse a las que lo hacen en el Codigo
General del Proceso Articulo 92 y s.s., aplicable en virtud de la remision analégica
que hace el articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al respecto, el articulo 92 del C.G.P., senala en lineas lo siguiente:

“El demandante podra retirar la demanda mientras no se haya notificado a ninguno
de los demandados. Si hubiere medidas cautelares practicadas, serd necesario auto
que autorice el retiro, en el cual se ordenara el levantamiento de aquellas y se
condenara al demandante al pago de perjuicios, salvo acuerdo de las partes.

El tramite del incidente para la regulacion de tales perjuicios se sujetard a lo previsto
en el articulo 283, y no impedira el retiro de la demanda”.

Aunado a lo anterior, encuentra el despacho que no se ha notificada a la sociedad
ejecutada del presente proceso; que a la fecha no se han practicado medidas
cautelares, que la apoderada judicial Doctora PAOLA ANDREA OLARTE RIVERA,
identificada con cedula de ciudadania No. 52.603.367 de Pacho-Cundinamarca y
T.P No. 272.983 expedida por el C.S de la Judicatura, se encuentra facultada en
los términos y facultades conferidas bajo la calidad de representante legal de la
sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S. identificada con Nit. 830.070.346-3 quien
actia como como apoderada principal de la parte ejecutante, bajo el poder allegado
al plenario en carpeta 1 folios 75 a 76; y, finalmente que a la fecha no se ha librado
mandamiento de pago en contra de la parte ejecutada.

Sin costas en esta instancia teniendo en cuenta que no existe un perjuicio en contra
la parte ejecutada.

En mérito de lo expuesto, se DISPONE:



Exp: 2022-01279
Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: GRUAS JB S.A.S.

PRIMERO: ACEPTAR el retiro de la demanda, presentado por la parte actora, por
las razones expuestas.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia por las razones expuestas.
TERCERO: DECLARAR terminado el presente proceso. Ordénese las

desanotaciones pertinentes y por secretaria archivese las presentes diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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AROLINA ZUL DUQUE
JUEZ

DI

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 13 de enero de 2023
con fijacion en el Estado No. 001 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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