Proceso No. 2018-00703
Demandante: OSCAR IBARRA DIAZ
Demandado: RUEDA MANTILLA ABOGADOS ASOCIADOS S.A.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los doce (12) dias del mes de febrero
de dos mil veinticuatro (2024), pasa al Despacho de la sefnora Juez el Proceso
Ordinario Laboral de Unica Instancia radicado bajo el No. 2018-00703
informando que la parte actora da cumplimiento a lo ordenado en auto anterior y
allega solicitud de suspension del presente tramite procesal visible en carpeta 21
del expediente digital. Sirvase proveer.

X

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Advierte el despacho que una vez verificado el informe secretarial que antecede se
evidencia respuesta por el apoderado judicial de la parte actora al requerimiento
efectuado en providencia anterior, por medio del cual manifiesta lo siguiente:

“De conformidad con lo anterior, respetuosamente, solicito a su Honorable
Despacho la suspension del presente proceso por el término de seis (06) meses, de
conformidad con lo establecido en el articulo 161 del Cédigo General del Proceso”.

Con fundamento en anterior, y en concordancia con lo consagrado bajo el articulo
161 del C.G.P, aplicables por remision analogica del Articulo 145 del C.P.T y la
S.S, el cual senala:

“ARTICULO 161. SUSPENSION DEL PROCESO: EL juez, a solicitud de parte,
formulada antes de la sentencia, decretard la suspensiéon del proceso en los
siguientes casos:

1. Cuando la sentencia que deba dictarse dependa necesariamente de lo que se
decida en otro proceso judicial que verse sobre cuestion que sea imposible de
ventilar en aquel como excepcion o mediante demanda de reconvencién. El proceso
ejecutivo no se suspenderd porque exista un proceso declarativo iniciado antes o
después de aquel, que verse sobre la validez o la autenticidad del titulo ejecutivo,
si en este es procedente alegar los mismos hechos como excepcion.

2. Cuando las partes la pidan de comun acuerdo, por tiempo determinado. La
presentacion verbal o escrita de la solicitud suspende inmediatamente el proceso,
salvo que las partes hayan convenido otra cosa.”

Aunado a ello y cumplidos los presupuestos normativos esta operadora judicial,
DISPONE:

PRIMERO: ACCEDER a lo solicitado por la demandante y su apoderado judicial
en carpeta 21 y, en consecuencia, SE SUSPENDE EL PRESENTE PROCESO por
el término de seis (6) meses, hasta el proximo viernes dieciséis (16) de agosto de
dos mil veinticuatro (2024)



Proceso No. 2018-00703
Demandante: OSCAR IBARRA DIAZ
Demandado: RUEDA MANTILLA ABOGADOS ASOCIADOS S.A.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DI ROLINA ZWLUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de febrero de 2024
con fijacion en el Estado No. 018 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Exp. 2021-00352
Ejecutante: MARIA CONSUELO RAMOS PRIETO
Ejecutado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los doce (12) dias del mes de febrero
de dos mil veinticuatro (2024); pasa al Despacho de la Senora Juez el Proceso
Ejecutivo radicado bajo el No. 2021-00352, informando que la parte ejecutada
Administradora Colombiana de Pensiones- Colpensiones, allega certificado
emitido por la Direccion de Nomina de Pensionados visible en carpeta 46 folio 3.
Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Viste el informe secretarial, logra determinar esta operadora judicial que a través
de la Resolucion SUB 138061 del 26 de mayo de 2023, procedio a pagar la suma
de $1.670.741 m/cte., acreditada mediante certificacion de pension, a través de
la cual la Direccion de Nomina de Pensionados ordeno el giro de dicha suma en
favor de la ejecutante MARIA CONSUELO RAMOS PRIETO identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 41.734.658 obrante en carpeta 46 folio 3.

Aunado a ello, es menester precisar que de conformidad con el inciso primero del
art 461 del C.G.P el cual senala:

“ARTICULO 461. TERMINACION DEL PROCESO POR PAGO. Si antes de iniciada
la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del ejecutante o de su
apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la obligacion
demandada y las costas, el juez declarard terminado el proceso y dispondrd la
cancelacion de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado el remanente.

Si existieren liquidaciones en firme del crédito y de las costas, y el ejecutado
presenta la liquidacién adicional a que hubiere lugar, acompanada del titulo de
consignacion de dichos valores a 6rdenes del juzgado, el juez declararda terminado
el proceso una vez sea aprobada aquella, y dispondra la cancelacién de los
embargos y secuestros, si no estuviere embargado el remanente.

Cuando se trate de ejecuciones por sumas de dinero, y no existan liquidaciones del
crédito y de las costas, podra el ejecutado presentarlas con el objeto de pagar su
importe, acompanadas del titulo de su consignacion a érdenes del juzgado, con
especificacion de la tasa de interés o de cambio, segun el caso. Sin que se
suspenda el tramite del proceso, se dard traslado de ella al ejecutante por tres (3)
dias como dispone el articulo 110; objetada o no, el juez la aprobard cuando la
encuentre gjustada a la ley.

Cuando haya lugar a aumentar el valor de las liquidaciones, si dentro de los diez
(10) dias siguientes a la ejecutoria del auto que las apruebe no se hubiere
presentado el titulo de consignaciéon adicional a o6rdenes del juzgado, el juez
dispondrd por auto que no tiene recursos, continuar la ejecucion por el saldo y
entregar al ejecutante las sumas depositadas como abono a su crédito y las costas.



Exp. 2021-00352
Ejecutante: MARIA CONSUELO RAMOS PRIETO
Ejecutado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.

Si la consignacion se hace oportunamente el juez declararda terminado el proceso y
dispondrda la cancelacion de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado
el remanente.

Con todo, continuard tramitandose la rendicion de cuentas por el secuestre si
estuviere pendiente, o se ordenard rendirlas si no hubieren sido presentadas”.

Es decir que para que termine el proceso por pago total, el despacho debe
verificar la existencia de los siguientes requisitos:

1. Que la solicitud de terminacion sea presentada en escrito auténtico por las
partes, siempre que estas se encuentren facultadas.

2. Que al existir liquidacion en firme del crédito y de las costas, debera
encontrarse la solicitud acompanada del titulo de consignacion de dichos
valores a 6rdenes del juzgado.

Al verificar el cumplimiento de los requisitos se encuentra que en auto del pasado
veintisiete (27) de marzo de dos mil veintitrés (2023), se aprueba liquidaciéon de
credito en la suma de $1.457.741 m/cte., suma que corresponde al detalle de
capital e intereses adeudados por la parte ejecutada, concepto por el cual se
ordeno seguir adelante con la ejecucion, conjunto con las costas procesales
liquidadas y aprobadas en diligencia celebrada el pasado veintisiete (27) de
octubre del ano dos mil veintidos (2022); para lo cual, tal y como se consta de
documental visible en carpeta 28 folio 2, se efectud el pago total correspondiente
a la suma de $1.670.741 m/cte., que corresponde a las sumas ordenadas en
liquidacién de crédito.

Por consiguiente, en el presente caso hay lugar a la terminacién del proceso por
pago total de la obligacion de conformidad con la normatividad aludida y las
premisas establecidas en inciso anterior.

Ahora bien, en lo que respecta a las medidas cautelares decretadas en auto del
nueve (9) de junio de dos mil veintidos (2022) carpeta 13 folios 1 a 3, se da
aplicacion a lo dispuesto en el articulo 597 del C.G.P., que senala:

“ARTICULO 597. LEVANTAMIENTO DEL EMBARGO Y SECUESTRO. Se
levantaran el embargo y secuestro en los siguientes casos:

4. Si se ordena la terminacién del proceso ejecutivo por la revocatoria del
mandamiento de pago o por cualquier otra causa.”

Teniendo en cuenta que se efectud el cumplimiento de la obligacién y se declara
la terminacion del mismo, se ordena levantar la medida cautelar decretada a
favor de la parte actora en auto del nueve (9) de junio de dos mil veintidés (2022).

En meérito de lo expuesto, esta dependencia judicial:
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR LA TERMINACION del presente proceso ejecutivo por
acreditarse el pago total de la obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 461 del Codigo General del Proceso, aplicable por expresa analogia en
materia laboral.

SEGUNDO: SE ORDENA EL LEVANTAMIENTO de las medidas cautelares
decretadas por este Despacho, mediante auto del nueve (9) de junio de dos mil
veintidos (2022).



Exp. 2021-00352
Ejecutante: MARIA CONSUELO RAMOS PRIETO
Ejecutado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.

TERCERO: Por secretaria librense los correspondientes oficios.
CUARTO: SIN COSTAS en esta instancia por las razones expuestas.

QUINTO: ARCHIVESE el expediente, una vez se surta lo anterior y previas a las
desanotaciones a que haya lugar

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%\ux S

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de febrero de 2024
con fijacion en el Estado No. 018 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Proceso No. 2022-00221
Demandante: LOWIS FRANK FABRA CELIS
Demandado: FUNDACION RECARNAT

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., A los doce (12) dias del mes febrero de
dos mil veinticuatro (2024), pasa al Despacho de la Senora Juez el Proceso
Ordinario de Unica de Instancia radicado bajo el No. 2022-00221, informando
que en auto del diecinueve (19) de enero de dos mil veinticuatro (2024) se designo
en calidad de Curador Ad Litem a la Dra. STEFANNY JULIETH FLOREZ AMAYA
quien informa ser funcionario publico al ostentar el cargo de oficial mayor en el
Juzgado 004 de pequenas causas y competencia multiple de Soacha -
Cundinamarca, aportado al plenario soporte de lo dicho de conformidad con la
documental visible en carpeta 25 folio 4 del expediente digital. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
De conformidad con lo anterior se DISPONE:

PRIMERO: RELEVAR del cargo de curador ad litem a la Dra. STEFANNY
JULIETH FLOREZ AMAYA.

SEGUNDO: DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la demandada
FUNDACION RECARNAT, de conformidad con lo establecido en el Art. 48 del
C.G.P., al Dr.:

ABOGADO (A) DIRECCION ELECTRONICA
HELIDA CAMILA MOSQUERA
MORENO ABOGHCAMILAM@GMAIL.COM
C.C. 1023039399
T.P. 388103

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando como
defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de manera
inmediata a través del correo electréonico jlO0lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co,
so pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de
conformidad a lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

TERCERO: POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al
designado.

CUARTO: Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el
tramite correspondiente.



Proceso No. 2022-00221
Demandante: LOWIS FRANK FABRA CELIS
Demandado: FUNDACION RECARNAT

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

g

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de febrero de 2024
con fijacion en el Estado No. 018 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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Exp. 2022-00892
Ejecutante: JOSE ABIGAIL PEDRAZA AYURE
Ejecutado: TRANSMASIVO S.A

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los doce (12) dias del mes de febrero
de dos mil veinticuatro (2024), pasa al Despacho de la sefora juez el Proceso
Ejecutivo radicado bajo el No. 2022-00892, informando que la parte ejecutante
allega solicitud de medidas cautelares visible en carpeta 3 folios 1 a 19 del
expediente digital. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Previo a decidir sobre la medida cautelar solicitada por la parte ejecutante
obrante en carpeta 3 folios 1 a 19, se requiere a la misma para que suscriba
diligencia de juramento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del
C.P.L.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

qu\ux S

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de febrero de 2024
con fijacion en el Estado No. 018 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-01031
Ejecutante: YURI ELIANA ESPINOSA TIBATA
Ejecutado: MASS SERVICE COLOMBIA S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los doce (12) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024), pasa al Despacho de la Sefios Juez el Proceso Ejecutivo
radicado bajo el No. 2022-01031 informando que en auto del diecinueve (19) de
enero de dos mil veinticuatro (2024) se designo, en calidad de Curador Ad Litem a
la Dra. KAROL VIVIANA DUARTE FERREIRA, a quien se le remiti6 telegrama y
efectla manifestacion de desistimiento al cargo asignado visible en carpeta 16
folio 1. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
De conformidad con lo anterior, y una vez revisado el expediente, se DISPONE:

PRIMERO: RELEVAR del cargo de curador ad litem a la Dra. KAROL VIVIANA
DUARTE FERREIRA.

SEGUNDO: DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la ejecutada MASS
SERVICE COLOMBIA S.A.S. - EN LIQUIDACION., o quien haga sus veces, de
conformidad con lo establecido en el Art. 48 del C.G.P., a la Dra.

ABOGADO (A) DIRECCION ELECTRONICA
LAURA CAMILA VARGAS VARGAS
C.C. 1030699932 LALAVA1@LIVE.COM
T.P.388104

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando como
defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de manera
inmediata a través del correo electronico j10Ilpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, so
pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad
a lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

TERCERO: POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al
designado.

CUARTO: Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el
tramite correspondiente

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

L | &~

DI AROLINA Z DUQUE
JUEZ
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BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de febrero de 2024
con fijacion en el Estado No. 018 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 3a2141a2810b0e5aff642f1c3ae3e0d84915ee7604bf99672cf9c8d5466d0a3b
Documento generado en 19/02/2024 08:36:23 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Ejecutivo No. 2022-01357

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: ASISCOL NACIONAL S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los doce (12) dias del mes de febrero de
dos mil veinticuatro (2024); pasa al Despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo
radicado bajo el No. 2022-01357, informando que la Corte Suprema de Justicia —
Sala Laboral Magistrado Ponente LUIS BENEDICTO HERRERA DIAZ providencia
del veinticinco (25) de octubre de dos mil veintitrés (2023), dirimié conflicto de
competencia promovido por el Juzgado Tercero Municipal De Pequenas Causas
Laborales de Barranquilla, declarando la competencia a instancia judicial visible
en carpeta 06 del expediente digital. Sirvase Proveer.

:

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, OBEDEZCASE Y
CUMPLASE por la Honorable Corte Suprema de Justicia —Sala Laboral Magistrado
Ponente LUIS BENEDICTO HERRERA DIAZ providencia del veinticinco (25) de
octubre de dos mil veintitrés (2023).

Ahora bien, entra este despacho judicial con el estudio sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. quien por medio de apoderado judicial
solicita se libre mandamiento de pago en contra de ASISCOL NACIONAL S.A.S.,
por aportes de pension en mora; con el fin de verificar la viabilidad de la demanda
ejecutiva, se procedera a revisar la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del C.P.Tyla S.S., sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion
originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.



Ejecutivo No. 2022-01357

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: ASISCOL NACIONAL S.A.S.

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entréo en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds
normas que los adicionen o reformen.

Pardgrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdn
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Premisas que se encuentra corroboradas por la Honorable Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL 3387 del dieciocho (18)
de marzo de dos mil veinte (2020) radicacién No. 58574, Magistrado ponente Dr.
GERARDO BOTERO ZULUAGA, por medio de la cual se ratifica:

“Por su parte el Decreto 1161 de 1994, mediante el cual se dictaron normas en
materia del Sistema General de Pensiones, establecié en su articulo 13 las acciones
de cobro a favor de las entidades administradoras de los diferentes regimenes,
precisando que: Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones
que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar,
pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del
articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podrdan iniciar los
correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo
112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen” (negrilla
fuera de texto).
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Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerirda. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucién 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Ademas, en Resolucion 1702 de 2021 del 29 de diciembre de 2021, se ha sefalado
en sus articulos 10, 11 y 12 lo siguiente:

“ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard
que las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un plazo maximo
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de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién
o acto administrativo que preste mérito ejecutivo, segun el caso, sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema.

(...)

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun
se trate de entidad privada o ptblica, respectivamente, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer
contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con los
criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantaran las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad senaladas en el Anexo Técnico, o
cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere. En
estos casos, se procederda de manera directa al cobro coactivo o judicial, segun
corresponda.

ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para iniciar las
acciones de cobro coactivo o judicial, segun el caso.

ARTICULO 22. PERIODO DE TRANSICION Y VIGENCIA. El presente acto subroga
la Resolucion 2082 de 2016 a partir de los seis (6) meses siguientes a su
publicacion, periodo durante el cual la Resolucion 2082 de 2016 mantendrd su
vigencia.”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacion exhaustiva a las normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envio al aqui ejecutado ASISCOL NACIONAL S.A.S. , requerimiento por
concepto de las cotizaciones a pension obrante en carpeta 1 folios 17 a 21 con
constancia de tramite de notificacion electronica por la empresa de mensajeria 4-
72 visible en carpeta 1 folio 22 y no habiendo obtenido respuesta por parte del
empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedioé a elaborar la liquidacion y
titulo que obra a folios 14 a 16 de la carpeta 1.

De acuerdo con lo observado por este despacho, se evidencia que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por siete (07)
trabajadores por los periodos comprendidos entre agosto del ano dos mil diecisiete
(2017) a marzo del afio dos mil veintidos (2022); por lo que contaba con tres meses
para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, comprobando este despacho
judicial que la entidad actora procedi6 con el mismo hasta el 28 de septiembre de
2022; en ese sentido, tomando en cuenta las disposiciones legales precitadas, la
oportunidad para entablar acciones de cobro ya habia fenecido; por cuanto
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transcurrié mas de los 3 meses desde la mora del empleador; ademas, aun cuando
el requisito se hubiese efectuado en términos; es menester precisar que conforme
con la precitado Resolucion 2082 de 2016, una vez vencida la fecha limite de pago
de la obligacion por el empleador, la Administradora de Fondo de Pensiones
contaba con un término de 4 meses para realizar la respectiva liquidacion que
prestara merito ejecutivo; por lo que en el caso de marras si lo pretendido
corresponde a las cotizaciones adeudadas por los periodos comprendidos entre
agosto del anno dos mil diecisiete (2017) a marzo del afio dos mil veintidos (2022);
por lo cual se tiene que la fecha limite para la realizacion de la liquidacion, en ese
caso, era hasta julio del afio 2022, no obstante, la misma fue realizada hasta el 21
de octubre de la misma anulidad, esto es, pasados mas de los 4 meses establecidos
en la norma, situacion que no permite librar el mandamiento de pago solicitado al
no encontrarse satisfechos los requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad,
por lo que, al no efectuar el requerimiento en debida forma al empleador dentro de
los meses en mencién, y al no presentarse dentro del plenario argumento que
permita establecer las razones por las cuales la entidad administradora de fondo
de pensiones no adelanto las acciones persuasivas en términos, la decision no
puede ser otra que negar el pago impetrado por la parte actora.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S.., en concordancia con el art.
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la ley 100 de
1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., contra ASISCOL NACIONAL S.A.S., conforme las razones anotadas en la
parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena devolver las diligencias a la parte interesada, sin necesidad

de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%&w ot

DIANA CAROLINA ZUL1 A DUQUE
JUEZ
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Proceso No. 2023-00283
Demandante: JUAN CARLOS PEREZ ROJAS
Demandado: INTER RAPIDISIMO S.A.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, a los doce (12) dias del mes de febrero de
dos mil veinticuatro (2024), se pasa al Despacho de la sefiora Juez el Proceso
Ordinario Laboral de Unica Instancia radicado bajo el No. 2023-00283,
informando que la parte demandada a través de su representante legal allega
escrito visible en carpeta 15 folios 3 a 5 del expediente digital. Sirvase proveer.

f

JESSICA LORENA\MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C.

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la sociedad
demandada INTER RAPIDISIMO S.A,, a través de su representante legal; allega
escrito por medio del cual manifiesta: “de conformidad con la comparecencia de mi
representada al proceso, y teniendo en cuenta lo normado por el Articulo 70 del
Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, se solicita que APLIQUE EL
PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO y en consecuencia SE ABSTENGA DE INSISTIR
EN EL NOMBRAMIENTO DE CURADOR AD LITEM, pues en el presente caso la figura
es improcedente, en tanto mi representada ha sido notificada en debida forma y
compareci6 al proceso por medio de su representante legal inscrito en la Camara de
Comercio de Bogotd. Incluso porque el nombramiento de la Curadora se dio previo al
emplazamiento de mi representada, lo cual viola el debido proceso.

SEGUNDO. SE ORDENE LA REMOCION DE LA CURADORA AD LITEM, de
conformidad con la comparecencia de INTER RAPIDISIMO S.A., y lo contenido en el
Articulo 56 de la Ley 1564 de 2012, aplicable por analogia normativa segun lo
permite el Articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social. Pues
segun los sustentos legales del presente escrito:‘El curador ad litem actuara en el
proceso hasta cuando concurra la persona a quien representa’ y mal hace su
Despacho en insistir en la representaciéon impositiva de mi defendida a través de un
auxiliar de la Justicia.

TERCERO. Aplicadas las medidas correctivas del caso, se solicita IMPARTIR EL
TRAMITE FINAL CORRESPONDIENTE AL ESCRITO, presentado por esta parte el dia
jueves 10 de agosto de 2023, y, en consecuencia, al tener como notificada a mi
representada SE FIJE FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION DE AUDIENCIA EN
LA QUE SE CONTESTARA LA DEMANDA, tal como lo preceptua el Articulo 70 del
Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Socia”; asi las cosas, se tendra por
notificada la llamada a juicio INTER RAPIDISIMO S.A., en los términos previstos
en el articulo 301 del C.G.P., dado que manifesté6 que conoce de la demanda.
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Teniendo en cuenta lo anterior, es menester traer a colacion lo normado bajo el
articulo 7 de la Ley 2213 de 2022, la cual consagro:

“Articulo 7. AUDIENCIAS. Las audiencias deberan realizarse utilizando los medios
tecnolégicos a disposicion de las autoridades judiciales o por cualquier otro medio
puesto a disposicion por una o por ambas partes y en ellas deberd facilitarse y
permitirse la presencia de todos los sujetos procesales, ya sea de manera virtual o
telefonica. No se requerird la autorizacion de que trata el pardagrafo 20. del articulo
107 del Cédigo General del Proceso.

No obstante, con autorizacion del titular del despacho, cualquier empleado podrd
comunicarse con los sujetos procesales, antes de la realizacién de las audiencias,
con el fin de informarles sobre la herramienta tecnolégica que se utilizard en ellas o
para concertar una distinta”.

Por lo anterior, y de acuerdo a los parametros establecidos, se DISPONE:

PRIMERO: Para todos los efectos, se tendra por notificada a la sociedad
demandada del presente proceso INTER RAPIDISIMO S.A., en los términos
previstos en el articulo 301 del C.G.P., dado que manifestd que conocer de la
presente demanda.

SEGUNDO: RELEVAR del cargo de curador ad litem a la Dra. AMALFI ESTHER
ECHAVEZ BLANCO.

TERCERO: PROGRAMAR Audiencia Especial de que trata Art. 72 del C.P.T. y de
la S.S., para el dia jueves (07) de marzo del dos mil veinticuatro (2024) a las
nueve de la mafnana (09:00 A.M) la cual se efectuara a través de la herramienta
de apoyo Microsoft teams, con la ayuda de cualquier medio tecnologico con acceso
a internet.

CUARTO: Por secretaria y para efectos de notificacion, deberan remitirse
comunicaciones a las direcciones indicadas por las partes en expediente judicial,
de la siguiente manera:

Demandante juancarlosperezrojascomites@gmail.com 3214321652
Apoderado jigr66@hotmail.com 3103434390
Demandante

Demandada presidencia@interrapidisimo.com

CUARTO: SE REQUIERE a las partes del presente proceso con el fin de suministrar
al Despacho los correos electronicos mediante los cuales registraran la asistencia
a la audiencia en el menor tiempo posible, con el fin de enviar la invitacion
correspondiente a través de la aplicacion Microsoft Teams.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Quﬁw S

DIANA CAROLINA ZUL1 A DUQUE
JUEZ
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Ejecutivo No. 2024-02034

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: CI INVERSIONES URRUTIA S.A.S..

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los doce (12) dias del mes de febrero del
ano dos mil veinticuatro (2024); pasa al Despacho de la sefiora Juez el proceso
ejecutivo radicado bajo el No. 2024-02034, informando que el apoderado judicial
la parte ejecutante presenté recurso de reposicion contra el auto que negéd el
mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva visible en carpeta 3 folios
1 a 8 del expediente digital. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, procede este despacho
judicial a resolver el recurso de reposicion interpuesto por el apoderado judicial de
la parte ejecutante, contra el auto del seis (6) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024), para lo cual la parte recurrente motiva su recurso en lo siguiente:

Adujo que la Resolucion 1702 de 2021 la cual subrogo lo reglado a través del
Resolucion 2082 del 2016, que a su vez es la norma que regula actualmente los
temas en materia de cuestion, dispone que las administradoras deben abstenerse
de adelantar acciones persuasivas y proceder de manera directa en el cobro
juridico coactivo cuando el aportante no tiene voluntad de pago, situaciéon que
acontece en el presente caso; por lo cual infiri6 la liquidacion emitida por el fondo
se emiti6 dentro del término establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993
pues realizo la misma a los 15 dias siguientes al requerimiento de pago, por cuanto
considera que existe a cargo de la sociedad demandada, una obligacion, clara,
expresa y exigible, contenida en los documentos aducidos como titulo ejecutivo,
por lo cual habra de librarse mandamiento ejecutivo, por las sumas de dinero
contenidas en la liquidaciéon de cotizaciones obligatorias.

Asi mismo, infirié que el Despacho ignoro el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y 5°
del Decreto 2633 de 1994 ya que estas normas en ningun momento estipulan
sobre la obligatoriedad que hace el Despacho mediante el auto que negd el
mandamiento ejecutivo, puesto que estas normas son claras y hacen referencia al
hecho de la liquidacion mediante la cual la administradora determina el valor
adeudado que presta mérito ejecutivo y no de las exigencias adicionales que hace
el juzgado.

Finalmente, sostuvo que lo normando bajo la Resolucién 1702 de 2021, regula las
acciones persuasivas y no el proceso de cobro juridico el cual se encuentra
reglamentado dentro de las normas de procedimiento laboral.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la
Ley 100 de 1993, en su articulo 24, senal6:
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“Art 24.- Acciones de cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida
el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo” (subrayas
fuera de texto).

Para desarrollar la funcion legal precedentemente trascrita, el Decreto 1161 de
1994 su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senalados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds
normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).



Ejecutivo No. 2024-02034

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: CI INVERSIONES URRUTIA S.A.S..

Asi mismo, se han emitido varios decretos que regulan el tramite de cobro e
igualmente resoluciones por parte de la UGPP, la cual en Resolucién 2082 de 2016,
consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Ademas, en Resolucion 1702 de 2021 del 29 de diciembre de 2021, se ha senalado
en sus articulos 10, 11 y 12 lo siguiente:

“ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard
que las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un plazo mdximo
de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion
o acto administrativo que preste mérito ejecutivo, segtn el caso, sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema.

(..)

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constitucién o a la firmeza del titulo ejecutivo, segtin
se trate de entidad privada o publica, respectivamente, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer
contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con los
criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantardn las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad senaladas en el Anexo Técnico, o
cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere. En
estos casos, se procederda de manera directa al cobro coactivo o judicial, segtin
corresponda.

ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para iniciar las
acciones de cobro coactivo o judicial, segun el caso.



Ejecutivo No. 2024-02034

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: CI INVERSIONES URRUTIA S.A.S..

ARTICULO 22. PERIODO DE TRANSICION Y VIGENCIA. El presente acto subroga
la Resolucion 2082 de 2016 a partir de los seis (6) meses siguientes a su
publicacion, periodo durante el cual la Resolucién 2082 de 2016 mantendrd su
vigencia.”. (Negrilla fuera de texto).

Al tenor de las normas trascrita es preciso senalar que el proceso ejecutivo tiene
como finalidad el cumplimiento forzado de una obligacién, la cual debe constar en
un documento que contiene el titulo, por lo que analizada su procedibilidad resulta
necesario contrastarlo con las condiciones formales que debe reunir el documento
base de la accion, revistiendo por lo tanto el caracter de requisito ad-solemnitatem
y no simplemente ad probationen, siendo innegable que debe presentarse junto con
la demanda todos los documentos que contengan la obligacion exigible, si fuere del
caso.

En efecto, como ya se anot6 en el auto materia de reproche, armonizando lo previsto
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus articulos
2y 5, ademas de lo consagrado bajo Resolucion 2082 de 2016 emitida por la UGPP,
relativa a los estandares de acciones de cobro que deben implementar las
Administradoras de Fondos de Pensiones, entre los cuales tal y como se adujo en
precedencia por esta funcionaria judicial, se encuentra como exigibilidad haber
presentado dentro de los 3 meses siguientes a la mora las acciones de cobro,
requisito que se encuentra consagrado de conformidad con las normas traidas
colacion en auto recurrido y dentro de la presente providencia; pues tal como se
adujo con anterioridad, los periodos requeridos por mora en relacion a tres (03)
trabajadores por los periodos comprendidos entre septiembre del afio dos mil
veintiuno (2021) a mayo del afio dos mil veintitrés (2023); por lo que se debia
adelantar las gestiones dentro de los tres meses siguientes a constituida la mora y
no solo mismo hasta el 02 de agosto del anno 2023, como se consagro en providencia
anterior.

Del mismo modo, y como quiera que del analisis legal de las normas y las demas
citadas, es claro que para que se establezca el titulo base de ejecucion la parte
interesada debe cumplir unos requisitos, entre los cuales se encuentran haber
presentado dentro de los 3 meses siguientes a la mora las acciones de cobro
requisito que, contrario a lo senalado por el apoderado judicial de la sociedad
ejecutante, si es necesario para constituir el titulo judicial y ademas encuentra
fundamento no solo en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994, sino bajo el articulo
2.2.3.3.3 del Decreto 1833 de 2016, por cuanto dichos son normas rectoras que
regula el presente tramite y de los cuales se encuentra en la obligacion de cumplir;
de conformidad, con lo preceptuado a juicio de este Despacho, al no cumplirse los
requisitos alli dispuestos no se constituye el titulo ejecutivo de conformidad con el
articulo 100 del C.P.T y la S.S, en concordancia con el art. 422 del C.G.P.

A esto se le suma, que esta dependencia judicial no desconoce lo relacionado bajo
la Resolucion 1702 de 2021, la cual amplio el término para emitir la liquidacion a
9 meses; no obstante, dentro del auto que negd mandamiento este término no fue
objeto de estudio.

En conclusién, con lo preceptuado a juicio de este Despacho, al no cumplirse los
requisitos alli dispuestos no se constituye el titulo ejecutivo de conformidad con el
articulo 100 del C.P.T y la S.S, en concordancia con el art. 422 del C.G.P.



Ejecutivo No. 2024-02034

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: CI INVERSIONES URRUTIA S.A.S..

Finalmente, se verifica que dentro del presente asunto no existen mas tramites
pendientes por resolver, razéon por la cual se da aplicacién a lo establecido en el
Art. 122 del C.G.P. por integracion normativa del Art. 145 del C.P.T. y de la S.S.

En mérito de lo expuesto, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NO REPONER el auto del seis (6) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024), que negod el mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva.

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que
correspondan.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZULT A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de febrero de 2024
con fijacion en el Estado No. 018 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso No. 2024-00036
Demandante: ANDREA BACCA BOHORQUEZ
Demandado: MUEBLES Y ACCESORIOS S.A.S - EN REORGANIZACION

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los dos (02) dias del mes de febrero de
dos mil veinticuatro (2024); pasa al Despacho de la Senora Juez el Proceso
Ordinario Laboral de Unica Instancia radicado bajo el No. 2024-00036,
informando que fue radicada a través del portal de Sistema Integrado Unico de
Gestion Judicial -SIUGJ con 4 carpetas digitales. Sirvase proveer.

:

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1.

Se INADMITE la demanda presentada por ANDREA BACCA BOHORQUEZ en
contra de MUEBLES Y ACCESORIOS S.A.S - EN REORGANIZACION., por NO
reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25y 26 del C.P.T.ydela S.Sy
Decreto 806 de 2020 con vigencia permanente de conformidad con lo normado
bajo la Ley 2213 de 2022, toda vez, que éste Despacho encuentra las siguientes
deficiencias:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4,

La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el articulo 6 de la
Ley 2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar la
demanda ante la oficina judicial, el envié simultaneo a través de medio
electronico del escrito de demanda y sus anexos a la parte pasiva.

En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados bajo los
numerales 2, 3, 7, 13, 14 v 16 no se ajustan a lo normado en el numeral
7 del Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., por cuanto solo debe ser relatado un
hecho o situacion en cada numeral sin generar subdivisiones; asi
mismo, los supuestos facticos aludidos en numerales 3, 4, 5, 6 y 17, no
se ajustan a lo normado, toda vez que, tal vy como se encuentran
redactados contienen narraciones subjetivas, premisas que no deben ser
incluidas en el acapite correspondiente.

De igual forma, se conmina a la parte modificar y/o suprimir lo aludido
bajo el numeral 14 del acapite de hechos, por cuanto tal y como se
encuentra redactado no genera conexidad con los sustentos facticos de
la presente demanda.

Se requiere a la parte enlistar las pruebas documentales allegadas en
carpeta 3 folio 3 a 4 y 27 a 29 del expediente digital, en el acapite
correspondiente.



Proceso No. 2024-00036
Demandante: ANDREA BACCA BOHORQUEZ
Demandado: MUEBLES Y ACCESORIOS S.A.S - EN REORGANIZACION

1.5. Finalmente, se insta al apoderado judicial para que aporte ntumero de
contacto y los canales digitales de notificacion de la aqui actora, de
acuerdo con lo ordenado en el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo
90 del CGP, aplicable por remisiéon a esta jurisdiccion; ademas SIRVASE aportar
la subsanacion en un solo cuerpo, de conformidad con el numeral 2° del Art.
26 del C.P.T. yde 1a S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VITiee

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de febrero de 2024
con fijacién en el Estado No. 18 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretiria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Dugque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
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Proceso No. 2024-00033
Demandante: ATEB SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S.
Demandado: MEDTRONIC COLOMEBIA S.A.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los dos (02) dias del mes de febrero de
dos mil veinticuatro (2024); pasa al Despacho de la Senora Juez el Proceso
Ordinario Laboral de Unica Instancia No. 2024-00033, informando que fue
radicada a través del portal de Sistema Integrado Unico de Gestién Judicial -SIUGJ
con 4 carpetas digitales. Sirvase proveer

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, seria
este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
procedencia del presente tramite procesal, de no ser porque se observa que éste
despacho carece de competencia para adelantar el tramite.

Al respecto se advierte que el articulo 2° del C.P.T. y S.S., senala que:

“‘La Jurisdiccion Ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad social
conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato
de trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la relacion
laboral.

3. La suspensién, disolucion, liquidacién de sindicatos y la cancelacién del
registro sindical.

4. <Numeral modificado por del articulo 622 de la Ley 1564 de 2012. El nuevo
texto es el siguiente:> Las controversias relativas a la prestacion de los servicios de
la seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los
empleadores y las entidades administradoras o prestadoras, salvo los de
responsabilidad médica y los relacionados con contratos.

5. La ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema
de seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad.
6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de

honorarios o remuneraciones por servicios personales de cardacter privado,
cualquiera que sea la relacion que los motive.

7. La ejecucion de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el numero de
aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119 de 1994.
8. El recurso de anulacién de laudos arbitrales.



Proceso No. 2024-00033
Demandante: ATEB SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S.
Demandado: MEDTRONIC COLOMEBIA S.A.

9. El recurso de revision.
10. <Numeral adicionado por el articulo 3 de la Ley 1210 de 2008. El nuevo texto
es el siguiente:> La calificacion de la suspension o paro colectivo del trabajo.”

Para el caso en estudio, se trata de una demanda promovida por la sociedad ATEB
SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S. en contra de MEDTRONIC COLOMBIA
S.A., con el fin de que, dentro de la misma, se ordene la devolucion por concepto
de ANTICIPOS recursos transferidos para la prestacion de los servicios médicos de
caracter extraordinario para cubrir una necesidad especifica a cada uno de los
usuarios asegurados en régimen contributivo y/o subsidiado.

En relacion con lo pretendido dentro del presente tramite procesal, la Ley 100 de
1993, unifico el sistema de seguridad social integral en un solo estatuto, al tiempo
que la Ley 712 del 2001 le asigné a la jurisdiccién ordinaria en su especialidad
laboral y de seguridad social el conocimiento de las controversias surgidas en razon
del funcionamiento de tal sistema. Pese a ello, la Sala Plena de la corporacion indico
que la Ley 100 puede dar lugar a varios tipos de relaciones juridicas, autonomas e
independientes, aunque conectadas entre si, para tal fin indic6 que:

“Ocurre sin embargo que dicho sistema puede dar lugar a varios tipos de relaciones
Juridicas, auténomas e independientes, aunque conectadas entre si.

La primera, estrictamente de seguridad social, entre los afiliados o beneficiarios del
sistema y las entidades administradoras o prestadoras (EPS, IPS, ARL), en lo que
tiene que ver con la asistencia y atencion en salud que aquellos requieran.

La segunda, de raigambre netamente civil o comercial, producto de la forma
contractual o extracontractual como dichas entidades se obligan a prestar el servicio
a los afiliados o beneficiarios del sistema, en virtud de lo cual se utilizan
instrumentos garantes de la satisfaccién de esas obligaciones, tales como facturas o
cualquier otro titulo valor de contenido crediticio, el cual valdra como pago de
aquellas en orden a lo dispuesto en el articulo 882 del Cédigo de Comercio.

Asi las cosas, es evidente que como la obligacién cuyo cumplimiento aqui se
demanda corresponde a este tltimo tipo de relacion, pues surgié entre Inversiones
Meédica Baru S.A.S. y La Previsora S.A. Compania de seguros, la cual se garantizo
con un titulo valor de tipo (factura), de contenido eminentemente comercial, la
competencia para conocer de la demanda ejecutiva, teniendo en cuenta las
consideraciones precedentes, radica en la jurisdiccion ordinaria en su especialidad
civil.””

Asi las cosas, al descender al expediente se encuentra que la parte demandante
pretende la devolucién por concepto de ANTICIPOS recursos transferidos para la
prestacion de los servicios médicos de caracter extraordinario, tramite que debe ser
adelantado ante los Juzgados Civiles Municipales de Bogota D.C.

Por lo anterior se DISPONE:



Proceso No.
Demandante:
Demandado:

PRIMERO:

SEGUNDO: ENVIAR el proceso a la Oficina Judicial de Reparto, para que sea
repartido ante los Juzgado Civiles Municipales de Bogota D.C., por ser ellos los

2024-00033
ATEB SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S.
MEDTRONIC COLOMBIA S.A.

RECHAZAR DE PLANO la demanda impetrada por
SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S. en contra de MEDTRONIC COLOMBIA
S.A., por carecer de competencia este Despacho para conocer del presente asunto.

competentes para conocer del presente litigio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ol

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de febrero de
2024 con fijacion e]f el Estado No. 18 fue

notificado e anterior.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria




Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Dugue
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogoté, D.C. - Bogoté D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 68998f9009750343e18b41babc9e7d22320518e045793549a421f2e68d9b8a
Documento generado en 19/02/2024 12:33:16 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Proceso No. 2024-00005
Demandante: JIMMY LEONARDO SAENZ SANCHEZ
Demandado: HIDROREDES INGENIERIA S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los veintiséis (26) dias del mes de enero
de dos mil veinticuatro (2024); pasa al Despacho el proceso No. 2024-00005,
informando que fue radicada a través del portal de Sistema Integrado Unico de
Gestion Judicial -SIUGJ con S carpetas digitales. Sirvase proveer

JESSICA LOR RCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1.

Se INADMITE la demanda presentada por JIMMY LEONARDO SAENZ
SANCHEZ en contra de HIDROREDES INGENIERIA S.A.S., por NO reunir los
requisitos consagrados en los Arts. 25y 26 del C.P.T. y de la S.S y Decreto 806
de 2020 con vigencia permanente de conformidad con lo normado bajo la Ley
2213 de 2022, toda vez, que éste Despacho encuentra las siguientes
deficiencias:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el articulo 6 de la
Ley 2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar la
demanda ante la oficina judicial, el envio simultaneo a través de medio
electronico del escrito de demanda y sus anexos a la parte pasiva.

Existe insuficiencia de poder para incoar las pretensiones de la
demanda, como quiera que dentro del proceso ordinario se podran
formular las pretensiones que estimen convenientes, siempre y cuando
se relacionen en el poder, pedimento que no se encuentra cumplido en
el poder allegado dentro del presente proceso, de conformidad con el
articulo 77 del C.G.P.

El Juez a quien va dirigida la demanda no corresponde al Juez de
conocimiento, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Art.
25 del C.P.T. de la S.S., razon por la cual se solicita a la parte
demandante adecuar la demanda, conforme la competencia aca
perseguida.

Las pretensiones deben indicarse con claridad, precision, por separado
y de manera concreta de conformidad con los requisitos establecidos en
el numeral 6 del Art. 25 del CPTSS, supuestos que no se cumplen en la
pretension enlistada bajo el numeral 2 por cuanto pretende el pago de
liquidacion adeudada, por consiguiente, se conmina a la parte actora
individualizar los conceptos pretendidos, estableciendo extremos y
cuantia de estas.



Proceso No. 2024-00005

Demandante: JIMMY LEONARDO SAENZ SANCHEZ
Demandado: HIDROREDES INGENIERIA S.A.S.

1.5. Debera darse cumplimiento a lo contenido en el articulo 25 numeral 8
del C.P.T. Y S.S., indicando el conjunto de normas juridicas en las que
se fundamenta el presente asunto, debiendo explicarse su contenido y

relacion con las pretensiones de la demanda.

1.6. Finalmente, se insta a la parte allegar medio de notificacion electronica
del testigo senalado en escrito genitor, de acuerdo a lo ordenado en el

articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo
90 del CGP, aplicable por remision a esta jurisdiccion; ademas SIRVASE aportar
la subsanacion en un solo cuerpo, de conformidad con el numeral 2° del Art.

26 del C.P.T. y de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

|V~

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de febrero de 2024
con fijacion en el Estado No. 18 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretqria

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 6491e2ff126e148af8e6e41e1b312b5e1b8dcc3e1f732345f504ca7d2ea3ac2f

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso No. 2023-02022
Demandante: EDNA ROCIO TOVAR ATUESTA
Demandado: CLINICA SANTA TERESITA DEL NINO JESUS S.A

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los diecinueve (19) del mes de diciembre
de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la senora Juez el proceso
ordinario laboral de tinica instancia radicado bajo el No. 2023-02022, informando
que fue radicada a través del portal de Sistema Integrado Unico de Gestion Judicial
-SIUGJ con 5 carpetas digitales. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Bogota D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, seria
este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
admision o inadmision de la demanda de la referencia, de no ser porque se observa
que el proceso que pretende adelantar excede la cuantia de los veinte (20)
S.M.M.L.V., razén por la cual esta operadora judicial no es competente para
conocer el presente asunto, en razon a la cuantia

Lo anterior, teniendo en cuenta que los Juzgados de Pequenas Causas Laborales
conocen solamente procesos de Unica Instancia, cuya cuantia no exceda los 20
S.M.L.M.V., que para el ano 2023, anualidad mediante la cual la parte efectua
presentacion de la demandada (carpeta 5) equivale a la suma VIENTRES
MILLONES DOS MIL PESOS PESOS M/CTE ($23.200.000).

Para determinar la cuantia se tuvieron en cuenta todas las pretensiones de la parte
actora, hasta el momento de su presentacion (art. 26 del CGP), a partir de las
mismas se efectuaron los siguientes calculos:

fecha inicio fecha final total dias
Extremos temporales 9/08/2022 2/01/2023 144
Mora pago prestaciones 3/01/2023 17/12/2023 345
Mora consignacion cesantias 0/01/1900 0/01/1900 0
Salario 1.900.000
Total prestaciones 3.346.462
indemnizaciones
art 65 C.S.T. 21.850.000
otras pretensiones
H.E. diurnas 2.375.000
Salarios Adeudados 5.826.667
H. Domingos 1.219.216
H.E. nocturnas 1.745.625
TOTAL 38.262.970

Asi las cosas, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 y 12 del C.P.T. y
de la S.S. modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, se considera que
al proceso de la referencia debe imprimirsele un tramite de Primera Instancia,
razon por la cual DISPONE:



Proceso No. 2023-02022
Demandante: EDNA ROCIO TOVAR ATUESTA
Demandado: CLINICA SANTA TERESITA DEL NINO JESUS S.A

PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO la demanda impetrada por EDNA ROCIO
TOVAR ATUESTA en contra de CLINICA SANTA TERESITA DEL NINO JESUS
S.A., por carecer de competencia este Despacho para conocer del presente asunto.

SEGUNDO: ENVIAR el proceso a la Oficina Judicial de Reparto, para que sea
repartido ante los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota D.C., por ser ellos los
competentes para conocer del presente litigio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de febrero de
2024 con fijacion er) el Estado No. 18 fue
notificado e o anterior.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso No. 2023-02010

Demandante: CONSORCIO CCC ITUANGO

Demandado: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR - EN SU PROGRAMA DE EPS

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los diecinueve (19) dias del mes de
diciembre de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la seniora Juez el
Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia bajo el Radicado No. 2023-02010,
informando que fue radicada a través del portal de Sistema Integrado Unico de
Gestion Judicial -SIUGJ con 4 carpetas digitales, se deja constancia que la parte
actora allega link donde se relacionan las pruebas documentales aducidas en
escrito genitor sin que permita su visualizacion. Sirvase proveer

JESSICA LOREN%%%CHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1. Se INADMITE la demanda presentada por CONSORCIO CCC ITUANGO en
contra de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR - EN SU
PROGRAMA DE EPS., por NO reunir los requisitos consagrados en los Arts.
25y 26del C.P.T.ydelaS.Sy Ley 2213 de 2022, toda vez, que este Despacho
encuentra las siguientes deficiencias:

1.1. En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados bajo los
numerales 2, 5, 7 v 9 no se ajustan a lo normado en el numeral 7 del
Art. 25 del C.P.T. yde la S.S., por cuanto solo debe ser relatado un hecho
o situacion en cada numeral sin generar subdivisiones, individualizando
una a una las prestaciones econémicas derivadas de las incapacidades
otorgadas por cada uno de los trabajadores aludidos; asi mismo, se
conmina a la parte modificar y/o suprimir lo aludido bajo los numerales
4, 8 y 11 del acapite de hechos, por cuanto tal y como se encuentran
redactados contienen fundamentacion juridica, premisas que no deben
ser incluidas en el acapite correspondiente.

1.2. Las pretensiones deben indicarse con claridad, precision, por separado
v de manera concreta de conformidad con los requisitos establecidos en
el numeral 6 del Art. 25 del CPTSS, supuestos que no se cumplen en las
pretensiones declarativas bajo el numeral 3 y en las pretensiones
condenatorias enlistadas el numeral 1 por consiguiente, se conmina a
la parte actora individualizar las prestaciones economicas derivadas de
las incapacidades otorgadas por cada uno de los trabajadores aludidos
en su escrito genitor.

1.3. En contravia del numeral 9° ibidem, y de conformidad con el informe
secretarial, se requiere a la parte allegar al plenario las pruebas
relacionadas dentro del acapite correspondiente, como quiera, que el
link allegado dentro de escrito genitor no permite su visualizacion.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S., para que sean subsanadas las irregularidades



Proceso No. 2023-02010

Demandante: CONSORCIO CCC ITUANGO

Demandado: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR - EN SU PROGRAMA DE EPS
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo
90 del C.G.P, aplicable por remision a esta jurisdiccion; ademas SIRVASE aportar
la subsanacion en un solo cuerpo, de conformidad con el numeral 2° del Art.
26 del C.P.T. v de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| A

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de febrero de 2024
con fijacién en el Estado No. 18 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretiria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Dugque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso No. 2023-02002
Demandante: VICTOR JULIO SANTAMARIA ORTIZ
Demandado: SEGURIDAD TECNICA Y PROFESIONAL DE COLOMBIA LTDA.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los diecinueve (19) dias del mes de
diciembre de dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la seniora Juez el
Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia bajo el Radicado No. 2023-02002,
informando que fue radicada a través del portal de Sistema Integrado Unico de
Gestion Judicial -SIUGJ con 4 carpetas digitales. Sirvase proveer

JESSICA LORENA|MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1. Se INADMITE la demanda presentada por VICTOR JULIO SANTAMARIA
ORTIZ en contra de SEGURIDAD TECNICA Y PROFESIONAL DE
COLOMBIA LTDA y solidariamente en contra de JUAN ENRIQUE JAIMES
GALVIS y ALAIN STEVEN JAIMES ROJAS, por NO reunir los requisitos
consagrados en los Arts. 25y 26 del C.P.T. y de la S.S y Ley 2213 de 2022,
toda vez, que este Despacho encuentra las siguientes deficiencias:

1.1.

1.2,

1.3.

En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados bajo los
numerales 10 y 11 no se ajustan a lo normado en el numeral 7 del Art.
25 del C.P.T. y de la S.S., por cuanto solo debe ser relatado un hecho o
situacion en cada numeral sin generar subdivisiones; asi mismo, se
conmina a la parte modificar y/o suprimir lo aludido bajo el numeral 12
del acapite de hechos, por cuanto tal y como se encuentra redactado no
genera conexidad con los sustentos facticos de la presente demanda.

Las pretensiones deben indicarse con claridad, precision, por separado
v de manera concreta de conformidad con los requisitos establecidos en
el numeral 6 del Art. 25 del CPTSS, por cuanto, se conmina a la parte
actora, aclarar y/o modificar las pretensiones condenatorias enlistadas
bajo los numerale s4 y 5, pues si bien, pretende el pago de salarios,
auxilio de transporte, prestaciones sociales y vacaciones, se insta a la
parte individualizar uno o a uno los conceptos que pretende hacer valer,
indicando en cada numeral, denominacion cuantia y extremos
temporales, de conformidad con lo normado y para un mejor proveer.

Finalmente, se insta al apoderado judicial para que aporte los nameros
de contacto propios como los de su poderdante, de acuerdo a lo ordenado
en el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.



Proceso No. 2023-02002
Demandante: VICTOR JULIO SANTAMARIA ORTIZ
Demandado: SEGURIDAD TECNICA Y PROFESIONAL DE COLOMBIA LTDA.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el
Articulo 90 del C.G.P, aplicable por remision a esta jurisdiccion; ademas
SIRVASE aportar la subsanacion en un solo cuerpo, de conformidad con el
numeral 2° del Art. 26 del C.P.T. v de 1a S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L |-

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de febrero de 2024
con fijaciéon en el Estado No. 18 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Dugque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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