Proceso No. 2020-00373
Demandante: ALEXIS YARIB MERA QUINTERO

Demandado: HQS5 SAS y OTRO.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, A los cuatro (04) dias del mes de noviembre
de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el proceso No. 2020-00373,
informando que el Curador Ad Litem Dr. JULIAN ANDRES MONTANO RODRIGUEZ
da cumplimiento a lo ordenado en auto anterior quien informa ostentar
actualmente el cargo de ANALISTA IV en mision para la empresa usuaria
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES., tal y como
consta de la documental allegada visible en carpeta 19 folio 8. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022)
De conformidad con lo anterior, y una vez revisado el expediente, se DISPONE:

1. RELEVAR del cargo de curador ad litem al Dr. JULIAN ANDRES MONTANO
RODRIGUEZ.

2. DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de las sociedades demandadas HQ5
SAS y CICSA COLOMBIA S.A, de conformidad con lo establecido en el Art.
48 del C.G.P., ala Dra.:

ABOGADO (A) DIRECCION ELECTRONICA
LAURA DANIELA GOMEZ
MONTERO DANIELA.GOMEZM 1@GMAIL.COM
C.C. 1020798863
T.P. 331001

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando
como defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de
manera inmediata a través del correo electronico
j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, so pena de dar aplicacion a las
sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a lo previsto en el articulo
48 del C.G.P.

3. POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al designado.

4. Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el
tramite correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L |-

DI ROLINA ZWLUAGA DUQUE
JUEZ
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BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 11 de noviembre de
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Ejecutivo No. 2021-00837
Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: P&S CALIDAD Y CUMPLIMIENTO S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los cuatro (04) dias del mes de
noviembre de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el Proceso Ejecutivo No.
2021-00837, informando que mediante escrito radicado a través de correo
electronico el pasado 03 de noviembre de 2022 la apoderada de la parte actora
presenta escrito de desistimiento de la demanda (carpeta 29 folios 1 a 3). Sirvase
proveer.

JESSICA LORENA\MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022)
Para resolver lo pertinente es necesario hacer las siguientes CONSIDERACIONES:

Debe precisarse que como no existen disposiciones propias del procedimiento
laboral que regulen el desistimiento, debe acudirse a las que lo hacen en el Codigo
General del Proceso Articulo 314 y s.s., aplicables en virtud de la remision
analdgica que hace el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Al respecto, el articulo 314 del C.G.P., senala que la solicitud de desistimiento de
la demanda puede ser formulada por la parte demandante mientras no se haya
pronunciado sentencia.

Finalmente, de conformidad con el articulo 316 del C.G.P., siempre que se acepte
un desistimiento se condenara en costas a quien desistio, salvo que las partes
convengan otra cosa, o que se trate del desistimiento de un recurso ante el Juez
que lo haya concedido.

Encuentra el despacho que no se ha pronunciado sentencia que ponga fin al
proceso; y que la Doctora PAULA ALEJANDRA QUINTERO BUSTOS, identificada
con cedula de ciudadania No. 1.016.089.697 de Bogota D.C. y .T.P No 326.514
expedida por el C.S de la Judicatura, se encuentra facultada por la representante
legal de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., Doctora IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ, de
conformidad con el poder visible en carpeta 1 folios 33 y 34.

Ahora bien, en lo que respecta a las medidas cautelares decretadas en auto del tres
(3) de diciembre de dos mil veintiuno (2021) carpeta 3 folios 1 a 6, se da aplicacion
a lo dispuesto en el articulo 597 del C.G.P., que senala:

ARTICULO 597. LEVANTAMIENTO DEL EMBARGO Y SECUESTRO. Se levantardn
el embargo y secuestro en los siguientes casos:



Ejecutivo No. 2021-00837
Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: P&S CALIDAD Y CUMPLIMIENTO S.A.S

2. Si se desiste de la demanda que originé el proceso, en los mismos casos del
numeral anterior”

Teniendo en cuenta que se efectuo solicitud de desistimiento de demanda por la
apoderada de la parte actora, se ordena levantar la medida cautelar decretada a

favor de la parte actora en auto del tres (3) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Sin costas en esta instancia teniendo en cuenta que no existe un perjuicio en
contra la parte ejecutada.

En mérito de lo expuesto, se DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento de las pretensiones de la demanda,
presentado por la parte actora, por las razones expuestas.

SEGUNDO: SE ORDENA EL LEVANTAMIENTO de las medidas cautelares
decretadas por este Despacho, mediante auto del tres (3) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021).

TERCERO: Por secretaria librense los correspondientes oficios.

CUARTO: SIN COSTAS en esta instancia por las razones expuestas.

QUINTO: DECLARAR terminado el presente proceso. Ordénese las desanotaciones

pertinentes y por secretaria archivese las presentes diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sl

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 11 de noviembre de
2022 con fijacion en el Estado No. 137 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Ejecutivo No. 2022-00362
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
Ejecutado: ESCOLTRAMS SEGURIDAD LTDA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los dieciséis (16) dias del mes de
septiembre de dos mil veintidos (20222), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No.
2022-00362 informando que la Corte Suprema de Justicia —Sala Laboral
Magistrado Ponente GERARDO BOTERO ZULUAGA en providencia del veintisiete
(27) de julio de dos mil veintidés (2022), dirimi6 conflicto de competencia promovido
esta dependencia judicial el Juzgado Noveno Municipal De Pequenias Causas
Laborales De Medellin, declarando la competencia a instancia judicial (carpetas 05
y 05.1 del expediente digital).Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, OBEDEZCASE Y
CUMPLASE por la Honorable Corte Suprema de Justicia —Sala Laboral Magistrado
Ponente GERARDO BOTERO ZULUAGA en providencia del veintisiete (27) de julio
de dos mil veintidés (2022).

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIiAS PROTECCION
S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago
en contra de ESCOLTRAMS SEGURIDAD LTDA., por aportes de pension en mora;
con el fin de verificar la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a revisar
la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del C.P.Tyla S.S., sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion
originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones



Ejecutivo No. 2022-00362
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
Ejecutado: ESCOLTRAMS SEGURIDAD LTDA

de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podrdan ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestardn mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senalados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demas
normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participaciéon en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestarad mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a



Ejecutivo No. 2022-00362
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
Ejecutado: ESCOLTRAMS SEGURIDAD LTDA

las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucién 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificara que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado ‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtn el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacion exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A., envio a la aqui ejecutada ESCOLTRAMS SEGURIDAD LTDA., requerimiento
por concepto de las cotizaciones a pension obrante en carpeta 1 folios 12 a 15 con
constancia de tramite de notificacion fisica por la empresa de mensajeria cadena
courrier visible en carpeta 1 folio 12 y no habiendo obtenido respuesta por parte
del empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedio a elaborar la liquidacion
y titulo que obra a folio 11 de la carpeta 1.

De acuerdo con lo observado por este despacho, se evidencia que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por dos (02)
trabajadores por los periodos de marzo a julio del anno dos mil diez (2010) y enero
del afio dos mil diecinueve (2019), por lo que contaba con tres meses para realizar
el requerimiento o gestiones de cobros, comprobando este despacho judicial que la
entidad actora procedi6 con el mismo hasta el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil veintiuno (2021), en ese sentido, tomando en cuenta las disposiciones legales
precitadas, la oportunidad para entablar acciones de cobro ya habia fenecido; por
cuanto transcurrié mas de los 3 meses desde la mora del empleador; ademas, aun
cuando el requisito se hubiese efectuado en términos; es menester precisar que
conforme con la precitado Resolucion 2082 de 2016, una vez vencida la fecha limite
de pago de la obligacion por el empleador, la Administradora de Fondo de Pensiones
contaba con un término de 4 meses para realizar la respectiva liquidacion que
prestara merito ejecutivo; por lo que en el caso de marras si lo pretendido
corresponde a las cotizaciones adeudadas por el periodos de marzo a julio del afno
dos mil diez (2010) y enero del afilo dos mil diecinueve (2019), para lo cual se tiene
que la fecha limite para la realizacién de la liquidacion, en ese caso, era hasta el
mes de mayo de dos mil diecinueve (2010); no obstante, la misma fue realizada
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hasta el ocho (08) de marzo del presente ano, esto es, pasados mas de los 4 meses
establecidos en la norma, situacion que no permite librar el mandamiento de pago
solicitado al no encontrarse satisfechos los requisitos de claridad, expresividad y
exigibilidad, por lo que, al no efectuar el requerimiento en debida forma al
empleador dentro de los meses en mencion, y al no presentarse dentro del plenario
argumento que permita establecer las razones por las cuales la entidad
administradora de fondo de pensiones no adelanto las acciones persuasivas en
términos, la decision no puede ser otra que negar el pago impetrado por la parte
actora.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligaciéon
exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S.., en concordancia con el art.
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la ley 100 de
1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A., contra ESCOLTRAMS SEGURIDAD LTDA., conforme las razones anotadas
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena devolver las diligencias a la parte interesada, sin necesidad
de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZULT A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 11 de noviembre de
2022 con fijaciéon en el Estado No. 137 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso No. 2022-00512
Demandante: GRUPO CARDISEL S.A.S
Demandado COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., A los dieciséis (16) dias del mes de
septiembre de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el Proceso Ordinario No.
2022-00512, informando que obra recurso de apelacion presentado por la
apoderada judicial de la parte demandante contra el auto que que rechazoé la
demanda visible en carpeta 5 folios 1 a 5. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, seria el caso entrar a resolver la peticion
presentada por la apoderada judicial de la parte actora, de no ser porque se advierte
que el escrito presentado corresponde al RECURSO DE APELACION el cual no es
procedente en ésta instancia.

Al respecto es preciso indicarle a la profesional en derecho que el articulo 77 del
Acuerdo PSAA15-10402 del 29 de octubre de 2015 crea los Juzgados de Pequenas
Causas Laborales de Bogota, despachos que conocen procesos ordinarios y
ejecutivos en unica instancia, donde no procede el recurso de apelacion contra las
providencias que aqui se dictan, de conformidad con lo establecido en el articulo
65 del C.P.L. y S.S., norma que define taxativamente cuales son los autos apelables
en primera instancia, mas no en Unica instancia.

En otro punto y como quiera que la apoderada judicial no solicita el estudio de
recurso de reposicion, el despacho se releva del estudio del escrito presentado por
la accionante.

Finalmente, se verifica que dentro del presente asunto no existen mas tramites
pendientes por resolver, razén por la cual se da aplicacién a lo establecido en el
Art. 122 del C.G.P. por integracion normativa del Art. 145 del C.P.T. y de la S.S.
En meérito de lo expuesto, este Despacho DISPONE:

1. NIEGA el RECURSO DE APELACION solicitado por la parte actora, por las
razones expuestas en la parte motiva de la providencia.

2. ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que correspondan.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2022-00512
Demandante: GRUPO CARDISEL S.A.S
Demandado COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 11 de noviembre de
2022 con fijaciéon en el Estado No. 137 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-00908
Demandante: MARIA ANTONIA VILLAMIL BURGOS
Demandado: SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los dieciséis (16) dias del mes de
septiembre de dos mil veintidés (2022) pasa al Despacho el proceso N° 2022-
00908, informando fue recibido en el correo institucional, remitido por la oficina
de reparto, a través del aplicativo Demanda en linea, secuencia No. 7931 del 25 de
agosto del presente ano, bajo asignacion de grupo Pago por consignacion cuando,
el presente tramite procesal corresponde a un proceso ORDINARIO LABORAL.

Sirvase proveer. j
JESSICA LORENA| MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede y una vez revisado el expediente, es
menester precisar que este despacho judicial conocié del pago por consignacion
efectuado por SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA. NIT 8002344934 a favor
de MARIA ANTONIA VILLAMIL BURGOS identificada con cedula de ciudadania
1073175918 bajo secuencia 6563 y dispuso a través de planilla 264 del 10 de
agosto del presente ano hacer la entrega del depédsito judicial numero
400100008528430.

Aunado a ello y una vez estudiado de fondo el presente tramite, se evidencia que el
mismo obedece a una demanda ORDINARIA LABORAL promovida por la sefiora
MARIA ANTONIA VILLAMIL BURGOS en contra de la sociedad SEGURIDAD FENIX
DE COLOMBIA LTDA., en consecuencia, se DISPONE lo siguiente:

1. REMITIR por Secretaria a la oficina judicial de Reparto, el proceso de la
referencia, para que se efectué CAMBIO DE GRUPO toda vez que corresponde
a un proceso ORDINARIO LABORAL y no a un proceso pago por
consignacion tal y como fue repartido a través de secuencia No. 7931 en
calenda del 25 de agosto de 2022.

2. OFICIAR Y ANEXAR copia del presente auto al oficio secretarial que da
cumplimiento a la orden anterior.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

il

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2022-00908
Demandante: MARIA ANTONIA VILLAMIL BURGOS
Demandado: SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 11 de noviembre de
2022 con fijacion en el Estado No. 137 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-00940
Demandante: ANGELA ALEJANDRA MENDEZ MENDEZ

Demandado:

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los dieciséis (16) dias del mes de
septiembre de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso No. 2022-
00940, informando que fue remitido por competencia por el Juzgado Cuarenta
Laboral del Circuito de Bogota D.C a través de providencia del veintitrés (23) junio
de dos mil veintidos (2022), en un cuaderno con 146 folios digitales. Sirvase

proveer.

JESSICA LOR RCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1. Se INADMITE la demanda presentada por ANGELA ALEJANDRA MENDEZ
MENDEZ contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, por NO reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25y
26 del C.P.T. y de la S.S y Decreto 806 de 2020 con vigencia permanente de
conformidad con lo normado bajo la Ley 2213 de 2022, toda vez, que éste
Despacho encuentra las siguientes deficiencias:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el articulo 6 de la
Ley 2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar la
demanda ante la oficina judicial, el envié simultaneo a través de medio
electronico del escrito de demanda y sus anexos a la parte pasiva.

Existe insuficiencia de poder para incoar las pretensiones de la
demanda, por cuanto si bien es allegada documental suscrita por la
demandante por ANGELA ALEJANDRA MENDEZ MENDEZ no acredita
que el mismo ha sido otorgado por la poderdante, al no comprobarse
autenticacion, ni mensaje de datos que permita colegir que proviene de
la autora, de acuerdo a lo indicado en articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

El Juez a quien va dirigida la demanda no corresponde al Juez de
conocimiento, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Art.
25 del C.P.T. de la S.S., razéon por la cual se solicita a la parte
demandante adecuar la demanda, conforme la competencia aca
perseguida.

Las pretensiones deben indicarse con claridad, precision, por separado
y de manera concreta de conformidad con los requisitos establecidos en
el numeral 6 del Art. 25 del CPTSS, supuesto que no se cumple en el
numeral 1, por consiguiente, se conmina a la parte actora individualizar
las prestaciones econémicas derivadas de las incapacidades otorgadas,
consagrando extremos y cuantiar de cada uno de ellas.



Proceso No. 2022-00940
Demandante: ANGELA ALEJANDRA MENDEZ MENDEZ
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.

1.5.

1.6.

1.7.

En contravia del numeral 9° ibidem, se requiere a la parte allegar al
plenario las pruebas denominadas “Solicitud de transcripcion de
incapacidades a CRUZ BLANCA EPS en febrero 2 de 2021.
Respuesta de COLPENSIONES de fecha 23 de febrero de 2021, de
negativa del pago de las incapacidades con la justificacion de que la
demandante tiene un DICTAMEN DE REHABILITACION DESFAVORABLE
con PCL de mds de 57%, sin tener en cuenta que la misma entidad
COLPENSIONES negé la pensién de vejez por no tener 50 semanas dentro
de los ultimos 3 anos a la solicitud y fecha de estructuracion del dictamen.
Auto que niega definitivamente la tutela de cobro de incapacidades.
Transcripcion de las incapacidades por la EPS CRUZ BLANCA
mencionadas tanto en los hechos como en las pretensiones.”, por cuanto
las mismas no se encuentran aportadas al plenario a través de
expediente digital.

De otro lado, se requiere a la parte enlistar las pruebas documentales
allegadas a folios 66 a 7Sy 122 a 132 del expediente digital, en el acapite
correspondiente.

Finalmente, adectese la clase del proceso, toda vez que en el plenario
no se indica el tramite a seguir que corresponde. Lo anterior de
conformidad al N° 5 del articulo 25 del C.P.T. y de la S.S.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de 1a S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo
90 del CGP, aplicable por remision a esta jurisdiccion; ademas SIRVASE aportar la
subsanacion en un solo cuerpo, de conformidad con el numeral 2° del Art. 26 del
C.P.T.ydelaS.S.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

VIS

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 11 de noviembre de
2022 con fijacién en el Estado No. 137 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-00941
Demandante: VICTOR HERNANDO ROZO PRIETO
Demandado: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los dieciséis (16) dias del mes de
septiembre de dos mil veintidés (2022) pasa al Despacho el proceso N° 2022-
00941, informando fue recibido en el correo institucional, remitido por la oficina
de reparto, a través del aplicativo Demanda en linea, secuencia No. 8048 del 30 de
agosto del presente ano, bajo asignacion de grupo VERBAL cuando, el presente
tramite procesal corresponde a un proceso ORDINARIO LABORAL. Sirvase

proveer. j

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede y una vez revisado el expediente, previo a
decidir sobre la admisiéon de demanda presentada por la parte actora, esta
operadora judicial, DISPONE lo siguiente:

1. REMITIR por Secretaria a la oficina judicial de Reparto, el proceso de la
referencia, para que se efectué CAMBIO DE GRUPO toda vez que corresponde
a un proceso ORDINARIO LABORAL y no a un proceso VERBAL tal y como
fue repartido a través de secuencia No. 8048 en calenda del 30 de agosto de
2022.

2. OFICIAR Y ANEXAR copia del presente auto al oficio secretarial que da
cumplimiento a la orden anterior.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DI ROLINA ZWLUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 11 de noviembre de
2022 con fijacion en el Estado No. 137 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Exp. 2022-00948

Ejecutante: GUILLERMO ANTONIO BAENA ESCAMILLA

Ejecutado: CAPITAL SALUD EPS-S SAS y OTRO

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los dieciséis (16) dias del mes de
septiembre de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el Proceso Ejecutivo No.
2022-00948, informando que fue remitido a través de medios electrénicos por la
oficina correspondiente de reparto en un cuaderno con 53 folios digitales. Sirvase
proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1. Se INADMITE la demanda presentada por GUILLERMO ANTONIO BAENA
ESCAMILLA en contra de CAPITAL SALUD EPS-S S.A.S y ASOCIACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA
ASISTENCIA SOCIAL-UNITRACOOP, por NO reunir los requisitos
consagrados en los Arts. 25y 26 del C.P.T. y de la S.S. y la Ley 2213 de 2022,
toda vez, que éste Despacho encuentra las siguientes deficiencias:

1.1. En el acapite de hechos, el supuesto factico narrado en el numeral 6, no
se ajusta a lo normado en el numeral 7 del Art. 25 del C.P.T. yde la S.S.,
por cuanto solo debe ser relatado un hecho o situacién en cada numeral.

1.2. De otro lado, lo narrado bajo los numerales 9, 10 y 12 contienen
manifestaciones subjetivas, premisas que no deben ser incluidas en el
acapite correspondiente, todo con el fin de evitar confusiones y omisiones
por parte de la ejecutada al pronunciarse sobre los mismos en la
contestacion



Exp. 2022-00948
Ejecutante: GUILLERMO ANTONIO BAENA ESCAMILLA
Ejecutado: CAPITAL SALUD EPS-S SAS y OTRO

1.3. Finalmente, debera darse cumplimiento a lo contenido en el articulo 25
numeral 8 del C.P.T. Y S.S., indicando el conjunto de normas juridicas
en las que se fundamenta el presente asunto, debiendo explicarse su
contenido y relacién con las pretensiones de la demanda.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo
90 del CGP, aplicable por remisién a esta jurisdiccion; ademas SIRVASE aportar la
subsanacién en un solo cuerpo, de conformidad con el numeral 2° del Art. 26 del
C.P.T.ydelaS.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L |V~

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 11 de noviembre de
2022 con fijacion en el Estado No. 137 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-00979

Demandante: JOSE ABELARDO GUTIERREZ MONTENEGRO

Demandado: MARIA LUCENA TRIANA CARVAJAL y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los dieciséis (16) dias del mes de
septiembre de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso No. 2022-
00979, informando que fue remitido a través de medios electronicos por la oficina
correspondiente de reparto en un cuaderno con 43 folios digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1. Se INADMITE la demanda presentada por JOSE ABELARDO GUTIERREZ
MONTENEGRO en contra de MARIA LUCENA TRIANA CARVAJAL y
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES por

NO

S.S.

reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25 y 26 del C.P.T. y de la
y Ley 2213 de 2022, toda vez, que éste Despacho encuentra las siguientes

deficiencias:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el articulo 6 de la
Ley 2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar la
demanda ante la oficina judicial, el envié simultaneo a través de medio
electréonico del escrito de demanda y sus anexos a las demandadas.

En el acapite de hechos, el supuesto factico narrado bajo el numeral 10
no se ajusta a lo normado en el numeral 7 del Art. 25 del C.P.T. y de la
S.S., toda vez que, tal y como se encuentra redactado contiene
narraciones subjetivas, premisas que no deben ser incluidas en el acapite
correspondiente.

Para efectos de determinar la competencia de este Despacho, se solicita
a la parte demandante, hacer una estimacion clara y concreta de las
pretensiones condenatorias enlistadas bajo los numerales 1 y 2 de
conformidad con lo aludido en el articulo 25 del C.P.T. y de la S.S.

Debera darse cumplimiento a lo contenido en el articulo 25 numeral 8
del C.P.T. Y S.S., indicando el conjunto de normas juridicas en las que
se fundamenta el presente asunto, debiendo explicarse su contenido y
relacion con las pretensiones de la demanda.

Finalmente, se insta a la parte actora con el fin de manifestar bajo la
gravedad de juramento que las direcciones fisicas y electronicas



Proceso No. 2022-00979

Demandante: JOSE ABELARDO GUTIERREZ MONTENEGRO

Demandado: MARIA LUCENA TRIANA CARVAJAL y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES.

suministradas corresponden a la utilizada por la demandada como lugar
de notificaciones, donde debera informar la forma como las obtuvo y
allegar las evidencias correspondientes de conformidad con lo sefnalado
el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo
90 del C.G.P, aplicable por remisién a esta jurisdiccion; ademas SIRVASE aportar
la subsanaciéon en un solo cuerpo, de conformidad con el numeral 2° del Art. 26
del C.P.T. y de la S.S.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

VIS

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 11 de noviembre de
2022 con fijacién en el Estado No. 137 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 20ece5423732856dfaf6348977806fd378d0b18dc4ca31c33c44ad380a2e81d0
Documento generado en 10/11/2022 07:29:27 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Exp: 2022-01021
Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTI{AS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MARIA CAROLINA MUNOZ ESCOBAR

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los treinta (30) dias del mes de
septiembre de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No.
2022-01021, informando que fue remitido por competencia por el Juzgado Quinto
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Medellin, de conformidad con el auto
proferido en calenda del diez (10) de agosto de dos mil veintidés (2022) en un
cuaderno con 129 folios digitales.

Del mismo modo, se pone de presente que el apoderado judicial de la parte actora
radico en calenda del 01 de noviembre de hogafio, a través de medios electronicos
escrito de retiro de la demanda carpeta 2 folios 1 a 19 del expediente digital. Sirvase
proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022)
Para resolver lo pertinente es necesario hacer las siguientes, CONSIDERACIONES:

Debe precisarse que como no existen disposiciones propias del procedimiento
laboral que regulen el desistimiento, debe acudirse a las que lo hacen en el Codigo
General del Proceso Articulo 92 y s.s., aplicable en virtud de la remision analogica
que hace el articulo 145 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al respecto, el articulo 92 del C.G.P., senala en lineas lo siguiente:

“El demandante podra retirar la demanda mientras no se haya notificado a ninguno
de los demandados. Si hubiere medidas cautelares practicadas, serd necesario auto
que autorice el retiro, en el cual se ordenara el levantamiento de aquellas y se
condenara al demandante al pago de perjuicios, salvo acuerdo de las partes.

El tramite del incidente para la regulacion de tales perjuicios se sujetard a lo previsto
en el articulo 283, y no impedira el retiro de la demanda”.

Aunado a lo anterior, encuentra el despacho que no se ha notificada a la sociedad
ejecutada del presente proceso; que a la fecha no se han practicado medidas
cautelares, que la apoderada judicial Doctora SANDRA CAROLINA CEDIEL
GUTIERREZ identificada con cedula de ciudadania No. 52.953.183 de Bogota D.C.
y T.P No. 268.971 expedida por el C.S de la Judicatura, se encuentra facultada en
los términos y facultades conferidas bajo la calidad de representante legal de la
sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S. identificada con Nit. 830.070.346-3 quien
actia como como apoderada principal de la parte ejecutante, bajo el poder allegado
al plenario en carpeta 1 folios 119 a 120 y, finalmente que a la fecha no se ha
librado mandamiento de pago en contra de la parte ejecutada.

Sin costas en esta instancia teniendo en cuenta que no existe un perjuicio en contra
la parte ejecutada.



Exp: 2022-01021
Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTI{AS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MARIA CAROLINA MUNOZ ESCOBAR

En mérito de lo expuesto, se DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR el retiro de la demanda, presentado por la parte actora, por
las razones expuestas.

SEGUNDO: SIN COSTAS en esta instancia por las razones expuestas.
TERCERO: DECLARAR terminado el presente proceso. Ordénese las

desanotaciones pertinentes y por secretaria archivese las presentes diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

mew o

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 11 de noviembre de
2022 con fijacion en el Estado No. 137 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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