Proceso No. 2019-00236
Demandante: HELLERY JOHAN MARTINEZ MARTINEZ
Demandado: RICARDO ANDRES AMAYA GOMEZ

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. a los veintinueve (29) dias del mes de julio
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el Proceso Ordinario No. 2019-
00236, informando que se recibio respuesta por la parte demandante al
requerimiento efectuado a través de auto que antecede (carpeta S folios 1 a 5 del
expediente digital). Sirvase proveer.

JESSICA LORENA\ MECHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se hace necesario traer a
colacion lo normado bajo el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, que en lineas
consagra:

“Articulo 8. Notificaciones Personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado
en que se realice la notificacién, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso
fisico o virtual.

Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviardan por el mismo medio.
El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado
con la peticion, que la direcciéon electrénica o sitio suministrado corresponde al
utilizado por la persona a notificar, informara la forma como la obtuvo y allegara las
evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la
persona por notificar.

La notificaciéon personal se entendera realizada una vez transcurridos dos dias
habiles siguientes al envio del mensagje y los_términos empezaran a contarse
cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje.

Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de
confirmacion del recibo de los correos electronicos o mensajes de datos.
(...)

Paragrafo 3°. Para los efectos de lo dispuesto en este articulo, se podra hacer
uso del servicio de correo electronico postal certificado y los servicios
postales electronicos definidos por la Unién Postal Universal -UPU- con
cargo, a la franquicia postal” (Negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, se DISPONE:



Proceso No. 2019-00236
Demandante: HELLERY JOHAN MARTINEZ MARTINEZ
Demandado: RICARDO ANDRES AMAYA GOMEZ

1. SE INCORPORA al plenario la documental allegada por la parte actora,
obrante en carpeta S folios 3 a 5 del expediente digital.

2. REQUERIR a la parte actora a efectuar la diligencia de notificaciéon personal
de que trata el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 a las direcciones electronicas
ricardo@chammayas.berlin y richi2036@hotmail.com, establecidas como
lugar de notificacién judicial del demandado RICARDO ANDRES AMAYA
GOMEZ en certificado de matricula de persona natural, para lo cual, debera
concederle a la parte pasiva el término de dos (02) dias habiles siguientes
a la entrega de la misma, para que se notifique personalmente del
presente asunto, a través de correo institucional
j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Allegando a la misiva traslado la
demanda, anexos y auto admisorio.

Advirtiendo que con la contestacion de la demandada debe allegar todas las
pruebas que tenga en su poder

3. SE ORDENA a la parte actora allegara al plenario los comprobantes
pertinentes y adecuados al sistema de confirmacion de recibo de los correos
electronicos o mensajes de datos remitidos, donde se logre constatar el acceso
del destinatario al mensaje y la imposibilidad de remision de los mismos de
llegase a ocurrir, en concordancia con el articulo 8 de la Ley 2213 de 2020.

4. Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el tramite
correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sl

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 16 de septiembre de
2022 con fijacion en el Estado No. 116 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 418814d07e9d4dfae6ff06d211d85f9f722e68f9¢06587a540689c1d1af3bee3
Documento generado en 16/09/2022 09:09:25 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Proceso No. 2022-00327
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: AMPARO GONZALEZ

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los veintinueve (29) dias del mes de julio
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho de la senora Juez el proceso ejecutivo
No. 2022-00327, informando que el apoderado judicial de la parte ejecutante
presento recurso de reposicion contra el auto que negé el mandamiento de pago en
la presente demanda ejecutiva.

De otro lado, es allegado memorial de renuncia al poder conferido por el apoderado
judicial de la parte actora obrante en carpeta 4 folios 1 a 100; asi mismo, obra
solicitud de impulso procesal presentado por la apoderada judicial de la parte
actora visible en carpeta 5 folio 1 del expediente digital Sirvase Proveer.

JESSICA LOR RCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, observa
esta operadora judicial que la parte actora allega a través de correo electronico
comunicacion del 31 de agosto de hogano, por medio del cual pretende:

“resolver sobre el recurso de Reposicion al auto que negé el mandamiento de pago
interpuesto de conformidad con el art. 63 del Cédigo de procedimiento Laboral,
radicado el dia 6/07/2022, dentro del proceso en referencia”.

Aunado a lo anterior, se hace necesario indicar a la profesional en derecho que no
hay una demora que pueda ser considerada como injustificada o que obedezca al
querer infundado de esta operadora judicial, ello por cuanto a través de medios
electréonico en la data del 07 de junio de la presente anualidad fue allegado al
plenario recurso de reposicion en contra del auto que negdé el mandamiento de
pago; para lo cual, ingresa al despacho para su estudio en calenda del 29 de julio
de hogano; para lo cual, ha transcurrido el término de treinta y cinco (35) dias
habiles, que a decir verdad no es un término que pueda decirse como infundado o
extenso, ello como quiera que existen multiples actuaciones, que se encuentran en
tramite en esta dependencia judicial.

En otro punto, se advierte que el Doctor MAICOL STIVEN TORRES MELO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.031.160.842 de Bogota D.C y T.P. No.
346.849 del C. S. de la J., quien venia actuando como apoderado judicial de la
parte ejecutante presento renuncia al poder conferido.

Por lo anterior y atendiendo la solicitud elevada por el apoderado judicial teniendo
en cuenta que en carpeta 4 fl. 1 a 100, obra comunicacién de la renuncia a la
entidad ejecutante, éste Despacho dispone aceptar la renuncia al poder conferido
advirtiendo que se pondra término al poder, de conformidad con lo establecido en
el Art. 76 del C.G.P. aplicable por analogia en materia laboral en concordancia con
el articulo 145 del C.P.Ty la S.S.

A continuacion, procede el Despacho a resolver el recurso de reposicion interpuesto
por el apoderado judicial de la parte ejecutante, contra el auto del dos (2) de junio



Proceso No. 2022-00327
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: AMPARO GONZALEZ

de dos mil veintidés (2022) para lo cual la parte recurrente motiva su recurso en lo
siguiente:

Adujo que la UGPP es la entidad que vigila que los fondos de pensiones para que
se adelanten las acciones de cobro idoneo contra los empleadores que incumplan
el pago de los aportes y, para el Desarrollo de sus funciones, se implementaron los
procedimientos correspondientes a través de la Resolucion 2082 de 2016;
estableciendo con exactitud los estandares para las acciones de cobro.

Ademas, consagro que, dentro de dichos estandares, se entiende que el titulo
ejecutivo se constituye cuando la AFP emite la liquidacion la cual contiene una
obligacion, clara, expresa y exigible; razon por la cual, las administradoras dentro
del término maximo de 4 meses deben expedir el titulo ejecutivo contado a partir
de la fecha limite de pago, situacion que cumplié y en su sentir presta meérito
ejecutivo sin mayor exigencia conforme el articulo 24 de la Ley 100 de 1993; del
mismo modo, estableci6 que al vencerse el plazo para que el empleador efectue
las consignaciones respectivas, la administradora mediante comunicacion debe
requerirlo y si dentro de los 15 dias siguientes a ese requerimiento no se ha
pronunciado, se elabora la liquidacion que presta meérito ejecutivo, por lo que en
cumplimiento de dichos estandares las AFP deben gestionar de manera oportuna
el cobro de los aportes dejados de pagar y la conformacion del titulo ejecutivo
complejo.

Finalmente, trascribio apartes del articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 y senalo
que para que se configure el titulo ejecutivo se requiere unicamente enviar el
requerimiento al empleador moroso, otorgar 15 dias para que se pronuncie y emitir
la liquidacién que determine el valor adeudado, por lo que el titulo resulta
complejo. Adujo que segin la Resolucion 2082 de 2016 dentro del anexo técnico-
Capitulo 3, numeral 3, autoriza el inicio de las acciones perjudicas omitiendo las
acciones persuasivas teniendo en cuenta las caracteristicas del aportante sin
voluntad de pago cuando el existe riesgo de incobrabilidad.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la
Ley 100 de 1993, en su articulo 24, senalo:

“Art 24.- Acciones de cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida
el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo” (subrayas
fuera de texto).

Para desarrollar la funciéon legal precedentemente trascrita, el Decreto 1161 de
1994 su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senalados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del



Proceso No. 2022-00327
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: AMPARO GONZALEZ

Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds
normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdn
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participaciéon en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

Asi mismo, se han emitido varios decretos que regulan el tramite de cobro e
igualmente resoluciones por parte de la UGPP, la cual en Resolucién 2082 de 2016,
consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Al tenor de las normas trascrita es preciso senalar que el proceso ejecutivo tiene
como finalidad el cumplimiento forzado de una obligacion, la cual debe constar en
un documento que contiene el titulo, por lo que analizada su procedibilidad resulta
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necesario contrastarlo con las condiciones formales que debe reunir el documento
base de la accion, revistiendo por lo tanto el caracter de requisito ad-solemnitatem
y no simplemente ad probationen, siendo innegable que debe presentarse junto con
la demanda todos los documentos que contengan la obligacion exigible, si fuere del
caso.

En efecto, como ya se anot6 en el auto materia de reproche, armonizando lo previsto
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus articulos
2y 5, ademas de lo consagrado bajo Resolucion 2082 de 2016 emitida por la UGPP,
relativa a los estandares de acciones de cobro que deben implementar las
Administradoras de Fondos de Pensiones, entre los cuales tal y como se adujo en
precedencia por esta funcionaria judicial, se encuentra como exigibilidad haber
presentado dentro de los 3 meses siguientes a la mora las acciones de cobro,
requisito que se encuentra consagrado de conformidad con las normas traidas
colacién en auto recurrido y dentro de la presente providencia; pues tal como se
adujo con anterioridad, los periodos requeridos por mora en relacion con la
empleadora AMPARO GONZALEZ, correspondiente por cinco (5) trabajadores por
los periodos comprendidos entre abril del afio dos mil diecinueve (2019) a febrero
del anno dos mil veintiuno (2021); se encuentra que el aludido requerimiento por
fuera del término legal establecido, por lo que se debia adelantar las gestiones
dentro de los tres meses siguientes a constituida la mora y esta se consagro hasta
el veintiocho (28) de mayo de dos mil veintiuno (2021),0, como se consagro en
providencia anterior; ademas tal como indica en providencia anterior, si bien, los
aportes en mora correspondiente por el mes de febrero de 2021, el mismo se
encuentra dentro del término de los 3 meses, lo cierto es que el titulo base de
ejecucion, no puede ser dividido teniendo en cuenta el aporte de este mes y de los
demas, ya que el titulo ejecutivo es la liquidacion completa efectuada por la AFP
junto con el cumplimiento de los requisitos mencionados anteriormente.

Ademas, es menester establecer que para determinar el procedimiento que se debe
adelantar, es necesario estudiar de manera armonica todas las disposiciones que
regulan la materia, pues no es viable, como lo solicita la parte recurrente, dar plena
aplicacion Unicamente a las normas que estima convenientes desconociendo lo
dispuesto en los Decretos especiales aplicables a este subsistema, que se
armonizan con las resoluciones expedidas por la unidad administrativa- UGPP.

Al igual, en relacion a la aplicacion de lo aducido bajo el capitulo 3 numeral 3 de
la Resolucion 2082 de 2016 expedida por la UGPP, en primer lugar, es menester
aclarar que dentro de las acciones de cobro persuasivo se deben adelantar todas
las obligaciones en mora que presenten los aportantes ante las administradoras
que no se les haya iniciado cobro juridico o coactivo, segun sea el caso, y ademas
no presenten riesgo de incobrabilidad; asi mismo, establece que, cuando exista el
riesgo de incobrabilidad se deben abstener de adelantar las acciones persuasivas
y de forma directa proceder al cobro juridico coactivo que corresponda, cuando el
aportante no tiene voluntad de pago, de acuerdo con la manifestacion expresa que
haga en este sentido a la Administradora por cualquier medio que permita su
posterior verificacion; para lo cual, dentro del acervo probatorio allegado al
plenario, no se advierte en este caso que la sociedad ejecutante haya aportado
misiva o pruebas que permita establecer la no voluntad de pago por la traida a
responder y que exista riesgo de incobrabilidad.

En conclusién, con lo preceptuado a juicio de este Despacho, al no cumplirse los
requisitos alli dispuestos no se constituye el titulo ejecutivo de conformidad con el
articulo 100 del C.P.T y la S.S, en concordancia con el art. 422 del C.G.P.
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Finalmente, se verifica que dentro del presente asunto no existen mas tramites
pendientes por resolver, razon por la cual se da aplicacion a lo establecido en el
Art. 122 del C.G.P. por integracion normativa del Art. 145 del C.P.T. y de la S.S.

En mérito de lo expuesto, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR la renuncia del poder conferido al Doctor MAICOL STIVEN
TORRES MELO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.031.160.842 de
Bogota D.C y T.P. No. 346849 del C. S. de la J,

SEGUNDO: NO REPONER el auto del dos (2) de junio de dos mil veintidos (2022),
que negob el mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva.

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que
correspondan.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZULT A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 16 de septiembre de
2022 con fijaciéon en el Estado No. 116 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: bd1e4b876b207a62761e5b862224ff8hc0cad3750970d90878cab5e503311028
Documento generado en 16/09/2022 09:09:30 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Exp. 2022-00412
Ejecutante: ALVARO RUEDA CELIS
Ejecutado: ERICH RODRIGUEZ CONTRERAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, A los veintidos (22) dias del mes de julio
de dos mil veintidos (2022) pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-00412,
informando que la parte demandante dentro del término concedido en auto
anterior, presentd en escrito subsanacion de la demanda visible en carpeta 03
folios 1 a 8 del expediente digital. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, este
Despacho constata que mediante auto del doce (12) de julio de dos mil veintidés
(2022), se INADMITIO la presente demanda y se concedi6 el término de cinco (05)
dias para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas en la demanda inicial,
so pena de rechazo (carpeta 2 fls. 1y 2)

De lo anterior se tiene, que la parte ejecutante en obedecimiento a lo dispuesto en
la providencia referida, present6 dentro del término concedido, la subsanacion de
la demanda sobre todas y cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo
(carpeta 03 folios 1 a 8).

Aunado a lo anterior, y una vez revisado el expediente, se ordena, en primer lugar
AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo en cuenta que de
conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas las operaciones
aritmeéticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la cuantia arroja la
competencia a los jueces de pequenas causas por ser inferior a 20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecuciéon formulada por ALVARO
RUEDA CELIS contra ERICH RODRIGUEZ CONTRERAS, por el pago de UN
MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($1.980.970) por concepto de honorarios pactados, la suma de CIEN MIL PESOS
M/CTE ($100.000) por concepto de gastos procesales y la suma de CIEN MIL
PESOS M/CTE ($100.000) por concepto de expensas que decreté el Operador
Judicial en el auto admisorio de la demanda, en razoén al contrato de prestacion de
servicios que existio entre las partes para la proceder a instaurar el tramite de
reliquidacion de la asignacion de retiro a través de demanda de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho, en contra de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES. -CREMIL.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del CPT, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada
en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decisiéon judicial o arbitral firme.



Exp. 2022-00412
Ejecutante: ALVARO RUEDA CELIS
Ejecutado: ERICH RODRIGUEZ CONTRERAS

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento, o en varios, que provenga del deudor o en una decision
judicial o arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del
derecho de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accién ejecutiva para obtener el pago de
honorarios profesionales en razon al contrato de prestacion de servicios que existio
entre las partes para adelantar el tramite de proceso administrativo de
reliquidacion de la asignacion de retiro en contra de la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES. -CREMIL, ante los Juzgados Administrativos del Distrito
Judicial.

Definido lo anterior, debe el despacho estudiar si los documentos allegados al
expediente permiten inferir o no que se configura un titulo ejecutivo complejo, este
ultimo término hace referencia a aquellos titulos que se componen de varios
documentos.

Como el objeto de los procesos de ejecucion no es la declaracion de derechos sino
su pago, en el titulo ejecutivo deben constar todas las obligaciones demandadas, y
ellas deben ser exigibles en el momento en que se libra el mandamiento de pago.
Por lo tanto basta con examinar el titulo que se presenta para el efecto, y que del
mismo se desprende una obligacion clara, expresa y exigible contra el deudor.

Se tiene entonces, que una obligacion originada de un titulo ejecutivo debe ser
CLARA significa que debe ser facilmente inteligible, no confusa, ni equivoca, de
suerte que no dé lugar a interpretaciones. EXPRESA, significa que su contenido esté
expuesto en forma precisa y exacta, que ademas, determine la cantidad o al menos
que sea liquidable. La EXIGIBILIDAD quiere decir que la obligacién pueda pedirse o
cobrarse; esa exigibilidad nace del plazo o condicion que tenga, o que sea pura y
simple.

En el caso sub judice, se pretende cobrar una obligacion consistente en una suma
liquida equivalente a UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($1.980.970) por concepto de honorarios, CIEN MIL
PESOS M/CTE ($100.000) por concepto de gastos procesales y la suma de CIEN
MIL PESOS M/CTE ($100.000) por concepto de expensas que decreté el Operador
Judicial en el auto admisorio de la demanda, pactadas en el contrato de servicios
profesionales que obra en carpeta 1 folio 9 del expediente digital.

Para el efecto, es necesario precisar, que para que sea exigible la obligacion en estos
casos, se debe demostrar que el abogado cumplido con su obligacién primigenia, es
decir proceder a instaurar demanda de reliquidacion de asignacion de retiro, de
conformidad con las disposiciones legales para tal efecto, de tal manera que se lleve
a terminacion del caso ya sea por fallo definitivo o una terminacién anticipada del
mismo; caso en el cual se debe determinar que la obligaciéon sea exigible habiendo
cumplido con las condiciones establecidas, y en caso positivo, se revisara si
efectivamente las partes demandadas tiene la obligacion de pagar lo reclamado.

Prueba de la gestion realizada por el apoderado son las documentales allegadas tales
como contrato de prestacion de servicios (carpeta 1 folio 9) poder otorgado por el
ejecutado al profesional en derecho visible en carpeta 1 folio 10, tramite efectuado
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por el ejecutante en calidad de apoderado ante el Juzgado Primero Administrativo
del Circuito Judicial de Facatativa, ademas memorial y comprobante del pago del
aqui actor donde se evidencia el pago de $100.000 m/cte a favor del Juzgado
Administrativo del Circuito Judicial de Facatativa (carpeta 1 folios 12 a 25)
Resolucion 9340 del 24 de noviembre de 2017 proferida por el Ministerio de
Defensa- Caja de Retiro de las Fuerzas Militares-CREMIL a través de la cual se
reconocio las sumas objeto de condena en sentencia de fecha 7 de septiembre de
2017 proferida por juzgado referenciado y se sufrago por concepto de rubro de
sentencia a favor del ejecutado ERICH RODRIGUEZ CONTRERAS, la suma de
($5.548.935 m/cte); aunado a ello, encuentra esta servidora judicial prueba
fehacientemente del cumplimiento de las obligaciones pactadas, toda vez que
aparece que a quien pretende ejecutar se le ha reconocido a la reliquidacion de
asignacion de retiro a cargo de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES-
CREMIL.

En consecuencia, se advierte que el objeto del contrato pactado entre las partes
fue cumplido por el ejecutante, prueba de ello es el acapite de pruebas sefialados
en inciso anterior.

De conformidad con lo expuesto, SE LIBRARA el mandamiento de pago solicitado
por ALVARO RUEDA CELIS contra ERICH RODRIGUEZ CONTRERAS, por el pago
de la suma de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($1.980.970) por concepto de honorarios, CIEN MIL
PESOS M/CTE ($100.000) por concepto de gastos procesales y la suma de CIEN
MIL PESOS M/CTE ($100.000) por concepto de expensas que decreté el Operador
Judicial en el auto admisorio de la demanda, pactadas en el contrato de servicios
profesionales que obra en carpeta 1 folio 9 del expediente digital.

Ahora bien, en relaciéon con los intereses solicitados, como quiera que no se
encuentran contenidos en el titulo ejecutivo, se impondra la condena al pago de los
previstos de conformidad con el articulo 1617 del C.C., por medio de cual se
consagra:

“Articulo 1617. Indemnizacion por mora en obligaciones de dinero.

Si la obligacion es de pagar una cantidad de dinero, la indemnizacion de
perjuicios por la mora estd sujeta a las reglas siguientes:

1. Se siguen debiendo los intereses convencionales, si se ha pactado un
interés superior al legal, o empiezan a deberse los intereses legales, en el caso
contrario; quedando, sin embargo, en su fuerza las disposiciones especiales
que autoricen el cobro de los intereses corrientes en ciertos casos.

El interés legal se fija en seis por ciento anual.

2. El acreedor no tiene necesidad de justificar perjuicios cuando solo cobra
intereses; basta el hecho del retardo.

3. Los intereses atrasados no producen interés.
4. La regla anterior se aplica a toda especie de rentas, canones y
pensiones periddicas”.

Por lo que deberan liquidarse los intereses moratorios de acuerdo a lo ordenado en
precedencia, en una tasa de interés del 6% anual, que corresponde a la tasa legal
permitida, por concepto de mora en el pago de honorarios profesionales, desde el
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momento en que se hizo exigible la misma, hasta que se verifique su pago, liquidacién
que debera realizarse de conformidad con el articulo 1617 del cédigo civil, y las demas
normas que regulan estos intereses.

MEDIDAS CAUTELARES

De otro lado se tiene que la ejecutante, solicita se decrete el embargo de los dineros
depositados en cuentas bancarias, pedimento que se encuentra acompanado del
juramento respectivo ordenado en el articulo 101 del C.P.T. y S.S. (carpeta 1 folio
37).

De conformidad entonces con el crédito perseguido, el Despacho observa que la
solicitud de medidas cautelares impetrada por el ejecutante, podria resultar
excesiva, por lo que resulta necesaria su limitaciéon de conformidad con Art. 599
del C.G.P., aplicable en materia laboral en virtud del Art. 145 del C.P.T. y S.S., por
lo que solo se decretara la medida que se pasa a enunciar de acuerdo al orden
establecido por el apoderado de la parte ejecutante:

Por lo cual, de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 593
del C.G.P., aplicable por expresa analogia en materia laboral, Gnicamente se
dispone el embargo de los dineros de propiedad del ejecutado que se encuentren
depositados en cuentas de ahorros, cuentas corrientes o a cualquier otro titulo,
limitandose la medida a la suma TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
DOS MIL PESOS M/CTE ($3.272.000 M/CTE).

Por Secretaria se oficiara a los cinco primeros bancos contemplados en el escrito
de la demanda (Carpeta 1 folio 37), y asi sucesivamente hasta obtener el limite de
la medida cautelar decretada.

Consecuente con lo expuesto, SE LIBRA el mandamiento de pago solicitado por
ALVARO RUEDA CELIS.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA ADJETIVA a la Dra. MAIRA
ALEJANDRA MENDOZA MEJIA identificada C.C. No. 1067925186 de Monteria-
Cordoba T.P. No. 309.827 del C. S. de la J., en calidad de apoderada de la parte
actora en los términos y para los efectos del poder conferido (carpeta 3 folio 7).

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de ALVARO RUEDA CELIS
contra ERICH RODRIGUEZ CONTRERAS identificado con cedula de ciudadania
No. 8.748.027 de Barranquilla, por las siguientes sumas de dinero y conceptos:

1. Por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($1.980.970) por concepto de honorarios pactados a
través de contrato de prestacion de servicios visible en carpeta 1 folio 9.
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2. Por la suma de CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000) por concepto de gastos
procesales pactados a través de contrato de prestacion de servicios visible en
carpeta 1 folio 9.

3. Por la suma de CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000) por concepto de
expensas decretadas por el Juzgado Primero Administrativo del Circuito Judicial
de Facatativa, pactadas a través de contrato de prestacion de servicios visible en
carpeta 1 folio 9.

4. Por los intereses moratorios sobre la suma de dinero referida anteriormente,
hasta que se verifique su pago, liquidacién que debera realizarse de conformidad con
el articulo 1617 del codigo civil, y las demas normas que regulan estos intereses.

TERCERO: Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior, deberan
pagarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la presente
providencia, de conformidad con el articulo 431 del cédigo general del proceso,
aplicable por expresa analogia en materia laboral.

CUARTO: COSTAS en el presente proceso ejecutivo se resolvera en la oportunidad
procesal pertinente.

QUINTO: CORRER traslado por el término de diez (10) dias a la parte ejecutada
para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes,
como lo ordena el articulo 442 del C.G.P.

SEXTO: DECRETAR el embargo de los dineros de propiedad del ejecutado que se
encuentren depositados en cuentas de ahorros, cuentas corrientes o a cualquier
otro titulo en las siguientes entidades bancarias, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de la providencia.

Banco de Bogota

Banco AV Villas

Banco de Occidente

Banco Popular

Banco Agrario

Banco Davivienda

Banco Caja Social

Banco Bancolombia

Banco Scotiabank Colpatria
Banco Bilbao Vizcaya -BBVA
Banco Falabella

Banco Itau.
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SEPTIMO: POR SECRETARIA SE OFICIARA a los cinco primeros bancos
contemplados en el escrito de la demanda (carpeta 1 folio 39), hasta tanto obre
respuesta de cada uno se continuara con el requerimiento de los siguientes y asi
sucesivamente hasta obtener el limite de la medida cautelar decretada, de
conformidad con el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022.

OCTAVO: LIMITESE la presente medida cautelar en la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($3.272.000 M/CTE), sin
perjuicio del monto minimo establecido para la cuentas bancarias.
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NOVENO: NOTIFIQUESE este proveido a la parte ejecutada, de conformidad al
articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 a la direccion fisica establecida como lugar de
notificacion de la parte convocada, concediéndole a la parte el término de dos (02)
dias habiles siguientes a la entrega de la misma, para que se notifique
personalmente del presente asunto, a través del correo institucional
j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Allegando a la misiva traslado la demanda,
anexos y auto que libra mandamiento de pago.

Anotando que se debe allegar copia del tramite respectivo por el ejecutante, donde
se evidencie los comprobantes pertinentes y adecuados expedidos por empresa de
Mensajeria, por medio de las cuales se logre constatar la remisiéon de la notificacién
de que trata el articulo 8 del Decreto 806 de 2020 con vigencia permanente de
conformidad con lo normado bajo la Ley 2213 de 2022.

DECIMO: SE REQUIERE a la parte actora para que a la brevedad posible, surta
los tramites tendientes a la notificaciéon del ejecutado ERICH RODRIGUEZ
CONTRERAS, so pena de ARCHIVAR las presentes diligencias, conforme a lo
dispuesto en al Paragrafo del Articulo 30 del CPTSS.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 16 de septiembre de
2022 con fijaciéon en el Estado No. 116 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12



Cadigo de verificacion: 5e3ae68fee0f1d66840b119a5deacd5aaa59b06a9bf8f8aabd40ed4c6508b596
Documento generado en 16/09/2022 09:09:35 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Exp. 2022-00462
Ejecutante: ALVARO RUEDA CELIS
Ejecutado: DAIRO MELO GUTIERREZ

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, A los veintidos (22) dias del mes de julio
de dos mil veintidos (2022) pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-00462,
informando que la parte demandante dentro del término concedido en auto
anterior, presentd en escrito subsanacion de la demanda visible en carpeta 03
folios 1 a 8 del expediente digital. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, éste
Despacho constata que mediante auto del doce (12) de julio de dos mil veintidés
(2022), se INADMITIO la presente demanda y se concedi6 el término de cinco (05)
dias para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas en la demanda inicial,
so pena de rechazo (carpeta 2 fls. 1y 2)

De lo anterior se tiene, que la parte ejecutante en obedecimiento a lo dispuesto en
la providencia referida, present6 dentro del término concedido, la subsanacion de
la demanda sobre todas y cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo
(carpeta 03 folios 1 a 8).

Aunado a lo anterior, y una vez revisado el expediente, se ordena, en primer lugar
AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo en cuenta que de
conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas las operaciones
aritmeéticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la cuantia arroja la
competencia a los jueces de pequenas causas por ser inferior a 20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecuciéon formulada por ALVARO
RUEDA CELIS contra DAIRO MELO GUTIERREZ, por el pago de UN MILLON
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($1.722.905), por concepto de honorarios pactados, la suma de CIEN MIL PESOS
M/CTE ($100.000) por concepto de gastos procesales y la suma de SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($60.000) por concepto de expensas que decretéo el Operador
Judicial en el auto admisorio de la demanda, en razon al contrato de prestacion de
servicios que existio entre las partes para la proceder a instaurar el tramite de
reliquidacion de la asignacion de retiro a través de demanda de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho, en contra de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES. -CREMIL.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del CPT, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada
en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decisiéon judicial o arbitral firme.
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Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento, o en varios, que provenga del deudor o en una decision
judicial o arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del
derecho de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accién ejecutiva para obtener el pago de
honorarios profesionales en razon al contrato de prestacion de servicios que existio
entre las partes para adelantar el tramite de proceso administrativo de
reliquidacion de la asignacion de retiro en contra de la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES. -CREMIL, ante los Juzgados Administrativos del Distrito
Judicial.

Definido lo anterior, debe el despacho estudiar si los documentos allegados al
expediente permiten inferir o no que se configura un titulo ejecutivo complejo, este
ultimo término hace referencia a aquellos titulos que se componen de varios
documentos.

Como el objeto de los procesos de ejecucion no es la declaracion de derechos sino
su pago, en el titulo ejecutivo deben constar todas las obligaciones demandadas, y
ellas deben ser exigibles en el momento en que se libra el mandamiento de pago.
Por lo tanto basta con examinar el titulo que se presenta para el efecto, y que del
mismo se desprende una obligacion clara, expresa y exigible contra el deudor.

Se tiene entonces, que una obligacion originada de un titulo ejecutivo debe ser
CLARA significa que debe ser facilmente inteligible, no confusa, ni equivoca, de
suerte que no dé lugar a interpretaciones. EXPRESA, significa que su contenido esté
expuesto en forma precisa y exacta, que ademas, determine la cantidad o al menos
que sea liquidable. La EXIGIBILIDAD quiere decir que la obligacién pueda pedirse o
cobrarse; esa exigibilidad nace del plazo o condicion que tenga, o que sea pura y
simple.

En el caso sub judice, se pretende cobrar una obligacion consistente en una suma
liquida equivalente a UN MILLON SETECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($1.722.905), por concepto de honorarios pactados, la suma
de CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000) por concepto de gastos procesales y la
suma de SESENTA MIL PESOS M/CTE ($60.000) por concepto de expensas que
decreto el Operador Judicial en el auto admisorio de la demanda, pactadas en el
contrato de servicios profesionales que obra en carpeta 1 folio 12 del expediente
digital.

Para el efecto, es necesario precisar, que para que sea exigible la obligacion en estos
casos, se debe demostrar que el abogado cumplié con su obligacion primigenia, es
decir proceder a instaurar demanda de reliquidacion de asignacion de retiro, de
conformidad con las disposiciones legales para tal efecto, de tal manera que se lleve
a terminacion del caso ya sea por fallo definitivo o una terminacién anticipada del
mismo; caso en el cual se debe determinar que la obligacion sea exigible habiendo
cumplido con las condiciones establecidas, y en caso positivo, se revisara si
efectivamente las partes demandadas tiene la obligacion de pagar lo reclamado.

Prueba de la gestion realizada por el apoderado son las documentales allegadas tales
como contrato de prestacion de servicios (carpeta 1 folio 12) poder otorgado por el
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ejecutado al profesional en derecho visible en carpeta 1 folio 14, tramite efectuado
por el ejecutante en calidad de apoderado ante el Juzgado Segundo Administrativo
Oral del Circuito Armenia - Quindio, ademas memorial y comprobante del pago del
aqui actor donde se evidencia el pago de $60.000 m/cte a favor del Juzgado
Administrativo Oral del Circuito Armenia (carpeta 1 folios 16 a 31), ademas se
evidencia Tribunal Administrativo de Armenia- Quindio- Sala Tercera de Decision
(carpeta 1 folios 32 a 49), Resolucion 16077 del 12 de julio proferida por el
Ministerio de Defensa- Caja de Retiro de las Fuerzas Militares-CREMIL a través de
la cual se reconoci6 las sumas objeto de condena en sentencia de fecha 22 de marzo
de 2018 proferida en segunda instancia por el Tribunal referenciado y se sufrago
por concepto de rubro de sentencia a favor del ejecutado DAIRO MELO
GUTIERREZ, la suma de ($4.826.063 m/cte); aunado a ello, encuentra esta
servidora judicial prueba fehacientemente del cumplimiento de las obligaciones
pactadas, toda vez que aparece que a quien pretende ejecutar se le ha reconocido
a la reliquidacion de asignacion de retiro a cargo de la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES-CREMIL.

En consecuencia, se advierte que el objeto del contrato pactado entre las partes
fue cumplido por el ejecutante, prueba de ello es el acapite de pruebas senalados
en inciso anterior.

De conformidad con lo expuesto, SE LIBRARA el mandamiento de pago solicitado
por ALVARO RUEDA CELIS contra DAIRO MELO GUTIERREZ, por el pago de la
suma de a UN MILLON SETECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS CINCO
PESOS M/CTE ($1.722.905), por concepto de honorarios pactados, la suma de
CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000) por concepto de gastos procesales y la suma
de SESENTA MIL PESOS M/CTE ($60.000) por concepto de expensas que decretd
el Operador Judicial en el auto admisorio de la demanda, pactadas en el contrato
de servicios profesionales que obra en carpeta 1 folio 12 del expediente digital.

Ahora bien, en relacion con los intereses solicitados, como quiera que no se
encuentran contenidos en el titulo ejecutivo, se impondra la condena al pago de los
previstos de conformidad con el articulo 1617 del C.C., por medio de cual se
consagra:

“Articulo 1617. Indemnizacion por mora en obligaciones de dinero.

Si la obligacion es de pagar una cantidad de dinero, la indemnizacion de
perjuicios por la mora estd sujeta a las reglas siguientes:

1. Se siguen debiendo los intereses convencionales, si se ha pactado un
interés superior al legal, o empiezan a deberse los intereses legales, en el caso
contrario; quedando, sin embargo, en su fuerza las disposiciones especiales
que autoricen el cobro de los intereses corrientes en ciertos casos.

El interés legal se fija en seis por ciento anual.

2. El acreedor no tiene necesidad de justificar perjuicios cuando solo cobra
intereses; basta el hecho del retardo.

3. Los intereses atrasados no producen interés.
4. La regla anterior se aplica a toda especie de rentas, canones y
pensiones periddicas”.

Por lo que deberan liquidarse los intereses moratorios de acuerdo a lo ordenado en
precedencia, en una tasa de interés del 6% anual, que corresponde a la tasa legal
permitida, por concepto de mora en el pago de honorarios profesionales, desde el
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momento en que se hizo exigible la misma, hasta que se verifique su pago, liquidacién
que debera realizarse de conformidad con el articulo 1617 del cédigo civil, y las demas
normas que regulan estos intereses.

MEDIDAS CAUTELARES

De otro lado se tiene que la ejecutante, solicita se decrete el embargo de los dineros
depositados en cuentas bancarias, pedimento que se encuentra acompanado del
juramento respectivo ordenado en el articulo 101 del C.P.T. y S.S. (carpeta 1 folio
11).

De conformidad entonces con el crédito perseguido, el Despacho observa que la
solicitud de medidas cautelares impetrada por el ejecutante, podria resultar
excesiva, por lo que resulta necesaria su limitaciéon de conformidad con Art. 599
del C.G.P., aplicable en materia laboral en virtud del Art. 145 del C.P.T. y S.S., por
lo que solo se decretara la medida que se pasa a enunciar de acuerdo al orden
establecido por el apoderado de la parte ejecutante:

Por lo cual, de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 593
del C.G.P., aplicable por expresa analogia en materia laboral, Gnicamente se
dispone el embargo de los dineros de propiedad del ejecutado que se encuentren
depositados en cuentas de ahorros, cuentas corrientes o a cualquier otro titulo,
limitandose la medida a la suma DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS M/CTE ($2.825.000 M/CTE).

Por Secretaria se oficiara a los cinco primeros bancos contemplados en el escrito
de la demanda (Carpeta 1 folio 11), y asi sucesivamente hasta obtener el limite de
la medida cautelar decretada.

Consecuente con lo expuesto, SE LIBRA el mandamiento de pago solicitado por
ALVARO RUEDA CELIS.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA ADJETIVA a la Dra. MAIRA
ALEJANDRA MENDOZA MEJIA identificada C.C. No. 1067925186 de Monteria-
Cordoba T.P. No. 309.827 del C. S. de la J., en calidad de apoderada de la parte
actora en los términos y para los efectos del poder conferido (carpeta 3 folio 7).

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de ALVARO RUEDA CELIS
contra DAIRO MELO GUTIERREZ identificado con cedula de ciudadania No.
8.748.027 de Bogota, por las siguientes sumas de dinero y conceptos:

1. Por la suma de UN MILLON SETECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($1.722.905) por concepto de honorarios pactados a través
de contrato de prestacion de servicios visible en carpeta 1 folio 12.
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2. Por la suma de CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000) por concepto de gastos
procesales pactados a través de contrato de prestacion de servicios visible en
carpeta 1 folio 12.

3. Por la suma de SESENTA MIL PESOS M/CTE ($100.000) por concepto de
expensas decretadas por el Juzgado Administrativo Oral del Circuito Armenia,
pactadas a través de contrato de prestacion de servicios visible en carpeta 1 folio
12.

4. Por los intereses moratorios sobre la suma de dinero referida anteriormente,
hasta que se verifique su pago, liquidacién que debera realizarse de conformidad con
el articulo 1617 del codigo civil, y las demas normas que regulan estos intereses.

TERCERO: Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior, deberan
pagarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la presente
providencia, de conformidad con el articulo 431 del cédigo general del proceso,
aplicable por expresa analogia en materia laboral.

CUARTO: COSTAS en el presente proceso ejecutivo se resolvera en la oportunidad
procesal pertinente.

QUINTO: CORRER traslado por el término de diez (10) dias a la parte ejecutada
para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes,
como lo ordena el articulo 442 del C.G.P.

SEXTO: DECRETAR el embargo de los dineros de propiedad del ejecutado que se
encuentren depositados en cuentas de ahorros, cuentas corrientes o a cualquier
otro titulo en las siguientes entidades bancarias, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de la providencia.

Banco de Bogota

Banco AV Villas

Banco de Occidente

Banco Popular

Banco Agrario

Banco Davivienda

Banco Caja Social

Banco Bancolombia

Banco Scotiabank Colpatria
Banco Bilbao Vizcaya -BBVA
Banco Falabella

Banco Itau.
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SEPTIMO: POR SECRETARIA SE OFICIARA a los cinco primeros bancos
contemplados en el escrito de la demanda (carpeta 1 folio 11), hasta tanto obre
respuesta de cada uno se continuara con el requerimiento de los siguientes y asi
sucesivamente hasta obtener el limite de la medida cautelar decretada, de
conformidad con el articulo 11 de la Ley 2213 de 2022.

OCTAVO: LIMITESE la presente medida cautelar en la suma de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($2.825.000 M/CTE), sin
perjuicio del monto minimo establecido para la cuentas bancarias.
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NOVENO: NOTIFIQUESE este proveido a la parte ejecutada, de conformidad al
articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 a la direccién electronica establecida como lugar
de notificacion de la parte convocada, concediéndole a la parte el término de dos
(02) dias habiles siguientes a la entrega de la misma, para que se notifique
personalmente del presente asunto, a través del correo institucional
j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Allegando a la misiva traslado la demanda,

anexos y auto que libra mandamiento de pago.

Anotando que se debe allegar copia del tramite respectivo por el ejecutante, donde
se evidencie los comprobantes pertinentes al sistemas de confirmacién de recibo
de los correos electronicos o mensajes de datos, por medio de las cuales se logre
constatar la remision de la notificacion de que trata el articulo 8 del Decreto 806
de 2020 con vigencia permanente de conformidad con lo normado bajo la Ley 2213
de 2022.

DECIMO: SE REQUIERE a la parte actora para que a la brevedad posible, surta
los tramites tendientes a la notificacion del ejecutado DAIRO MELO GUTIERREZ,
so pena de ARCHIVAR las presentes diligencias, conforme a lo dispuesto en al
Paragrafo del Articulo 30 del CPTSS.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 16 de septiembre de
2022 con fijacién en el Estado No. 116 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Ejecutante: HENRY LEANDRO FIGUEROA MARTINEZ y YEISSON YESID JOYA SANCHEZ

Ejecutado: JORGE ELIECER GARCIA CONDE

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los veintinueve (29) dias del mes de
julio de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el Proceso Ejecutivo No. 2022-
00546, informando que previo a asumir conocimiento del presente proceso, se
practico la diligencia de juramento ordenada en auto que antecede. Sirvase
Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1. Se INADMITE la demanda presentada por HENRY LEANDRO FIGUEROA
MARTINEZ y YEISSON YESID JOYA SANCHEZ contra JORGE ELIECER
GARCIA CONDE, por NO reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25y
26 del C.P.T. yde la S.S. y la Ley 2213 de 2022, toda vez, que éste Despacho
encuentra las siguientes deficiencias:

1.1. El Juez a quien va dirigida la demanda no corresponde al Juez de
conocimiento, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del
Art. 25 del C.P.T. de la S.S., especialmente si se le quiere imprimir a
la demanda el tramite de un proceso ejecutivo de Unica instancia.
Razon por la cual se solicita a la parte demandante adecuar la
demanda, conforme la competencia aca perseguida.

1.2. En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados en los
numerales 2, 5 y 6, no se ajustan a lo normado en el numeral 7 del
Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., por cuanto solo debe ser relatado un
hecho o situacion en cada numeral, todo con el fin de evitar
confusiones y omisiones por parte de la ejecutada al pronunciarse
sobre los mismos en la contestacion. De otro lado, lo narrado bajo el
numeral 6 contiene ademas manifestaciones subjetivas, premisas que
no deben ser incluidas en el acapite correspondiente.

1.3. Adecuese la clase del proceso, toda vez que en el plenario no se indica
el tramite a seguir que corresponde. Lo anterior de conformidad al N°
5 del articulo 25 del C.P.T. y de la S.S.

1.4. Debera darse cumplimiento a lo contenido en el articulo 25 numeral
8 del C.P.T. Y S.S,, indicando el conjunto de normas juridicas en las
que se fundamenta el presente asunto, debiendo explicarse su
contenido y relacion con las pretensiones de la demanda.
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1.5. Finalmente, se insta a la parte a informar la forma como se obtuvo el
canal digital suministrado como lugar de notificacion del ejecutado
JORGE ELIECER GARCIA CONDE en escrito genitor, allegando las
evidencias correspondientes en concordancia con el articulo 8 de la
Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo
90 del CGP, aplicable por remision a esta jurisdiccion; ademas SIRVASE aportar la
subsanacién en un solo cuerpo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L |&~

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 16 de septiembre de
2022 con fijacién en el Estado No. 116 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Proceso No. 2022-00589
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CLINICA PRIMERO DE MAYO INTEGRAL S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los veintinueve (29) dias del mes de julio
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo
No. 2022-00589, informando que el apoderado judicial la parte ejecutante
presento recurso de reposicion contra el auto que negé el mandamiento de pago en
la presente demanda ejecutiva.

De otro lado, es allegado memorial de renuncia al poder conferido por el apoderado
judicial de la parte actora obrante en carpeta 4 folios 1 a 100. Sirvase Proveer.

JESSICA LORE ERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que el Doctor
MAICOL STIVEN TORRES MELO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.031.160.842 de Bogota D.C y T.P. No. 346.849 del C. S. de la J., quien venia
actuando como apoderado judicial de la parte ejecutante presentdé renuncia al
poder conferido.

Por lo anterior y atendiendo la solicitud elevada por el apoderado judicial teniendo
en cuenta que en carpeta 4 fls. 1 a 100, obra comunicacién de la renuncia a la
entidad ejecutante, este Despacho dispone aceptar la renuncia al poder conferido
advirtiendo que se pondra término al poder, de conformidad con lo establecido en
el Art. 76 del C.G.P. aplicable por analogia en materia laboral en concordancia con
el articulo 145 del C.P.Tyla S.S.

En otro punto y de conformidad con el escrito presentado por la parte actora visible
en carpeta 6 folios 1 a 7, entra este despacho judicial a resolver el recurso de
reposicion interpuesto por el apoderado judicial de la parte ejecutante, contra el
auto del veintidos (22) de julio de dos mil veintidos (2022), para lo cual la parte
recurrente motiva su recurso en lo siguiente:

Adujo que la Resolucion 2082 de 2016 es la norma que regula actualmente los
temas en materia de cuestion y que el Capitulo 3, dispone que las administradoras
deben abstenerse de adelantar acciones persuasivas y proceder de manera directa
en el cobro juridico coactivo cuando el aportante no tiene voluntad de pago,
situacion que acontece en el presente caso; por lo cual infirié la liquidacion emitida
por el fondo se emitié dentro del término establecido en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 pues realiz6é la misma a los 15 dias siguientes al requerimiento de pago,
por cuanto considera que existe a cargo de la sociedad demandada, una obligacién,
clara, expresa y exigible, contenida en los documentos aducidos como titulo
ejecutivo, por lo cual habra de librarse mandamiento ejecutivo, por las sumas de
dinero contenidas en la liquidacion de cotizaciones obligatorias.
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Asi mismo, infirié que el Despacho ignoro el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y 5°
del Decreto 2633 de 1994 ya que estas normas en ningin momento estipulan
sobre la obligatoriedad que hace el Despacho mediante el auto que negd el
mandamiento ejecutivo, puesto que estas normas son claras y hacen referencia al
hecho de la liquidacion mediante la cual la administradora determina el valor
adeudado que presta mérito ejecutivo y no de las exigencias adicionales que hace
el juzgado.

Finalmente aduce que, como consecuencia de las acciones de contacto y
depuracion adelantadas a la sociedad ejecutada, se identificé un riesgo real de no
pago ademas de caracteristica en el empleador que determinan estar ante una
cartera de dificil recuperacion; y ante el riesgo de incobrabilidad se omitieron las
acciones persuasivas contempladas en la Resolucion 2082 de 2016, decision
fundamentada bajo lo consagrado en capitulo 3 Estandares de Acciones de Cobro
en su numeral 3.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la
Ley 100 de 1993, en su articulo 24, senal6:

“Art 24.- Acciones de cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida
el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo” (subrayas
fuera de texto).

Para desarrollar la funcion legal precedentemente trascrita, el Decreto 1161 de
1994 su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senalados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demas
normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdn
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participaciéon en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:
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“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

Asi mismo, se han emitido varios decretos que regulan el tramite de cobro e
igualmente resoluciones por parte de la UGPP, la cual en Resolucién 2082 de 2016,
consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Al tenor de las normas trascrita es preciso senalar que el proceso ejecutivo tiene
como finalidad el cumplimiento forzado de una obligacion, la cual debe constar en
un documento que contiene el titulo, por lo que analizada su procedibilidad resulta
necesario contrastarlo con las condiciones formales que debe reunir el documento
base de la accion, revistiendo por lo tanto el caracter de requisito ad-solemnitatem
y no simplemente ad probationen, siendo innegable que debe presentarse junto con
la demanda todos los documentos que contengan la obligacion exigible, si fuere del
caso.

En efecto, como ya se anotd en el auto materia de reproche, armonizando lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus
articulos 2 y 5, ademas de lo consagrado bajo Resolucion 2082 de 2016 emitida
por la UGPP, relativa a los estandares de acciones de cobro que deben implementar
las Administradoras de Fondos de Pensiones, entre los cuales tal y como se adujo
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en precedencia por esta funcionaria judicial, se encuentra como exigibilidad haber
presentado dentro de los 3 meses siguientes a la mora las acciones de cobro,
requisito que se encuentra consagrado de conformidad con las normas traidas
colacion en auto recurrido y dentro de la presente providencia; pues tal como se
adujo con anterioridad, los periodos requeridos por mora en relacion con el
empleador CLINICA PRIMERO DE MAYO INTEGRAL S.A.S, correspondiente por
cuatro trabajadores por los periodos comprendidos entre noviembre de dos mil
veinte (2020) a febrero del afio dos mil veintiuno (2021); se encuentra el aludido
requerimiento por fuera del término legal establecido, por lo que se debia adelantar
las gestiones dentro de los tres meses siguientes a constituida la mora y esta se
consagro hasta el treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), como se
consagroé en providencia anterior; ademas tal como indica en providencia anterior,
si bien, los aportes en mora correspondientes a los meses de enero y febrero del
ano dos mil veintiuno (2021), los mismos se encuentran dentro del término de los
3 meses, lo cierto es que el titulo base de ejecucion, no puede ser dividido teniendo
en cuenta el aporte de este mes y de los demas, ya que el titulo ejecutivo es la
liquidacién completa efectuada por la AFP junto con el cumplimiento de los
requisitos mencionados anteriormente.

Ademas, es menester establecer que para determinar el procedimiento que se debe
adelantar, es necesario estudiar de manera armonica todas las disposiciones que
regulan la materia, pues no es viable, como lo solicita la parte recurrente, dar plena
aplicacion Unicamente a las normas que estima convenientes desconociendo lo
dispuesto en los Decretos especiales aplicables a este subsistema, que se
armonizan con las resoluciones expedidas por la unidad administrativa- UGPP.

Al igual, en relacion a la aplicacion de lo aducido bajo el capitulo 3 numeral 3 de
la Resolucion 2082 de 2016 expedida por la UGPP, en primer lugar, es menester
aclarar que dentro de las acciones de cobro persuasivo se deben adelantar todas
las obligaciones en mora que presenten los aportantes ante las administradoras
que no se les haya iniciado cobro juridico o coactivo, segun sea el caso, y ademas
no presenten riesgo de incobrabilidad; asi mismo, establece que, cuando exista el
riesgo de incobrabilidad se deben abstener de adelantar las acciones persuasivas
y de forma directa proceder al cobro juridico coactivo que corresponda, cuando el
aportante no tiene voluntad de pago, de acuerdo con la manifestacion expresa que
haga en este sentido a la Administradora por cualquier medio que permita su
posterior verificacion; para lo cual, dentro del acervo probatorio allegado al
plenario, no se advierte en este caso que la sociedad ejecutante haya aportado
misiva o pruebas que permita establecer la no voluntad de pago por la traida a
responder y que exista riesgo de incobrabilidad.

En conclusién, con lo preceptuado a juicio de este Despacho, al no cumplirse los
requisitos alli dispuestos no se constituye el titulo ejecutivo de conformidad con el
articulo 100 del C.P.T y la S.S, en concordancia con el art. 422 del C.G.P.

Finalmente, se verifica que dentro del presente asunto no existen mas tramites
pendientes por resolver, razéon por la cual se da aplicacién a lo establecido en el
Art. 122 del C.G.P. por integracion normativa del Art. 145 del C.P.T. y de la S.S.

En mérito de lo expuesto, este Despacho DISPONE:
PRIMERO: ACEPTAR la renuncia del poder conferido al Doctor MAICOL STIVEN

TORRES MELO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.031.160.842 de
Bogota D.Cy T.P. No. 346849 del C. S. de la J,



Proceso No. 2022-00589

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: CLINICA PRIMERO DE MAYO INTEGRAL S.A.S

SEGUNDO: NO REPONER el auto del veintidés (22) de julio de dos mil veintidés
(2022), que nego el mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva.

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las

correspondan.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

desanotaciones que

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 16 de septiembre de
2022 con fijacién en el Estado No. 116 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12



Cadigo de verificacion: 097b32d9e6ad66df0d5d9144b7blea0df73c06ae78ba81c682008231c9b832¢c7
Documento generado en 16/09/2022 09:09:45 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Ejecutivo No. 2022-00603

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: COMUNICACIONES MAS EFECTIVAS SAS ZOMAC

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los veintinueve (29) dias del mes de julio
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho de la senora Juez el proceso ejecutivo
No. 2022-00603, informando que el apoderado judicial de la parte ejecutante
presento recurso de reposicion contra el auto que negé el mandamiento de pago en
la presente demanda ejecutiva. Sirvase Proveer.

JESSICA LOR RCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, procede
el Despacho a resolver el recurso de reposicion interpuesto por el apoderado
judicial de la parte ejecutante, contra el auto del veintidés (22) de julio de dos mil
veintidos (2022) para lo cual la parte recurrente motiva su recurso en lo siguiente:

Adujo que la UGPP es la entidad que vigila que los fondos de pensiones para que
se adelanten las acciones de cobro idoneo contra los empleadores que incumplan
el pago de los aportes y, para el Desarrollo de sus funciones, se implementaron los
procedimientos correspondientes a través de la Resolucion 2082 de 2016;
estableciendo con exactitud los estandares para las acciones de cobro.

Ademas, consagro que, dentro de dichos estandares, se entiende que el titulo
ejecutivo se constituye cuando la AFP emite la liquidacion la cual contiene una
obligacion, clara, expresa y exigible; razon por la cual, las administradoras dentro
del término maximo de 4 meses deben expedir el titulo ejecutivo contado a partir
de la fecha limite de pago, situacion que cumplié y en su sentir presta meérito
ejecutivo sin mayor exigencia conforme el articulo 24 de la Ley 100 de 1993; del
mismo modo, establecido que al vencerse el plazo para que el empleador efectue
las consignaciones respectivas, la administradora mediante comunicacion debe
requerirlo y si dentro de los 15 dias siguientes a ese requerimiento no se ha
pronunciado, se elabora la liquidacion que presta mérito ejecutivo, por lo que en
cumplimiento de dichos estandares las AFP deben gestionar de manera oportuna
el cobro de los aportes dejados de pagar y la conformacion del titulo ejecutivo
complejo.

Finalmente, trascribi6 apartes del articulo 5° del Decreto 2633 de 1994 y senald
que para que se configure el titulo ejecutivo se requiere Unicamente enviar el
requerimiento al empleador moroso, otorgar 15 dias para que se pronuncie y emitir
la liquidacién que determine el valor adeudado, por lo que el titulo resulta
complejo. Adujo que segun la Resolucion 2082 de 2016 dentro del anexo técnico-
Capitulo 3, numeral 3, autoriza el inicio de las acciones perjudicas omitiendo las
acciones persuasivas teniendo en cuenta las caracteristicas del aportante sin
voluntad de pago cuando el existe riesgo de incobrabilidad.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la
Ley 100 de 1993, en su articulo 24, senalo:
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“Art 24.- Acciones de cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida
el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo” (subrayas
fuera de texto).

Para desarrollar la funcion legal precedentemente trascrita, el Decreto 1161 de
1994 su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds
normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdn
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participaciéon en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerirda. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestarad mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).
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Asi mismo, se han emitido varios decretos que regulan el tramite de cobro e
igualmente resoluciones por parte de la UGPP, la cual en Resolucion 2082 de 2016,
consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado ‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Al tenor de las normas trascrita es preciso senalar que el proceso ejecutivo tiene
como finalidad el cumplimiento forzado de una obligacién, la cual debe constar en
un documento que contiene el titulo, por lo que analizada su procedibilidad resulta
necesario contrastarlo con las condiciones formales que debe reunir el documento
base de la accion, revistiendo por lo tanto el caracter de requisito ad-solemnitatem
y no simplemente ad probationen, siendo innegable que debe presentarse junto con
la demanda todos los documentos que contengan la obligacion exigible, si fuere del
caso.

En efecto, como ya se anot6 en el auto materia de reproche, armonizando lo previsto
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994 en sus articulos
2y 5, ademas de lo consagrado bajo Resolucién 2082 de 2016 emitida por la UGPP,
relativa a los estandares de acciones de cobro que deben implementar las
Administradoras de Fondos de Pensiones, entre los cuales tal y como se adujo en
precedencia por esta funcionaria judicial, se encuentra como exigibilidad haber
presentado dentro de los 3 meses siguientes a la mora las acciones de cobro,
requisito que se encuentra consagrado de conformidad con las normas traidas
colacién en auto recurrido y dentro de la presente providencia; pues tal como se
adujo con anterioridad, los periodos requeridos por mora en relacion con el
empleador COMUNICACIONES MAS EFECTIVAS S.A.S ZOMAC, correspondiente
por el trabajador Alexander Federico Palacio Lopez por los periodos comprendidos
entre agosto a diciembre dos mil veintiuno (2021); se encuentra el aludido
requerimiento por fuera del término legal establecido, por lo que se debia adelantar
las gestiones dentro de los tres meses siguientes a constituida la mora y esta se
consagro hasta el dieciocho (28) de febrero de la presente anualidad, como se
consagro en providencia anterior; ademas tal como indica en providencia anterior,
si bien, los aportes en mora correspondiente por los meses de noviembre y
diciembre de 2021, los mismos se encuentran dentro del término de los 3 meses,
lo cierto es que el titulo base de ejecucion, no puede ser dividido teniendo en cuenta
el aporte de este mes y de los demas, ya que el titulo ejecutivo es la liquidacion
completa efectuada por la AFP junto con el cumplimiento de los requisitos
mencionados anteriormente.
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Ademas, es menester establecer que para determinar el procedimiento que se debe
adelantar, es necesario estudiar de manera armonica todas las disposiciones que
regulan la materia, pues no es viable, como lo solicita la parte recurrente, dar plena
aplicacion Unicamente a las normas que estima convenientes desconociendo lo
dispuesto en los Decretos especiales aplicables a este subsistema, que se
armonizan con las resoluciones expedidas por la unidad administrativa- UGPP.

Al igual, en relacion a la aplicacion de lo aducido bajo el capitulo 3 numeral 3 de
la Resolucion 2082 de 2016 expedida por la UGPP, en primer lugar, es menester
aclarar que dentro de las acciones de cobro persuasivo se deben adelantar todas
las obligaciones en mora que presenten los aportantes ante las administradoras
que no se les haya iniciado cobro juridico o coactivo, segun sea el caso, y ademas
no presenten riesgo de incobrabilidad; asi mismo, establece que, cuando exista el
riesgo de incobrabilidad se deben abstener de adelantar las acciones persuasivas
y de forma directa proceder al cobro juridico coactivo que corresponda, cuando el
aportante no tiene voluntad de pago, de acuerdo con la manifestacion expresa que
haga en este sentido a la Administradora por cualquier medio que permita su
posterior verificacion; para lo cual, dentro del acervo probatorio allegado al
plenario, no se advierte en este caso que la sociedad ejecutante haya aportado
misiva o pruebas que permita establecer la no voluntad de pago por la traida a
responder y que exista riesgo de incobrabilidad.

En conclusion, con lo preceptuado a juicio de este Despacho, al no cumplirse los
requisitos alli dispuestos no se constituye el titulo ejecutivo de conformidad con el
articulo 100 del C.P.T y la S.S, en concordancia con el art. 422 del C.G.P.

Finalmente, se verifica que dentro del presente asunto no existen mas tramites
pendientes por resolver, razéon por la cual se da aplicacién a lo establecido en el
Art. 122 del C.G.P. por integracion normativa del Art. 145 del C.P.T. y de la S.S.

En mérito de lo expuesto, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NO REPONER el auto del veintidos (22) de julio de dos mil veintidos
(2022), que nego el mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva.

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que
correspondan.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ
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JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 16 de septiembre de
2022 con fijacién en el Estado No. 116 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
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Juzgado Pequefias Causas
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Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso No. 2022-00799
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: PROYECTOS Y GESTION EMPRESARIAL EU

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los veintinueve (29) dias del mes de julio
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-00799,
informando que fue remitido a través de correo electronico por la oficina
correspondiente de reparto, en un (1) cuaderno con 66 folios digitales. Sirvase
Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

L=
JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar, AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequefias causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por SALUD
TOTAL EPS-S S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra de PROYECTOS Y GESTION EMPRESARIAL EU,
por los aportes en mora segun el estado de cuenta que se adjunta.

Con el fin de verificar la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a revisar
la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del CPT, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada
en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decisiéon judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacién clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en salud adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
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de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds
normas que los adicionen o reformen.

Pardgrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdn
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
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relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucion 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado ‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacién exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que la SALUD TOTAL
EPS-S S.A, envi6 al aqui ejecutado PROYECTOS Y GESTION EMPRESARIAL EU,
requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensién obrante en carpeta 1
folios 60 con constancia de tramite de notificacion fisica por de la empresa de
mensajeria Servientegra visible en carpeta 1 folio 61 y no habiendo obtenido
respuesta por parte del empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedié a
elaborar la liquidacion y titulo que obra a folios 57 y 58 de la carpeta 1.

Respecto al requerimiento enviado al ejecutado se advierte en primera medida que
la misiva se aporta sin cotejar por lo que no se tiene certeza respecto de su entrega,
de otra parte no se especifica el valor requerido por pagar, por lo que se logra
acreditar que la parte ejecutada no conocio6 el valor pretendido dentro del presente
asunto y por lo tanto no se puede entender realizado el requerimiento; ademas de
ello, tampoco aparece acreditado que se le hubiera adjuntado documental alguna
y no existe siquiera un indicio en cuanto que los aportes establecidos en liquidacion
aportada a folios 57 y 58 del cuaderno 1, se le hubiesen puesto en conocimiento al
empleador, pues no se encuentran mencionados en la certificacion de envio ni
cuenta con sello de haber sido cotejada al momento de su remision y entrega;
situaciones, que no permite librar el mandamiento de pago solicitado al no
encontrarse satisfechos los requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad.

Luego, ante la existencia de duda, se afecta uno de los requisitos del titulo
ejecutivo, como lo es el de la exigibilidad, generando como conclusion que el titulo
presentado no retina los requisitos para su ejecucion, pues se insiste, no se cuenta
con el grado de certeza suficiente para colegir que la ejecutada tuviera conocimiento



Proceso No. 2022-00799
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: PROYECTOS Y GESTION EMPRESARIAL EU

de los estados de deuda por los cuales se le requirié y en consecuencia, no podria
predicarse que la ejecutante dio cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 2633 de
1994, razon por la cual no es posible adelantar el tramite del mandamiento de pago
solicitado.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligaciéon
clara, expresa y exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S., en
concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos
22 a 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE
PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SALUD TOTAL
EPS-S S.A., contra PROYECTOS Y GESTION EMPRESARIAL EU, conforme las

razones anotadas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena efectuar las desanotaciones correspondiente y el archivo de
las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 16 de septiembre de
2022 con fijacién en el Estado No. 116 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:
Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
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Exp. 2022-00808

Ejecutante: ALVARO RUEDA CELIS

Ejecutado: LEONILDE RODRIGUEZ DE BUITRAGO y DORA MARINA RODRIGUEZ herederas determinadas de
AMELIA FELICITAS RODRIGUEZ

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los veintinueve (29) dias del mes de julio
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el Proceso Ejecutivo No. 2022-
00808, informando que fue remitido a través de correo electronico por la oficina
correspondiente de reparto, en un (1) cuaderno con 31 folios digitales. Sirvase

Proveer.

JESSICA LOR CHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1. Se INADMITE la demanda presentada por ALVARO RUEDA CELIS contra
LEONILDE RODRIGUEZ DE BUITRAGO y DORA MARINA RODRIGUEZ
herederas determinadas de AMELIA FELICITAS RODRIGUEZ VDA DE
CHARRY, por NO reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25 y 26 del
C.P.T.ydelaS.S.yLey 2213 de 2022, toda vez, que éste Despacho encuentra
las siguientes deficiencias:

1.1.

1.2,

1.3.

Existe insuficiencia de poder para incoar las pretensiones de la
demanda, por cuanto si bien es allegada documental suscrita por la
demandante ALVARO RUEDA CELIS no acredita que el mismo ha sido
otorgado por el poderdante, al no comprobarse autenticacion, ni
mensaje de datos que permita colegir que proviene del autor, de acuerdo
a lo indicado articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados bajo los
numerales 4, 6 y 7 no se ajustan a lo normado en el numeral 7 del Art.
25 del C.P.T. y de la S.S., por cuanto solo debe ser relatado un hecho o
situacion en cada numeral sin generar subdivisiones; ademas, se
conmina a la parte modificar y/o suprimir lo aludido bajo el numeral 14
del acapite de hechos, por cuanto tal y como se encuentra redactado no
genera conexidad con los sustentos facticos de la presente demanda.

Debera darse cumplimiento a lo contenido en el articulo 25 numeral 8
del C.P.T. Y S.S., indicando el conjunto de normas juridicas en las que
se fundamenta el presente asunto, debiendo explicarse su contenido y
relacion con las pretensiones de la demanda.
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Ejecutante: ALVARO RUEDA CELIS
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AMELIA FELICITAS RODRIGUEZ

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

En contravia del numeral 9° ibidem, se requiere a la parte actora para
que enliste las pruebas documentales allegadas a folios 12 a 16 en el
acapite correspondiente.

Ademas, se requiere a la parte allegar al plenario la prueba enlistada en
el acapite correspondiente denominada: “Copia de la resolucién No. 6849
del 30 de agosto de 2017, expedida por la CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES-CREMIL”, por cuanto la misma no se encuentra
aportada al plenario.

Se insta a la parte actora con el fin de manifestar bajo la gravedad de
juramento que la direccion fisica suministrada corresponde a la
utilizada por las ejecutadas como lugar de notificacion, donde debera
informar la forma como la obtuvo y allegar las evidencias
correspondientes de conformidad con lo sefnalado el articulo 8 de la Ley
2213 de 2022.

Finalmente, se insta a la apoderada judicial para que aporte los numeros
de contacto propios como de su poderdante en los cuales se puedan
ubicar, de acuerdo a lo ordenado en el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de 1a S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo
90 del CGP, aplicable por remisién a esta jurisdiccién. Ademas SIRVASE aportar
la subsanacion en un solo cuerpo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L |-

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 16 de septiembre de
2022 con fijaciéon en el Estado No. 116 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Proceso No. 2022-00810
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: DIANY NIETO MEJIA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los veintinueve (29) dias del mes de julio
de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-00810,
informando que fue remitido a través de correo electronico por la oficina
correspondiente de reparto, en un (1) cuaderno con 68 folios digitales. Sirvase

Proveer. j

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar, AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequefias causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por SALUD
TOTAL EPS-S S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra de DIANY NIETO MEJIA, por los aportes en mora
segun el estado de cuenta que se adjunta.

Con el fin de verificar la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a revisar
la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del CPT, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada
en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decisiéon judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en salud adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
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de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podrdan ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serfialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds
normas que los adicionen o reformen.

Pardgrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participaciéon en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
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las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucion 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo médximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretaciéon exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que la SALUD TOTAL
EPS-S S.A, envio al aqui ejecutado DIANY NIETO MEJIA, requerimiento por
concepto de las cotizaciones a pension obrante en carpeta 1 folios 58 a 59 y 61 a
62 con constancia de tramite de notificacion fisica por de la empresa de mensajeria
Servientegra visible en carpeta 1 folios 60 y 63 y no habiendo obtenido respuesta
por parte del empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedio a elaborar la
liquidacién y titulo que obra a folios 55 y56 de la carpeta 1.

Ahora bien, observe que en el escrito de requerimiento por mora, no se menciona
el valor adeudado por la pasiva que se pretende ejecutar, por el contrario, el
requerimiento obrante a folios 58 a 59 y 61 a 62 mediante el cual se da
cumplimiento a lo contenido en el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994, se senala
una suma de dinero que resulta ser inferior a la pretendida en la presente demanda
ejecutiva carpeta 1 folio 6; obsérvese, como en requerimiento al empleador se
indica“(...)peticion: realizar el pago completo e integral de los aportes adeudados por
los empleados relacionados en el estado de cuenta adjunto, el cual a la fecha
asciende a la suma de $10.324.916 ” contrario a lo aducido en escrito genitor, para
lo cual sus pretensiones se encuentran dirigidas al pago de la suma de ONCE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE.($11.145.576), por concepto de aportes a salud dejados de pagar
por la demandada, en su calidad de empleador durante los afios 2016, 2017, 2018,
2019, 2020 y 2021, de lo cual, esta operadora judicial logra establecer para todos
los efectos, que la parte a la que se pretende ejecutar con el documento remitido
por la Entidad Promotora de Salud, no conocié el valor pretendido dentro del
presente asunto y por lo tanto no se puede entender realizado el requerimiento;
ademas no existe siquiera un indicio en cuanto que los aportes establecidos en
liquidacion aportada a folios 55 y 56, se le hubiesen puesto en conocimiento al
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empleador, pues no se encuentra mencionada en la certificacion de envio ni cuenta
con sello de haber sido cotejada al momento de su remision y entrega; situaciones,
que no permite librar el mandamiento de pago solicitado al no encontrarse
satisfechos los requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligaciéon
clara, expresa y exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S., en
concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos
22 a 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE
PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SALUD TOTAL
EPS-S S.A., contra DIANY NIETO MEJIA, conforme las razones anotadas en la

parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena efectuar las desanotaciones correspondiente y el archivo de
las diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 16 de septiembre de
2022 con fijacién en el Estado No. 116 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:
Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
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Proceso No. 2022-00812
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: SAFE MANUFACTURE S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los veintinueve (29) dias del mes de julio
de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-00812,
informando que fue remitido a través de correo electronico por la oficina
correspondiente de reparto, en un (1) cuaderno con 65 folios digitales. Sirvase
Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar, AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequefias causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por SALUD
TOTAL EPS-S S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra de SAFE MANUFACTURE S.A.S., por los aportes
en mora segun el estado de cuenta que se adjunta.

Con el fin de verificar la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a revisar
la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del CPT, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada
en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decisiéon judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en salud adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.
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Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestardn mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds
normas que los adicionen o reformen.

Pardgrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdn
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).
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En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucion 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificara que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacion exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que la SALUD TOTAL
EPS-S S.A, envi6 al aqui ejecutado SAFE MANUFACTURE S.A.S., requerimiento
por concepto de las cotizaciones a pension obrante en carpeta 1 folios 59 con
constancia de tramite de notificacion fisica por de la empresa de mensajeria
Servientegra visible en carpeta 1 folio 60 y no habiendo obtenido respuesta por
parte del empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la
liquidacion y titulo que obra a folio 57 de la carpeta 1.

Ahora bien, observe que en el escrito de requerimiento por mora, no se menciona
el valor adeudado por la pasiva que se pretende ejecutar, por el contrario, el
requerimiento obrante a folio 59, mediante el cual se da cumplimiento a lo
contenido en el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994, se sefnala una suma de dinero
que resulta ser inferior a la pretendida en la presente demanda ejecutiva carpeta 1
folio 5; obsérvese, como en requerimiento al empleador se indica“...) adeuda al
SGSSS un valor de $4.765.600 por concepto de APORTES y $934.089 por concepto
de INTERESES DE MORA para un total de $5.699.689” contrario a lo aducido en
escrito genitor, para lo cual sus pretensiones se encuentran dirigidas al pago de la
suma de SEIS MILLONES NOVENTA 'Y DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y OCHO
PESOS M/CTE. ($6.092.798) por concepto de aportes a salud dejados de pagar por
la demandada, en su calidad de empleador durante los afios 2018, 2019, 2020 y



Proceso No. 2022-00812
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: SAFE MANUFACTURE S.A.S

2021, de lo cual, esta operadora judicial logra establecer para todos los efectos, que
la parte a la que se pretende ejecutar con el documento remitido por la Entidad
Promotora de Salud, no conoci6 el valor pretendido dentro del presente asunto y
por lo tanto no se puede entender realizado el requerimiento; ademas no existe
siquiera un indicio en cuanto que los aportes establecidos en liquidacién aportada
a folio 57, se le hubiesen puesto en conocimiento al empleador, pues no se
encuentra mencionada en la certificacion de envio ni cuenta con sello de haber sido
cotejada al momento de su remision y entrega; situaciones, que no permite librar
el mandamiento de pago solicitado al no encontrarse satisfechos los requisitos de
claridad, expresividad y exigibilidad.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
clara, expresa y exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S., en
concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos
22 a 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SALUD TOTAL
EPS-S S.A., contra SAFE MANUFACTURE S.A.S., conforme las razones anotadas
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena efectuar las desanotaciones correspondiente y el archivo de
las diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

i

DIANA CAROLINA ZULT A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 16 de septiembre de
2022 con fijacion en el Estado No. 116 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los cinco (05) dias del mes de agosto de
dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-00831,
informando que fue remitido a través de correo electronico por la oficina
correspondiente de reparto, en un (1) cuaderno con 68 folios digitales. Sirvase
Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar, AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequefias causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por SALUD
TOTAL EPS-S S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra de CONSTRUCCIONES CIVILES LOPEZ Y
ASOCIADOS LTDA., por los aportes en mora segun el estado de cuenta que se
adjunta.

Con el fin de verificar la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a revisar
la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del CPT, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada
en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decisiéon judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacién clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en salud adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.
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Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestardn mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds
normas que los adicionen o reformen.

Pardgrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdn
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
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de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucion 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado ‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo médximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacién exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que la SALUD TOTAL
EPS-S S.A, envié al aqui ejecutado CONSTRUCCIONES CIVILES LOPEZ Y
ASOCIADOS LTDA., requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensiéon
obrante en carpeta 1 folios 61 con constancia de tramite de notificacion fisica por
de la empresa de mensajeria Servientegra visible en carpeta 1 folio 63 y no habiendo
obtenido respuesta por parte del empleador, dentro de los 15 dias siguientes,
procedio a elaborar la liquidacion y titulo que obra a folio 59 de la carpeta 1.

Ahora bien, observe que en el escrito de requerimiento por mora, no se menciona
el valor adeudado por la pasiva que se pretende ejecutar, por el contrario, el
requerimiento obrante a folio 61, mediante el cual se da cumplimiento a lo
contenido en el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994, se senala una suma de dinero
que resulta ser inferior a la pretendida en la presente demanda ejecutiva carpeta 1
folio 6; obsérvese, como en requerimiento al empleador se indica“...) adeuda al
SGSSS un valor de $2.763.300 por concepto de APORTES y $1.076.803 por concepto
de INTERESES DE MORA para un total de $3.840.103” contrario a lo aducido en
escrito genitor, para lo cual sus pretensiones se encuentran dirigidas al pago de la
suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO
SETENTA PESOS M/CTE., ($3.843.170) por concepto de aportes a salud dejados
de pagar por la demandada, en su calidad de empleador durante los anos 2019,
2020 y 2021, de lo cual, esta operadora judicial logra establecer para todos los
efectos, que la parte a la que se pretende ejecutar con el documento remitido por
la Entidad Promotora de Salud, no conocié el valor pretendido dentro del presente
asunto y por lo tanto no se puede entender realizado el requerimiento; ademas no
existe siquiera un indicio en cuanto que los aportes establecidos en liquidaciéon
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aportada a folio 59, se le hubiesen puesto en conocimiento al empleador, pues no
se encuentra mencionada en la certificacién de envio ni cuenta con sello de haber
sido cotejada al momento de su remision y entrega; situaciones, que no permite
librar el mandamiento de pago solicitado al no encontrarse satisfechos los
requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligaciéon
clara, expresa y exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S., en
concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos
22 a 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE
PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SALUD TOTAL
EPS-S S.A., contra CONSTRUCCIONES CIVILES LOPEZ Y ASOCIADOS LTDA.,

conforme las razones anotadas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena efectuar las desanotaciones correspondiente y el archivo de
las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 16 de septiembre de
2022 con fijacién en el Estado No. 116 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:
Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
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Proceso No. 2022-00838
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: OLEOLLANOS S.A.S ZOMAC

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los cinco (05) dias del mes de agosto de
dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-00838,
informando que fue remitido a través de correo electronico por la oficina
correspondiente de reparto, en un (1) cuaderno con 66 folios digitales. Sirvase
Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

L=
JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidés (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar, AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequefias causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por SALUD
TOTAL EPS-S S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra de OLEOLLANOS S.A.S ZOMAC, por los aportes
en mora segun el estado de cuenta que se adjunta.

Con el fin de verificar la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a revisar
la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del CPT, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada
en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decisiéon judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacién clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la acciéon ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en salud adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
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de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds
normas que los adicionen o reformen.

Pardgrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdn
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
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relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucion 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado ‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacién exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que la SALUD TOTAL
EPS-S S.A, envio al aqui ejecutado OLEOLLANOS S.A.S ZOMAC, requerimiento
por concepto de las cotizaciones a pension obrante en carpeta 1 folios 59 con
constancia de tramite de notificacion fisica por de la empresa de mensajeria
Servientegra visible en carpeta 1 folio 61 y no habiendo obtenido respuesta por
parte del empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la
liquidacion y titulo que obra a folio 56 de la carpeta 1.

Respecto al requerimiento enviado al ejecutado se advierte en primera medida que
la misiva se aporta sin cotejar por lo que no se tiene certeza respecto de su entrega,
de otra parte no se especifica el valor requerido por pagar, por lo que se logra
acreditar que la parte ejecutada no conocio el valor pretendido dentro del presente
asunto y por lo tanto no se puede entender realizado el requerimiento; ademas de
ello, tampoco aparece acreditado que se le hubiera adjuntado documental alguna
y no existe siquiera un indicio en cuanto que los aportes establecidos en liquidacion
aportada a folios 60 del cuaderno 1, se le hubiesen puesto en conocimiento al
empleador, pues no se encuentran mencionados en la certificacion de envio ni
cuenta con sello de haber sido cotejada al momento de su remision y entrega;
situaciones, que no permite librar el mandamiento de pago solicitado al no
encontrarse satisfechos los requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad.

Luego, ante la existencia de duda, se afecta uno de los requisitos del titulo
ejecutivo, como lo es el de la exigibilidad, generando como conclusion que el titulo
presentado no retina los requisitos para su ejecucion, pues se insiste, no se cuenta
con el grado de certeza suficiente para colegir que la ejecutada tuviera conocimiento
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de los estados de deuda por los cuales se le requirié y en consecuencia, no podria
predicarse que la ejecutante dio cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 2633 de
1994, razon por la cual no es posible adelantar el tramite del mandamiento de pago
solicitado.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligaciéon
clara, expresa y exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S., en
concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos
22 a 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE
PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SALUD TOTAL
EPS-S S.A., contra OLEOLLANOS S.A.S ZOMAC, conforme las razones anotadas

en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena efectuar las desanotaciones correspondiente y el archivo de
las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 16 de septiembre de
2022 con fijacién en el Estado No. 116 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:
Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
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Proceso No. 2022-00839
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: CONSTRUCTORA ARQUI-TECH SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los cinco (05) dias del mes de agosto de
dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-00839,
informando que fue remitido a través de correo electronico por la oficina
correspondiente de reparto, en un (1) cuaderno con 68 folios digitales. Sirvase
Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar, AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequefias causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por SALUD
TOTAL EPS-S S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra de CONSTRUCTORA ARQUI-TECH S.A.S., por
los aportes en mora segun el estado de cuenta que se adjunta.

Con el fin de verificar la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a revisar
la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del CPT, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada
en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decisiéon judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en salud adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.
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Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestardn mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds
normas que los adicionen o reformen.

Pardgrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdn
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES



Proceso No. 2022-00839
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: CONSTRUCTORA ARQUI-TECH SAS

PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucion 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificara que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado ‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacién exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que la SALUD TOTAL
EPS-S S.A, envio al aqui ejecutado CONSTRUCTORA ARQUI-TECH S.A.S.,
requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensién obrante en carpeta 1
folios 62 con constancia de tramite de notificacion fisica por de la empresa de
mensajeria Servientegra visible en carpeta 1 folio 63 y no habiendo obtenido
respuesta por parte del empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedié a
elaborar la liquidacion y titulo que obra a folio 60 de la carpeta 1.

Ahora bien, observe que en el escrito de requerimiento por mora, no se menciona
el valor adeudado por la pasiva que se pretende ejecutar, por el contrario, el
requerimiento obrante a folio 62, mediante el cual se da cumplimiento a lo
contenido en el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994, se seniala una suma de dinero
que resulta ser inferior a la pretendida en la presente demanda ejecutiva carpeta 1
folio 6; obsérvese, como en requerimiento al empleador se indica“...) adeuda al
SGSSS un valor de $3.520.400 por concepto de APORTES y $289.653 por concepto
de INTERESES DE MORA para un total de $3.810.053” contrario a lo aducido en
escrito genitor, para lo cual sus pretensiones se encuentran dirigidas al pago de la
suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.397.630) por concepto de aportes a
salud dejados de pagar por la demandada, en su calidad de empleador durante el
ano 2021, de lo cual, esta operadora judicial logra establecer para todos los efectos,
que la parte a la que se pretende ejecutar con el documento remitido por la Entidad
Promotora de Salud, no conoci6 el valor pretendido dentro del presente asunto y
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por lo tanto no se puede entender realizado el requerimiento; ademas no existe
siquiera un indicio en cuanto que los aportes establecidos en liquidacién aportada
a folio 60, se le hubiesen puesto en conocimiento al empleador, pues no se
encuentra mencionada en la certificacion de envio ni cuenta con sello de haber sido
cotejada al momento de su remision y entrega; situaciones, que no permite librar
el mandamiento de pago solicitado al no encontrarse satisfechos los requisitos de
claridad, expresividad y exigibilidad.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
clara, expresa y exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S., en
concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos
22 a 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE
PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SALUD TOTAL
EPS-S S.A., contra CONSTRUCTORA ARQUI-TECH S.A.S., conforme las razones

anotadas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena efectuar las desanotaciones correspondiente y el archivo de
las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

mew S

DIANA CAROLINA ZUL1 A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 16 de septiembre de
2022 con fijacién en el Estado No. 116 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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