Proceso No. 2019-00188
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: PUNTO EMPRESARIAL S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., A los once (11) dias del mes marzo de dos
mil veintidos (2022), pasa al Despacho el Proceso Ejecutivo No. 2019-00188,
informando que la parte actora allega Certificado de Existencia y Representacion
Legal actualizado y vigente de la sociedad ejecutada PUNTO EMPRESARIAL S.A.S
visible en carpeta 05 folios 2 a 7 del expediente digital. Sirvase proveer.

JESSICA LOR RCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de abril de dos mil veintidos (2022)

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el expediente, observa
el despacho que la parte actora tramité a través de la direccion electronica de
notificacion judicial de la parte ejecutada gerencia@pempresarial.net aducida en el
certificado de existencia y representacion legal actualizado visible en carpeta 5
folios 3 a 7 notificacién personal que cumple con los requisitos establecidos en lo
normado articulo 8 decreto 806 de 2020, encontrandose constancia por parte la
plataforma de google (carpeta 3 folio 6), dejandose como observacion: “leido el
11/01/2022 12:11 p. m)”.

De conformidad con lo anterior, se trae a colaciéon Decreto 806 de 2020 proferido
por el Ministerio de Justicia y del Derecho el pasado 04 de junio de 2020, a través
del cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en las actuaciones judiciales, estableciendo en sus articulos 8
y 10, coligiendo lo siguiente:

“Articulo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado
en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso
fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran por
el mismo medio.

(..)

Articulo 10. Emplazamiento para notificacion personal. Los emplazamientos
que deban realizarse en aplicacion del articulo 108 del Cédigo General del Proceso
se haran tnicamente en el registro nacional de personas emplazadas, sin necesidad
de publicacién en un medio escrito”.

Dicho lo anterior, se DISPONE:
1. DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la sociedad ejecutada PUNTO

EMPRESARIAL S.A.S., quien haga sus veces, de conformidad con lo
establecido en el Art. 48 del C.G.P., a la Dra.:

ABOGADO (A) DIRECCION ELECTRONICA



Proceso No. 2019-00188
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: PUNTO EMPRESARIAL S.A.S

JORGE ENRIQUE CELY LEON
C.C. 1049641794 JORGE.CELYLEON@GMAIL.COM
T.P. 330483

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando
como defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de
manera inmediata a través del correo electronico
j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, so pena de dar aplicacion a las
sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a lo previsto en el articulo
48 del C.G.P.

2. POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al designado.

3. SE ORDENA QUE POR SECRETARIA se efectué el registro de emplazados a
la sociedad ejecutada PUNTO EMPRESARIAL S.A.S., en concordancia con lo
senalado en el articulo 10 del Decreto 806 de 2020.

4. Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el tramite

correspondiente.
IQUESE Y CUMPLASE
DI AROLINA ZULU DUQUE

JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de abril de 2022 con
fijacion en el Estado No. 044, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal



Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 579da5cce79df04721d7ae33d799c4333f1af9b2d0ce93367946a878719ce3e8
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Proceso No. 2021-00241
Demandante: BELLA LUZ CARVAJAL ARENAS
Demandado: PANIFICADORA DELYPAN S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los once (11) dias del mes de marzo de
dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso No. 2021-00241,
informando que la parte actora allega constancia de tramite de notificacion
personal a la direccién electronica establecida como lugar de notificacion judicial
de la sociedad demandada PANIFICADORA DELYPAN S.A.S, visible en carpeta 13
folios 2 a 7 del expediente digital. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MECHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de abril de dos mil veintidés (2022)

El despacho observa que la parte actora allega a través de correo electronico
comunicacion del ocho (08) de marzo de dos mil veintidos (2022), mediante la cual
aporta tramite de la notificacion a la sociedad demandada PANIFICADORA
DELYPAN S.A.S, de la siguiente manera:

PANIFICADORA  Lugar de notificacion Acuse de Recibido
DELYPAN S.A
Articulo 291 Carrera 6 No. 9 - 34 (acreditada en Obra constancia de
C.G.P certificado de existencia y devolucion por la empresa de
representacion legal visible en mensajeriainterrapidisimo en
carpeta 1 folios 34 a 39) calenda del 11 de noviembre
de 2021 visible en carpeta 11
folio 8
Articulo 292 Carrera 6 No. 9 - 34 (acreditada en Obra constancia de
C.G.P certificado de existencia y devolucién por la empresa de

representacion legal visible

carpeta 1 folios 34 a 39)

en mensajeria interrapidisimo en
calenda del 11 de noviembre
de 2021 visible en carpeta 11

folio 7

Decreto 806 de
2020

panificadoradelypan@hotmail.com
de conformidad con el certificado de
existencia y representacion legal
visible en carpeta 1 folios 34 a 39

Confirmacion de recibido por
la plataforma certimail,
dejandose como observacion:
“Entregado al Buzén de
Entrada
23/02/202204:36:45
PM(UTC)” carpeta 13 folio 5

De conformidad con lo anterior, se trae a colacion Decreto 806 de 2020 proferido
por el Ministerio de Justicia y del Derecho el pasado 04 de junio de 2020, a traveés
del cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y



Proceso No. 2021-00241
Demandante: BELLA LUZ CARVAJAL ARENAS
Demandado: PANIFICADORA DELYPAN S.A.S

las comunicaciones en las actuaciones judiciales, estableciendo en sus articulos 8
y 10, coligiendo lo siguiente:

“Articulo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podrdn efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado
en que se realice la notificacién, sin necesidad del envio de previa citaciéon o aviso
fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviardan por
el mismo medio.

(..)

Articulo 10. Emplazamiento para notificacion personal. Los emplazamientos
que deban realizarse en aplicacion del articulo 108 del Cédigo General del Proceso
se haran tnicamente en el registro nacional de personas emplazadas, sin necesidad
de publicacion en un medio escrito”.

Dicho lo anterior, se DISPONE:

1. DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la demandada PANIFICADORA
DELYPAN S.A.S., quien haga sus veces, de conformidad con lo establecido en
el Art. 48 del C.G.P., al Dr.:

ABOGADO (A) DIRECCION ELECTRONICA
LUIS ALEJANDRO
MONTOYA RUIZ AMONTOYARUIZ1990@GMAIL.COM
C.C. 1030578200
T.P 330484

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando
como defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de
manera inmediata a través del correo electronico
j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, so pena de dar aplicacion a las
sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a lo previsto en el articulo
48 del C.G.P.

2. POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al designado.

3. SE ORDENA QUE POR SECRETARIA se efectué el registro de emplazados a
la demandada PANIFICADORA DELYPAN S.A.S., en concordancia con lo
senalado en el articulo 10 del Decreto 806 de 2020.

4. Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el tramite
correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DI ROLINA ZWLUAGA DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2021-00241
Demandante: BELLA LUZ CARVAJAL ARENAS
Demandado: PANIFICADORA DELYPAN S.A.S

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de abril de 2022 con
fijacion en el Estado No. 044, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion: 0f94395d405bc09a52440651e0eff07db106dff01d7bc71ca3cfd53df4f2f404
Documento generado en 19/04/2022 06:45:23 AM
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Exp. 2021-00381
Demandante: ANTONIO MORENO SANCHEZ
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES y OTRO.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los cuatro (04) dias del mes de marzo
de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el Proceso Ordinario No. 2021-
00381 informando que la parte actora allega tramite de notificaciéon de que trata

el articulo 8 del Decreto 806 de 2020 a la direccion electrénica de la entidad
demandada SALUD TOTAL EPS-S S.A. carpeta 22 folios 2 a 81. Sirvase proveer.

JESSICA LOR RCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de abril de dos mil veintidés (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, se evidencia que a través de correo
electronico comunicacion del 03 de marzo de 2020, es allegado escrito mediante la
cual se aporta el respectivo tramite de la notificacion personal de que trata el
articulo 8 del Decreto 806 de 2020 al correo electronico de notificaciones judiciales
de la parte pasiva notificacionesjud@saludtotal.com.co; ahora, si bien la parte
actora allega tramite de notificacion de que trata el articulo 8 del Decreto 806 de
2020, se requiere a la parte actora para allegue al expediente los comprobantes
pertinentes, acordes y claros de “sistemas de confirmacion del recibo de los
correos electronicos o mensajes de datos” en concordancia con lo aludido en el
paragrafo 4 articulo 8 Decreto 806 de 2020.

Por lo anterior, se DISPONE:

1. REQUERIR a la parte actora para que allegue los comprobantes pertinentes,
acordes y claros de sistemas de confirmacion del recibo de los correos
electronicos o mensajes de datos del tramite de notificacion efectuado a la
demandada, utilizando el sistema de confirmacion de recibido del correo
electronico o a través de una empresa de mensajeria certificada.

2. Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el tramite
correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NITs

AROLINA ZULU. DUQUE
JUEZ

DIA:



Exp. 2021-00381
Demandante: ANTONIO MORENO SANCHEZ
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES y OTRO.

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de abril de 2022 con
fijacion en el Estado No. 044, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Documento generado en 19/04/2022 06:45:29 AM
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Ejecutivo No. 2021-00502

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: ARANGO MARINO INGENIERA SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., A los once (11) dias del mes marzo de
dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el Proceso Ejecutivo No. 2021-00502,
informando que la parte actora allega comprobante de recibido en relacion al
tramite de notificacién de que trata el articulo 8 del Decreto 806 de 2020 (carpeta
11 folios 2 a 52); asi mismo, a través de su apoderado judicial la parte ejecutante
presenta memorial visible en carpeta 12 folios 2 y 3. Sirvase proveer.

JESSICA LOR RCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de abril de dos mil veintidés (2022)

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el expediente, observa
el despacho que la parte actora tramité a través de la direccion electronica de
notificacion judicial de la parte demandada
claudiag@atcasesoresempresariales.com aducida en el certificado de existencia y
representacion legal carpeta 1 folios 36 a 39; notificacion personal que cumple con
los requisitos establecidos en lo normado articulo 8 decreto 806 de 2020,
encontrandose constancia observacion por parte de la empresa de mensajeria 4-72
(carpeta 11 folio 2), dejandose como observacion:

“Destino: claudiag@atcasesoresempresariales.com

Fecha y hora de envio: 2 de diciembre de 2021 (17:37 GMT -05:00)

Fecha y hora de entrega: 2 de diciembre de 2021 (17:38 GMT -05:00)

Asunto: NOTIFICACION PERSONAL DEMANDADO (EMAIL CERTIFICADO de
vmontoya@porvenir.com.co)”.

De conformidad con lo anterior, se trae a colaciéon Decreto 806 de 2020 proferido
por el Ministerio de Justicia y del Derecho el pasado 04 de junio de 2020, a través
del cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en las actuaciones judiciales, estableciendo en sus articulos 8
y 10, coligiendo lo siguiente:

“Articulo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado
en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso
fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran por
el mismo medio.

(...)

Articulo 10. Emplazamiento para notificacion personal. Los emplazamientos
que deban realizarse en aplicacion del articulo 108 del Cédigo General del Proceso
se haran tnicamente en el registro nacional de personas emplazadas, sin necesidad
de publicacién en un medio escrito”.



Ejecutivo No. 2021-00502

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: ARANGO MARINO INGENIERA SAS

Dicho lo anterior, se DISPONE:

1. DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la sociedad ejecutada ARANGO
MARINO INGENIERA S.A.S., quien haga sus veces, de conformidad con lo
establecido en el Art. 48 del C.G.P., al Dr.:

ABOGADO (A) DIRECCION ELECTRONICA
ANGEL CAMILO CASTILLO CAMILO.1694@HOTMAIL.COM
VANEGAS
C.C. 1010213492
T.P. 330489

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando
como defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de
manera inmediata a través del correo electronico
j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, so pena de dar aplicacion a las
sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a lo previsto en el articulo
48 del C.G.P.

2. POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al designado.

3. SE ORDENA QUE POR SECRETARIA se efectué el registro de emplazados a
la sociedad ejecutada ARANGO MARINO INGENIERA S.A.S., en
concordancia con lo senalado en el articulo 10 del Decreto 806 de 2020.

4. Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el tramite

correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L |-

DI ROLINA ZWLUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de abril de 2022 con
fijacion en el Estado No. 044, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2021-00740
Demandante: NICOLAS BAQUERO VARGAS
Demandado: ENVIROMECH S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los once (11) dias del mes de marzo de
dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso No. 2021-00740,
informando que la parte actora allega constancia de tramite de notificacion
personal a la direccion electronica establecida como lugar de notificacion judicial
de la sociedad demandada ENVIROMECH S.A.S, visible en carpeta 07 folios 2 a 12
del expediente digital. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MECHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de abril de dos mil veintidos (2022)

El despacho observa que la parte actora allega a través de correo electronico
comunicacion del veintiuno (21) de febrero de dos mil veintidos (2022), mediante
la cual aporta tramite de la notificacion a la sociedad demandada ENVIROMECH
S.A.S, de la siguiente manera:

ENVIROMEC Lugar de notificacion Acuse de Recibido

H S.A.S

Decreto 806 de enviromechsas@gmail.com de Confirmacién de recibido por

2020 conformidad con el certificado de la empresa de mensajeria
existencia y representacion legal Servientegra, dejandose

visible en carpeta 1 folios 61 a 67. | como observacion:

“Mensaje enviado con
estampa de tiempo
2022/02/21 10:47:24
Acuse de recibo 2022/02/21
10:47:29

El destinatario abrio la
notificacion 2022/02/21

11:50:49
Lectura del mensaje
2022/02/22 08:17:05”

carpeta 07 folio 5.

De conformidad con lo anterior, se trae a colacion Decreto 806 de 2020 proferido
por el Ministerio de Justicia y del Derecho el pasado 04 de junio de 2020, a traveés
del cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en las actuaciones judiciales, estableciendo en sus articulos 8
y 10, coligiendo lo siguiente:



Proceso No. 2021-00740
Demandante: NICOLAS BAQUERO VARGAS
Demandado: ENVIROMECH S.A.S

“Articulo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado
en que se realice la notificacién, sin necesidad del envio de previa citaciéon o aviso
fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviardan por
el mismo medio.

(..)

Articulo 10. Emplazamiento para notificacion personal. Los emplazamientos
que deban realizarse en aplicacion del articulo 108 del Cédigo General del Proceso
se haran tnicamente en el registro nacional de personas emplazadas, sin necesidad
de publicacién en un medio escrito”.

Dicho lo anterior, se DISPONE:
1. DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la demandada ENVIROMECH

S.A.S, quien haga sus veces, de conformidad con lo establecido en el Art. 48
del C.G.P., ala Dra.:

ABOGADO (A) DIRECCION ELECTRONICA
PAULA DANIELA
MARINO BARACALDO DANNYMARINOO2@GMAIL.COM
C.C. 1019086726
T.P. 330487

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando
como defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos, debiendo concurrir de
manera inmediata a través del correo electronico
j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, so pena de dar aplicacion a las
sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a lo previsto en el articulo
48 del C.G.P.

2. POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al designado.

3. SE ORDENA QUE POR SECRETARIA se efectué el registro de emplazados a
la demandada ENVIROMECH S.A.S., en concordancia con lo senalado en el
articulo 10 del Decreto 806 de 2020.

4. Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el tramite
correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DI ROLINA ZWLUAGA DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2021-00740
Demandante: NICOLAS BAQUERO VARGAS
Demandado: ENVIROMECH S.A.S

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de abril de 2022 con
fijacion en el Estado No. 044, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No.

2022-00212

Demandante: LUIS RICARDO ACEVEDO MESA
Demandado: GERMAN DIAZ PARDO en calidad de representante legal de AMERICAN DELIVERY SERVICE ADS

SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los once (11) dias del mes marzo del

ano dos

mil veintidoés (2022), pasa al Despacho el proceso No. 2022-00212,

informando que fue remitido por la oficina de reparto a través de correo electronico
en un cuaderno digital 16 folios. Sirvase proveer.

JESSICA LOR RCHAN MAZA
Secréetaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de abril de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1. Se INADMITE la demanda presentada por LUIS RICARDO ACEVEDO MESA
en contra de GERMAN DiAZ PARDO en calidad de representante legal de
AMERICAN DELIVERY SERVICE ADS S.A.S, por NO reunir los requisitos
consagrados en los Arts. 25 y 26 del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que éste
Despacho encuentra las siguientes deficiencias:

1.1.

1.2.

1.3.

El Juez a quien va dirigida la demanda no corresponde al Juez de
conocimiento, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Art.
25 del C.P.T. de la S.S., especialmente si se le quiere imprimir a la
demanda el tramite de un proceso ordinario laboral de Ginica instancia,
razon por la cual se solicita a la parte demandante adecuar la demanda,
conforme la competencia aca perseguida.

La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el articulo 6 del
Decreto 806 de 2020, por cuanto no acredita al momento de presentar la
demanda ante la oficina judicial, €l envié simultaneo a través de medio
electrénico del escrito de demanda y sus anexos al demandado.

Existe insuficiencia de poder para incoar las pretensiones de la demanda,
como quiera que dentro del proceso ordinario se podran formular las
pretensiones que estimen convenientes, siempre y cuando se relacionen
en el poder, pedimento que no se encuentran cumplidos en el poder
allegado dentro del presente proceso, de conformidad con el articulo 77
del C.G.P.; ademas, si bien es allegada documental suscrita por el
demandante LUIS RICARDO ACEVEDO MESA no acredita que el mismo
ha sido otorgado por la poderdante, al no comprobarse autenticaciéon, ni
mensaje de datos que permita colegir que proviene del autor, de acuerdo
a lo indicado articulo 5 Decreto 806 de 2020.
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SAS

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Observa el despacho que la presente demanda incumple con los
requisitos sefnlalados en el numeral 2 del art. 25 del CPTSS y numeral 4
del articulo 26 del C.P.T. y de la S.S., teniendo en cuenta que no es claro
para esta dependencia judicial, la calidad de parte de la persona juridica
AMERICAN DELIVERY SERVICE ADS S.A.S Nit. 800.228.88-4, por
cuanto en el desarrollo de la sustentacion factica expuesta en escrito
genitor no se evidencia vinculo o argumento con la sociedad AMERICAN
DELIVERY SERVICE ADS S.A.S., pues las pretensiones y hechos
narrados en demanda Unicamente se encuentran dirigidos en contra de
la persona natural GERMAN DIAZ PARDO, para lo cual, debera aclarar
y/o modificar la calidad de parte de la persona juridica.

De otro lado se insta a la parte demandante establecer en su
sustentacion factica la cuantia de los salarios devengados por el
trabajador LUIS RICARDO ACEVEDO MESA durante la relacion laboral
aducida en escrito genitor., de conformidad con en el numeral 7 del Art.
25 del C.P.T.ydela S.S.

En el acapite de hechos, el supuesto factico narrado en el numeral 3, no
se ajusta a lo normado en el numeral 7 del Art. 25 del C.P.T. ydela S.S.,
por cuanto contienen narraciones subjetivas y fundamentacion juridica,
premisas que no deben ser incluidas en el acapite correspondiente; asi
mismo, lo aludido bajo el numeral 3 contiene narraciones subjetivas,
premisas que no deben estar incluidas en el presente acapite.

Las pretensiones deben indicarse con claridad, precisién, por separado
y de manera concreta de conformidad con los requisitos establecidos en
el numeral 6 del Art. 25 del CPTSS, por cuanto se conmina a la parte
actora, aclarar y/o modificar la pretension declarativa enlistada bajo el
numeral 1, pues si bien solicita la declaracion de la relacion laboral, no
efectua con claridad estimacion de los extremos temporales de la misma.
De otro lado se conmina a la parte actora aclarar y/o modificar la
pretension enlistada bajo el numeral 2, toda vez que no generan
sustentacion factica en el acapite correspondiente.

De otro lado, se insta a la parte actora, individualizar uno o a uno los
conceptos que pretende sean reconocidos por prestaciones sociales bajo
el numeral 4 del acapite de pretensiones, indicando cuantia y extremos
temporales de los mismos, de conformidad con lo normado.

Adecuese la clase del proceso, toda vez que en el plenario el que no
corresponde a esta dependencia judicial, especialmente si se le quiere
imprimir a la demanda el tramite de un proceso ordinario laboral de
Unica instancia. Lo anterior de conformidad al N° 5 del articulo 25 del
C.P.T.ydelaS.S.

1.10.En contravia del numeral 9° ibidem, se requiere a la parte allegar al

plenario la prueba enlistada en el acapite correspondiente denominada:
“ciento veinte (120) sobres de pago que debia suscribir mi prohijada en
nombre del senor DAVID ALFONSO VARGAS VARGAS, en 15 folios”, por
cuanto la misma no se encuentra aportada al plenario.
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1.11.Se insta a la parte a informar la forma como se obtuvo el canal digital
suministrado como lugar de notificacién del demandado GERMAN DIAZ
PARDO en escrito genitor, allegando las evidencias correspondientes en
concordancia con el articulo 8 del Decreto 806 de 2020

1.12.Finalmente, una vez verificado el expediente, se observa que si la parte
desea demandar a la persona juridica AMERICAN DELIVERY SERVICE
ADS S.A.S., debe allegar al plenario certificado de existencia y
representacion legal, de conformidad con el numeral 4 del articulo 26
del C.P.T. y de la S.S.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo
90 del C.G.P, aplicable por remision a esta jurisdiccion.

Ademas SIRVASE aportar la subsanacién en un solo cuerpo y copias de la

subsanaciéon, tantas como sean los demandados para el traslado respectivo de
conformidad con el numeral 2° del Art. 26 del C.P.T. y de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VIS

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de abril de 2022 con
fijacion en el Estado No. 044, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Ejecutivo No. 2022-00214

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: AE CONSTRUCCIONES S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, A los once (11) dias del mes de a marzo de
dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-00214,
informando que fue remitido por competencia por el Juzgado Cuarto Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Medellin, de conformidad con el auto proferido en
calenda del catorce (14) de febrero de dos mil veintidos (2022), en un cuaderno con
96 folios digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LOR RCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de abril de dos mil veintidés (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequenas causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
quien por medio de apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en
contra de AE CONSTRUCCIONES S.A.S., por aportes de pension en mora; con el
fin de verificar la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a revisar la
actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del C.P.Tyla S.S., sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién
originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacién clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
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acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podrdan ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestardn mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serfialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demas
normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participaciéon en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
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elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucion 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado ‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo médximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacién exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envio al aqui ejecutado AE CONSTRUCCIONES S.A.S., requerimiento por
concepto de las cotizaciones a pension obrante en carpeta 1 folios 19 a 22 con
constancia de tramite de notificacion electronica por de la empresa de mensajeria
4-72 visible en carpeta 1 folio 24 y no habiendo obtenido respuesta por parte del
empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedié a elaborar la liquidacion y
titulo que obra a folios 16 a 18 de la carpeta 1.

De acuerdo con lo observado por este despacho, se evidencia que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por cinco (095)
trabajadores por los periodos desde septiembre del afno dos mil diecisiete (2017)
hasta enero del afio dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con tres meses
para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, comprobando este despacho
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judicial que la entidad actora procedi6é con el mismo hasta el dieciocho (18) de
noviembre de dos mil veintiuno (2021), en ese sentido, tomando en cuenta las
disposiciones legales precitadas, la oportunidad para entablar acciones de cobro
ya habia fenecido; por cuanto transcurri6 mas de los 3 meses desde la mora del
empleador; ademas, aun cuando el requisito se hubiese efectuado en términos; es
menester precisar que conforme con la precitado Resolucién 2082 de 2016, una
vez vencida la fecha limite de pago de la obligacion por el empleador, la
Administradora de Fondo de Pensiones contaba con un término de 4 meses para
realizar la respectiva liquidaciéon que prestara merito ejecutivo; por lo que en el caso
de marras si lo pretendido corresponde a las cotizaciones adeudadas por los
periodos entre septiembre del afio dos mil diecisiete (2017) hasta enero del aiio dos
mil veintiuno (2021), para lo cual se tiene que la fecha limite para la realizacion de
la liquidacion, en ese caso, era hasta el mes de mayo del afio 2021; no obstante, la
misma fue realizada hasta 15 de diciembre de 2021, esto es, pasados mas de los 4
meses establecidos en la norma, situaciéon que no permite librar el mandamiento
de pago solicitado al no encontrarse satisfechos los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad, por lo que, al no efectuar el requerimiento en debida
forma al empleador dentro de los meses en mencion, y al no presentarse dentro del
plenario argumento que permita establecer las razones por las cuales la entidad
administradora de fondo de pensiones no adelanto las acciones persuasivas en
términos, la decision no puede ser otra que negar el pago impetrado por la parte
actora.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S.., en concordancia con el art.
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la ley 100 de
1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., contra AE CONSTRUCCIONES S.A.S., conforme las razones anotadas en la
parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena devolver las diligencias a la parte interesada, sin necesidad

de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ
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JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de abril de 2022 con
fijacion en el Estado No. 044, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA

Secretaria
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Ejecutivo No. 2022-00222

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Ejecutado: EXCELENCIA EN RECURSOS HUMANOS SAS EXREHUM S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los once (11) dias del mes de marzo de
dos mil veintidos (2022) pasa al Despacho el Proceso Ejecutivo No. 2022-00222,
informando que fue remitido por competencia por el Juzgado Segundo Municipal
De Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, de conformidad con el auto
proferido en calenda del diecisiete (17) de enero de dos mil veintidés (2022), en un
cuaderno con 54 folios digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LOR RCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de abril de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, seria
este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
procedencia del mandamiento de pago en el proceso de la referencia, de no ser
porque se observa que éste despacho carece de competencia para adelantar el
tramite.

Para el caso en estudio, se trata de una demanda ejecutiva promovida por una
persona juridica SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderada judicial solicita se
libre mandamiento de pago en contra de EXCELENCIA EN RECURSOS HUMANOS
SAS EXREHUM S.A.S., por los aportes en mora en pensiones segun el estado de
cuenta que obra al plenario visible en carpeta 1 folios 18 a 19; aunado a ello y aun
cuando esta jurisdiccion no consagra con exactitud el tramite de la accion
ejecutiva, lo cierto es que el articulo 110 del C.P.T y la S.S., refiere que el operador
judicial competente para conocer de la ejecuciones promovidas por el ISS, con el
objeto de lograr el pago de las cuotas o cotizaciones que se le adeuden, es el juez
del lugar del domicilio de dicho ente de seguridad social o de la seccional en donde
se hubiere proferido la resolucion, titulo ejecutivo, por medio de la cual declara la
obligacion de pago de las cotizaciones adeudadas; normatividad aplicable por
remision analégica de conformidad con el articulo 145 del C.P.T yla S.S. en el caso
de marras.

Premisas que se encuentran corroboradas a través de sentencia AL3473-2021 No.
90587 del once (11) de agosto de dos mil veintiuno (2021) M.P. Dr. Gerardo Botero
Zuluaga, la cual en lineas consagra:
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“Frente al tema, esta Corporacién en casos similares al presente, en providencia CSJ
AL2940 -20109, reiterada en proveidos CSJ AL4167-2019 -CSJ AL1046-2020 y CSJ
AL398-2021, senalo:

En el caso bajo examen, si bien no existe una norma en materia procesal del trabajo
que consagre de manera clara y precisa la competencia para conocer del tramite de
la accion ejecutiva del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, encaminada en esta
oportunidad al cobro de cotizaciones al Subsistema de Seguridad Social en Salud, lo
cierto es que por aplicacién analégica conforme lo permite el articulo 145 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la regla que se adapta es la
establecida en su articulo 110, puesto que determina la competencia del juez del
trabajo en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que se busca garantizar los
derechos a la seguridad social de los afiliados a través del cobro ejecutivo a los
empleadores de aquellas cotizaciones que no fueron satisfechas oportunamente.

La citada norma senala:

Juez competente en las ejecuciones promovidas por el Instituto de Seguros Sociales.
De las ejecuciones de que trata el articulo anterior y el 32 de la Ley 90 de 1946
conoceran los jueces del trabajo del domicilio del Instituto Colombiano de Seguros
Sociales o de la caja seccional del mismo, que hubiese proferido la resolucion
correspondiente y de acuerdo con las reglas generales sobre competencia por razon
de la cuantia.

Debe precisarse entonces, que el transcrito precepto adjetivo legal, ademds, es el
aplicable al caso, porque para la época de expedicion del Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social (ario 1948), la unica entidad administradora del Sistema de
Seguridad Social lo era el Instituto de Seguros Sociales, mientras que con la Ley 100
de 1993, se originé la creacién de diferentes administradoras de los subsistemas
que lo integran, sin que se determinara tampoco, como se anuncio precedentemente,
en quién recaia la competencia para conocer de la ejecucién por cotizaciones a la
seguridad social insolutas, situacién que como se dijo, si estaba prevista en su
momento para el ISS, y que en tal virtud, resulta ser la mds cercana para dilucidar
el presente conflicto.

En consecuencia, pese a que el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora
previo a la accion ejecutiva, se efectué en los términos de los articulos 24 de la Ley
100 de 1993 y 2 y 5 de su Decreto Reglamentario 2633 de 1994, fue remitido a la
ciudad de Armenia, como se deduce de los documentos obrantes a folios ( 58 a
59cuaderno del juzgado Décimo Laboral de Pequenias Causas de Bogotd) del
expediente digital, y conforme la norma transcrita, cuando se pretenda el pago de
cotizaciones en mora al sistema, la competencia radica en el juez del lugar del
domicilio de la entidad de seguridad social o el de aquel donde se adelantaron
las gestiones de cobro”. (Negrilla fuera de texto).

Al tenor de lo dispuesto con anterioridad puede concluir esta servidora judicial, el
conocimiento del proceso ejecutivo de reconocimiento y pago por los aportes de
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seguridad social en pension segun el estado de cuenta por la entidad EXCELENCIA
EN RECURSOS HUMANOS SAS EXREHUM S.A.S., compete al Juzgado Segundo
Municipal De Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, ello por cuanto si bien
la parte ejecutante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A, se encuentra con domicilio principal en la ciudad de
Bogota D.C; lo cierto, es que no se puede desconocer que las gestiones de cobro
fueron suscritas a través de medios virtuales a la direccion electronica de
notificaciones judiciales esrehumsas@gmail.com establecida en certificado de
existencia y representacion legal visible en carpeta 1 folios 35 a 39, a través de la
empresa de mensajeria 4-72, por lo que mal haria en predicarse que el envio de
comunicaciones dirigidas a direcciones electronicas de nivel nacional se encuentra
unicamente en el domicilio de la parte quien es remite del mensaje de datos;
ademas téngase de presente para todos los efectos que el lugar de domicilio de la
parte traida a responder se encuentra en la ciudad de Barranquilla y el
requerimiento efectuado se encuentra dirigido al mismo lugar, como se logra
constatar a continuacion:

Sefiores

EXCELENCIA EN RECURSOS HUMANOS

S5.A.5 SIGLA EXREHUM S.A.8. Fef. Rad. Porvenir N.A.
Representante legal NIT 901152553
CL 61 No 43 -63 TN.NA
esrehumsas @ zmail com

Barranguilla

Por otra parte, argumenta el Juzgado Segundo Municipal De Pequefias Causas
Laborales de Barranquilla, mediante en proveido diecisiete (17) de enero de dos mil
veintidos (2022) (carpeta 1 folios 48 a 50) lo siguiente: “Estudiada la jurisprudencia,
para el Despacho clara es la modificacién de la linea jurisprudencial relativa a la
competencia en procesos de ejecucion provenientes de obligaciones derivadas del
sistema de seguridad social, pues se aparta de la anterior postura por la cual se le
daba aplicacién al numeral 5°del art. 2° del C.P.T y la S.S., al considerar que no era
la normatividad mas efectiva, para las cotizaciones pensiones de las que se
perseguian su cobro, por lo cual en virtud del art. 145 del C.P.T y la .S.S, dio
aplicacion al art. 110 ibidem., como regla para la determinacién de la competencia,
pues la Corte Suprema de Justicia, aclaré que en obligaciones relacionadas a esta
materia, no es viable la aplicacion de la figura de excepcién de inconstitucionalidad
en la salvaguarda de los intereses del ejecutado, en cuanto lo que aqui se privilegia
es el interés superior de la seguridad social de los afiliados y de los recursos de la
misma’, apreciacion de la cual éste Despacho se aparta de manera muy respetuosa,
por las razones que se han expuesto de manera precedente.

Asi las cosas y en aras de evitar futuras nulidades y garantizar un verdadero acceso
a la administracion de justicia de manera eficaz, y como quiera que el juez
competente para asumir el presente asunto es Juzgado Segundo Municipal De
Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, toda vez que en esa ciudad se efectu6
el procedimiento de recaudo de las cotizaciones en mora previo a la accién ejecutiva
conforme el 24 de la Ley 100 de 1993; el Juzgado Décimo (10°) Municipal de
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Pequenas Causas Laborales de Bogota, planteara el conflicto negativo de
competencia conforme a las razones expuestas,

Por lo antes considerado, se DISPONE:

PRIMERO: PROPONGASE EL CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA, ante
a la Sala Laboral de la Honorable Corte Suprema de Justicia, entre el Juzgado
Décimo (10) Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogota y el Juzgado
Segundo (02) Municipal De Pequenias Causas Laborales de Barranquilla, por lo
considerado.

SEGUNDO: REMITASE el expediente a la Sala Laboral de la Honorable Corte
Suprema de Justicia, para dirimir el conflicto negativo de competencia suscitado
entre los juzgados citados en precedencia.

TERCERO: POR SECRETARIA establézcanse las anotaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de abril de 2022 con
fijacion en el Estado No. 044, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, A los once (11) dias del mes de a marzo de
dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-00236,
informando que fue remitido por competencia por el Juzgado Cuarto Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, de conformidad con el auto proferido
en calenda del primero (01) de marzo de dos mil veintidos (2022) en un cuaderno
con 96 folios digitales. Sirvase proveer.

:

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de abril de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar, AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequenas causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
quien por medio de apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en
contra de EDIFICIO LAZIO, por aportes de pension en mora; con el fin de verificar
la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a revisar la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del C.P.Tyla S.S., sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién
originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacién clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
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acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podrdan ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestardn mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serfialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demas
normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participaciéon en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
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elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucion 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado ‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo médximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacién exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envi6 al aqui ejecutada EDIFICIO LAZIO, requerimiento por concepto de las
cotizaciones a pension obrante en carpeta 1 folios 22 a 27 con constancia de
tramite de notificaciéon electronica por de la empresa de mensajeria 4-72 visible en
carpeta 1 folio 28 y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador, dentro
de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la liquidacién y titulo que obra a folios
20y 21 de la carpeta 1.

De acuerdo con lo observado por este despacho, se evidencia que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por dos (02)
trabajadores por los periodos de abril a octubre del afio dos mil uno (2001), por lo
que, la parte actora contaba con el interregno de tres meses para realizar el
requerimiento o gestiones de cobros a la parte ejecutada, comprobando este
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despacho judicial que la entidad actora procedi6é con el mismo hasta el doce (12)
de enero de dos mil veintidos (2022), en ese sentido, tomando en cuenta las
disposiciones legales precitadas, la oportunidad para entablar acciones de cobro
ya habia fenecido; por cuanto transcurri6 mas de los 3 meses desde la mora del
empleador, ademas, en relacion con los aportes adeudados en el mes de octubre
de 2021, el mismo se encuentra dentro del término de los 3 meses, aunado, a ello,
observe titulo base de recaudo, no puede ser parcializado, al cabo que dentro del
mismo se pretende los aportes por los periodos de abril, mayo, junio, julio y agosto
del afio 2021 del trabajador José Catalino Suarez Zambrano; por lo que, significa
que en el presente asunto no se evidencia la correcta estructuracion del titulo, toda
vez que lo pretendido dentro del presenta tramite procesal obedece a la ejecucion
en relacion con liquidacion efectuada por la ejecutante SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A,
situaciéon que no permite librar el mandamiento de pago solicitado al no
encontrarse satisfechos los requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad, por
lo que, al no efectuar el requerimiento en debida forma al empleador por lo periodos
de abril, mayo, junio, julio y agosto del anno 2021, y al no presentarse dentro del
plenario argumento que permita establecer las razones por las cuales la entidad
administradora de fondo de pensiones no adelanto las acciones persuasivas en
términos, la decision no puede ser otra que negar el pago impetrado por la parte
actora.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligaciéon
exigible en términos del art. 100 del C.P.T yla S.S., en concordancia con el art. 422
del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de laley 100 de 1.993,
y el art. 5°. del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., contra EDIFICIO LAZIO, conforme las razones anotadas en la parte motiva
de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena devolver las diligencias a la parte interesada, sin necesidad

de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ
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JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de abril de 2022 con
fijacion en el Estado No. 044, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA

Secretaria
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Exp: 2022-00239
Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTI{AS PORVENIR S.A.
Ejecutado: MEZHER KALAFF JOHNNY

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los once (11) dias del mes de a marzo
de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-00239,
informando que fue remitido por competencia por el Juzgado Tercero Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, de conformidad con el auto proferido
en calenda del veinticuatro (24) de enero de dos mil veintidos (2022) en un
cuaderno con 87 folios digitales.

Ademas, se pone de presente que la apoderada judicial de la parte actora radica en
calenda de 17 de enero de hogano a través de medio electréonicos escrito de
terminacion del presente proceso por pago total de la obligacién carpeta 1 folios 67
a 82 Sirvase proveer.

JESSICA LOR RCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de abril de dos mil veintidés (2022)

Procede el Despacho a resolver la peticion presentada por la parte actora, la cual
no fue resuelta por el Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Barranquilla en el momento procesal oportuno, mediante la cual solicita la
terminacion del proceso por pago total de la obligacion (carpeta 1 folios 67 a 82).

Para resolver lo pertinente, es preciso senalar el articulo 461 del C.G.P., aplicable
por analogia en materia laboral, se establece:

“ARTICULO 461. TERMINACION DEL PROCESO POR PAGO. Si antes de iniciada
la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del ejecutante o de su
apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la obligacion
demandada y las costas, el juez declararda terminado el proceso y dispondrd la
cancelacion de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado el remanente.

Si existieren liquidaciones en firme del crédito y de las costas, y el ejecutado presenta
la liquidacién adicional a que hubiere lugar, acompanada del titulo de consignacion
de dichos valores a 6rdenes del juzgado, el juez declarard terminado el proceso una
vez sea aprobada aquella, y dispondra la cancelacién de los embargos y secuestros,
si no estuviere embargado el remanente.

Cuando se trate de ejecuciones por sumas de dinero, y no existan liquidaciones del
crédito y de las costas, podra el ejecutado presentarlas con el objeto de pagar su
importe, acompanadas del titulo de su consignacion a érdenes del juzgado, con
especificacion de la tasa de interés o de cambio, segtin el caso. Sin que se suspenda
el tramite del proceso, se dard traslado de ella al ejecutante por tres (3) dias como
dispone el articulo 110; objetada o no, el juez la aprobard cuando la encuentre
ajustada a la ley.

Cuando haya lugar a aumentar el valor de las liquidaciones, si dentro de los diez
(10) dias siguientes a la ejecutoria del auto que las apruebe no se hubiere presentado
el titulo de consignacion adicional a érdenes del juzgado, el juez dispondra por auto
que no tiene recursos, continuar la ejecucion por el saldo y entregar al ejecutante las
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sumas depositadas como abono a su crédito y las costas. Si la consignacién se hace
oportunamente el juez declarard terminado el proceso y dispondrad la cancelacién de
los embargos y secuestros, si no estuviere embargado el remanente.

Con todo, continuard tramitdndose la rendicion de cuentas por el secuestre si
estuviere pendiente, o se ordenard rendirlas si no hubieren sido presentadas”.

Es decir que para que termine el proceso por pago total, el despacho debe verificar
la existencia de los siguientes requisitos:

1. Que la solicitud de terminacion sea presentada en escrito auténtico por las
partes, siempre que estas se encuentren facultadas.

2. Que la solicitud se presente con anterioridad al remate de bienes, en
aquellos casos en que existieren bienes embargados y secuestrados.

Al verificar el cumplimiento de los requisitos se encuentra que la peticion fue
presentada en original por la apoderada judicial Doctora JENNYFER CASTILLO
PRETELCC No. 1.030.585.232 de Bogota D.C y T.P No. 306.213 expedida por el
C.S de la Judicatura, en los términos y facultades conferidas como representante
legal de sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S. identificada con Nit. 830.070.346-3
quien actiia como como apoderada principal de la parte ejecutante, bajo el poder
allegado al plenario carpeta 1 folio 67; asi mismo se evidencia a la fecha no se ha
librado mandamiento de pago en contra de la parte ejecutada, por lo cual cumple
con los dos primeros requisitos.

Por lo anterior, el Despacho considera que la solicitud de terminacién por pago si
cumple con la totalidad de los requisitos enunciados en el articulo 461 del C.G.P.,
razon por la cual se DECLARA TERMINADO el presente proceso ejecutivo por pago
total de la obligacion.

En meérito de lo expuesto, el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE
PRIMERO. - DECLARAR LA TERMINACION del presente proceso ejecutivo por
acreditarse el pago total de la obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 461 del Coédigo General del Proceso, aplicable por expresa analogia en

materia laboral.

SEGUNDO. - COSTAS. Sin lugar a ellas en el proceso ejecutivo por no haberse
causado.

TERCERO. - ARCHIVESE el expediente, una vez se surta lo anterior y previas a
las desanotaciones a que haya lugar.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

DI ROLINA ZWLUAGA DUQUE
JUEZ
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JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 20 de abril de 2022 con
fijacion en el Estado No. 044, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
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