Exp. 2018-00761
Demandante: NORBET YAMIR VERGARA HURTADO
Demandado: Ky I CONSTRUCCIONES S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los dieciséis (16) dias del mes de mayo
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de tinica
instancia No. 2018-00761, informando que la parte demandante no ha acreditado
tramite de notificacién ordenado mediante proveido del once (11) de enero de dos
mil diecinueve (2019). Sirvase proveer.

JESSICA LORENA|MERCHAN MAZA

Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de mayo de dos mil veintidos (2022)

Teniendo en cuenta que mediante providencia del once (11) de enero de dos mil
diecinueve (2019), visible en carpeta 1 folio 54, se admiti6 la demanda promovida
por NORBET YAMIR VERGARA HURTADO en contra de Ky I CONSTRUCCIONES
S.A.S., providencia que fue notificada por estado 004 a la parte demandante, el 21
de enero de la misma anualidad y que a la fecha dicha parte no ha realizado las
diligencias pertinentes a la notificacion de la misma, el despacho procedera a dar
aplicacion al paragrafo Uinico del articulo 30 del Cédigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, con base en las siguientes:

El paragrafo tinico del articulo 30 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, reza:

“Pardgrafo: Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda
o de la demanda de reconvencioén, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificacion el juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondrad que se contintie
el proceso con la demanda principal’.

Aunado a lo anterior, se logra establecer que han transcurrido mas de seis (6)
meses desde la notificacion del auto admisorio de la demanda, sin que la parte
interesada, esto es, la demandante hubiere efectuado gestion alguna para notificar
la providencia a la demandada.

En consecuencia, el despacho ordenara el archivo de las presentes diligencias, en
concordancia con lo normando en el articulo 30 del Codigo Procesal del Trabajo y
la Seguridad Social.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,



Exp. 2018-00761
Demandante: NORBET YAMIR VERGARA HURTADO
Demandado: Ky I CONSTRUCCIONES S.A.S.

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, conforme se expuso
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Por Secretaria DEJENSE las respectivas constancias en los libros y
sistema.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DI ROLINA ZWLUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 24 de mayo de 2022
con fijacion en el Estado No. 058, fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 231d35996ee9c41ea0b37e384f34073460f6¢c49c414ad01b99279cbf12e6df5¢
Documento generado en 23/05/2022 08:48:05 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Proceso No. 2019-00021
Demandante: GERMAN PATINO GOMEZ
Demandado: CARLOS ALFONSO MORENO NOVOA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los dieciséis (16) dias del mes de mayo
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de tinica
instancia No. 2019-00021 informando que la parte demandante no ha acreditado
tramite de notificacion ordenado mediante proveido del veintitrés (23) de julio de
dos mil veinte (2020). Sirvase proveer.

JESSICA LOR CHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de mayo de dos mil veintidos (2022)

Teniendo en cuenta que mediante providencia del veintitrés (23) de julio de dos mil
veinte (2020) visible en carpeta 3 folios 1 y 2, SE ORDENA a la parte actora efectuar
la diligencia de notificacion personal de que trata el articulo 8 del Decreto 806 de
2020, concediéndole a la parte demandada el término de dos (02) dias habiles
siguientes a la entrega de la misma, para que se notifique personalmente del
presente asunto, a través de correo institucional
j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Allegando a la misiva traslado la demanda,
anexos y auto admisorio, providencia que fue notificada por estado No. 37 a la parte
demandante el dia 24 de julio de la misma anualidad, y que a la fecha dicha parte
no ha realizado las diligencias pertinentes a la notificacion de la parte traida a
juicio; el despacho procedera a dar aplicacion al paragrafo tiinico del articulo 30 del
Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, con base en las siguientes:

El paragrafo tnico del articulo 30 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, reza:

“Pardgrafo: Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda
o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificacion el juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondrd que se contintie
el proceso con la demanda principal’.

Aunado a lo anterior, se logra establecer que han transcurrido mas de seis (6)
meses desde la notificacion del auto, sin que la parte interesada, esto es, la
demandante hubiere efectuado la gestion ordenada para notificar la providencia a
los demandados.

En consecuencia, el despacho ordenara el archivo de las presentes diligencias, en
concordancia con lo normando en el articulo 30 del Codigo Procesal del Trabajo y
la Seguridad Social.



Proceso No. 2019-00021
Demandante: GERMAN PATINO GOMEZ
Demandado: CARLOS ALFONSO MORENO NOVOA

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, conforme se expuso
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Por Secretaria DEJENSE las respectivas constancias en los libros y
sistema.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

DI ROLINA ZWLUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 24 de mayo de 2022
con fijacion en el Estado No. 058, fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 374c3f175247cadadc38c2eea28863b51dfa45ebfddad4d1718e6f3528222b9c
Documento generado en 23/05/2022 08:48:11 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Proceso No. 2019-00066
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: SOLUCIONES INTEGRALES E INMOBILIARIAS S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los dieciséis (16) dias del mes de mayo
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso No. 2019-00066,
informando que la parte actora allega memorial en el cual indica tramitar la
citacion personal de que trata el articulo 291 del C.G.P. (carpeta 1 folios 91 a 94).
Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de mayo de dos mil veintidés (2022)
El despacho observa que la parte actora aporta al plenario tramite de notificacion

de que trata el articulo 291 del C.G.P efectuado a la sociedad ejecutada
SOLUCIONES INTEGRALES E INMOBILIARIAS S.A.S de la siguiente manera:

Tramite de Notificacion Articulo 291 C.G.P Acuse de Recibido
SOLUCIONES Direccion fisica Carrera Obra constancia de
INTEGRALES E 9 No. 17-97 Oficina 601 entrega por la empresa de
INMOBILIARIAS S.A.S mensajeria
SERVIENTEGRA en

calenda del 12 de agosto
de 2019 visible en carpeta
1 folio 94.

Aunado a ello, es menester traer a colacion lo normado bajo el Decreto 806 de
2020 proferido por el Ministerio de Justicia y del Derecho el pasado 04 de junio de
2020, a traveés del cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, estableciendo en
su articulo 8, lo siguiente:

“Articulo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podrdn efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado
en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citaciéon o aviso
fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran por
el mismo medio.

El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado
con la peticion, que la direccion electronica o sitio suministrado corresponde al
utilizado por la persona a notificar, informarad la forma como la obtuvo y allegarad las



Proceso No. 2019-00066
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: SOLUCIONES INTEGRALES E INMOBILIARIAS S.A.S.

evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la
persona por notificar.

La notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias
hadbiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezardn a correr a partir
del dia siguiente al de la notificacion

Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de
confirmacion del recibo de los correos electronicos o mensajes de datos”.
(Negrilla fuera de texto)

Por lo anterior se DISPONE:

1. SE REQUIERE a la parte ejecutante de allegar Certificado de Existencia y
Representacion Legal actualizado y vigente de la sociedad ejecutada
SOLUCIONES INTEGRALES E INMOBILIARIAS S.A.S., actualizado, como
quiera que el allegado al plenario obedece a la calenda del 29 de octubre de
2018, razon por la cual se solicita su presentacion en la fecha actual.

2. Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el
tramite correspondiente.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

DI AROLINA ZUGLU DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 24 de mayo de 2022
con fijacion en el Estado No. 058, fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: c14f6d4e71ad598b52668929cd537dea813a197d98aff879a689e91de63372d3
Documento generado en 23/05/2022 08:48:18 AM
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Ejecutivo No. 2019-00067
Ejecutante: SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Ejecutado: COPSERLET S.A.S..

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los dieciséis (16) dias del mes de mayo
de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo laboral de tinica
instancia No. 2019-00067 informando que la parte ejecutante no ha acreditado
tramite de notificacién ordenado mediante proveido del veintinueve (29) de marzo
de dos mil diecinueve (2019). Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de mayo de dos mil veintidos (2022)

Teniendo en cuenta que mediante providencia del veintinueve (29) de marzo de dos
mil diecinueve (2019), obrante en carpeta 1 a 48 a 53, se libré orden de apremio
promovida por SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGIMEN SUBSIDIADO S.A., en contra de la
COPSERLET S.A.S., providencia que fue notificada por estado No. 36 a la parte
ejecutante el dia 01 de abril de la misma anualidad y que a la fecha dicha parte no
ha realizado las diligencias pertinentes a la notificacion de la llamada a responder,
de conformidad con lo parametros establecidos en numeral 9 del proveido indicado,
el despacho procedera a dar aplicacion al paragrafo tinico del articulo 30 del Codigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, con base en las siguientes:

El paragrafo tinico del articulo 30 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, reza:

“Pardgrafo: Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda
o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificacion el juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondra que se contintie
el proceso con la demanda principal’.

Aunado a lo anterior, se logra establecer que han transcurrido mas de seis (6)
meses desde la notificacién del auto que libro mandamiento de pago, sin que la
parte interesada, esto es, la ejecutante hubiere efectuado gestion alguna para
notificar la providencia a la parte pasiva.

En consecuencia, el despacho ordenara el archivo de las presentes diligencias, en
concordancia con lo normando en el articulo 30 del Codigo Procesal del Trabajo y
la Seguridad Social.



Ejecutivo No. 2019-00067
Ejecutante: SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Ejecutado: COPSERLET S.A.S..

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, conforme se expuso
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Por Secretaria DEJENSE las respectivas constancias en los libros y

sistema.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

L |&~

DI ROLINA ZWLUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 24 de mayo de 2022
con fijacion en el Estado No. 058, fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso No. 2019-00068
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: COSECHAR SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los dieciséis (16) dias del mes de mayo
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso No. 2019-00068,
informando que la parte actora allega memorial en el cual indica tramitar la
citacion personal de que trata el articulo 291 del C.G.P. (carpeta 1 folios 93 a 96).

Sirvase proveer.

JESSICA LORE MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de mayo de dos mil veintidés (2022)
El despacho observa que la parte actora aporta al plenario tramite de notificacion

de que trata el articulo 291 del C.G.P efectuado a la sociedad ejecutada COSECHAR
SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S. de la siguiente manera:

Tramite de Notificacion Articulo 291 C.G.P Acuse de Recibido

COSECHAR SEGURIDAD Direccion fisica Cale 41 Obra constancia de

INDUSTRIAL S.A.S. B No. 50 A 56 sur entrega por la empresa de
mensajeria
SERVIENTEGRA en

calenda del 25 de octubre
de 2019 visible en carpeta
1 folio 96.

Aunado a ello, es menester traer a colacion lo normado bajo el Decreto 806 de
2020 proferido por el Ministerio de Justicia y del Derecho el pasado 04 de junio de
2020, a traveés del cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, estableciendo en
su articulo 8, lo siguiente:

“Articulo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podrdn efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado
en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citaciéon o aviso
fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviardan por
el mismo medio.

El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado
con la peticion, que la direccion electronica o sitio suministrado corresponde al
utilizado por la persona a notificar, informarad la forma como la obtuvo y allegarad las



Proceso No. 2019-00068
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: COSECHAR SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S.

evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la
persona por notificar.

La notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias
hadbiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezardn a correr a partir
del dia siguiente al de la notificacion

Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de
confirmacion del recibo de los correos electronicos o mensajes de datos”.
(Negrilla fuera de texto)

Por lo anterior se DISPONE:

1. SE REQUIERE a la parte ejecutante de allegar Certificado de Existencia y
Representacion Legal actualizado y vigente de la sociedad ejecutada
COSECHAR SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S., actualizado, como quiera que
el allegado al plenario visible en carpeta 1 folios 36 a 40 obedece a la calenda
del 29 de octubre de 2018, razon por la cual se solicita su presentacion en la
fecha actual.

2. Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el
tramite correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DI ROLINA ZWLUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 24 de mayo de 2022
con fijacion en el Estado No. 058, fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso No. 2019-00100
Ejecutante: SALUD TOTAL S.A.
Ejecutado: AR CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, A los dieciséis (16) dias del mes de mayo
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo
No. 2019-00100, informando que la parte ejecutante no ha dado cumplimiento a
lo ordenado a través de auto del veintidos (22) de agosto de dos mil diecinueve
(2019). Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE P‘EQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C,,

De conformidad con el informe secretarial que antecede, sc DISPONE

PRIMERO: REQUIERASE NUEVAMENTE a la parte ejecutante para que informe
el estado actual de los pagos por aportes pensionales de los aportes en salud de
la sociedad ejecutada, lo anterior de conformidad con el numeral 4 de la peticion
visible en carpeta 1 folio 55 del expediente digital.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 24 de mayo de 2022
con fijacion en el Estado No. 058, fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso No. 2019-00116
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: HF SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los dieciséis (16) dias del mes de mayo
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso No. 2019-00116,
informando que la parte actora allega memorial en el cual indica tramitar la
citacion personal de que trata el articulo 291 del C.G.P. (carpeta 1 folios 94 a 97).
Sirvase proveer.

JESSICA LORE MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de mayo de dos mil veintidés (2022)
El despacho observa que la parte actora aporta al plenario tramite de notificacion

de que trata el articulo 291 del C.G.P efectuado a la sociedad ejecutada HF
SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S., de la siguiente manera:

Tramite de Notificacion Articulo 291 C.G.P Acuse de Recibido
HF SOLUCIONES Direccion fisica Carrera Obra constancia de
EMPRESARIALES S.A.S. 80 No. 8 C- 85 Torre 2 entrega por la empresa de
Apto 306 mensajeria
SERVIENTEGRA en

calenda del 10 de agost
de 2019 visible en carpeta
1 folio 96.

Aunado a ello, es menester traer a colacion lo normado bajo el Decreto 806 de
2020 proferido por el Ministerio de Justicia y del Derecho el pasado 04 de junio de
2020, a traveés del cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, estableciendo en
su articulo 8, lo siguiente:

“Articulo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podrdn efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado
en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso
fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviardan por
el mismo medio.

El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado
con la peticion, que la direccion electronica o sitio suministrado corresponde al
utilizado por la persona a notificar, informarad la forma como la obtuvo y allegarad las



Proceso No. 2019-00116
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: HF SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S.

evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la
persona por notificar.

La notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias
hadbiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezardn a correr a partir
del dia siguiente al de la notificacion

Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de
confirmacion del recibo de los correos electronicos o mensajes de datos”.
(Negrilla fuera de texto)

Por lo anterior se DISPONE:

1. SE REQUIERE a la parte ejecutante de allegar Certificado de Existencia y
Representacion Legal actualizado y vigente de la sociedad ejecutada HF
SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S actualizado, como quiera que el
allegado al plenario visible en carpeta 1 folios 36 a 40 obedece a la calenda
del 29 de octubre de 2018, razon por la cual se solicita su presentacion en la
fecha actual.

2. Vencido lo anterior ingrese el expediente al despacho para continuar el
tramite correspondiente.

UESE Y CUMPLASE

L)

NOTI

DI AROLINA Z DUQUE

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 24 de mayo de 2022
con fijacion en el Estado No. 058, fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 2e900a4441c783cdcefa28a289963e4cecfh994793c748e5aa11b09105dafl74
Documento generado en 23/05/2022 08:48:42 AM
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Ejecutivo No. 2021-00135
Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: INSUMIL S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C; A los dieciséis (16) dias del mes de mayo
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho del senior Juez el proceso ejecutivo
No. 2021-00135, informando que se corri6 traslado a la parte ejecutada de la
liquidacion de crédito presentada por la parte ejecutante. Sirvase proveer.

j.

JESSICA LORENA|MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de mayo de dos mil veintidos (2022)

Se encuentra el proceso para definir la liquidacion de crédito, en cumplimiento a
lo ordenado en providencia del pasado del nueve (9) de marzo de dos mil veintidos
(2022) que ordend seguir adelante la ejecucion y presentar la respectiva liquidacion
(carpeta 16 folios 1 y 2) al respecto se corrié traslado tal como dispone el articulo
446 del C.G.P., para lo cual se encuentra la manifestacion de la parte de la
siguiente manera:

Parte actora:

En carpeta 18 folios 2 y 3 obra liquidacion de crédito presentada por la parte actora,
en la cual senala como liquidacion de crédito los siguientes valores:

Deuda En Aportes Pensionales Obligatorios $2.560.000
Intereses de Mora Liquidado a febrero de 2020 $323.900
TOTAL DEUDA $2.883.900

Parte Ejecutada:

Guardo silencio.

Estudio del despacho:

Al respecto es preciso indicar que la liquidacion de crédito debera incluir las costas
y agencias en derecho decretadas en esta instancia judicial en auto del nueve (9)
de marzo de dos mil veintidos (2022) visible en carpeta 16 folios 1 y 2; las cuales
se encuentran liquidadas y aprobadas a través de auto del treinta y uno (31) de
marzo de dos mil veintidés (2022) visible en carpeta 17 folios 1 a 3.

LIQUIDACION.




Ejecutivo No. 2021-00135

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: INSUMIL S.A.S
Aportes Pensionales Adeudados $2.560.000
Intereses de Mora $323.900
Costas y Agencias en Derecho $129.000
Total $3.012.900

En consecuencia, se DISPONE:

PRIMERO. - APROBAR la liquidacién de crédito en la suma de $3.012.900 m/cte,
suma que corresponde al detalle de capital e intereses adeudados por la parte
ejecutada, concepto por el cual se ordené seguir adelante con la ejecucion en

providencia del pasado del auto del quince (15) de febrero de dos mil veintidos
(2022).

SEGUNDO. - Por secretaria una vez se evidencie entrega de depositos judiciales,
levantamiento de embargo si los hay, y de ser posible, la terminacién por pago de
conformidad con los titulos obrantes; ingrésese nuevamente al despacho, para
resolver lo que en derecho corresponda.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

DI AROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 24 de mayo de 2022
con fijacion en el Estado No. 058, fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 44e074ba78feldf92bd56bb73ac1a36177e9bc46ecf2ad473a043b098619caal
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Ejecutivo No. 2021-00916

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: FALCON DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los dieciséis (16) dias del mes de mayo
de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el Proceso Ejecutivo No. 2021-
00916, informando que mediante escrito radicado a través de correo electronico el
pasado 11 de mayo de 2022 la apoderada de la parte actora presenta escrito de
retiro de la demanda (carpeta 7 folios 1 a 14). Sirvase proveer.

JESSICA LORENA\MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de mayo de dos mil veintidés (2022)
Para resolver lo pertinente es necesario hacer las siguientes, CONSIDERACIONES:

Debe precisarse que como no existen disposiciones propias del procedimiento
laboral que regulen el desistimiento, debe acudirse a las que lo hacen en el Codigo
General del Proceso Articulo 92 y s.s., aplicable en virtud de la remision analégica
que hace el articulo 145 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al respecto, el articulo 92 del C.G.P., senala en lineas lo siguiente:

“El demandante podra retirar la demanda mientras no se haya notificado a ninguno
de los demandados. Si hubiere medidas cautelares practicadas, serd necesario auto
que autorice el retiro, en el cual se ordenara el levantamiento de aquellas y se
condenara al demandante al pago de perjuicios, salvo acuerdo de las partes.

El tramite del incidente para la regulacién de tales perjuicios se sujetara a lo previsto
en el articulo 283, y no impedira el retiro de la demanda”.

Encuentra el despacho que dentro del presente tramite a la fecha no se ha
notificado la parte traida a responder; y que la apoderada judicial Doctora LAURA
JULIANA DAZA HERNANDEZ identificada con cedula de ciudadania No.
1.010.236.512 de Bogota D.C. y .T.P No. 351.727 expedida por el C.S de la
Judicatura, se encuentra facultada bajo la calidad representante legal de sociedad
LITIGAR PUNTO COM S.A.S. identificada con Nit. 830.070.346-3 quien actiia como
como apoderada principal de la parte ejecutante bajo el poder visible en carpeta 1
folio 80.

Ahora bien, en lo que respecta a las medidas cautelares decretadas en auto del
diecisiete (17) de enero de dos mil veintidos (2022) carpeta 3 folios 1 a 6, se da
aplicacion a lo dispuesto en el articulo 597 del C.G.P., que senala:



Ejecutivo No. 2021-00916

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: FALCON DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S

ARTICULO 597. LEVANTAMIENTO DEL EMBARGO Y SECUESTRO. Se levantardn
el embargo y secuestro en los siguientes casos:

2. Si se desiste de la demanda que originé el proceso, en los mismos casos del
numeral anterior”

Teniendo en cuenta que se efectuo solicitud de retiro de demanda por la apoderada
de la parte actora, se ordena levantar la medida cautelar decretada a favor de la
parte actora en auto del diecisiete (17) de enero de dos mil veintidos (2022) y en

consecuencia se ordena que por secretaria se libren los oficios pertinentes.

Sin costas en esta instancia teniendo en cuenta que no existe un perjuicio en
contra la parte ejecutada.

En mérito de lo expuesto, se DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR e¢l retiro de la demanda, presentado por la parte actora, por
las razones expuestas.

SEGUNDO: SE ORDENA EL LEVANTAMIENTO de las medidas cautelares
decretadas por este Despacho, mediante auto del diecisiete (17) de enero de dos
mil veintidos (2022)

TERCERO: Por secretaria librense los correspondientes oficios.

CUARTO: SIN COSTAS en esta instancia por las razones expuestas.

QUINTO: DECLARAR terminado el presente proceso. Ordénese las desanotaciones
pertinentes y por secretaria archivese las presentes diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L | &~

DI AROLINA Z DUQUE
JUEZ



Ejecutivo No. 2021-00916

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: FALCON DOTACIONES INDUSTRIALES S.A.S

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 24 de mayo de 2022
con fijacion en el Estado No. 058, fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
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Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Ejecutivo No. 2022-00266

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: HIDRAULICOS Y REPUESTOS RG S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, A los veinticuatro (24) dias del mes de a
marzo de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-
00266, informando allegado a través de correo electronico por la oficina
correspondiente de reparto en un cuaderno con 80 folios digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA|MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de mayo de dos mil veintidés (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar, AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequenas causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
quien por medio de apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en
contra de HIDRAULICOS Y REPUESTOS RG S.A.S., por aportes de pensién en
mora; con el fin de verificar la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a
revisar la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del C.P.Tyla S.S., sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién
originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.



Ejecutivo No. 2022-00266

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: HIDRAULICOS Y REPUESTOS RG S.A.S

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestardn mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demas
normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestarad mérito ejecutivo de conformidad con lo



Ejecutivo No. 2022-00266

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: HIDRAULICOS Y REPUESTOS RG S.A.S

establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucion 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo médximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretaciéon exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envié6 al aqui ejecutado HIDRAULICOS Y REPUESTOS RG S.A.S.,
requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension obrante en carpeta 1
folios 12 a 16 con constancia de tramite de notificacion electronica por de la
empresa de mensajeria 4-72 visible en carpeta 1 folio 17 y no habiendo obtenido
respuesta por parte del empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedié a
elaborar la liquidacion y titulo que obra a folio 11 de la carpeta 1.

De acuerdo con lo observado por este despacho, se evidencia que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por dos (02)
trabajadores por los periodos entre marzo y mayo del ano dos mil veintiuno (2021),
por lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de
cobros, comprobando este despacho judicial que la entidad actora procedi6 con el
mismo hasta el veinticuatro (24) de diciembre de dos mil veintiuno (2021), en ese
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sentido, tomando en cuenta las disposiciones legales precitadas, la oportunidad
para entablar acciones de cobro ya habia fenecido; por cuanto transcurrié mas de
los 3 meses desde la mora del empleador; ademas, aun cuando el requisito se
hubiese efectuado en términos; es menester precisar que conforme con la precitado
Resolucion 2082 de 2016, una vez vencida la fecha limite de pago de la obligacion
por el empleador, la Administradora de Fondo de Pensiones contaba con un
término de 4 meses para realizar la respectiva liquidacion que prestara merito
ejecutivo; por lo que en el caso de marras si lo pretendido corresponde a las
cotizaciones adeudadas por los periodos entre marzo y mayo del afio dos mil
veintiuno (2021), para lo cual se tiene que la fecha limite para la realizacién de la
liquidacién, en ese caso, era hasta el mes de septiembre del afnio 2021; no obstante,
la misma fue realizada hasta 07 de febrero de la presente anualidad, esto es,
pasados mas de los 4 meses establecidos en la norma, situacion que no permite
librar el mandamiento de pago solicitado al no encontrarse satisfechos los
requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad, por lo que, al no efectuar el
requerimiento en debida forma al empleador dentro de los meses en mencion, y al
no presentarse dentro del plenario argumento que permita establecer las razones
por las cuales la entidad administradora de fondo de pensiones no adelanto las
acciones persuasivas en términos, la decision no puede ser otra que negar el pago
impetrado por la parte actora.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligaciéon
exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S.., en concordancia con el art.
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la ley 100 de
1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., contra HIDRAULICOS Y REPUESTOS RG S.A.S., conforme las razones
anotadas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena devolver las diligencias a la parte interesada, sin necesidad

de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZULT A DUQUE
JUEZ



Ejecutivo No. 2022-00266

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: HIDRAULICOS Y REPUESTOS RG S.A.S

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 24 de mayo de 2022
con fijacion en el Estado No. 058, fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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