Ejecutivo No. 2021-00279

Ejecutante: YANES EDISON GARZON GOMEZ
Ejecutado: ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. - ESIMED
S.A.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los diecisiete (17) dias del mes de
marzo de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No.
2021-00279, informando que fue allegado requerimiento por la parte ejecutante
en carpeta 11 folio 1. Sirvase proveer

JESSICA LORENA|MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veintidés (2022)

Visto el informe secretarial que antecede se encuentra que la apoderada judicial
de la parte ejecutante en carpeta 11 folio 1, solicita lo siguiente:

“se continue con el oficio del embargo de las cuentas bancarias relacionadas
y ordenadas en el auto que libr6 mandamiento de pago, asi mismo solicito
que de existir algin embargo efectivo de alguna cuenta bancaria me sea
informado, esto para el siguiente proceso a saber”.

De conformidad con el informe secretarial, se especifica a la parte que en auto
del nueve (9) de agosto de dos mil veintiuno (2021) visible en carpeta 4 folios 1 a
6, se decretaron las medidas cautelares solicitadas por la parte actora, en las
cuales se designo:

“CUARTO: DECRETAR el embargo y secuestro de los dineros de propiedad de
la ejecutada, que se encuentren depositados en cuentas de ahorros, cuentas
corrientes o a cualquier otro titulo en las siguientes entidades bancarias, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la providencia.

(...)

Por Secretaria se oficiara a los cinco primeros bancos contemplados en el
escrito de la demanda (carpeta 1 folios 10), y asi sucesivamente hasta
obtener el limite de la medida cautelar decretada”.

Asi la cosas, obra al plenario respuestas de las entidades financieras BANCO
DAVIVIENDA, BANCO BANCOLOMBIA Y BANCO GNB SUDAMERIS, sin que se
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Ejecutivo No. 2021-00279

Ejecutante: YANES EDISON GARZON GOMEZ
Ejecutado: ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. - ESIMED
S.A.

obre respuesta del BANCO POPULAR y BANCO DE BOGOTA y a los cuales se
les remiti6 por medio de correo electronico de notificacion judicial oficios de
embargo en calenda del siete (07) de septiembre de dos mil veintiuno (2021)
(carpeta S folios 1 a 21).

Asi mismo, es menester precisar que una vez consultado el sistema de titulos
judiciales de esta dependencia judicial, se observa que el extremo pasivo no ha
constituido depoésito judicial en favor de la parte actora.

En consecuencia, se DISPONE:

PRIMERO: NO SE ACCEDERA A LA SOLICITUD presentada por la parte
ejecutante de continuar con el tramite, toda vez que el despacho ya dispuso lo
pertinente en el mandamiento de pago del nueve (9) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), por cuanto, hasta no obre contestacion de la entidad bancaria
restante no es procedente la elaboracion de nuevo tramite.

SEGUNDO: Por SECRETARIA, librese oficios nuevamente con destino a las
entidades bancarias BANCO POPULAR y BANCO DE BOGOTA, requiriéndola
para que proporcione respuesta al oficio remitido en calenda del siete (07) de
septiembre de dos mil veintiuno (2021).

TERCERO: REQUERIR a la parte ejecutante dar cumplimiento a lo ordenado
en providencia del nueve (9) de agosto de dos mil veintiuno (2021), visible en
carpeta 4 folios 1 a 6, para lo cual debera efectuar tramite de notificacién de la
parte ejecutada ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A - ESIMED S.A de
conformidad con el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, concediéndole a la parte
el término de dos (02) dias habiles siguientes a la entrega de la misma, para que
se notifique personalmente del presente asunto, a través del correo institucional
i10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Allegando a la misiva traslado de la demanda, anexos y auto que libra
mandamiento de pago.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

ol

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

Juzgado Décimo Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bogota
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JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 4 de mayo de 2022 con
fijacion en el Estado No. 051, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Juzgado Décimo Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bogota

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Ejecutivo No. 2022-00034

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: LEIDY YOHANNA TORRES AVENDANO

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los cuatro (04) dias del mes de marzo de
dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo No.
2022-00034, informando que la apoderada judicial de la parte ejecutante presento
recurso de reposicion contra el auto que neg6 el mandamiento de pago en la presente
demanda ejecutiva. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veintidos (2022)

Procede el Despacho a resolver el recurso de reposicion interpuesto por la apoderada
judicial de la parte ejecutante, contra el auto del primero (1°) de marzo de dos mil
veintidos (2022) para lo cual la parte recurrente motiva su recurso aduciendo lo
siguiente : “qué través de un solo documento se hizo el cobro de los 4 meses dejados
de pagar, siendo el ultimo agosto, luego entonces el aviso de incumplimiento SI se
remitié estando dentro del término fijado por la Resolucién 2082/2016, pues aquella
establece que éste se debe enviar con el fin de promover el pago voluntario y el reporte
oportuno de novedades; pero no especifica que deba ser enviado mensualmente, sino
que debe contener el valor total del incumplimiento, para que proceda a depurar la
deuda. De conformidad con lo anterior, queda claro que lo fundamental es que los
periodos que se pretenden cobrar deben estar efectivamente requeridos, tal como se
plasmé en el aviso de incumplimiento. Ahora bien, la Resolucién 2082/2016 al referirse
al contenido del aviso de incumplimiento indica que dicha comunicacion deberd
suministrar informacién cierta, suficiente, concreta, actualizada y de fdcil comprension
sobre la importancia de realizar el pago voluntario de las contribuciones de la
Protecciéon Social y evitar las acciones de cobro juridico o coactivo que pudieran
generarse, como en efecto ocurre en este caso, por ende cumple finalmente con el
propdsito que la Resolucion le otorgé al aviso de incumplimiento, pues contiene, como
ya se menciond, informacién cierta, suficiente, concreta, actualizada y de facil
comprension”.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley
100 de 1993, en su articulo 24, senalo:

“Art 24.- Acciones de cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo” (subrayas fuera de texto).




Ejecutivo No. 2022-00034

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: LEIDY YOHANNA TORRES AVENDANO

Para desarrollar la funcion legal precedentemente trascrita, el Decreto 1161 de 1994
su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras
de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de
las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que
haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que
haya demandado el tramite pertinente, en los términos serialados en el literal h) del
articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior
es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos
para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo
Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que
los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se debe
agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores realizan
las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccion ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto original).

Asi mismo, se han emitido varios decretos que regulan el tramite de cobro e
igualmente resoluciones por parte de la UGPP, la cual en Resolucion 2082 de 2016,
consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:
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Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: LEIDY YOHANNA TORRES AVENDANO

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses
contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion que preste mérito
ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo
subsistema. Y para las administradoras ptblicas, el plazo mdximo para expedir el acto
administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan
el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a la constitucién 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto,
sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios que
se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras
contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de
cobro coactivo o judicial, segun el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Al tenor de las normas trascrita es preciso senalar que el proceso ejecutivo tiene como
finalidad el cumplimiento forzado de una obligacion, la cual debe constar en un
documento que contiene el titulo, por lo que analizada su procedibilidad resulta
necesario contrastarlo con las condiciones formales que debe reunir el documento
base de la accion, revistiendo por lo tanto el caracter de requisito ad-solemnitatem y
no simplemente ad probationen, siendo innegable que debe presentarse junto con la
demanda todos los documentos que contengan la obligacion exigible, si fuere del
caso.

En efecto, como ya se anot6 en el auto materia de reproche, armonizando lo previsto
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y Decreto 1161 de 1994 en su articulo 13,
ademas de lo consagrado bajo Resolucion 2082 de 2016 emitida por la UGPP, relativa
a los estandares de acciones de cobro que deben implementar las Administradoras
de Fondos de Pensiones, entre los cuales tal y como se adujo en precedencia por esta
funcionaria judicial, se encuentra como exigibilidad haber presentado dentro de los
3 meses siguientes a la mora las acciones de cobro, requisito que se encuentra
consagrado de conformidad con las normas traidas colacion en auto recurrido y
dentro de la presente providencia; pues tal como se adujo con anterioridad, los
periodos requeridos por mora en relacion con el trabajador YOFRAN JOSUE BOGADO
RODRIGUEZ corresponde a los establecidos entre mayo, junio y julio del afio 2021;
por cuanto se encuentra fuera del término legal establecido, por lo que se debia
adelantar las gestiones dentro de los tres meses siguientes a constituida la mora,
haciendo alusion la norma rectora, es deber legal de las entidades administradoras
de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de
las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que
haya lugar; para lo cual, estas acciones si deberan iniciarse a mas tardar dentro de
los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora por cada uno de los
aportes adeudados, que en el caso de marras, es decir para el primero periodo en
mora correspondiente a mayo del ano 2021 las mismas debieron efectuarse dentro
del mes de agosto del annio 2021, procediendo Ginicamente la parte actora a efectuar
las acciones de recobro solo hasta doce (12) de noviembre de dos mil veintiuno (2021),
fuera del término legal establecio tal como se consagré en providencia anterior. En
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ese entendido se tiene que en los procesos de esta indole se esta en presencia de un
titulo complejo que esta compuesto por todo el tramite de cobro a los empleadores en
mora por cada uno de los periodos adeudados tal y como lo senala la Ley, por lo que
no es un capricho de esta juzgadora exigir el cumplimiento de los mismos, sino que
es una aplicacion adecuada de la norma que asi lo dispuso.

En conclusioén, al no encontrarse acreditado de manera fehaciente los requisitos de
claridad, expresividad y exigibilidad de la obligacién, referidos en el articulo 422 del
C.G.P., y en esa medida, se reitera, no se demostré que se efectuo el requerimiento
durante el término resefiado y, en consecuencia, el despacho considera que no hay
lugar a reponer la decision adoptada anteriormente.

Finalmente, se verifica que dentro del presente asunto no existen mas
tramites pendientes por resolver, razéon por la cual se da aplicacion a lo
establecido en el Art. 122 del C.G.P. por integracion normativa del Art. 145
del C.P.T. y de la S.S.

En mérito de lo expuesto, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NO REPONER cl auto del primero (1°) de marzo de dos mil veintidés
(2022), que negod el mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva.

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que
correspondan.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sl

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 4 de mayo de 2022 con
fijacion en el Estado No. 051, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Ejecutivo No. 2022-00036

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: NEURO EMOTION S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los cuatro (04) dias del mes de marzo de
dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo No.
2022-00036, informando que la apoderada judicial de la parte ejecutante presento
recurso de reposicion contra el auto que neg6 el mandamiento de pago en la presente
demanda ejecutiva. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veintidos (2022)

Procede el Despacho a resolver el recurso de reposicion interpuesto por la apoderada
judicial de la parte ejecutante, contra el auto del primero (1°) de marzo de dos mil
veintidos (2022) para lo cual la parte recurrente motiva su recurso aduciendo lo
siguiente : “se pretende cobrar el aporte pensional al empleador NEURO EMOTION
S.A.S por los meses de mayo a agosto de 2021, es por ello que en noviembre del ario
inmediatamente anterior se remitié el primer requerimiento, también llamado aviso
de incumplimiento, al deudor moroso por los periodos consignados en dicho documento.
En el aviso de incumplimiento enviado se expresaba con total claridad los periodos
adeudados y el valor de capital que se encuentra en deuda. Tal como lo afirmé el
Despacho, el titulo valor no puede ser parcializado, por eso a través de un solo
documento se hizo el cobro de los 4 meses dejados de pagar, siendo el ultimo agosto,
luego entonces el aviso de incumplimiento SI se remitié6 estando dentro del término
fijado por la Resolucion 2082/2016, pues aquella establece que éste se debe enviar
con el fin de promover el pago voluntario y el reporte oportuno de novedades; pero no
especifica que deba ser enviado mensualmente, sino que debe contener el valor total
del incumplimiento, para que proceda a depurar la deuda’.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley
100 de 1993, en su articulo 24, senalo:

“Art 24.- Acciones de cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo” (subrayas fuera de texto).

Para desarrollar la funcion legal precedentemente trascrita, el Decreto 1161 de 1994
su articulo 13 consagra de lo siguiente:
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“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras
de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de
las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que
haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que
haya demandado el tramite pertinente, en los términos serialados en el literal h) del
articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entréo en mora. Lo anterior
es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos
para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo
Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds normas que
los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdn
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se debe
agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores realizan
las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo S Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccion ordinaria.
(...) Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes
a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto original).

Asi mismo, se han emitido varios decretos que regulan el tramite de cobro e
igualmente resoluciones por parte de la UGPP, la cual en Resolucion 2082 de 2016,
consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4) meses
contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidaciéon que preste mérito
ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo
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subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para expedir el acto
administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan
el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a la constituciéon 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto,
sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios que
se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras
contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de
cobro coactivo o judicial, segun el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Al tenor de las normas trascrita es preciso senalar que el proceso ejecutivo tiene como
finalidad el cumplimiento forzado de una obligacién, la cual debe constar en un
documento que contiene el titulo, por lo que analizada su procedibilidad resulta
necesario contrastarlo con las condiciones formales que debe reunir el documento
base de la accion, revistiendo por lo tanto el caracter de requisito ad-solemnitatem y
no simplemente ad probationen, siendo innegable que debe presentarse junto con la
demanda todos los documentos que contengan la obligacion exigible, si fuere del
caso.

En efecto, como ya se anot6 en el auto materia de reproche, armonizando lo previsto
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y Decreto 1161 de 1994 en su articulo 13,
ademas de lo consagrado bajo Resolucion 2082 de 2016 emitida por la UGPP, relativa
a los estandares de acciones de cobro que deben implementar las Administradoras
de Fondos de Pensiones, entre los cuales tal y como se adujo en precedencia por esta
funcionaria judicial, se encuentra como exigibilidad haber presentado dentro de los
3 meses siguientes a la mora las acciones de cobro, requisito que se encuentra
consagrado de conformidad con las normas traidas colaciéon en auto recurrido y
dentro de la presente providencia; pues tal como se adujo con anterioridad, los
periodos requeridos por mora en relacién con la trabajadora Maria Carolina Caceres
corresponde a los establecidos entre mayo, junio y julio del afio 2021; por cuanto se
encuentra fuera del término legal establecido, por lo que se debia adelantar las
gestiones dentro de los tres meses siguientes a constituida la mora, haciendo alusiéon
la norma rectora, es deber legal de las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones
que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar; para
lo cual, estas acciones si deberan iniciarse a mas tardar dentro de los tres meses
siguientes a la fecha en la cual se entr6 en mora por cada uno de los aportes
adeudados, que en el caso de marras, es decir para el primero periodo en mora
correspondiente a mayo del afio 2021 las mismas debieron efectuarse dentro del mes
de agosto del ano 2021, procediendo Unicamente la parte actora a efectuar las
acciones de recobro solo hasta doce (12) de noviembre de dos mil veintiuno (2021),
fuera del término legal estableci6 tal como se consagré en providencia anterior. En
ese entendido se tiene que en los procesos de esta indole se esta en presencia de un
titulo complejo que esta compuesto por todo el tramite de cobro a los empleadores en
mora por cada uno de los periodos adeudados tal y como lo sefiala la Ley, por lo que



Ejecutivo No. 2022-00036

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: NEURO EMOTION S.A.S

no es un capricho de esta juzgadora exigir el cumplimiento de los mismos, sino que
es una aplicacion adecuada de la norma que asi lo dispuso.

En conclusién, al no encontrarse acreditado de manera fehaciente los requisitos de
claridad, expresividad y exigibilidad de la obligacion, referidos en el articulo 422 del
C.G.P., y en esa medida, se reitera, no se demostro que se efectuo el requerimiento
durante el término resefiado y, en consecuencia, el despacho considera que no hay
lugar a reponer la decision adoptada anteriormente.

Finalmente, se verifica que dentro del presente asunto no existen mas
tramites pendientes por resolver, razéon por la cual se da aplicacion a lo
establecido en el Art. 122 del C.G.P. por integracion normativa del Art. 145
del C.P.T. y de la S.S.

En mérito de lo expuesto, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NO REPONER el auto del primero (1°) de marzo de dos mil veintidos
(2022), que negod el mandamiento de pago en la presente demanda ejecutiva.

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que
correspondan.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

mew ot

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 4 de mayo de 2022 con
fijacion en el Estado No. 051, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA

Secretaria
Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso No. 2022-00203
Ejecutante: ECOPETROL S.A
Ejecutado: WILLMAR CALDERON OLMOS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los cuatro (04) dias del mes de marzo
de dos mil veintidés (2022) pasa al Despacho el Proceso Ejecutivo No. 2022-
00203, informando que fue remitido por competencia por el Juzgado Veinticinco
Laboral del Circuito de Bogota D.C, de conformidad con la providencia emitida el
pasado treinta (30) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), allegado el presente
proceso en 10 carpetas digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veintidés (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, seria
este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
procedencia del mandamiento de pago en el proceso de la referencia, de no ser
porque se observa que el titulo base de recaudo, es decir el proceso originario de la
condena en costas que se pretende ejecutar fue proferida por el Juzgado Veinticinco
Laboral del Circuito de Bogota D.C, en sentencia del 09 de septiembre de 2019, las
cuales se encuentran liquidadas y aprobadas.

Se observa que en dicha providencia el juzgado condené al ejecutado a pagar, a
favor de la parte actora ECOPETROL S.A, la suma de $500.000 m/cte por concepto
de costas procesales dentro del proceso ordinario No. 2015-00266,

Aunado a lo anterior, sobre el particular, establece el inciso 1° del articulo 306 del
C.G.P., que:

“Cuando la sentencia condene al pago de una suma de dinero, a la entrega de cosas
muebles que no hayan sido secuestradas en el mismo proceso, o al cumplimiento de
una obligacién de hacer, el acreedor, sin necesidad de formular demanda, deberd
solicitar la ejecucion con base en la sentencia, ante el juez del conocimiento, para
que se adelante el proceso ejecutivo a continuacién y dentro del mismo expediente
en que fue dictada”.

Aunado lo anterior, éste despacho carece de competencia para adelantar el
presente proceso pues se trata de la ejecucion de una obligacion contenida en una
decision proveniente de otro despacho judicial, esto es el Juzgado Veinticinco
Laboral del Circuito de Bogota D.C; ademas, si las razones para que esta



Proceso No. 2022-00203
Ejecutante: ECOPETROL S.A
Ejecutado: WILLMAR CALDERON OLMOS

dependencia judicial conozca del presente proceso, deriva de que el ejecutado no
se encuentra representando por un profesional del derecho; lo cierto es, que
evidencia este juzgadora que dentro del devenir del proceso ejecutivo adelantando
por el superior jerarquico, no se requirié a la parte pasiva para que constituya
apoderado judicial, para continuar el tramite del presente asunto; situacion que se
evidencia a través de proveido del dia treinta (30) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), (carpeta 1 folios 95 a 96) lo siguiente: “Asi las cosas, al declarar sin valor ni
efecto el aparte en mencién de la providencia de fecha 09 de noviembre de 2021,
el despacho advierte que las intervenciones del ejecutado las estd realizando en
nombre propio, muy a pesar de que no acredita la calidad de abogado, lo que implica
que carece de derecho de postulacion para actuar en instancia de Circuito, por lo que
no puede litigar en causa propia en esta instancia, ya que su intervenciéon judicial se
halla restringida de conformidad al Decreto 196 de 1971 Art. 25. Por excepcién se
podra litigar en causa propia sin ser abogado inscrito, en los siguientes casos: las
que se limitan al derecho de peticion y accione publicas, a la conciliacion y a los
procesos laborales de tinica instancia, en los procesos de minima cuantia, por lo
que conforme a lo expuesto se ordenard remitir las presentes diligencias ante los
JUZGADOS LABORALES DE PEQUENAS CAUSAS PERMANENTES DE BOGOTA, ya
que aunado a la actuacion en causa propia del aqui ejecutante, se tiene en cuenta
también que la cuantia a ejecutar en la presente accién es la suma de $500.000.00.”,
apreciacion de la cual éste Despacho se aparta de manera muy respetuosa, por las
razones que se han expuesto de manera precedente.

Asi las cosas y en aras de evitar futuras nulidades y garantizar un verdadero acceso
a la administracion de justicia de manera eficaz, el Juzgado Décimo (10°) Municipal
de Pequenas Causas Laborales de Bogota, planteara el conflicto negativo de
competencia conforme a las razones expuestas, pues, de aceptarse la competencia
en cabeza de esta Juzgadora y tramitarse las peticiones como un proceso de Ginica
instancia, seria vulnerar el derecho al debido proceso y de defensa
constitucionalmente establecido en el Art. 29 de nuestra Carta Politica

Por lo anterior se dispondra remitir el presente expediente a la Sala de Decision
Laboral del. Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C, para que se
dirima el conflicto negativo de competencias existente entre el Juzgado Décimo (10)
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogota y el Juzgado Veinticinco (25)
Laboral del Circuito de Bogota D.C.

Aunado a lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: PROPONGASE EL CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA, ante
el H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota - Sala Laboral, entre el
Juzgado Décimo (10) Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogota y el
Juzgado Veinticinco (25) Laboral del Circuito de Bogota D.C, por lo considerado.

SEGUNDO: REMITASE el expediente a la Sala Laboral del H. Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota para lo de su competencia.



Proceso No. 2022-00203
Ejecutante: ECOPETROL S.A
Ejecutado: WILLMAR CALDERON OLMOS

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

ol

DIANA CAROLINA ZULT A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 4 de mayo de 2022 con
fijacion en el Estado No. 051, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso No. 2022-00217
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: FUNDACION COLOMBIA SUENA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, A los once (11) dias del mes de marzo de
dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-00217,
informando que fue remitido por competencia por el Juzgado Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Monteria, de conformidad con el auto proferido en
calenda del tres (03) de marzo de dos mil veintidos (2022), en cuaderno con 118
folios digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veintidés (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, seria
este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
procedencia del mandamiento de pago en el proceso de la referencia, de no ser
porque se observa que éste despacho carece de competencia para adelantar el
tramite.

Para el caso en estudio, se trata de una demanda ejecutiva promovida por
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, quien por medio de apoderado
judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de FUNDACION
COLOMBIA SUENA, por aportes de pensién en mora; con el fin de verificar la
viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a revisar la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del C.P.T y la S.S, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion
originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.



Proceso No. 2022-00217
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: FUNDACION COLOMBIA SUENA

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestardn mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds
normas que los adicionen o reformen.

Pardgrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdn
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
sennialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).
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En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resoluciéon 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan ser
claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacion exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que la COLFONDOS
S.A PENSIONES Y CESANTIAS, envi6 a la aqui ejecutada FUNDACION
COLOMBIA SUENA. requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension
obrante en carpeta 1 folios 11 a 13 con constancia de tramite de notificacion fisica
por de la empresa de mensajeria cadena courrier y no habiendo obtenido respuesta
por parte del empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedi6o a elaborar la
liquidacién y titulo que obra a folio 10 de la carpeta 1.

De acuerdo con lo observado por este despacho, se evidencia que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por tres (3)
trabajadores por los periodos comprendidos entre diciembre del afio dos mil trece
(2013) a febrero del afno dos mil veintiuno (2021); por lo que, la parte actora contaba
con el interregno de tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros
a la parte ejecutada, comprobando este despacho judicial que la entidad actora
procedié con el mismo hasta el treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021), en
ese sentido, tomando en cuenta las disposiciones legales precitadas, la oportunidad
para entablar acciones de cobro ya habia fenecido; por cuanto transcurrié mas de
los 3 meses desde la mora del empleador, ademas, en relacion con el aportes
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adeudado por el mes de febrero de 2021, el mismo se encuentra dentro del término
de los 3 meses, aunado, a ello, observe titulo base de recaudo, no puede ser
parcializado, al cabo que dentro del mismo se pretende los aportes en relacion a
los mismos trabajadores por los periodos comprendidos entre diciembre del ano
dos mil trece (2013) a enero del anno dos mil veintiuno (2021); por lo que, significa
que en el presente asunto no se evidencia la correcta estructuracion del titulo, toda
vez que lo pretendido dentro del presenta tramite procesal obedece a la ejecucion
en relaciéon con liquidacion efectuada por la ejecutante COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS, situacién que no permite librar el mandamiento de
pago solicitado al no encontrarse satisfechos los requisitos de claridad,
expresividad y exigibilidad, por lo que, al no efectuar el requerimiento en debida
forma al empleador dentro de los meses de diciembre de 2013 a enero de 2021, y
al no presentarse dentro del plenario argumento que permita establecer las razones
por las cuales la entidad administradora de fondo de pensiones no adelanto las
acciones persuasivas en términos, la decision no puede ser otra que negar el pago
impetrado por la parte actora.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.T yla S.S., en concordancia con el art. 422
del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de laley 100 de 1.993,
y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RESUELVE
PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por COLFONDOS
S.A PENSIONES Y CESANTIAS, contra FUNDACION COLOMBIA SUENA,
conforme las razones anotadas en la parte motiva de esta providencia.
SEGUNDO: Se ordena devolver las diligencias a la parte interesada, sin necesidad

de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ
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Exp. 2022-00223
Ejecutante: JUDITH DANIELA BUITRAGO CORTES
Ejecutado: J M SUMINISTROS MEDICOS S EN C

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los once (11) dias del mes de marzo de
dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho del sefior Juez el proceso ejecutivo No
2022-00223, iinformando que fue recibido por reparto a través de correo
electronico en un cuaderno digital con 30 folios digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, para
resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por JUDITH DANIELA
BUITRAGO CORTES a través de su apoderada judicial, quien solicita se libre
mandamiento de pago en contra de la demandada JM SUMINISTROS MEDICOS
S EN C en virtud de lo ordenado en sentencia de fecha del seis (06) de agosto de dos
mil veintiuno (2021) obrante en cuaderno proceso ordinario carpeta 48 Audio y
carpeta 49, al respecto se hacen las siguientes consideraciones:

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100 del
CPT y 422 CGP, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion
originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme,
ademas, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido del documento o
documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada en estos
y que haya vencido el término para su exigibilidad, esto es, que la obligacion debe ser
clara, expresa y actualmente exigible.

Como el objeto de los procesos de ejecucion no es la declaracion de derechos sino
su pago, en el titulo ejecutivo deben constar todas las obligaciones demandadas, y
ellas deben ser exigibles en el momento en que se libra el mandamiento de pago.
Por lo tanto basta con examinar el titulo que se presenta para el efecto, y que del
mismo se desprende una obligacion clara, expresa y exigible contra el deudor.

Se tiene entonces, que una obligacion originada de un titulo ejecutivo debe ser CLARA
significa que debe ser facilmente inteligible, no confusa, ni equivoca, de suerte que
no dé lugar a interpretaciones. EXPRESA, significa que su contenido esté expuesto
en forma precisa y exacta, que ademas, determine la cantidad o al menos que sea
liquidable. La EXIGIBILIDAD quiere decir que la obligacién pueda pedirse o cobrarse;
esa exigibilidad nace del plazo o condicién que tenga, o que sea pura y simple.

DECISION JUDICIAL: Se tiene como titulo ejecutivo la sentencia de tunica
instancia proferida el seis (06) de agosto de dos mil veintiuno (2021) obrante en
cuaderno proceso ordinario carpeta 48 Audio y carpeta 49, documento en el cual se
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Ejecutante: JUDITH DANIELA BUITRAGO CORTES
Ejecutado: J M SUMINISTROS MEDICOS S EN C

verifica la existencia de una obligacion clara, expresa y actualmente exigible a cargo
de JM SUMINISTROS MEDICOS S EN C persona juridica quien en juicio ordinario
fungié como demandada y resulto condenada.

Por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 100 del C.P.T. y S.S.,
habra lugar a librar orden de pago impetrada en los términos de la sentencia
proferida el seis (06) de agosto de dos mil veintiuno (2021), titulo que contiene una
obligacion clara, expresa y exigible.

Ademas y en lo que refiere a las costas procesales se tiene como titulo ejecutivo el
pronunciamiento de costas del proceso ordinario con su aprobacion visible en
audiencia del seis (06) de agosto de dos mil veintiuno (2021) obrante en cuaderno
proceso ordinario carpeta 48 Audio y carpeta 49; en consecuencia se dispondra
librar orden de pago impetrada a la condenada JM SUMINISTROS MEDICOS S EN
C pues dicho pronunciamiento constituye titulo que contiene una obligacion a favor
de la parte actora y a cargo de la parte demandada mencionada.

Siendo lo anterior asi y evidenciada la ejecutabilidad del titulo, este Juzgado librara
el mandamiento de pago pretendido, sujetandose a los términos de las condenas
solicitadas frente al fallo que las contrae, asi:

“SEGUNDO: CONDENAR a la demandada J M SUMINISTROS MEDICOS S EN C, a
pagar a favor de la demandante JUDITH DANIELA BUITRAGO CORTES los conceptos
que a continuacion se relacionan:

a) Por concepto de cesantias la suma de $506.250 m/cte por el interregno
comprendido entre el 01 de enero al 15 de mayo del 2018.

b) Por concepto de intereses al auxilio de cesantias la suma total de
$22.781m/ cte.

¢) Por concepto de prima la suma de $506.250 m/ cte.

d) Por concepto de vacaciones la suma de $3.322.500 m/ cte.

e) Por concepto de acuerdo por terminacioén del contrato de trabajo, suscritos por
las partes del presente litigio en la suma de $3.000.000 m/ cte.

TERCERO: CONDENAR a la demandada J M SUMINISTROS MEDICOS S EN C, a
pagar a favor de la demandante JUDITH DANIELA BUITRAGO CORTES, por concepto
indemnizacion moratoria sefnalada en el articulo 65 del CST, en razén de un dio de
salario por los primeros 24 meses, para un total de $32.400.000 m/cte, la
demandada deberd pagar intereses moratorios a la tasa médxima de créditos de libre
asignacién certificados por la Superintendencia Financiera, a partir de la iniciacion
del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se verifique.

CUARTO: COSTAS Correran a cargo de la parte demandada. Tasense por secretaria.
Fijense como agencias en derecho la suma de $1.990.000 m/cte segiin lo expuesto
en la parte motiva de este fallo.

(..)

Se procede a efectuar la liquidacién de costas en la suma de $2.010.000 m/cte que
corresponde a las costas y agencias en derecho ordenadas en el fallo dictado
anteriormente. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 366
del C.G.P., y en cumplimiento a lo serialado en el Acuerdo PSAA16-10554 del 5
de agosto de 2016 del C. S. de laJ
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AUTO

Se aprueba la liquidacion de costas presentada por la secretaria del despacho.
Teniendo en cuenta que no obran peticiones pendientes por resolver, se declara
ejecutoriada la sentencia y se ordena el archivo de las diligencias”.

En consecuencia, SE LIBRARA el mandamiento de pago solicitado por JUDITH
DANIELA BUITRAGO CORTES en contra de J M SUMINISTROS MEDICOS S EN C.

MEDIDAS CAUTELARES

De otro lado se tiene que la ejecutante, solicita se decrete el embargo y secuestro
de los dineros depositados en cuentas bancarias de JM SUMINISTROS MEDICOS
S EN C pedimentos que se encuentran acompanados del juramento respectivo
ordenado en el articulo 101 del C.P.T. y S.S. (carpeta 1 folio 9).

De conformidad entonces con el crédito perseguido, el Despacho observa que la
solicitud de medidas cautelares impetrada por la ejecutante, podria resultar
excesiva, por lo que resulta necesaria su limitacion de conformidad con Art. 599
del C.G.P., aplicable en materia laboral en virtud del Art. 145 del C.P.T. y S.S., por
lo cual, de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 593 del
C.G.P., Ginicamente se dispone el embargo de los dineros de propiedad de la
ejecutada que se encuentren depositados en cuentas de ahorros, cuentas
corrientes o a cualquier otro titulo, limitandose la medida a la suma SESENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($62.660.000 M/CTE).

Por Secretaria se oficiara a los cinco primeros bancos contemplados en el escrito
de la demanda (carpeta 1 folios 8 v 9), hasta tanto obre respuesta de cada uno se
continuara con el requerimiento de los siguientes y asi sucesivamente hasta
obtener el limite de la medida cautelar decretada.

RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la Doctora CAROLINA MOLINA RINCON
identificada con cédula de ciudadania No. 52.953.493 de Bogota y tarjeta
profesional No 233.575 del C.S. de la J., de conformidad con el poder obrante en
cuaderno 1 folio 11 del expediente.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de JUDITH DANIELA
BUITRAGO CORTES en contra de J M SUMINISTROS MEDICOS S EN C, de
conformidad con lo ordenado a través de decision judicial proferida el pasado seis
(06) de agosto de dos mil veintiuno (2021) obrante en cuaderno proceso ordinario
carpeta 48 Audio y carpeta 49, por las siguientes sumas de dinero y conceptos:

a. Por concepto de cesantias la suma de $506.250 m/cte por el interregno
comprendido entre el 01 de enero al 15 de mayo del 2018.

b. Por concepto de intereses al auxilio de cesantias la suma total de
$22.781m/cte.

c. Por concepto de prima la suma de $506.250 m/cte.

Por concepto de vacaciones la suma de $3.322.500 m/cte.

e. Por concepto de acuerdo por terminacion del contrato de trabajo, suscritos
por las partes del presente litigio en la suma de $3.000.000 m/cte.

e
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f. Por concepto indemnizacion moratoria sefialada en el articulo 65 del CST,
en razon de un dio de salario por los primeros 24 meses, para un total de
$32.400.000 m/cte, la demandada debera pagar intereses moratorios a la
tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados por la
Superintendencia Financiera, a partir de la iniciacion del mes veinticinco
(25) hasta cuando el pago se verifique.

g. Por la suma de $2.010.000 m/cte, que corresponde a la liquidacion de
costas aprobadas en auto del seis (06) de agosto de dos mil veintiuno (2021)
obrante en cuaderno proceso ordinario carpeta 48 Audio y carpeta 49.

TERCERO: Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior, deberan
pagarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la presente
providencia, de conformidad con el articulo 431 del C.G.P., aplicable por expresa
analogia en materia laboral.

CUARTO: CORRER traslado por el término de diez (10) dias a la parte ejecutada
para que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes,
como lo ordena el articulo 442 del C.G.P.

QUINTO: DECRETAR el embargo y secuestro de los dineros de propiedad de la
ejecutada, que se encuentren depositados en cuentas de ahorros, cuentas
corrientes o a cualquier otro titulo en las siguientes entidades bancarias, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la providencia.

BANCO BOGOTA

BANCO BANCOLOMBIA S.A
BANCO POPULAR S.A
BANCO CORBANCA

BANCO DAVIVIENDA S.A
BANCO CAJA SOCIAL
BANCO OCCIDENTE
BANCO CITIBANK

BANCO BANCAMIA

BANCO GNB SUDAMERIS S.A
BANCO AV VILLAS

BANCO BBVA

BANCO COLPATRIA

BANCO COMEVA

BANCO HELM BANK
BANCO FALABELLA
BANCO PICHINCHA
BANCO PROCREDITO
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Por Secretaria se oficiara a los cinco primeros bancos contemplados en el escrito
de la demanda (carpeta 1 folios 8 v 9), hasta tanto obre respuesta de cada uno se
continuara con el requerimiento de los siguientes y asi sucesivamente hasta
obtener el limite de la medida cautelar decretada.

SEXTO: LIMITESE la presente medida cautelar en la suma de SESENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($62.660.000 M/CTE), sin
perjuicio del monto minimo establecido para la cuentas bancarias.
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SEPTIMO: NOTIFIQUESE este proveido a la parte ejecutada, de conformidad al
articulo 8 del Decreto 806 de 2020, concediéndole a la parte el término de dos (02)
dias habiles siguientes a la entrega de la misma, para que se notifique
personalmente del presente asunto, a través del correo institucional
i10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Allegando a la misiva traslado la demanda,

anexos y auto que libra mandamiento de pago.

Anotando que se debe allegar copia del tramite respectivo por el ejecutante,
allegando los comprobantes pertinentes, acordes y claros de sistemas de
confirmacion del recibo de los correos electronicos o mensajes de datos del tramite
de notificacion efectuado a la ejecutada, en concordancia con lo aludido en el
paragrafo 4 articulo 8 Decreto 806 de 2020 y el inciso 5 del articulo 291 C.G.P

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 4 de mayo de 2022 con
fijacion en el Estado No. 051, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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Ejecutivo No. 2022-00227

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: D.R TECNOLOGY & COMUNICACIONES SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los once (11) dias del mes de marzo de
dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el Proceso Ejecutivo No. 2022-00227,
informando que fue recibido por reparto a través de correo electréonico en un
cuaderno digital con 61 folios digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA| MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veintidés (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequenas causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
quien por medio de apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en
contra de D.R TECNOLOGY & COMUNICACIONES S.A.S., por aportes de pension
en mora; con el fin de verificar la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera
a revisar la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del C.P.Ty la S.S., sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion
originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
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de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podrdan ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senalados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demas
normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerirda. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestarad mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
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las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucién 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificara que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado ‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan ser
claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacion exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envi6 a la aqui ejecutado D.R TECNOLOGY & COMUNICACIONES S.A.S.,
requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension obrante en carpeta 1 folio
39 a 40 con constancia de tramite de notificacion fisica por de la empresa de
mensajeria 4-72 visible en carpeta 1 folio 45 y no habiendo obtenido respuesta por
parte del empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la
liquidacion y titulo que obra a folios 30 a 37 de la carpeta 1.

De acuerdo con lo observado por este despacho, se evidencia que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por veintisiete (27)
trabajadores por los periodos comprendidos entre el mes de junio a diciembre del
ano dos mil veintiuno (2021); por lo que, la parte actora contaba con el interregno
de tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros a la parte
ejecutada, comprobando este despacho judicial que la entidad actora procedi6 con
el mismo hasta el ocho (8) de febrero de dos mil veintidos (2022), en ese sentido,
tomando en cuenta las disposiciones legales precitadas, la oportunidad para
entablar acciones de cobro ya habia fenecido; por cuanto transcurrié mas de los 3
meses desde la mora del empleador, ademas, en relacion con los aportes adeudados
en el mes de noviembre y diciembre de 2021, los mismos se encuentra dentro del
término de los 3 meses, aunado, a ello, observe titulo base de recaudo, no puede
ser parcializado, al cabo que dentro del mismo se pretende los aportes por los
periodos de junio a octubre del ano 2021; por lo que, significa que en el presente
asunto no se evidencia la correcta estructuracion del titulo, toda vez que lo
pretendido dentro del presenta tramite procesal obedece a la ejecucion en relacion
con liquidacién efectuada por la ejecutante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, situacion que no permite



Ejecutivo No. 2022-00227

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: D.R TECNOLOGY & COMUNICACIONES SAS

librar el mandamiento de pago solicitado al no encontrarse satisfechos los
requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad, por lo que, al no efectuar el
requerimiento en debida forma al empleador por lo periodos de junio a octubre del
ano 2021, y al no presentarse dentro del plenario argumento que permita
establecer las razones por las cuales la entidad administradora de fondo de
pensiones no adelanto las acciones persuasivas en términos, la decisiéon no puede
ser otra que negar el pago impetrado por la parte actora.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligaciéon
exigible en términos del art. 100 del C.P.T y 1la S.S., en concordancia con el art. 422
del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la ley 100 de
1.993, y el art. 5°. Del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., contra D.R TECNOLOGY & COMUNICACIONES S.A.S., conforme las razones
anotadas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena devolver las diligencias a la parte interesada, sin necesidad
de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

quw S

DIANA CAROLINA ZUL1 A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 4 de mayo de 2022 con
fijacion en el Estado No. 051, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:
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Ejecutivo No. 2022-00231

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: TODOO S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los once (11) dias del mes de marzo de
dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el Proceso Ejecutivo No. 2022-00231
informando que fue remitido a través de correo electronico por la oficina
correspondiente de reparto, en un (1) cuaderno con 52 folios digitales. Sirvase

Proveer.

JESSICA LORENA| MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veintidés (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1. Se INADMITE la demanda presentada por SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en contra de
TODOO S.A.S., por NO reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25y 26
del C.P.T. y de la S.S. y Decreto 806 de 2020, toda vez, que éste Despacho
encuentra las siguientes deficiencias:

1.1. Una vez verificado el expediente, se observa que no se aportdo el
certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada TODOO
S.A.S., razon por la cual se solicita su incorporacion, de conformidad con
el numeral 4 del articulo 26 del C.P.T. y de la S.S.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo
90 del CGP, aplicable por remision a esta jurisdiccion.

Ademas SIRVASE aportar la subsanacién en un solo cuerpo y copias de la

subsanacion, tantas como sean los demandados para el traslado respectivo de
conformidad con el numeral 2° del Art. 26 del C.P.T. y de la S.S

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

L |&~

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ
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Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
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JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 4 de mayo de 2022 con
fijacion en el Estado No. 051, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
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Proceso No. 2022-00234
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: FEDERICO ANTONIO OSORIO MARTINEZ

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los once (11) dias del mes de marzo de
dos mil veintidés (2022) pasa al Despacho el Proceso Ejecutivo No. 2022-00234,
informando que fue remitido por competencia por el Juzgado Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Monteria, de conformidad con el auto proferido en
calenda del siete (07) de marzo de dos mil veintidos (2022), en un cuaderno con
107 folios digitales. Sirvase proveer.

f

JESSICA LORENA|MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veintidés (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, seria
este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
procedencia del mandamiento de pago en el proceso de la referencia, de no ser
porque se observa que éste despacho carece de competencia para adelantar el
tramite.

Para el caso en estudio, se trata de una demanda ejecutiva promovida por una
persona juridica COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, quien por medio
de apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en contra de
FEDERICO ANTONIO OSORIO MARTINEZ, por los aportes en mora en pensiones
segun el estado de cuenta que obra al plenario visible en carpeta 1 folio 11; aunado
a ello y aun cuando esta jurisdiccién no consagra con exactitud el tramite de la
accion ejecutiva, lo cierto es que el articulo 110 del C.P.T y la S.S., refiere que el
operador judicial competente para conocer de la ejecuciones promovidas por el ISS,
con el objeto de lograr el pago de las cuotas o cotizaciones que se le adeuden, es el
juez del lugar del domicilio de dicho ente de seguridad social o de la seccional en
donde se hubiere proferido la resolucion, titulo ejecutivo, por medio de la cual
declara la obligacion de pago de las cotizaciones adeudadas; normatividad aplicable
por remision analégica de conformidad con el articulo 145 del C.P.Ty la S.S. en el
caso de marras.

Premisas que se encuentran corroboradas a través de sentencia AL3473-2021 No.
90587 del once (11) de agosto de dos mil veintiuno (2021) M.P. Dr. Gerardo Botero
Zuluaga, la cual en lineas consagra:



Proceso No. 2022-00234
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: FEDERICO ANTONIO OSORIO MARTINEZ

“Frente al tema, esta Corporacién en casos similares al presente, en providencia CSJ
AL2940 -2019, reiterada en proveidos CSJ AL4167-2019 -CSJ AL1046-2020 y CSJ
AL398-2021, senalo:

En el caso bajo examen, si bien no existe una norma en materia procesal del trabajo
que consagre de manera clara y precisa la competencia para conocer del tramite de
la accion ejecutiva del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, encaminada en esta
oportunidad al cobro de cotizaciones al Subsistema de Seguridad Social en Salud, lo
cierto es que por aplicaciéon analégica conforme lo permite el articulo 145 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la regla que se adapta es la
establecida en su articulo 110, puesto que determina la competencia del juez del
trabajo en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que se busca garantizar los
derechos a la seguridad social de los afiliados a través del cobro ejecutivo a los
empleadores de aquellas cotizaciones que no fueron satisfechas oportunamente.

La citada norma senala:

Juez competente en las ejecuciones promovidas por el Instituto de Seguros Sociales.
De las ejecuciones de que trata el articulo anterior y el 32 de la Ley 90 de 1946
conoceran los jueces del trabajo del domicilio del Instituto Colombiano de Seguros
Sociales o de la caja seccional del mismo, que hubiese proferido la resolucion
correspondiente y de acuerdo con las reglas generales sobre competencia por razén
de la cuantia.

Debe precisarse entonces, que el transcrito precepto adjetivo legal, ademds, es el
aplicable al caso, porque para la época de expedicion del Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social (ario 1948), la unica entidad administradora del Sistema de
Seguridad Social lo era el Instituto de Seguros Sociales, mientras que con la Ley 100
de 1993, se origind la creacién de diferentes administradoras de los subsistemas
que lo integran, sin que se determinara tampoco, como se anuncio precedentemente,
en quién recaia la competencia para conocer de la ejecucién por cotizaciones a la
seguridad social insolutas, situacién que como se dijo, si estaba prevista en su
momento para el ISS, y que en tal virtud, resulta ser la mas cercana para dilucidar
el presente conflicto.

En consecuencia, pese a que el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora
previo a la accién ejecutiva, se efectud en los términos de los articulos 24 de la Ley
100 de 1993 y 2 y 5 de su Decreto Reglamentario 2633 de 1994, fue remitido a la
ciudad de Armenia, como se deduce de los documentos obrantes a folios ( 58 a
S59cuaderno del juzgado Décimo Laboral de Pequenias Causas de Bogotd) del
expediente digital, y conforme la norma transcrita, cuando se pretenda el pago de
cotizaciones en mora al sistema, la competencia radica en el juez del lugar del
domicilio de la entidad de seguridad social o el de aquel donde se adelantaron
las gestiones de cobro”. (Negrilla fuera de texto).

Al tenor de lo dispuesto con anterioridad puede concluir esta servidora judicial, el
conocimiento del proceso ejecutivo de reconocimiento y pago por los aportes de
seguridad social en pensiéon segun el estado de cuenta por el ejecutado FEDERICO
ANTONIO OSORIO MARTINEZ, compete al Juzgado Municipal de Pequefas



Proceso No. 2022-00234
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: FEDERICO ANTONIO OSORIO MARTINEZ

Causas Laborales de Monteria, ello por cuanto si bien la parte ejecutante
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, se encuentra con domicilio principal
en la ciudad de Bogota D.C; lo cierto, es que no se puede desconocer que las
gestiones de cobro fueron suscritas a través de la direcciéon fisica de notificacion
judicial del ejecutado, a través de la empresa de mensajeria 4-72; por lo cual
téngase de presente para todos los efectos que el lugar de domicilio de la parte
traida a responder se encuentra en la ciudad de Monteria y el requerimiento
efectuado se encuentra dirigido al mismo lugar, como se logra constatar a
continuacion:

13 de sepliembre de 2021
VJ-CJ-T012

Seiior (a)

Representante Legal

QSORIO MARTINEZ FEDERICO ANTONIO

NIT/ CC: 10932678

CALLE 38 NO 5-71 LOC 01 Bf MONTERIA MODERNO
TEL: 7814467

MONTERIA

Por otra parte, argumenta el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Monteria, mediante en proveido siete (7) de marzo de dos mil veintidos (2022)
(carpeta 1 folios 107 a 110) lo siguiente: “revisada la prueba documental obrante en
el plenario, tenemos que a folio 9, del expediente, se encuentra escrito dirigido al
demandado FEDERICO ANTONIO OSORIO MARTINEZ, con CC No. 10.932.678, en el
cual se notifican el cobro de aportes adeudadas por el demandado(constituciéon en
mora), documento que fue remitido desde la ciudad de Bogota (folio 11),tal como se
aprecia. Asi las cosas, el procedimiento previo de recaudacion de aportes se hizo en
la ciudad de Bogotd, mismo sitio indicado como lugar de notificaciones de la parte
demandante en el libelo introductorio y domicilio principal de la parte ejecutante”,
apreciacion de la cual éste Despacho se aparta de manera muy respetuosa, por las
razones que se han expuesto de manera precedente.

Asi las cosas y en aras de evitar futuras nulidades y garantizar un verdadero acceso
a la administracion de justicia de manera eficaz, y como quiera que el juez
competente para asumir el presente asunto es Juzgado Municipal de Pequenas
Causas Laborales de Monteria, toda vez que en esa ciudad se efectuo el
procedimiento de recaudo de las cotizaciones en mora previo a la accion ejecutiva
conforme el 24 de la Ley 100 de 1993; el Juzgado Décimo (10°) Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Bogota, planteara el conflicto negativo de
competencia conforme a las razones expuestas,

Por lo antes considerado, se DISPONE:

PRIMERO: PROPONGASE EL CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA, ante
a la Sala Laboral de la Honorable Corte Suprema de Justicia, entre el Juzgado
Décimo (10) Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogota y el Juzgado
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Monteria, por lo considerado.



Proceso No. 2022-00234
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: FEDERICO ANTONIO OSORIO MARTINEZ

SEGUNDO: REMITASE el expediente a la Sala Laboral de la Honorable Corte
Suprema de Justicia, para dirimir el conflicto negativo de competencia suscitado
entre los juzgados citados en precedencia.

TERCERO: POR SECRETARIA establézcanse las anotaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

mew o

DIANA CAROLINA ZULT A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 4 de mayo de 2022 con
fijacion en el Estado No. 051, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Ejecutivo No. 2022-00244

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: INGECIMEINS S.A.S. INGENIERIA CIVIL MUEBLES E INMUEBLES

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los diecisiete (17) dias del mes de marzo
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el Proceso Ejecutivo No. 2022-
00244, informando que fue recibido por reparto a través de correo electrénico en
un cuaderno digital con S0 folios digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA| MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., tres (3) de mayo de dos mil veintidés (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequenas causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
quien por medio de apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en
contra de INGECIMEINS S.A.S. INGENIERIA CIVIL MUEBLES E INMUEBLES,
por aportes de pension en mora; con el fin de verificar la viabilidad de la demanda
ejecutiva, se procedera a revisar la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del C.P.Tyla S.S., sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion
originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la acciéon ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones



Ejecutivo No. 2022-00244

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: INGECIMEINS S.A.S. INGENIERIA CIVIL MUEBLES E INMUEBLES

de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podrdan ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senalados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demas
normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerirda. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestarad mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
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las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucién 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificara que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado ‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan ser
claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacion exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envi6 a la aqui ejecutado INGECIMEINS S.A.S. INGENIERIA CIVIL
MUEBLES E INMUEBLES, requerimiento por concepto de las cotizaciones a
pension obrante en carpeta 1 folio 21 a 29 con constancia de tramite de notificacion
fisica por de la empresa de mensajeria 4-72 visible en carpeta 1 folio 31y no
habiendo obtenido respuesta por parte del empleador, dentro de los 15 dias
siguientes, procedi6é a elaborar la liquidacion y titulo que obra a folio 20 de la
carpeta 1.

De acuerdo con lo observado por este despacho, se evidencia que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por un trabajador
por los periodos comprendidos entre el mes de junio a diciembre del afno dos mil
veintiuno (2021); por lo que, la parte actora contaba con el interregno de tres meses
para realizar el requerimiento o gestiones de cobros a la parte ejecutada,
comprobando este despacho judicial que la entidad actora procedioé con el mismo
hasta el nueve (9) de febrero de dos mil veintidés (2022), en ese sentido, tomando
en cuenta las disposiciones legales precitadas, la oportunidad para entablar
acciones de cobro ya habia fenecido; por cuanto transcurrié mas de los 3 meses
desde la mora del empleador, ademas, en relacién con los aportes adeudados en el
mes de noviembre y diciembre de 2021, los mismos se encuentra dentro del término
de los 3 meses, aunado, a ello, observe titulo base de recaudo, no puede ser
parcializado, al cabo que dentro del mismo se pretende los aportes por los periodos
de junio a octubre del ano 2021; por lo que, significa que en el presente asunto no
se evidencia la correcta estructuracion del titulo, toda vez que lo pretendido dentro
del presenta tramite procesal obedece a la ejecucion en relacion con liquidaciéon
efectuada por la ejecutante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
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PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, situacién que no permite librar el
mandamiento de pago solicitado al no encontrarse satisfechos los requisitos de
claridad, expresividad y exigibilidad, por lo que, al no efectuar el requerimiento en
debida forma al empleador por lo periodos de junio a octubre del anno 2021, y al no
presentarse dentro del plenario argumento que permita establecer las razones por
las cuales la entidad administradora de fondo de pensiones no adelanto las
acciones persuasivas en términos, la decision no puede ser otra que negar el pago
impetrado por la parte actora.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligaciéon
exigible en términos del art. 100 del C.P.T y 1la S.S., en concordancia con el art. 422
del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la ley 100 de
1.993, y el art. 5°. Del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., contra INGECIMEINS S.A.S. INGENIERIA CIVIL MUEBLES E INMUEBLES,
conforme las razones anotadas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena devolver las diligencias a la parte interesada, sin necesidad

de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZULT A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 4 de mayo de 2022 con
fijacion en el Estado No. 051, fue notificado el
auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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