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Juzgado 09 Civil Municipal - Huila - Neiva

De: Hipolito Herrera Garcia <hipolitoherrera28@hotmail.com>
Enviado el: martes, 24 de noviembre de 2020 4:55 p. m.

Para: Juzgado 09 Civil Municipal - Huila - Neiva

Asunto: Fwd:

Datos adjuntos: Doc 24.pdf

Solicitud de ilegalidad autos, proceso sucesion simple e intestada, No. 2011-532.Causante: Alcibiades Castrillon
Garcia.

Obtener Outlook para Android

From: juan estrada <gaboncho966 @gmail.com>

Sent: Tuesday, November 24, 2020 4:49:46 PM

To: hipolitoherrera28 @hotmail.com <hipolitoherrera28 @hotmail.com>
Subject:



ABOGADO

CARRERA 8 No 16-88 OFC. 506 TEL, 5-614269 CEL, 313 4-198556 317-6914439 Bogoth D. C. email:hipolitoherrera28@hotmail.com

SENOR (A)
JUEZ 9 CIVIL MUNICIPAL NEIVA — HUILA
cmpl09nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

REFERENCIA: DEMANDA DE APERTURA Y RADICACION DE PROCESO DE
SUCESION SIMPLE E INTESTADA CON SOCIEDAD CONYUGAL VIGIENTE
No 2011-532 CAUSANTES: ALCIBIADES CASTRILLON GARCIA (Q. E. P. D.).

HIPOLITO HERRERA GARCIA, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No 79.125.511 de Bogota D. C., identificado con la Cédula de Ciudadania No
79.125.511 de Bogota D.C., abogado titulado en ejercicio con Tarjeta Profesional No
91.977 del Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio profesional en la carrera 8 No
16-88 oficina 506 teléfono 5-614269 de Bogota D. C., como apoderado de la parte actora de
la manera mas respetuosa informo y solicito lo siguiente;

PRIMERO: De acuerdo al auto de fecha veinte (20) de mayo del afio dos dieciocho (2018)
el despacho acogio la tesis emitida por el juzgado quinto (5) de familia de rehacer el trabajo
de particion dentro del citado proceso, el cual fue reiterado por el suscrito abogado para que
el despacho ordenara el trabajo de particion al haber reconocido a los herederos legitimo
sefior (a) JADER CASTRILLON TORRES, DIDIER CASTRILLON TORRES y

MARIA DEL PILAR TORRES como consta en autos.

& Fw i
CES LT RO RN S A S

SEGUNDO: Como consta en los poderes de mi poderdantes, con facultad para presentar el

trabajo de particion y adjudicacion que he venido presentando; 1gualmente en auto de fecha

trece (13) de junio del dos mil dieciocho (2018), a folio 32 , el mismo despacho en dicho
la

seguira con el tramite de rehacimiento de la particién ordenado por el Jl.lz
de esta ciudad pronunciamiento que tampoco se llevé a cabo. s

TERCERO: Vemos que el despacho yerra en auto de feeha‘

CUARTO: De otra pare en auto de fec
diecinueve (2019) el despacho vuelve a

adjudicacion, con asi mismo
treinta y uno (31) de octubre
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peticion de rehacer el trabajo de particiéon mediante estado del primero (1) de noviembre del
afio dos mil diecinueve auto que quedaron en firma y sin recurso alguno,.

QUINTO: De lo expuesto en los numerales anteriores solicito a su despacho de decretar la
nulidad de los numerales de los autos y oficios donde se mencionaron y presentaron
diligencia de inventarios y avalos por las partes, toda vez que estamos dando cumplimento
a lo ordenado por el juzgado quinto (5) de familia de Neiva (Huila). que es la presentacion
del trabajo de particion y adjudicacion dentro del presente proceso.

Toda vez que existe reiterada jurisprudencia en el sentido que los autos ilegales no atan al
juez ni a las partes, y que los mismos pueden ser revocados a un estando en firme por el
mismo funcionario que lo dicto, un error no puede ser fuente de nuevos errores.
Respetuosamente al sefior juez, se sirva decretar la ilegalidad de los autos ya mencionados,
a efectos que la dinamica del proceso sucesorio no sea afectada ante las providencias que en
este momento estan ejecutoriadas.

Asi las cosas, y dado que la solicitud que elevo ante su despacho esa todas luces viable y
juridicamente, en virtud que se dan a plenitud las normas procesales igualmente como
constitucionales, para que se decrete la ilegalidad de los autos aqui solicitados, ruego al
despacho del sefior juez resolver favorablemente, en el sentido de correr termino lega para
presentar en debida forma trabajo de particion y adjudicacién dentro presente proceso como
lo indico en el No 2° de la parte resolutiva de auto to de fecha once (11) de julio del afio
dos mi diecinueve (2019).

Del sefior juez. con respeto y acatamiento

/
I

/4
'OLITO HE RA GARCIA
C. No 79.125.511 de Bogoti D.
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HIPOLITO E}

79.125.511 de Bogota D. C.,

Supenior de la Judicatura., con domicil on

614269 celular 313-4198556 317914439 de Bogot

judicial del sefior JORGE ENRIQUE LOPEZ BEL
residencia en Bogota D. C. Por medio del presente escrito m
CONTRA LA EMPRESA LADRILLOS SUR LTDA. |
HUERTAS VEGA RODOLFO, o por quien haga sus vec
notificacion de la presente accién constitucional de tutela,

¢l de GRANTIZAR EL DERECHO DE UNA
TRABAJO), al ser DESPIDO SIN JUSTA CAU
emperador, al trabajo, respecto del contrato de trabajo
Decision que vulneran normas de caracter constitucional :
debido proceso, derecho a la igualdad de las partes an ley. T
ctc. Derechos vulnerados por la parte accionada, Ce nsa;
Nacional de 1991 Titulo II de los derechos, las garantias
fundamentales articulo 29 al debido proceso, dicha tutela 1z

el fin de evitar un grave perjuicio y la fundamento sobre

PARTE DEMANDANTE:

Sefior JORGE ENRIQUE LOPEZ BELLO, mayor d
numero 3.231.759 de Bogota D. C, con residencia y dom
Usme teléfono 314-3586755 de Bogota D. C. i

PARTE DEMANDADA:

-

Establecimiento del comercio denominado LADRILLOS SUR LTDA con Nit. 860014758-

5 o por quien
haga sus veces de representante legal al momento de la notificacion

de la demanda ordinaria laboral;
quien tiene como sitio de notificacion judicial la carrera 17 F No 71-16 Sur de Bogota D. C.

Sefior HUERTAS VEGA RODOLFO, igualmente mayor de edad identificada con la cedula de ciudania

No 65.702 de Bogota D, C. En calidad de socio capitalista del establecimiento del comercio; quien tiene
“Omo sito de notificacion judicial 1a carrera 17 F No 71-16 Sur de Bogota D, C.

SECCION SEGUNDA
ELEMENTOS FACTICOS

PRIMERO: El demandante se vinculd para con la parte demandada
individual de trabajo a término indefinido desde el primero
el veintiséis (26) de junio del afio dos mil diecinueve (2019)

mediante un contrato escrito
(1) de enero del afio dos mil dos (2002), hasta




"CUARTO: La PARTE A7
© sorvicio, en el horano y fechas sefial
M horano que cumplia el trabajador.

QUINTO: PARTE DEMANDANTE, presté sus servicios
remunerada a favor de la parte demandadas. KA TS

SEXTO: El salario consistia en una asignacion basica, mensual de
devengaba realmente el trabajador. !

SEPTIMO: El horario de trabajo del demandante al servicio de la
de la mafiana a las seis (6:00 p. m.) de la noche.

OCTAVO: A pesar del cumplimiento de las obligaciones y de la res :
ACTORA, la PARTE DEMANDADA incumplié sus obligaciones en

valida alguna; en tal forma que no se me cancelaban prestaciones sociales,

NOVENO: La PARTE DEMANDADA adeuda a la parte demandante, ce:
adeudados, indemnizacion por despido sin justa causa, interés de las cesantias,
las primas, las vacaciones, los intereses a las cesantias, i

il -'..,“-‘_‘-:'_,é._"':-
DECIMO: Igualmente, no estaba afiliado a ningin Fondo de pensiones y
no hubo nunca el pago de los respectivos intereses. BN Co

DECIMO SEGUNDO: La causal invocada, es la sefialada como despido indir
incumplimiento sistemético de las obligaciones del empleador conforme a lo sef 1
63 del Codigo Sustantivo del Trabajo. B

DECIMO TERCERO: Conforme, lo ordena el articulo 47 numeral 2 del
Colombiano, se le remiti6 aviso de terminacién del contrato laboral.
DECIMO CUARTO: Mi representado fue retirado sin justa causa, supuestamente por error de
cogido una botas de segunda de otro compafiero ya retirado que dejo abandonadas en la basura, teniendo
que la accionada no cumplia con las dotaciones que por ley le tenia que dar a los trabajadores, le fue
cancelado el contrato de trabajo sin justa causa; algo que es inaudito por parte del empleador, que diera
por terminado el contrato, no tuvieron en cuenta que mi representado llevaba un término de diecisiete (17)

afos en los cuales nunca obtuvo 1lamados de atencion, y no creo que por un par de botas de segunda lo
hubieran despedido.

DECIMO QUINTO: La parte demandada efectué un disciplinario interné por parte de la empresa en

contra de la parte actora, donde nunca se le GARANTIZO EL DEBIDO PROCESO m el derecho a la
defensa la cual careceria de legalidad para su despido,



we a lo expuesto, v a los hechos, se vulneraron ciertos
honorable despacho lo siguiente: R
© 1~ Solicito respetuosamente sefior juez (a) que mediante m&m e
derechos constitucionales, de mi poderdante: derechos fundamentales al
MINIMO VITAL, DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA SALUD,
justa causa cs ademds violatorio de otras normas como, las de contradiccién de las p leba:
igualdad de las partes ante la ley, derecho a la dignidad. Para que de esta forma " uez
horas siguientes a la notificaciéon de la providencia, se DISPONGA Ordenar su 1 :
EMPRESA CONSTRUCTORES CONSULTORES 8. A. S., que dio terminado de fo
por terminado el contrato de trabajo a término indefinido, como lo he manifestado anteri
den todas las garantias del debido proceso a mi representada persona de la tercera e

2- Como quiera que el actuar desplegada por la accionada empresa umnnm
sido la mas correcta solicito se sirva ordenar pagar los salario dejados de deve:

sociales a las que tiene derecho desde el momento de su despido a la fecha, como
actualmente estd gastando dinero de él, y la empresa lo desafilio actualmente esta
colocado en un trabajo menos peligroso ya que el estado actual no le permite hacer |

3- Sefior juez, como quiera que la conducta desplegada por la LADRILLOS SUI LTI
mas correcta solicito se sirva compulsar copias para que sea investigada por

vigilancia y control; a la entidad accionada y/o autoridades competentes., pa
irregulares de abuso de autoridad cometidas en contra de mi representada en cal

Es de indicar que de acuerdo que el empleador de no tenerte certeza del : ,
debi6 solicitar la autorizacion para su despido justificado, caso que omiti6 la accionada. ©
articulo 47 de la Constitucién establece el deber del Estado de formular una politica de prevision, reh
integracion para las personas que sufren disminuciones fisicas, sensoriales y psiquicas con el fin de garantizarles la.
atencion especializada que requieran. En cumplimiento de ese mandato, se expidio la Ley 361 de 199‘_? que prevé
las medidas que deben ser adoptadas por los empleadores en relacion con los trabajadores en s:tuaqlén_(b
discapacidad, y que en el articulo 26 prohibe el despido fundado en dicha situacion salvo que medie la autorizacion

de 1a Oficina del Trabajo”. De lo anterior anexo un (1) folico de la solicitud del accionante al accionado.

SECCION TERCERA
OBJETO DE LA INCONFORMIDAD

i- Si analizamos que el retiro del sefior JORGE ENRIQUE LOPEZ BELLO es arbitrario como, lo

indicars en la parte inicial, derecho y amparo al trabajo, derecho a la salud, derecho a la igualdad,

violacion 8l el debido proceso, vemos que la accionada nunca dio motivo para que se le diere por
terminado su contrato de trabajo de manera unilateral, e igualmente nunca se le inicio una investigacion
inlerns par pane de la accionada, que intuyera de manera unilateral dar por terminado su situacion
laborsl 11 hecho que mi representado sufriera un accidente laboml y que actualmente a pesar de ser
despedido, es quien esth sufragando los gastos pars su recuperacion, que fue la causal para desvincularlo
de su wabajo porgue el suscrito No encuentra otra causa de justificacion.

2- Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones Jjustas (eonstitucion nacional —Articulo 25)
decision gue perjudics estebilidad laboral de mi poderdante, y por convexidad que estd considerado como
un pris minimo fundamental en el articulo 33 de la eonstituoion, se le est vulnerando EL MINIMO
VITAL va gque era el Onico ingreso para el sostenimiento de su familia, ademas la seffor JORGE



Asi también se e
~ constitucionales, al despedirla sin
cortes. los que se le estan aplicando
a la igualdad, existiendo en consecuencia violacion de |
que las normas desconocen la estabilidad laboral co
Honorable Corte Constitucional que debe excluirse
Presion que tienda a desvincular al empleado del
Criterios cierto y claros, debidamente conocidos por el
torna subjetivo lo que este llamado a la objetividad
seguridad juridica y desconociendo el criterio de toda
desvirtia inexorablemente el principio constitucional de

de defensa de las personas a quienes eventualmente se les

poder u érgano del estado se debe someter a los preceptos con
presunciéon de inocencia mediante la aplicacion del llamz
guardada™ con lo cual tocan la esfera del derecho
que son propio de sistema monarquicos y dictatorial
un Estado Social de Derecho Colombiano.

Una nueva normativa beneficia a los trabajadores
la Sentencia C533 del 2012, “dice que _&sos, abaje
significativo para los trabajadores colombianos

NIXON TORRES, asesor juridico de Anthoc Naciopal, exphoq en ¢ o
victoria que otorga la Corte Constituciongl y que comienza a surtir efecto a pai 1
julio).“Es un pronunciamiento que obtuvimos por una demanda que presentamos conti .
la Ley 50 de 1990 y el Articulo 28 de la Ley 789 del 2002, frente a que no estabml_ sl
reintegro para los trabajadores privados ante el despido injusto, sino simplemente el re ! i
una indemnizacién infima e insignificante, para el resarcimiento de los dafios que se le oocasi
trabajador colombiano en el sector privado™.

“la corte, a pesar de no declarar la inexequibilidad, sefial6 que en el sector privado prevalece la pmtecaéﬂ 2

constitucional a un subgrupo de trabajadores del retén, social, que son aquellos gmpleados el'l’ condlclén g

de madres o padres cabeza de familia, discapacitados, limitados fisicos, prepensionables, etc.”. Es decir,
este grupo de empleados serian los directamente protegidos por la medida juridica. Igualmente en esta
ocasiéon se demandan los articulos 6° de la ley 50 de 1990 y 28 de la ley 789 del 2002, dando que el _
accionante considera que cuando estas eliminan el llamado “reintegro por antigiiedad” que estabu
consagrado en la legislacién anterior (decreto 2351 de 1965) se vulneran la protecciéon del derecho al ﬁ'ano
(Articulo 25 C. P.) y alguno de los principios minimos vitales fundamentales que componen el estatuto del trabajo
(art. 53 C. P.) Contrariando a si la prohibicion de no agresividad de los derechos sociales. '

La Corte declara exequibles dichas normas enlamedidaenqudaaqnescwm en el marco
de la potestad configurativa del legislador, quien a su vez garantiz la proteccion del caso, consagmndo la



onalmente sefala que el re
fers que ostas consideraciones no son
§ figura de la estabilidad laboral reforz:
fmanificsta. Adicionalmente sefiala que el reinteg
Fein embargo, reitera que estas consideraciones no son .
" protegidas a través de la figura de la estabilidad laboral re
estado de debihidad manifiesta.

VULNERACION ALA LEY 361 DEL ANO 1999 limitacién

Fn ningun caso la discapacidad de una persona, podra ser motivo para ol
laboral, a menos que dicha limitacién discapacidad sea claramente demostrada
insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona
discapacidad podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitaciés
que medie autorizacion de la oficina de Trabajo. b

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de su lii
sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derech:
equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones € i
que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas norma

adicionen, complementen o aclaren. | ;

LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA SOLICITAR EL
CUANDO SE TRATE DE RESGUARDAR EL DERECHO A LA PRC
REFORZADA. REITERACION DE JURISPRUDENCIA (SENTENCIA T-6
PALACIOS) il

E] articulo 25 de la Constitucién Politica sefiala que el “rabajo es un dere ,
goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.

trabajo en condiciones dignas y justas ”. Lo anterior no sngmﬁcaquc
torno a este derecho constitucional sea tutelable, ya que el ordenamiento

el efecto acciones judiciales especificas cuyo conocimiento ha sido atribuido :
laboral y a la de lo contencioso administrativo, segun la forma de vinculacién de que se i
contrario seria desnaturalizar la accion de tutela, concretamente su caracter subsidiario y

En armonia con lo anterior, la Corte Constitucional ha precisado que, por regla general, la accion de tutela
mecanismo idoneo para obtener el reintegro laboral. Sin embargo, también ha aclarado que dicha accion :
procedente cuando se trata de personas que se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta por causa de su
condicién econdmica, fisica o mental y que formulan pretensiones dirigidas a lograr la tutela del derecho
constitucional a la estabilidad laboral reforzada. Sobre el particular, en la Sentencia T-576 de 1998, sostuvo:

;efmcncna T-!()83 q: 2007. En esta opgrnmidad, esta Corporacién precisé: “La Sala considera pertinente esbozar
gunas consideraciones respecto del tipo de contratos de trabajo frente a los cuales opera la estabilidad laboral
rcﬂ:‘-rrgda consagrada a favor de los discapacitados. Al respecto, cabe destacar que dicha proteccion no se aplica
ml:;::ﬂafn:na!w a los contratos de trabajo celebrados por un término indefinido, puesto que la jurisprudencia
o : (c,le ha cncontrado necesario hacer extensiva la exigencia de autorizacién de la Oficina del Trabajo a las
lpbtcﬂ_ § de no renovacién de los contratos a término fijo. En tal sentido, se ha sefialado que el vencimiento del
plazo i:l“c“l:swnw pactado o de una de las prorrogas, no constituye razon suficiente para darlo por terminado,
especmmnr;n cu_zn::c .::‘ m-dor os sujeto de especial proteccion constitucional. Para dar por terminado un
in m"’ Mde s ol D c:n a uln sujeto de especial proteccion y que, pese a haber sido celebrado por un plazo
e s i e . i 1 et P o o s e 1 Sl
. ALYy do, sumplimien: azo, s$ino i
incumplimiento por parte del rabajador de las abligaciones que le orl;n cxiaiblos‘.w; ::'::f mmnﬁ:: lf»J



¢ determina la posibilidad d
iornzacion que para tal efect

© dar por terminada Iy rel
O confiera g Oficina del

SECCION QUINTA :
FUNDAMENTOS DE LA ACCION DE *

s distintos Jueces de la Republica, a fin de que
a se presenten “. (Sentencia T-204/98 Corte (

cuyo tramite compete a lo
hecho que por circunstanci

“Colombia es un Estado social de derecho y, en éste, la validez del -
ale las autoridades constituidas estd condicionada a la adscripcion
Este principio fundamental de la organizacion politica nacional se e
121 ("ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones di
Constitucion y la ley"), y 122 ("No habra empleo piblico que no tenga f
reglamento”) de la Carta Politica, sobre los cuales se fundamenta el TC
responsabilidad exigible a los servidores publicos, quienes responderan ante la
la Constitucion y las leyes, y por omisién o extralimitacion en el ejercicio
(T- 705 de 1998 del 24 de noviembre de 1998 M.P. Carlos Gaviria Diaz)

“Ahora bien, en atencién a la tesis anterior, la jurisprudencia consti
relacion laboral depende de un contrato de trabajo a término fi
vencimiento del término de dicho contrato o la culminacién de la obra, no ¢
causa para su terminacion. De este modo, en todos aquellos casos en que subsistan las ‘
relacion laboral y se tenga que el trabajador ha cumplido de manera adecuada sus funcion
derecho de conservar su trabajo, aunque el término del contrato haya expirado o la fis

Sentencia T-780/12 DERECHO A LA SALUD-Fundamental con referencia la salud psiquica 5

La Corte ha entendido que el derecho fundamental a la salud esta4 conformado por varios componentes,
dentro de los cuales esta la salud mental. Al respecto, ha considerado que la afectacion a la salud n‘lental ¥
psicologica de una persona, no compromete solamente el disfrute de sus derechos fundamentales, sino que
tiene un impacto directo en la sociedad en general y en su familia.

En este sentido, ha expuesto que “en los casos de peligro o afectacion de la salud mental y sicologica de
una persona no solamente estan comprometidos los derechos fundamentales que a ella corresponden sino

\ : ili i ' .
;sﬂdc sus allegados mas préximos, los de la familia como unidad y niicleo esencial de la sociedad que
©ce especial proteccion, y los de la colectividad.

En este orden de i . A
principalmente en sulidmnesci;:i proteccién constitucional del derecho a la salud tiene fundamento,

acciones i al ser hams relacion con la vida, entendiendo ésta como “la posibilidad de ejecutar

concluye que si una persc ﬁy de ejercer plenamente los derechos fundamentales, de donde se
‘mpidiéndole continuar con sus alguna enfermedad que afecta su integridad fisica o mental
vidauﬂwumnmlfbctndo mmm’ ogiarales. y laborales en condiciones dignas, su derecho a la

: biologicamente su existencia sea viable, %

SECCION SEXTA
- PRUEBAS




ciese a la empresa nocionad.
onante que acredite su | 1%
su labor con la acej
) Camara de comercio de | | o
| daccionada LADRILLOS St
S
J (‘) ,! -

oder otorgado en debida fo < N
ida forma para representarlo en la presenta

d) fotocopia del contrato a término indefinido

¢) Descargo laborales sin defensor

SECCION SEPTIMA g

JURAMENTO oL

En los términos establecidos en el inciso segundo del s, A atsiip
segun manifestacion bajo la gravedad del jg'm shinz ﬂc:loo SZZ del Decreto 2

respecto de los mismos hechos y derechos, la que alude la presente
de las consecuencias penales del falso testimonio.

SECCION OCTAVA
ANEXO- DOCUMENTOS

1- Poder otorgado en debida forma al Dr. HIPOLITO HERRERA
constitucional de tutela, las demas relacionadas en el capitulo de pruebas d
el despacho requiera para ser posteriormente allegadas por el apoderad

SECCION OCTAVA
NOTIFICACIONES
PARTE ACCIONANTE: T

Sefior JORGE ENRIQUE LOPEZ BELLO, mayor de edad, identif
nimero 3.231.759 de Bogota D. C, con residencia y domicilio permanente «
Usme teléfono 314-3586755 de Bogota D. C.

PARTES ACCIONADAS: T

Establecimiento del comercio denominado LADRILLOS SUR LTDA con Nit. 860014758-5 0 0
haga sus veces de representante legal al momento de la notificacion de la demanda ordinaria
quien tiene como sitio de notificacion judicial la carrera 17 F No 71-16 Sur de Bogota D. C.

Sefior HUERTAS VEGA RODOLFO., igualmente mayor de edad identificada con la cedula de ciudania
No 65702 de Bogota D. C. En calidad de socio capitalista del establecimiento del comercio; quien tiene
como sitio de notificacion judicial la carrera 17 F No 71-16 Sur de Bogota D. C.

SUSCRITO APODERADO: Carrera § No 16-88 oficina 506 de Bogotd D.C.

phallaor b il it e en derecho, se encuentra y estd enmarcado en la ley, y la
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de la accion _

social, a la salud y de
partes ante la ley, el

al actuar con neglig

suscrita accionante. D
Colombia del afio 1991 °
fundamentales articulo 29 al debido p
el fin de evitar un grave perjuicio a mi

Mi apoderado judicial cuenta con todas las facultades inh

especial la de hacer peticiones, interponer accion de

transigir, sustituir, conciliar, allanarse, recurrir, reasumir € int -
que atiendan al fiel y buen cumplimiento

en general todas aquellas
inherentes conforme al articulo 77 del C sdigo General del Proceso Civil, para el €]

para actuar y tenerlo como mi apoderado.

Solicito se sirva reconocerle personeria adjetiva,
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vt OFL EMIEADOR
LADRILLOS SUR
AMBRE DEL TRARAIADOR
LOPEZ BELLO JORGE
. . e T I )

‘-;.,.;ntr;;.;; o NACRNENTO ¥ NACIONAOIEE _
R LOMBRIANG 5

7 JULIO 1960, v

| "37557.000,00 MENSU

k : &) -
B ¢ e £ EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de
. 4o 1rabaio, regido ademas por las siguientes.

su capacidad normal
B del mismo, de conftormidad con las érdenes
on forma exclusiva al empleador; es dedir, ;
' msmo oficio, durante la vigendia de este con
b 05 y materias que lleguen a su conocimien

| iGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR

Rl Capitulos 1. 1L y i del Titulo VIl del CS.T Se aclaray
W de salano variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
U das dominicales y festivos de que tratan los Capitulos del Titu
_iemceRa:  TRABAJO NGCTURNO, SUPLEMENTARIO, DI
‘ en dia domingo o festivo en los que ’293
trahain suolementario, nocturno, dominical o festivo, L
necesidad de este trabajo se preserie de mainors impe
a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, ¢
lazaimente abligaterio que no haya sido autonizado previame
de trabajadores de direccion, confianza o manejo, 1o Nabra iugat z
JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a lat mada
: los turnos v dentro de las horas sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo acer &
B 9ot 6l acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmenie las horas de la jornada ordi
£57.. modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre 135 sec

! misma, segun el Art. 167 ibidem.
. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba
4 de las partes podra terminar ol contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que por este

%Jde_mdemmracnéw alguna
SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La
TERMINACION UNILATERAL. Son justas calisas para d

a, mientras susbsistan las causas que ie dieron origen y la materia del

e contrato, por cualquiera de las partes, las

duracion del contrato serd indefinid
PLEADOR, las faltas que!

ar por terminado unilateralmente esl
el Art. 79 el Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EM

- SEPTIMA:
w0 enumeradas en los Arts. 62 y 63 del €.5.T., modificados par ADC :
E para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ardenes, instrucciones o prohibiciones de catacter 3
t lectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante 2
las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera

3l o particular, pactos, convenciones col
el presente contrato Expresamente se califican en este acto como f

resente contrato. EL TRABAJADOR podrd dar por terminado el presen | EMPLEADOR con antelacion no inferior a trenta 3
‘dias. En caso de no dar el TRABAJADOR el aviso, o darlo parcialmenle, debera a

equivalente a treinta (30) dias de salano 0 3
aonal al tiempo faltante, deducible de sus prestaciones sociales; este descuen | Juez mientras la justicia decide, todo de g
idad con el numeral 5 del Art. 6° de |a Ley 50/90 que modifico el Art. 64 del C5.T. ]
) > o
INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evenlo que la invencion haya sido realizada g
: por el TRABAJADOR contralado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resullado de la misidn especifica para la cual ha sido
alado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado. para investigar y la invencian se abtiene mediante datos o medios conocidos a utilizados en razén de
desempenada. En este ltimo evento, el trabajador tendrd derpcho a una compensacion que se fijard por un wribunal de arbitramenta designado por las
en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia
et o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares
N. DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sabre las obras creadas por el TRABAJADOR en
bl neasitn ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo antenor sin perjuicio de los derechos morales de autor que perm.
ﬁfﬂ. de acuerdo con la ey 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Crmision del Acuerdo de Carlagena.
s :ﬁ?.::?::ﬂac:::rtﬁ L:;ﬁ‘ CONDICIONES LABORALES, EL IF!AIIMADOR acepla desde ahora expresamen
S 0¢ sericio, ol camD an?n—.':: v;t‘fl':}l]nl?i?::s l"l'lal' 1el EM:I.[AUO!] en ejercicio de su pader subordinante, tales como ia jornada de trabajo. ol lugar de
o8, 1 impliquen desmeioras sustanciates ni_,,,,:,: 1!4:?:10"::)5 i:}:ngl'“';i“”‘"“r siempre que tales modificaciones no afecten su lmnor._dlqmdad o sus de:echus
R0 s S auerse peignen con o) R e i hl' i para él, de conformidad con Io dispuesta por el Art, 23 del € 5.T. modificado por el Art 1°dela ‘
&7 dol € 5 1 gar de prestacion del serviclo serdn cublertos por el EMPLEADOR, cle conformidad con el numeral 8¢ -
PRIBAER A . 'y
IRl DL TAABAIAOO, L HAAADO s ot s o URLADOR s S S |
etecios, la Gltima que haya repottado pof escrito. al EMPLEADOR.

OMA SEGUNDA:  EFECTOS. £l prosent :
! las panes rr,'n‘:m:‘r::;J.;:m:::temmﬂlg“i“ﬂ“ en su integndad y deja sin efecta cualquiesa olro cantrato, verbal o escato, celebrado entre
: o s partes convenit por escrito madificaglanes al mismoy las que formardn parte integrante de este

altas graves la violacian a
te contrato rmediante aviso escrilo a
| EMPLEADOR una indemnizacion
to se depositard a ordenes de
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ejercicio de sus funciones o con
aneceran en cabeza del creador
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REFORMAS :

DOCUMENTO NO. FECHA

0005965 1997/09/29%9
0006219 1998/09/09
0003017 1999/12/27
0003435 2002/11/15
0005504 2002/11/15
0005493 2002/11/15
0005495 2002/11/15
0001186 2005/05/11
0001551 2007/05/25
0002318 2007/08/03
0002318 2007/08/03
0002318 2007/08/03
0002318 2007/08/03
0002318 2007/08/03

3002318 20 /08“

LIT~198%

AL LIS S

NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA
NOTARIA

NOTARIA

ORIGEN

11 2000/02/16 00716391
48 2002/11/29 00854904

6 2002/12/03 00855406
6 2002/12/03 00855407

6 2002/12/03 00855411
33 2005/05/27 00993398
33 2007/07/05 01142732
33 2007/08/17 0115163
33 2007/08'17 1115

NOTARIA-
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RIA SEXTA -6- DE BOG
DE COMERCIO, EL 31 DE JUL
BRO NOVENO -9-, SE PROTOCOLIZ -
';{PACIOH DICTADA POR EL Juzcagé~ c
DENTRO DEL PROCESO SUCESORAL DE‘Liﬂ%m
'AS, DEL 16 DE JULIO DE 1.979, FUERcR

CIALES QUE LA CAUSANTE POS ; 4

PObEIACEET?A SOCIEDAD.

REPRESENTACION LEGAL: E ERTIFICA: _

P CION L: EL REPRESE o
rENDRA UN SUBGERENTE. NTANTE LEGAL:ESSES

CERTIFICA:

: o +» NOMBRAMIENTOS ** o

QUE POR ACTA NO. 119 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 13 DE NOVIE
"NSCRITA EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 018851

IXx, FUE (RON) NOMBRADO (5) 2
NOMBRE 1 DENTIFICACIO
GERENTE 5

4,58

HOERTAS VEGA ADOLFO c.C. ooooooovgsgéfé?a; )
pE JUNTA DE 50C10S DEL 7 DE FEBRERO DE 2011,

QUE POR ACTA NO. 95
DE MARZO DE 2011 BAJO EL NUMERO 01465214 DEL LIBRO . 9

INSCRITA EL 29
FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
Cc.C. 000000079390381

sUBGERENTE

HUERTAS VEGA NOE
CERTIFICA:
TANTE LEGAL DE LA
NERAL, QUIEN FACULTADES PARA
N LA NATURALEZA pe SU CARGO

ACORDES CO
gL GIRO ORDINARIO pE SUS
gL GERENTE TENDRA

REPRESEN

FACULTADES DEL
CUENTA CON

SOCIEDAD ES EL
EJECUTAR TODOS
QUE SE RELACIONEN DIRECTA
NEGOCIOS SOCIALES Y LO
LAS SIGUIENTES FUNCIO

NEGOCIOS, PERO REQUERI
DE SOCIOS CUANDO ESTOS SUPEREN LOS
REAJUSTADOS

MINIMOS LEGALES VIGENTES
BASE EN EL VALOR DEL IPC; B
CARA GARANTIZAR LA DEFENSA DE 103 INTERESES soCIALES: C€) :
v REMOVER LOS EMPLEADOS QUE REQUIERAN EL L TONAMIENTO DE
LA COMPANIA, FIJANDOLES FUNCIONES y REMUNERACION. HBER TR Ayt
SE TRATA DE AQUELLAS QUE poR LEY O POR ESTOS ESTA EN SE
Hogaimees POR LA JUNTA GENERAL DE socIOfs D) REND.
EN 3ESTI°“ “LAJU“TA~GE“ERBL*DE.§ocxos,_zn_azunrouzsoaornna Asé
Al 1gS COADES 28 DEBE INCLUIR EL BALANCE GENERAL DE_FIN B
conv0c§10 Y O TPROX cTO DE pDISTRIBUCION DE ur;axnanzs; 5 20
. Sowvocar a Ea guNTA SRHENEL 0 S0CI0S PARA REUNIONES ORDINARIAS ¥
B oo ueicaait & F) INFORMAR OPORTUNAMENTE & LA JUHT&GENBML-.PE{._'
. LOs. ST IDAD DETECTADA EN LA syEMh. MARCHA OE.
:SUPU §’E§DF;RLE AR Y _ APRoBagf' :




 NMOERLES Y CELES
FERMTTAN OBRTENER ]
NEESARROLLO DE LA BN -
T, TALES PARA ~ ED EST7 Y
*NADAS A LA REATIZAC It

N EL OBJETO SOCIALY
FUNDADOR O NO, I
o0 AL SOYGE

MPRENDIDAS
ACCIONISTA,
) i (T(?MPLET"]ENT;\RI

Tk ;‘,“},‘4;_\"(‘;;

s} rg O EN SERVICIOS A ESAS EMPRESAS,
~FRECHOS O ACCIONES N ELLAS, FUSTONARSE N )

T VERLAS; ADQUIRIR PATENTES, .NOMBRES COMERCIALES,
~EMAS DERECHOS DE pPROPIEDAD INDUSTRIAL, ADQUIRIR U
~NCESIONES PARA SU ey PLOTACION Y, EN GENERAL, CELEBRAR

CONTRATOS, ACTOS U OPERACIONES, SOBRE
OMERCIAL, GQUE

DE CARACTER CcIVIL O C
5 COMPRENDIDAS

N CON LAS ACTIVIDADE
(0) FINALIDAD

TODA CLASE DE
0 INMUEBLES,

.DE MEDIO A FI

JECUTAR
INMUEBLES

1ENES

QUE TENGAN COM

Bl

GUARDEN RELACION

EN EL OBJETO gsocIA] Y DE TODAS AQUELLAS

EJERCER LOS DERECHOS y CUMPLIR LAS OBLIGACIONES LEGALES ©O
”iNVENCIONALES DERIVADAS DE LA EXISTENCIA y DEL GIRO ORDINARIO DE

LA COMPANIA.

CERTIFICA:
E ARCILLA pARA LA CON
0 CUOTAS CON VALOF

STRUCCION)

ACTIVIDAD PRINCI PAL:
2392 (FABRICACION DE MATERIALES D
CERTIFICA:
o EN 100.0

5700,000,000.00 pIVIDID
0.00 CADA UNA, DISTRIBUIDO ASI

c.c. 000000051998951

$119,000,000.00
GG 000000020246234

CAPITAL Y SOCIOS:
NOMINAL DE $7,000,00
—'qoc10 CAPITALISTA (S)
HUERTAS VEGA SANDRA PILAR

VALOR:

MO, CUQOTAS: 17.00
“giFTﬁ? DE CASTILLO CARLINA
el oot an LS * yALOR: $126,000,000.00
N0, TORAS T ot c.C. 000000079890881
- VALOR: $119,000,000.00 |
c.C. 000000079599266

HUERTAS VEGA ADOLFO
5119, 000,000.00

BO. CUOTAS: 1

CAST £ - 27.00 z

e RO HUERTAS ADRIANA e '

Hmﬁngﬂws;;i_oo , c.c. 000000052423558
ﬁc‘!mmxigf,snna PATRICIA VALOR: $77,000,000.00

HOEKTAS MENDIETA c.c. 000000051938849
20, puoynes 3 b F VALOR: $119,000,000.00

b i £ e /] c.C. 000000000065702

. CUOTAS: 160 00 VALOR: $21,000,000.00
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REVISOR FISCAL PRIN
ASENCIO ROCHA SERG:
REVISOR FISCAL SUPLENTE
RODRIGUEZ CASTANEDA CA

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATR
NOMBRE : BLOQUE SUR LOMAVERDE
MATRICULA NO : 00404445 DE 5 DE
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019
DIRECCION : KM 2 VIA MOCHUELO

TELEFONO : 7659602

DOMICILIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : CONTABILIDAD@LADRILLOSSUR. .COM

*********************ﬂ*‘

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON IO ESTABLECIDO EN EL
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTR
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI
eN FIRME DIEZ (10) pias HABILES DESPUES
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJET!
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA coMo DiAs HABILES
COMERCIO DE BOGOTA -

*******************

DO NO CONSTITUYE PERM:  DE

P o EL PRESENTE CERTIFICA
g N CASO

FUNCIONAMIENTO EN NINGU

INFORMACION COMPLEMENTARIA

'\'LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON rn. R
:1?ECHA ﬂz zuvxo DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL £

-

SI 8U EMPRESA
DE ?ERSONAL DE MENOS DF

BNTO EN EL iy
'ON DE SU EMPRESRi
LEY
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TORRES Y MENDEZ LTDA
ABOGADOS ASOCIADOS
€ Sesor

U p o a

Senor
JUEZ SEXTO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULTIPLES DE NEIVA (H)-

E. S. D.

Referencia: NULIDAD ACTO QUE CORRE TRASLADO — MONITORIO.
Demandante: CLINICA ODONTOLOGICA ESPECIALIZADA VIDADENT E.U.
Demandados: LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS.

Radicado: 41001400300920180084600

NICOLAS BUSTAMANTE CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania
numero C.C. 1.075.274.086 de Neiva, con tarjeta profesional de abogado
No. 334.591 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condicion
de apoderado judicial de la parte actora, me permito solicitar de manera
urgente y con el acostumbrado respeto, nulidad de lo actuado dentro del
trdmite del traslado de la contestacion de la demanda y formulacion de
excepciones de fondo, toda vez que las mismas fueron descorridas de
manera incompleta hecho que constituye una indebida apreciacion de las
mismas para ejercer la correcta defensa de los intereses de mirepresentada.

Es menester advertirle al despacho que dentro del memorial presentado por
la Dra. MARGARITA SAAVEDRA MAC'AUSLAND, apoderada judicial de la
demandada, se menciona en el folio 85 y 92 militantes del escrito que
contesta la demanda, que se aporta material probatorio en un CD, el cual
al momento de correrme traslado por el micrositio del despacho no se hace
remision, de igual forma, sobre el framite que se ha presentado se manifiesta
de que conformidad con el acuerdo PCSJA20-11567 de 5 de junio de 2020,
por medio del cual el Consejo Superior de la Judicatura levantd la
suspension de términos judiciales a partir del 1° de julio, se dispuso dentro del
inciso tercero del articulo 28, que para que las actuaciones judiciales se
adelanten «/...] serd necesario mantener la integridad y unicidad del expediente,
para lo cual se hace uso de las herramientas institucionales disponibles», 10 que de
cara al caso que nos ocupa es totalmente contrario a la realidad

De igual forma, ya la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia,
en sentencia STC7284-2020 siendo ponente el Mag. Dr. OCTAVIO AUGUSTO
TEJEIRO DUQUE, establecidé que de conformidad con las reglas establecidas
en el Decreto 806 del 2020 y los acuerdos que implemento el Consejo
Superior de la Judicatura, uno antes mencionado, se es imposible adelantar

Carrera 5 No. 11 - 08, Oficina 303-304 — Neiva (H)
nibucas@gmail.com -317 316 7902
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TORRES Y MENDEZ LTDA
ABOGADOS ASOCIADOS
sesol

Lrupo a

todo tramite judicial si el expediente no se da a conocer en su integridad a
las partes por lo que en revision en el micrositio y la plataforma de
digitalizacion del expediente TYBA el mismo no se encuentfra, asi como
tampoco se remitio link alguno al suscrito para que se allegara el mismo,
maxime si mi comunicacion dentro del despacho en varios expedientes ha
sido via correo electronico, por lo anterior y de cara a ejercer el correcto
derecho de defensa en concordancia con el principio al debido proceso,
solicito se corra fraslado nuevamente de la contestacion de la demanda
con todos sus elementos inclusive el CD de pruebas que manifiesta el
demandado y se remita el expediente digitalizado para su revision integra
al correo electronico del suscrito: nibucas@gmail.com, dotando de los
elementos necesarios para el principio de defensa judicial.

Del Senor juez y con el acostumbrado respeto,

N\@\(%M@ C‘

NICOLAS BUSTAMANTE CASTRO.
C.C. 1.075.274.086 de Neiva (H)
T.P. No. 334.591 del C. S. J.

Carrera 5 No. 11 - 08, Oficina 303-304 — Neiva (H)
nibucas@gmail.com -317 316 7902
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Doctor
JUAN CARLOS POLANIA CERQUERA

Juzgado Sexta de Pequefias Causas
Y Competencias Multiples

E. S. D

MEDIO DE CONTROL: EJECUTIVO

DEMANDANTE: | ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A[E.S.P.
DEMANDADO: | MUNICIPIO DE NEIVA

ADICACION: ’ 4100141890062019-0073500

DORIS MANWIQUE RAMIREZ, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada
con la cédula (t)e ciudadania No. 55.056.698 expedida en Garzén (Huila) y titular de la
Tarjeta Profesional No. 64.921 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi
calidad de apaderada judicial de la entidad territorial demandada - Municipio de Neiva,
dentro del término legal, procedo a interponer recurso de reposicion contra el auto
adiado trece (13) de enero del afo 2021, concretamente en lo referente al
interrogatorio de parte ordenado para el representante legal de la entidad territorial

Municipio de Neiva.

y

El Codigo Geheral del Proceso Ley 1564 de 2012 en el articulo 195 consagra’
Declaraciones  de los representantes de personas juridicas de derecho publico No
valdra la confesion de los representantes de las entidades publicas cualquiera que sea
el orden al que pertenezcan o el régimen juridico al que estén sometidas.

Sin embargo, [podra pedirse que el representante administrativo de la entidad rinda
informe escritg bajo juramento, sobre los hechos debatidos que a ella conciernan,
determinados en la solicitud. El juez ordenara rendir informe dentro del término que
sefiale, con la advertencia de que si no se remite en oportunidad sin motivo justificado o
no se rinde en forma explicita, se impondra al responsable una multa de cinco (5) a diez
(10) salarips minimos mensuales legales vigentes (smimv).”

La Sentencia C-632 de 2012 en uno de sus apartes consagra:” El articulo 199 del
Codigo de Procedimiento Civil prevé la invalidez de la confesion judicial, espontanea y
provocada, de las personas que ostentan la representacion de la nacion, los
departamentos, los distritos, los municipios y los establecimientos publicos. Atendiendo
la apertura semantica que las expresiones que designan los sujetos comprendidos por
la disposicion, les indispensable que la Corte precise su alcance. Ello puede hacerse a
través de la formulacion de los siguientes cuatro enunciados:

Carrera 5 No. 9-74 Tel.. 8713527
Neiva — Huila C.P. 410010
e-mail: dptojuridicoalcaldianeiva@hotmail.com
www.alcaldianeiva.gov.co
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada

como documento no controladoy su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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a) La disposicion demandada se refiere, segun se dijo, a la confesion judicial provocada y
espontanea. De acuerdo con lo establecido en el articulo 194 del Cddigo de
Procedimiento[Civil la primera es aquella que hace una parte en virtud de interrogatorio de
la otra parte 0 del juez. La segunda, a su vez, es la que se hace en la demanda, en su
contestacion b en cualquier otro acto del proceso sin previo interrogatorio. Esta
prohibicion debe articularse, en todo caso, con eventos que pueden ser equivalentes a la
confesién y que se encuentran autorizados por otras disposiciones tal y como ocurre, por
ejemplo, con gl allanamiento a la demanda previsto en el articulo 176 de la ley 1437 de
2011 -que hal sido considerado por algun sector de la doctrina como una forma de
confesion esppntanea- o con la celebracion de acuerdos conciliatorios o contratos de

transaccion po{r parte de entidades publicasm.

b) El articulo 199 del Cddigo de Procedimiento Civil no prescribe que la prohibicion
establecida sel extienda a todas las entidades pUblicas®. Ella se aplica Unicamente a los
organismos que para actuar procesalmente se vinculan a la nacién, al departamento, al
distrito, o al, municipio®. El articulo prevé, adicionalmente, su aplicacion a los

establecimientos publicos.

Mediante la referida sentencia se declaro EXEQUIBLE, por las razones expuestas, las
disposiciones demandadas del articulo 199 del Decreto 1400 de 1970.

El articulo 199 del Codigo de Procedimiento Civil consagraba el siguiente texto:
“DECLARACIaNES E INFORMES DE REPRESENTANTES DE LA NACION Y OTRAS
ENTIDADES PRUBLICAS. <Articulo derogado por el literal ¢) del articulo 626 de la Ley
1564 de 2012. |Rige a partir del 10. de enero de 2014, en forma gradual, en los términos
del numeral 6)|del articulo 627> <Articulo modificado por el articulo 1, numeral 95 del
Decreto 2282 de 1989. El nuevo texto es el siguiente:> No vale la confesion espontanea
de los representantes judiciales de la nacidn, los departamentos, las intendencias, las
comisarias, los|distritos especiales, los municipios y los establecimientos publicos.

Tampoco podra provocarse confesion mediante interrogatorio de dichos representantes,
ni de las persomas que lleven la representacion administrativa de tales entidades.

Sin embargo, podra pedirse que el representante administrativo de la entidad rinda
informe escrito bajo juramento, sobre los hechos debatidos que a ella conciernan,
determinados en la solicitud. El juez ordenara rendir el informe dentro del término que
sefale, con la advertencia de que si no se remite en oportunidad sin motivo justificado o
no se rinde en forma explicita, se impondra al responsable una multa de cinco a diez

salarios ml’nimds mensuales.”

Neiva — Huila C.P. 410010

e-mail: dptojuridicoalcaldianeiva@hotmail.com
www.alcaldianeiva.gov.co
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Con fundamento en lo anterior solicito se modifique la prueba ordenada de interrogatorio
de parte y se ordene el escrito bajo juramento conforme lo consagra el articulo 195 del

codigo General del Proceso Ley 1664 de 2012.

! PETICION

Con fundamento en lo anteriormente expuesto de manera comedida solicito se modifique
la prueba ordenada de interrogatorio departe, por informe escrito bajo juramento
conforme lo Cdnsagra el articulo 195 del cédigo General del Proceso.

NOTIFICACIONES:

Las recibiré en la Secretaria del Juzgado o en la Secretaria Juridica de Neiva, ubicada
en el Quinto piso del Edificio Municipal, en la Carrera 5 No. 9-74, de esta ciudad Buzon
electronico correo institucional correo institucional:

doris.manriquej@aIcaldianeiva.gov.co Tel 3159252093.

< T T
| Soks
SO@IAN
C.C. Nov55.0586.698 de Garzon (H)
T.P. No. 64.921 del C.S. de la J.

Carrera 5 No. 9-74 Tel.: 8713527

Neiva — Huila C.P. 410010
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Doctor
JUAN CARL
Juzgado Sexta

(Js POLANIA CERQUERA

de Pequenas Causas

Y Competencias Mdultiples

E. S. | D

MEDIO DE CONTROL: EJECUTIVO

DEMANDANTE: ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.AE.S.P.
DEMANDADO: MUNICIPIO DE NEIVA

ADICACION: 4100141890062019-0073500

DORIS MA
Ciudadania
portadora de |
Judicatura, ac
Municipio de
diligencia prog
3159252093

Del senor Juez

d
C No 0§

T. P. No. 64.92

La version vigente y controlada ¢

NRIQUE RAMIREZ, mayor de edad,
0. 55.056.698 expedida en Garzon (Huila),

a Tarjeta Profesional 64.921
tuando en mi calidad de apoderada judicial de la entidad territorial —

Neiva, de manera

identificada con la Cédula de
Abogada en ejercicio,
expedida por el Consejo Superior de la

comedida informo el correo electronico para la
ramada correo institucional: doris.manrigue@alcaldianeiva.gov.co Tel

atenta mente.

s(ane, &
£ RAMIREZ™
698 expedida en Garzon (Huila)
1delC.S.delal.

Carrera 5 No. 9-74 Tel.: 8713527

Neiva — Huila C.P. 410010

e-mail: dptojuridicoalcaldianeiva@hotmail.com
www.alcaldianeiva.gov.co

e este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada

como documento no controladey su uso indebido no es responsabilidad de Ja Alcaldia de Neiva




19/1/2021 Correo: Juzgado 09 Civil Municipal - Huila - Neiva - Outlook

RECURSO DE REPOSICION PROCESO EJECUTIVO SINGULAR DE LA CLINICA DE
FRACTURAS Y ORTOPEDIA LTDA contra LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS-
RADICACION 41001418900620190077900

juridica@msmcabogados.com <juridica@msmcabogados.com>
Mar 19/01/2021 4:49 PM

Para: Juzgado 09 Civil Municipal - Huila - Neiva <cmpl09nei@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: contabilidad@fracturasyortopedia.com <contabilidad@fracturasyortopedia.com>; mireyasanchezt@hotmail.com
<mireyasanchezt@hotmail.com>; notificacionesjudiciales@previsora.gov.co <notificacionesjudiciales@previsora.gov.co>;
judiciall@msmcabogados.com <judiciall@msmcabogados.com>

MJ 2 archivos adjuntos (752 KB)
REPOSICION CLINICA DE FRACTURAS 2019- 00779- 00.pdf; CORREO SOLICITUD MATERIAL PROBATORIO.pdf;

Doctor
JUAN CARLOS POLANIA
JUEZ SEXTO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULTIPLES DE NEIVA.

E.S.D.

ASUNTO : EJECUTIVO SINGULAR

EJECUTANTE : CLIiNICA DE FRACTURAS Y ORTOPEDIA LTDA.
EJECUTADO : LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
RADICACION : 41001418900620190077900

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION

Como apoderados de la PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS dentro del proceso
citado en asunto, comedidamente nos permitimos remitir a ustedes dentro del término de ley,
recurso de reposicion contra el auto de enero 13 de 2021, ello con el fin de que se sirvan dar el
tramite correspondiente al mismo.

Asi mismo y de conformidad con lo rituado en el inciso primero del art. 3° del Decreto
Legislativo 806 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 78 numeral 5 del
CGP, cumpliendo con la carga procesal impuesta estamos enviando a los demas sujetos
procesales copia del presente mensaje con su respectivo adjunto. Finalmente y de acuerdo a
lo establecido en la citada en norma, nos permitimos informar que el correo electronico de la
firma de abogados MSMC & ABOGADOS SAS para efectos de notificaciones judiciales dentro
del presente proceso es: juridica@msmcabogados.com.

En adelante las notificaciones que deban hacerse por canales digitales dentro del mismo,
seran recibidas en dicha direccion de correo electronico, la cual se encuentra registrada tanto
en la camara de comercio como en el Consejo Superior de la judicatura.

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADdmMYzVhZjVmLTUSMWUINDdjZC1iZDdKLTE1ZTI0ZTVKYzRKNwAQADZ3ijQri0Gkixm588M1GyA%3D 12


mailto:juridica@msmcabogados.com

19/1/2021 Correo: Juzgado 09 Civil Municipal - Huila - Neiva - Outlook

Milena Olveros
Abogada Area Civil y Juridica

[+57B) 2610329 Ext. 102
Cale&MNo. 5-13
Ibag e, Colom bia
MIT OO0 52 205
Asistente:
Laura Vanessa Varmnegas Rrvas

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADdmMYzVhZjVmLTUSMWUINDdjZC1iZDdKLTE1ZTI0ZTVKYzRKNwAQADZ3ijQri0Gkixm588M1GyA%3D 2/2



MARGARITA SAAVEDRA MC CAUSLAND
www.ansmeabe _,'.Iw'f )5.00N

ABOGADOS

Su satisfaccion / Nuestro mejor servicio

Doctor

JUAN CARLOS POLANIA CERQUERA

JUEZ SEXTO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULTIPLES DE NEIVA
Civudad

PROCESO : EJECUTIVO DE MINIMA CUANTIA
DEMANDANTE : CLINICA DE FRACTURAS Y ORTOPEDIA LTDA
DEMANDADO : PREVISORA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
RADICACION : 41001- 41- 89- 006- 2019- 00779- 00

MARGARITA SAAVEDRA MAC’AUSLAND, abogada en ejercicio, identificada como aparece al
pie de la correspondiente firma, obrando en nombre y representaciéon de la firma que gira bajo
la razén social de MSMC & ABOGADOS S.A.S. y por ende, como mandatarios de PREVISORA
S.A. COMPANIA DE SEGUROS, con el acostumbrado respeto concurrimos ante su despacho
DENTRO DEL TERMINO DE LEY a fin de INTERPONER RECURSO DE REPOSICION en contra de
la providencia de fecha 13 de enero de 2021, por medio del cual se negé oficiar a la entidad
demandada a saber:

El articulo 173 del C.G. del Proceso preceptia:

“OPORTUNIDADES PROBATORIAS. Para que sean apreciadas por el juez las pruebas deberdn solicitarse, practicarse e
incorporarse al proceso dentro de los términos y oportunidades sefialados para ello en este cédigo.

En la providencia que resuelva sobre las solicitudes de pruebas formuladas por las partes, el juez deberd pronunciarse
expresamente sobre la admisién de los documentos y demds pruebas que estas hayan aportado. El juez se abstendrd de
ordenar la prdctica de las pruebas que, directamente o por medio de derecho de peticién, hubiera podido conseguir la
parte que las solicite, salvo cuando la peticién no hubiese sido atendida, lo que deberd acreditarse sumariamente. (el
subrayado y en negrilla es nuestro)

Descendiendo al caso en estudio se tiene que la suscrita mediante correo electrénico de fecha 21
de enero de 2020, el cual se adjunta, solicité a nuestro mandante el material probatorio pertinente,
ello con el fin de ser aportado en el momento procesal oportuno, sin que hubiese sido remitido en
la fecha en que se debia presentar la contestacidon de la demanda, toda vez que el drea
encargada de facturas SOAT, requiere de un tiempo prudencial para expedir las mismas, pues sus
procedimiento nos les permite un actuar diferente, es asi que con posterioridad al ser allegada a
nuestra firma, fue que se presenté al despacho.

Ibagué - Colombia Bogota D.C, - Colombia
Calle 6 N°, 5 - 13 B/La Pola Cra. 8 No. 80 - 54 piso 4
Tel.: (8) 261 0329 - 261 8649 B/. Los Nogales

Celular: 322 363 7750 Tel.: (091) 310 04 62



MARGARITA SAAVEDRA MC CAUSLAND
& ABOGADOS SA S,
( : www.msmcabogados.com

ABOGADOS

Su satisfaccion / Nuestro mejor servicio

Es por las anteriores breves consideraciones que solicitamos a S.S se sirva REVOCAR EL AUTO DE
FECHA 13 DE ENERO DE 2021y consecuencialmente se tenga en cuenta el material probatorio
aportado.

Del Sefior Juez;

Atejitdmente,

MARGARI AAVEDRA MAC’AUSLAND
C;.C.38 251.970 de lIbagué
T.P.88.524 del C.S. de la J.

Ibagué - Colombia Bogota D.C. - Colombia
Calle 6 N°. 5 - 13 B/La Pola Cra. 8 No. 80 - 54 piso 4

Tel.: (8) 261 0329 - 261 8649 B/. Los Nogales
Celular: 322 363 7750 Tel.: (091) 310 04 62



nologia@msm m

De: juridica@msmcabogados.com

Enviado el: miércoles, 29 de enero de 2020 9:46 a. m.

Para: '‘Maria Alejandra Revelo Castiblanco’

CC: 'Tecnologia'; admanager@msmcabogados.com
Asunto: RE: CREACION DEL PROCESO EN LITISOFT - L 25553 -

Notificacion por AVISO - 2020-CR-0001163-0000-01

Importancia: Alta

Respetada Dra. Maria Alejandra, buenos dias:

De acuerdo a nuestra conversacion telefdnica sostenida en el dia de hoy, comedidamente nos
permitimos solicitar a usted, se sirva remitirnos la informacidn requerida en correo que
antecede, teniendo en cuenta que se debe enviar la contestacién de la demanda a la ciudad de
Neiva en el transcurso del dia.

En espera de la colaboracién que nos pueda brindar, nos suscribimos de usted;

Cordialmente,

MILENA OLIVEROS

Directora area Juridica

iuridica@msmcabogados.com
www.msmcabogados.com

‘ {+578) 2610329 Ext. 108
Calle6 No.5-13

ABOGADOS Ibague, Colombia

Su satisfaccion / Nuestro mejor servicio NIT: 900.592.204-1

De: juridica@msmcabogados.com <juridica@msmcabogados.com>

Enviado el: martes, 21 de enero de 2020 7:11 p. m.

Para: 'maria.gutierrez@previsora.gov.co' <maria.gutierrez@previsora.gov.co>

CC: 'Tecnologia' <tecnologia@msmcabogados.com>; 'admanager@msmcabogados.com JUAN
ANDRES ESCOBAR SAAVEDRA' <admanager@msmcabogados.com>

Asunto: RV: CREACION DEL PROCESO EN LITISOFT - L 25553 - Notificacién por AVISO - 2020-
CR-0001163-0000-01

Respetada Dra. Maria Alejandra, buenas noches:


mailto:tecnologia@msmcabogados.com
mailto:juridica@msmcabogados.com
mailto:admanager@msmcabogados.com
mailto:juridica@msmcabogados.com
mailto:juridica@msmcabogados.com
mailto:maria.gutierrez@previsora.gov.co
mailto:tecnologia@msmcabogados.com
mailto:%27admanager@msmcabogados.com
mailto:admanager@msmcabogados.com

De acuerdo al correo que antecede, comedidamente nos permitimos remitir a usted, relacién
de las facturas que estan siendo judicializadas en la ciudad de Neiva en el proceso citado en
referencia, ello con el fin de que se sirva validar con el drea correspondiente, los pagos
realizados a las mismas.

En espera de su colaboracion, nos suscribimos de usted;

Cordialmente,

MILENA OLIVEROS

Directora area Juridica

juridica@msmcabogados.com
www.msmcabogados.com

‘ {+578) 2610329 Ext. 108
Calle6 No.5-13

ABOGADOS Ibague, Colombia

Su satisfaccion / Nuestro mejor servicio NIT: 900.592.204-1
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