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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto reconoce personería

003772018

28/03/2022GRUPO ASOCIATIVO DE TRABAJO 

INDUSTRIAL ILLARI

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA

Ejecutivo

S RECONOCE PERSONERÍA JURÍDICA A LA 

DOCTORA SANDRA LORENA BARRERA NIETO

001054141001 Auto reconoce personería

004592018

28/03/2022GUARDERIA GIMNASIO PINTA 

SUEÑOS S.A.S.

CORPORACION CAJA DE 

COMPENSACION FAMILIAR DEL 

HUILA COMFAMILIAR DEL HUILA

Ejecutivo

SE RECONOCE PERSONERÍA JURÍDICA A LA 

DOCTORA SANDRA LORENA BARRERA NIETO.

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

006042018

28/03/2022MIREGION.CO S.A.S.JUAN DIEGO POLANIA GOMEZOrdinario 103

   para audiencia el día 11 de mayo de 2022, a las 

10:00 A.M.

001054141001 Auto reconoce personería

005512021

28/03/2022HIELOS UNO A SASCAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA COMFAMILIAR

Ejecutivo

SE RECONOCE PERSONERÍA JURÍDICA A LA 

DOCTORA SANDRA LORENA BARRERA NIETO.

001054141001 Auto termina proceso por Desistimiento

000202022

128/03/2022ALIX ANDREA SANCHEZ 

MONTEALEGRE

OSCAR WILLIAM ALMONACID PEREZOrdinario 57

AUTO ORDENA EL ARCHIVO DEL PROCESO.

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA29/03/2022

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso          EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación          41001-41-05-001-2018-00377-00 

Ejecutante          COMFAMILIAR HUILA   

Ejecutado           GRUPO ASOCIATIVO DE TRABAJO INDUSTRIAL ILLARI 

 

 

Neiva-Huila, 28 de marzo de 2022. 

 

En atención al escrito que antecede, y en concordancia a lo preceptuado en el 

artículo 76 del Código General del Proceso, aplicable por remisión normativa 

del artículo 145 del Código de Procedimiento Laboral y de la S.S., este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

PRIMERO: REVOCAR el poder conferido al doctor JUÁN CARLOS GARZÓN 

ROA, identificada con C.C. No. 7.733.080 y portadora de la Tarjeta 

Profesional N° 196.035 del Consejo Superior de la Judicatura.  

 

SEGUNDO: RECONOCER personería jurídica al doctor SANDRA LORENA 

BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302 y, con T.P. 345.105 

del C.S. de la J., para que actúe en representación de la parte demandante 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR, 

conforme a los términos estipulados en el poder obrante a folio 99 del 

expediente. 

 

 Notifíquese y cúmplase, 

 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Jueza 

L.D.D.A. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 
Neiva-Huila, 28 DE MARZO DE 2022 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 032. 

 
 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso              EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación              41001-41-05-001-2018-00459-00 

Ejecutante              COMFAMILIAR HUILA   

Ejecutado               GUARDERÍA GIMNASIO PUNTA SUEÑOS S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 28 de marzo de 2022. 

 

En atención al escrito que antecede, y en concordancia a lo preceptuado en el 

artículo 76 del Código General del Proceso, aplicable por remisión normativa 

del artículo 145 del Código de Procedimiento Laboral y de la S.S., este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

PRIMERO: REVOCAR el poder conferido al doctor JUÁN CARLOS GARZÓN 

ROA, identificada con C.C. No. 7.733.080 y portadora de la Tarjeta 

Profesional N° 196.035 del Consejo Superior de la Judicatura.  

 

SEGUNDO: RECONOCER personería jurídica al doctor SANDRA LORENA 

BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302 y, con T.P. 345.105 

del C.S. de la J., para que actúe en representación de la parte demandante 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR, 

conforme a los términos estipulados en el poder obrante a folio 68 del 

expediente. 

 

 Notifíquese y cúmplase, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
L.D.D.A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 28 DE MARZO DE 2022 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 032. 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 
Proceso           EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA 

Radicación   41001 41 05 001 2018 00604 00 
Ejecutante   JUAN DIEGO POLANÍA GOMEZ   

Ejecutado CONSTRUESPACIOS S.A.S. Y OTRO 
 

Neiva, 28 de marzo de 2022 

 

Teniendo en cuenta que no se ha realizado la publicación en el Registro 

Nacional de Personal Emplazadas de la demandada MI REGIÓN.CO 

S.A.S. y en vista de que la audiencia de que tratan los artículos 72 y 77 

del C.P.L. y de la S.S. estaba prevista para el 29 de marzo de 2022 a las 

10:00 A.M., este Despacho Judicial DISPONE: 

 

PRIMERO: ORDENAR que a través de la secretaría se realice la 

inclusión en el registro nacional de personas emplazadas, conforme a lo 

establecido en el artículo 10 del Decreto 806 de 2020 de la demandada 

MI REGIÓN.CO S.A.S. 

 

SEGUNDO: FIJAR nueva fecha para audiencia el día 11 de mayo de 

2022, a las 10:00 A.M., para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL 

LITIGIO, TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 

72 y 77 del C.P.L. y de la S.S., oportunidad en la que las partes deberán 

allegar las pruebas que pretendan hacer valer a su favor.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

 NOTIFÍQUESE, 
 

 
 

 

 
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA  
Juez 

K.P.G.Y 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 
Neiva, __28 DE MARZO DE 2022 _ 
  
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.   ___032 

 

________________ _______________ 
SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso              EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación              41001-41-05-001-2021-00551-00 

Ejecutante              COMFAMILIAR HUILA   

Ejecutado               HIELOS UNO S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 28 de marzo de 2022. 

 

En atención al escrito que antecede, y en concordancia a lo preceptuado en el 

artículo 76 del Código General del Proceso, aplicable por remisión normativa 

del artículo 145 del Código de Procedimiento Laboral y de la S.S., este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

PRIMERO: REVOCAR el poder conferido al doctor JUÁN CARLOS GARZÓN 

ROA, identificada con C.C. No. 7.733.080 y portadora de la Tarjeta 

Profesional N° 196.035 del Consejo Superior de la Judicatura.  

 

SEGUNDO: RECONOCER personería jurídica al doctor SANDRA LORENA 

BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302 y, con T.P. 345.105 

del C.S. de la J., para que actúe en representación de la parte demandante 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR, 

conforme a los términos estipulados en el poder obrante a folio 56 del 

expediente. 

 

 Notifíquese y cúmplase, 

 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Jueza 

L.D.D.A. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 
Neiva-Huila, 28 DE MARZO DE 2022 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 032. 

 
 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

 

 

Proceso  Ordinario Laboral de Única Instancia 

Radicación           41001-41-05-001-2022-00020-00 

Demandante OSCAR WILLIAM ALMONACID PEREZ 

Demandado ALIX ANDREA SANCHEZ MONTEALEGRE Y OTRO 

 

Neiva-Huila, (28) de marzo de (2022). 

 

Procede el Despacho a resolver la solicitud de desistimiento de la demanda elevada por 

las partes, visible a folio 60-61 del plenario. 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

El artículo 314 del C. General del Proceso, aplicable en el presente caso por expresa 

remisión del 145 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sobre el 

desistimiento consagra:  

 

 “…El demandante podrá desistir de las pretensiones mientras no se haya 

pronunciado sentencia que ponga fin al proceso. Cuando el desistimiento se 

presente ante el superior por haberse interpuesto por el demandante apelación de 

la sentencia o casación, se entenderá que comprende el del recurso…”.  

 

Conforme a lo expuesto, se aceptará el desistimiento presentado por la parte actora, 

toda vez que no se ha pronunciado sentencia que ponga fin al proceso. 

 

Finalmente, siguiendo la orientación previsto en el numeral octavo del artículo 365 del 

C.G. del Proceso, el juzgado se abstendrá de imponer condena en costas procesales, por 

no encontrarse acreditada su causación. 

 

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE NEIVA – HUILA: 

 

RESUELVE: 

  

PRIMERO. - RECONCER personería jurídica al abogado JHON GILBER PEÑA CANO 

para representar judicialmente a la señora de ALIX ANDREA SANCHEZ 

MONTEALEGRE, conforme al poder otorgado. 

 

SEGUNDO. - Aceptar la solicitud de desistimiento de la demanda promovida por el señor 

OSCAR WILLIAM ALMONACID PEREZ en contra de ALIX ANDREA SANCHEZ 

MONTEALEGRE Y OTRO. 

 

TERCERO. - Siguiendo la orientación prevista en el numeral octavo del artículo 365 del 

C. General del Proceso, el juzgado se abstendrá de imponer condena en costas 

procesales, por no encontrarse acreditada su causación. 

 

CUARTO. - Una vez en firme este auto, archívese el expediente previo las anotaciones 

respectivas. 

 

Notifíquese y cúmplase,  

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.A.P. 

 
 

 
   

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 29 DE MARZO DE 2022. 

                
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.032           

 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  


