REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

Rama Judicial _ JUZGADO (001 DE PEQUENASCAUSASLABORALES
] Congejo Superior de la Judicatura LISTADO DE ESTADO
2 Repiiblica de Colombia
ESTADO No. 43 Fecha:  28/04/2022 Péagina: 1
No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ejecutivo COMFAMILIAR HUILA BUSINESS & TRAINING GROUP S.A.S Auto reconoce personeria 27/04/2022 121
2016 00537 ala Dra. SANDRA LORENA BARRERA NIETO
41001 4105001  Ordinario FRANCY JULIETH CAVIEDES CRUZ SOFIA HERNANDEZ TOVAR Auto decreta medida cautelar ) 27/04/2022 38 2
2018 00492 AUTO SE ABSTIENE DE IMPARTIR TRAMITE A
LA LIQUIDACION CREDITO
41001 4105001  Ejecutivo CORPORACION CAJA DE CLIMATIZAMOS INGENIERIA S.AS. Auto reconoce personeria 27/04/2022 64 1
2018 00649 COMPENSACION FAMILIAR DEL a la DRA. SANDRA LORENA BARRERA NIETO
HUILA COMFAMILIAR DEL HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR LEIDY JOHANNA RODRIGUEZ Auto reconoce personeria 27104/2022 60
2019 00670 DEL HUILA COMFAMILIAR MONTEALEGRE A LA DRA. SANDRA LORENA BARRERA NIETO
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR SENALES & DISENOS PUBLICIDAD Auto reconoce personeria 27/04/2022 72 1
2021 00237 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL SAS RECONOCE PERSONERIA ADJETIVA A LA DRA
HUILA SANDRA LORENA BARRERA NIETO
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR TRANSPORTE DE ARIDOS Y Auto reconoce personeria 27/04/2022 68 1
2021 00238 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL SERVICIOS S.A.S reconoce personeria adjetva a la Dra Sandr
HUILA Lorena Barrera Nieto
41001 4105001  Ordinario MADELYN PASTRANA TEJADA CONJUNTO TORRES DE VAREGAL Auto declara impedimento 27/04/2022  77-79 1
2021 00559 ORDENA el ENVIO del expediente al TRIBUNAL
SUPERIOR de Neiva para que la Corporacior
determine el Juez que debe conocer del asunto.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE SINDICATO UNION DE MOTORISTAS Auto rechaza demanda 27/04/2022  122-1 1
2022 00061 PENSIONES Y CESANTIAS Y TRABAJADORES DE LA y ordena la devolucion de la demanda y sus anexo:
PROTECCION S.A. INDUSTRIA DEL TRANSPORTE sin necesidad de desglose.
AUTOMOTOR DE
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ANGIE DANIELA NUREZ MEDINA Auto tiene por notificado por conducta concluyente 27/04/2022 60 1
2022 00164 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA a la sefiora ANGIE DANIELA NUNEZ MEDINA
41001 4105001  Qrdinario LUZ HELENA SERRATO IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. Y Auto admite demanda 27/04/2022  54-55 1
2022 00172 OTRA Y ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO
41001 4105001  Qrdinario BILMA DEL ROCIO BERMUDEZ CORPORACION MI IPS HUILA Auto inadmite demanda 27/04/2022  54-55 1
2022 00173 GONZALEZ se concede el término de 5 dias hébiles, pare
que subsane las deficiencias sefaladas en la parte
considerativa, debiendo integrar la demanda en ur
solo escrito, so pena de rechazo.
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Auto
41001 4105001  Ordinario JUAN SEBASTIAN GONZALEZ CENTRO DE DIAGNOSTICO Auto admite demanda 27/04/2022  60-62 1
2022 00176 MONJE AUTOMOTRIZ C.D.A REIMAR LTDA. Y ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M. YALAHORADELAS7A.M., SEFIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA
EN LA FECHA28/04/2022

- .
-'// - _rf

;.-"_’/ i .’zz?
r"";fu_mj == 'L-Ff_r-f_mp-ﬂ

LINDA CUENCA ROJAS
SECRETARIO




P Rama Judicial
B 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2016 00537 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: BUSINESS & TRAINING GROUP S.A.S.

Neiva - Huila, veintisiete (27) de abril de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 120 al 138 del expediente.

Notifiquese,
A

( ‘,__E-, fhaii

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

K.P.G.Y.

P Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 43
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&5 X Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
RADICACION: 41001 41 05 001 2018 00492 00

EJECUTANTE: FRANCY JULIETH CAVIEDES CRUZ
EJECUTADO: SOFIA HERNANDEZ TOVAR

Neiva — Huila, (27) de abril de (2022).

Atendiendo la solicitud del embargo y posterior secuestro del vehiculo automotor de
placas HFU-344 tipo campero, marca Ford, color plata puro, modelo 2013,
impetrada por la parte actora, a folio 27-28 del plenario, y por darse los
presupuestos establecidos en los articulos 101-102 del C.P.L. y de la S.S., y articulo
593 del C.G. del Proceso numeral 1, este Despacho procedera con su decreto.

De otro lado, el Juzgado se abstiene de impartirle tramite a la liquidacién de crédito
allegada por la parte ejecutante, toda vez que, en el presente proceso, no se
encuentra en firme el auto que ordena seguir adelante la ejecucion, conforme lo
consagra el articulo 446 del C.G.P., aplicable por remision normativa del articulo
145 del C.P.L y de la S.S., como quiera que no ha sido notificado la parte
ejecutada.

Finalmente, teniendo en cuenta que ha transcurrido un término prudencial para que
la parte ejecutante proceda con la notificaciéon personal de la parte ejecutada, se
hace necesario REQUERIRLA, para que cumpla de con la carga procesal.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva —
Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR el embargo y posteriormente la retencion del vehiculo de
placas HFU-344 tipo campero, marca Ford, color plata puro, modelo 2013, de
propiedad de la ejecutada SOFIA HERNANDEZ TOVAR identificada con cedula de
ciudadania 36.182.469.

En consecuencia, librense el oficio respectivo a la Secretaria de Movilidad de Neiva-
Huila, para que se tome nota de la medida cautelar y proceda de conformidad.

SEGUNDO: ABSTENERSE de impartir tramite a la liquidacion de crédito visible a
folio 27-28 idem, con fundamento en lo expuesto.

LILIANA MARff VASQUEZ BEDOYA

ueza
M.A.P.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

vg Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

T N Rama Judicial
N B Consejo Superior de la Judicatura
U Reptblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 043.
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P Rama Judicial
B 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2018 00649 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: CLIMATIZAMOS INGENIERIA S.A.S.

Neiva - Huila, veintisiete (27) de abril de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 45 al 63 del expediente.

Notifiquese,
A

( ‘,__E-, fhaii

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

P Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 43
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P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2019 00670 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: LEIDY JOHANNA RODRIGUEZ MONTEALEGRE

Neiva - Huila, veintisiete (27) de abril de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 41 al 59 del expediente.

Notifiquese,
A

( . /

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

P Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 43
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&5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00237 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: SENALES & DISENOS PUBLICIDAD S.A.S

Neiva - Huila, (27) abril de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 53 al 71 del expediente.

Notifiquese,

A

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

oF N Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

\/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 43
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&5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00238 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: TRANSPORTE DE ARIDOS Y SERVICIOS S.A.S

Neiva - Huila, (27) abril de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 49 al 67 del expediente.

Notifiquese,
A

é .L/

Se—17

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

o* N Rama Judicial
] " Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 43
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- - Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00559-00

Demandante MADELYN PASTRANA TEJADA

Demandado CONJUNTO TORRES DE VEREGAL PROPIEDAD
HORIZONTAL

Neiva - Huila, veintisiete (27) de abril de 2022

ASUNTO

Seria el caso determinar si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por la sefiora MADELYN PASTRANA TEJADA en contra de
CONJUNTO TORRES DE VEREGAL PROPIEDAD HORIZONTAL, fue
subsanada en debida forma; pero se advierte que la titular del Despacho, se
encuentra incursa en causal de impedimento para conocer del proceso de la
referencia.

CONSIDERACIONES

El articulo 140 del C.G.P establece que, los jueces en quienes concurra alguna
causal de recusacion, debera declarase impedido tan pronto como se advierta
la existencia de ella, manifestando los hechos en que se fundamenta,
pasando el expediente a quien deba reemplazarlo.

Conforme a lo anterior, se estima que la titular del Despacho se encuentra
incursa en la causal de recusacion prevista en el numeral 1° del articulo 141
del C.G.P., el cual dispone, "1. Tener el juez, su cényuge, compafero
permanente o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, interés directo o indirecto en
el proceso.”, lo anterior, por cuanto se advierte que la suscrita es
copropietaria del CONJUNTO RESIDENCIAL TORRES DE VEREGAL
PROPIEDAD HORIZONTAL, que es la parte demandada en el presente
proceso.

Respecto a la recusacién o impedimento invocado, la Corte Constitucional
mediante Auto 235 del 15 de julio de 2020, establecié que:

"...2. Los impedimentos han sido considerados por esta Corporacion
como instrumentos procesales a través de los cuales se garantiza la
proteccion de los principios de independencia e imparcialidad del
juez, que a su vez constituyen pilares esenciales de la administracion
de justicia, y que trascienden como derecho subjetivo de los
ciudadanos. De hecho, una de las dimensiones del derecho
fundamental al debido proceso, es la posibilidad de que una persona
acuda ante un funcionario judicial que resuelva sus controversias con
plena imparcialidad [2]...”

(..)

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



- - Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
\/ Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

“...La jurisprudencia constitucional [8] califica a la causal de “tener
interés en la decision”, para el caso especifico del control abstracto
de constitucionalidad, como de caracter abierto. Esto debido a que
no se refiere a una circunstancia objetiva especifica, sino a un interés
particular del juez, el cual debe ser evaluado en su magnitud y
capacidad de incidir en la imparcialidad judicial. Asi, “el ejercicio
analitico para evaluar el impedimento difiere del que se efectua en
las demas hipdtesis, porque se deben individualizar las circunstancias
objetivas de base, y establecer el nexo entre tales circunstancias y la
pérdida de la imparcialidad; de este modo, entonces, se debe realizar
un juicio de valor sobre la forma en que el interés incide
negativamente en la neutralidad del operador juridico.”[9]...

(...)

"...En ese sentido, la Sala ha sehalado que el impedimento debe estar
basado en un interés personal, de indole patrimonial o moral, que
afecte de forma especifica directa al magistrado o a su grupo familiar
sefalado en las normas que regulan las inhabilidades o, en el marco
del control de constitucionalidad, también el Procurador General de
la Nacidn. Esta circunstancia debe afectar su desinterés y objetividad,
lo cual no se puede predicar de una norma de caracter general, que
se aplica de manera similar a todos los ciudadanos y de la cual, en
consecuencia, no es posible identificar una afectacion directa y actual
para una persona en concreto [10]...” Subrayado fuera de texo.

Ahora bien, el Ministerio de Trabajo en Concepto 14382 del 22 de abril de
2019, indica que, si bien el copropietario no es responsable solidario
juridicamente y, por tanto, no puede ser demandado por una obligacién
incumplida por la copropiedad, si lo es econdmicamente y debe pagar las
deudas que la propiedad horizontal adquiera y no pueda cubrir con los fondos
existentes; reiterando lo dispuesto por la sala laboral de la Corte Suprema
de Justicia en sentencia 38887 del 24 de mayo de 2011, con ponencia del
magistrado Jorge Mauricio Burgos, en la que establece:

"En dltimas, no esta demas advertir que el articulo 36 del CST, del
cual, la censura, pretende derivar la solidaridad que reclama
insistentemente con el presente recurso, no era aplicable en el
sublite, pues esta disposicion regula la solidaridad de los miembros
de las sociedades de personas, como también de los conduefios o
comuneros de una misma empresa entre si; y la persona juridica de
la propiedad horizontal tiene su propia naturaleza, distinta a la de
una empresa y a la de sociedad de personas, cuyas relaciones
juridicas para con sus miembros y entre estos estan integramente
reguladas en el régimen de esta forma especial de propiedad: Leyes
182 de 1948, 16 de 1985, 428 de 1998, 675 de 2001 (sentencia C-
488 de 2002), que dicho sea de paso no prevé solidaridad entre los

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

propietarios y la persona juridica que constituye el edificio respecto
de las obligaciones laborales que este contraiga”.

Por lo anterior, al ser la titular del Despacho copropietaria del CONJUNTO
RESIDENCIAL TORRES DE VEREGAL PROPIEDAD HORIZONTAL, se observa
un interés patrimonial y econdmico directo, que podria afectar la objetividad
dentro del tramite procesal. En consecuencia, atendiendo las previsiones del
inciso 1° del articulo 144 del C.G.P. el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Neiva,

RESUELVE

PRIMERO: DECLARARSE impedida para conocer del proceso adelantado
por MADELYN PASTRANA TEJADA contra CONJUNTO TORRES DE VEREGAL
PROPIEDAD HORIZONTAL, conforme a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR el ENVIO del expediente al TRIBUNAL SUPERIOR de
Neiva para que la Corporacién determine el Juez que debe conocer del
asunto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

W T ]
-_} hﬂ“ ] l,/.l‘_" | P
T
S |

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

K.P.G.Y.

- - Rama Judicial
) [ Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 043.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001 41 05 001 2022 00061 00

Demandante n ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

Demandado SINDICATO UNION DE MOTORISTAS Y
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE COLOMBIA -
UNIMOTOR SUBDIRECTIVA

Neiva-Huila, (27) de abril de (2022).

ASUNTO
El Juzgado decidird si la demanda ejecutiva laboral de Unica instancia
promovida por |la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A en contra del SINDICATO UNION
DE MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE COLOMBIA - UNIMOTOR
SUBDIRECTIVA., cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo, atendiendo
estas,
CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefia la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompahfar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga

la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 14 de marzo de
2022, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 24 de marzo de 2022, indica que
oportunamente la parte demandante allego escrito dentro del término
para subsanar la demanda. No obstante, lo anterior, revisado el escrito
de allegado por la parte demandante, el mismo no cumple con lo
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requerido en el auto que inadmitid, como quiera que no se aportd el

certificado de existencia y representacion de la parte demandada.

Aunado a lo anterior, de conformidad con lo establecido en el inciso 3
del articulo 75 del C.G.P; no es posible darle tramite al memorial
presentado por la Dra. DIANA MARCELA VANEGAS GUERRERO,
habida consideracién que quien venia actuando como apoderada judicial
es la Dra. JENNYFER CASTILLO PRETEL, de quien no se visualiza
sustitucion de poder, no pudiendo actuar simultdneamente mas de un

apoderado de la misma parte.

Asi las cosas, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.LY S.S.,

el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por |la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A en contra del SINDICATO UNION DE
MOTORISTAS Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE COLOMBIA - UNIMOTOR

SUBDIRECTIVA, con fundamento en lo expuesto el parte motiva de

este proveido.

SEGUNDO: Se reconoce personeria adjetiva para actuar como
apoderada judicial de la parte demandante a la Dra. JENNYFER
CASTILLO PRETEL, con cédula de ciudadania N° 1.030.585.232 de
Bogotd D.C., y T.P. N° 306.213 del Consejo Superior de la Judicatura,

en los términos y para los fines del poder otorgado.
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TERCERO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda y

sus anexos sin necesidad de desglose.

CUARTO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

l'

/

{ \ ’ /
! < ,..‘1 fll!i'!‘ [m:t- /

" -

MARTA VASQUEZ BEDOYA
Juez

L.C.R.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2022. ;
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 043

:_ et 4

Car e iae?
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SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00164 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: ANGIE DANIELA NUNEZ MEDINA

Neiva - Huila, (27) abril de (2022).
ASUNTO

En escrito visible a folios 56-59 del expediente, la sefiora ANGIE DANIELA
NUNEZ MEDINA, parte ejecutada dentro del presente tramite, allega
memorial denominado “Confirmacién: Mandamiento de pago” en el cual sefiala
que conoce del proceso adelantado en su contra por parte de COMFAMILIAR
DEL HUILA y a su vez indica que se encuentra interesada en realizar el pago.

CONSIDERACIONES

En razén de lo anterior, y de conformidad con lo previsto en el articulo 301 del
C.G. del Proceso, se entendera surtida la notificaciéll por conducta concluyente
de la parte ejecutada, sefiora ANGIE DANIELA NUNEZ MEDINA.

Asi las cosas, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila, en mérito de lo expuesto:

RESUELVE

PRIMERO: Tener por notificado por conducta concluyente del mandamiento de
pago a la parte ejecutada, sefiora ANGIE DANIELA NUNEZ MEDINA,
advirtiéndose que, a partir de la notificacién del presente proveido, cuenta con
cinco (5) dias para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

Notifiquese y Camplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
L.C.R
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
43
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00172 00

DEMANDANTE: LUZ HELENA SERRATO

DEMANDADO: IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. "IMAVS
S.A.S.”

Neiva - Huila, (27) de abril de (2022).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por LUZ HELENA SERRATO en contra de IDEAS MEDICAS
AVANZADAS S.A.S. "IMAVS S.A.S.”, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune
los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el Juzgado
Municipal de Pequefnas Causas Laborales de Neiva - Huila.

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por LUZ HELENA SERRATO contra de IDEAS
MEDICAS AVANZADAS S.A.S. “IMAVS S.A.S.”, cuyo trdmite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P.
Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la
parte demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion deberd hacerse en la audiencia
programada por este Despacho, con la prevencidén contenida en el articulo
31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a
cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de
la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y
teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
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notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a
las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la contestacion
de la demanda deberd aportar al correo institucional con una antelacién
minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, las pruebas
gue con relacion a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como
las que pretenda hacer valer a fin de estructurar su defensa. — Paragrafo 1
- articulo 31 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; por
cuanto no puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena de
tenerse por no contestada la demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia
de forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener
la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para como apoderado judicial
de la demandante al Dr. WOLFGANG DAVID RAMIREZ PENA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.079.411.240 de Tesalia-Huila, con Tarjeta
Profesional No. 324.379 del C.S.]. en los términos y para los fines del poder
otorgado.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Juez

L.D.D.A.

<E N Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 043
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00173 00 )
DEMANDANTE: BILMA DEL ROCIO BERMUDEZ GONZALEZ
DEMANDADO: CORPORACION MI IPS HUILA.

Neiva - Huila, veintisiete (27) de abril de (2022).
ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada por
BILMA DEL ROCIO BERMUDEZ GONZALEZ en contra de la CORPORACION MI IPS
HUILA, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefa la forma en que
procede la acumulaciéon de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Asimismo, los
articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacidon que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos al demandado
a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi, que la citada normativa debe
atenderse al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad
de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

e Se allega documental visible a folios 15 y 16 del escrito de demanda, la cual no
se encuentra solicitada de forma individualizada y concreta en el acdpite
destinado a las pruebas; la denominada “REGISTRO ACTUAL - SEDE DE
PRESTADORES”.

e Se allega documental visible a folios 43 y 44 del escrito de demanda, la cual no
se encuentra solicitada de forma individualizada y concreta en el acdpite
destinado a las pruebas; el documento de referencia “Respuesta frente al
Derecho de Peticién radicado el dia 14 de febrero 2020".

e Se allega documental visible a folios 51 del escrito de demanda, la cual no se
encuentra solicitada de forma individualizada y concreta en el acapite destinado
a las pruebas; la peticion del 07 de octubre de 2020 elevada por la parte actora
a Porvenir.

e En el acapite de pruebas se enuncia como documentales las correspondientes
a la “Copia de contestaciones de CORPORACION MI IPS HUILA a BILMA
DEL ROCiO BERMUDEZ en las fechas: 20 de enero de 2020, 25 de enero de
2020...”, sin que las mismas hayan sido allegadas al plenario.

De otro lado, se advierte que tanto la copia del contrato de trabajo, como los
comprobantes de ndmina de los meses de, enero de 2019, enero, febrero, marzo, abril
y junio de 2021, se encuentran ilegibles.
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Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a la parte
demandante para que en el término de 5 dias la subsane, debidamente integrada en
un solo escrito, so pena de rechazo, en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 28,
inc. 19, Del C.P.delT.ylaS.S.

De otro lado, por cumplirse los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G.P. el
Despacho reconocerd personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de la
parte actora, al Dr. ISMAEL ANDRES PERDOMO MONCALEANO, en los términos y para
los fines del poder otorgado.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el JUZGADO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de
los demandantes al Dr. ISMAEL ANDRES PERDOMO MONCALEANO identificado con
C.C. No. 7.708.775 de Neiva y T.P. No. 158.024 del C.S. de la J., en los términos y
para los fines del poder otorgado.

SEGUNDO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por BILMA DEL ROCIO
BERMUDEZ GONZALEZ en contra de la CORPORACION MI IPS HUILA, conforme
a lo expuesto en la parte motiva.

TERCERO: REQUERIR a la parte actora para que allegue con destino al proceso de
la referencia, copia del contrato de trabajo, y los comprobantes de némina de los
meses de enero de 2019, enero, febrero, marzo, abril y junio de 2021, en razén a lo
expuesto.

CUARTO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles, para que subsane
las deficiencias sefialadas en la parte considerativa, debiendo integrar la demanda en
un solo escrito, so pena de rechazo.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

: « _4_; hmu‘ L.i‘rl'.u )

-3

. P -
LILIANA-MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

K.P.G.Y.

I Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 043
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00176 00

DEMANDANTE: JUAN SEBASTIAN GONZALEZ MONJE
DEMANDADO: CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ - CDA
REIMAR

Neiva - Huila, (27) de abril de (2022).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por JUAN SEBASTIAN GONZALEZ MONJE en contra de
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ - CDA REIMAR,
cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma relne
los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el Juzgado
Municipal de Pequefnas Causas Laborales de Neiva - Huila.

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por JUAN SEBASTIAN GONZALEZ MONJE contra
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ - CDA, cuyo trdmite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P.
Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la
parte demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la audiencia
programada por este Despacho, con la prevencidén contenida en el articulo
31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a
cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de
la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos vy
teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a
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las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la contestacion
de la demanda deberd aportar al correo institucional con una antelacién
minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, las pruebas
gue con relacion a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como
las que pretenda hacer valer a fin de estructurar su defensa. - Paragrafo 1
— articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; por
cuanto no puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena de
tenerse por no contestada la demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia
de forma virtual de los testigos.

En caso de gque las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener
la asistencia de los testigos.

QUINTO: REQUERIR a la parte actora para que allegue con destino a este
proceso, la direccion de correo electrénico del testigo FREDY BOSTO
RODRIGUEZ.

SEXTO: RECONOCER personeria adjetiva para como apoderado judicial de
la demandante al Dr. RAFAEL RODRIGUEZ ORTIZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 79.505.327 de Bogota D.C., con Tarjeta Profesional No.
172332 del C.S.]. en los términos y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

L.D.D.A.
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Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 043
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