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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario ABRAHAM CHARRY CUBILLOS MIGUEL VARGAS y OTRO. Auto aprueba liquidacion 31/03/2022 56 2
2017 00048 de costas, auto requiere a las partes presenten ¢
Liquidacion de Crédito conforme lo establecido er
el numeral primero del Art. 446 del C.G.P
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE JOTA SERVI LTDA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 31/03/2022 144 1
2017 00454 FONDOS DE PENSIONES Y (12) de mayo de (2022), a las (10:00 A.M.).
CESANTIAS PORVENIR S.A.
41001 4105001  Ordinario ALICIA INES GONZALEZ ANA MARIA PALENCIA Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 31/03/2022 10 2
2017 00499 y requiere a las partes a fin de que alleguen Iz
liquidacion del crédito
41001 4105001  Ejecutivo CORPORACION CAJA DE INVERSIONES VASIS S.A.S. Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 31/03/2022 68 1
2017 00742 COMPENSACION FAMILIAR - y requiere a las partes a fin de que alleguen e
COMFAMILIAR HUILA liquidacioén del crédito
41001 4105001  Ejecucion de WILLIAM FERNANDO RENGIFO VILMA CONSTANZA BURGOS S. EN C Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 31/03/2022 25 1
2018 00472 gantencia GUZMAN y requiere a las partes a fin de que alleguen I
liquidacién del crédito
41001 4105001  Ordinario JORGE OLAYA GARZON LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE Auto rechaza demanda 31/03/2022  106-1
2020 00072 NEIVA E.S.P. PRIMERO: RECHAZAR la anterior demande
promovida por el sefior JORGE OLAYA GARZON
en contra de MARTIN EMILIO LUGO RICO, LAS
CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P
Y COMPARNIA DE SEGUROS CONFIANZA S.A,,
41001 4105001  Ordinario LUIS ALBERTO DAZA SOLORZANO AUTOBUSES S.A. Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 31/03/2022 23 2
2021 00079 y requiere a las partes a fin de que alleguen I¢
liquidacioén del crédito
41001 4105001  Ordinario WILLIAM MOSQUERA CAMPOS SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 31/03/2022 17 2
2021 00152 SAS. y requiere a las partes a fin de que alleguen l¢
liquidacién del crédito
41001 4105001  Ordinario YESID MURCIA PERDOMO SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 31/03/2022 21 2
2021 00153 SAS. y requiere a las partes a fin de que alleguen ¢
liquidacién del crédito
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR MARIA CLAUDIA PRENT LOSADA Auto termina proceso por Pago 31/03/2022 100 1
2021 00284 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL y ordena archivo
HUILA
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Auto
41001 4105001 Ejecutivo SILVIA PATRICIA JARAMILLO PJ CONSTRUCCIONES S.A.S Auto de Tramite 31/03/2022 320 1
2021 00416 SANCHEZ y requiere a las partes a fin de que alleguen ¢
liguidacion del crédito
41001 4105001 Ejecutivo SILVIA PATRICIA JARAMILLO PJ CONSTRUCCIONES S.A.S Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 31/03/2022 320 1
2021 00416 SANCHEZ AUTO REQUIERE A LAS PARTES PARA QUE
PRESENTEN LA LIQUIDACION DEL CREDITO
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR KRISTAL KLEAR S.A.S. Auto reconoce personeria 31/03/2022 127 1
2021 00541 DEL HUILA COMFAMILIAR RECONOCER personeria juridica a la doctore
SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificade
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105? de
C.S de la J, para que actle en representacion de I
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
‘égggl 41805001091 Ordinario RONALD VEGA VERA OSCAR MAURICIO BONILLA Auto rechaza demanda 31/03/2022  10-11
PRIMERO: RECHAZAR la anterior demande
promovida por el sefior RONALD VEGA VERA er
contra de OSCAR MAURICIO BONILLA, cor
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de
41001 4105001  Ordinario CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CONSTRUCCIONES IMCELCO SAS Auto rechaza demanda 31/03/2022  10-11
2022 00054 DE FENALCO DEL TOLIMA - PRIMERO: RECHAZAR la anterior demande
COMFENALCO promovida la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA
COMFENALCO en contra de CONSTRUCCIONES
IMCELSO S.A.S., con fundamento en lo expuesto
41001 4105001  Ordinario CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DMR CONSTRUCCIONES CIVILES SAS Auto rechaza demanda 31/03/2022  10-11
2022 00055 DE FENALCO DEL TOLIMA - PRIMERO: RECHAZAR la anterior demande
COMFENALCO promovida por la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA
COMFENALCO en contra de DMR
CONSTRUCCIONES CIVILES S.A.S. EN
41001 4105001  Ordinario ZAIRA LISETH BOLAROS TRUJILLO EZEQUIEL JIMENEZ ORTIZ Auto rechaza demanda 31/03/2022  27-28
2022 00082 PRIMERO: RECHAZAR la anterior demands
promovida por la sefiora ZAIRA LISETH BOLANOS
TRUJILLO en contra de EZEQUIEL JIMENEZz
ORTIZ, con fundamento en lo expuesto en la parte
motiva de este proveido.
‘;é(l)gl 4185278033 Ordinario JHON OBREGON PERDOMO WALTER ANDRADE VARGAS Auto requiere 31/03/2022 268 2

a la parte actora
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario

Radicacion 41001-41-05-001-2017-00048-00

Ejecutante ABRAHAM CHARRY CUBILLOS

Ejecutado VICTOR MANUEL MORALES RODRIGUEZ y ARNOLDO
NARVAEZ MOSQUERA

Neiva-Huila, (31) de marzo de (2022).

Este Despacho le imparte aprobacién a la liquidacidon de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado dentro del proceso Ejecutivo Laboral

de Unica Instancia de la referencia.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria a fin
de que las partes presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo

establecido en el numeral primero del Art. 446 del C.G.P.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

M.A.P.

Rama Judiclat
Conusealo Supariar de la Judicatura

a ’
u Repiblica dé Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 01 DE ABRIL DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES' POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034.
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Jo1impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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T Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2017-00454-00

Ejecutante ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado JOTA SERVI LTDA.

Neiva-Huila, 31 de marzo de 2022

Atendiendo a la constancia secretarial visible a folio 147 del plenario, y revisado
el expediente, este Despacho dispone resolver sobre la procedibilidad y
conducencia de las pruebas allegadas por las partes, relacionadas con la
excepcion impetrada en el presente proceso.

De otro lado, se procede a fijar como fecha para que tenga lugar la audiencia
para resolver las excepciones propuestas por la parte ejecutada contra
el mandamiento de pago, para el dia (12) de mayo de (2022), alas (10:00
A.M,).

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva
- Huila, RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:
1.- PARTE EJECUTANTE:
Ninguna, ya que la parte ejecutante no descorrid el traslado de las excepciones.

2.- PARTE EJECUTADA:

2.1.- DOCUMENTAL: Téngase como tal y valdérese en su oportunidad la
documentacién arrimada con el escrito visible a folios 140 al 142 del expediente.

SEGUNDO: FIJAR fecha para audiencia el dia 12) de mayo de (2022), a las
(10:00 A.M.), para llevar a cabo practica de las pruebas y resolver las
excepciones propuestas.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
L.D.D.A.

. Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 1 DE ABRIL DE 2022. .
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034.

/

W C
-

SECRETARIA
Neiva-Huila
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v Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2017-00499-00

Ejecutante ALICIA INES GONZALEZ

Ejecutado ANA MARIA PALENCIA

Neiva-Huila, 31 de marzo de 2022

Una vez verificado el cumplimiento de la notificacién personal del auto que libré
mandamiento de pago ejecutivo, se ordenara seguir adelante la ejecucion a
favor de ALICIA INES GONZALEZ en contra de ANA MARIA PALENCIA.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cdédigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$1.618.368, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila, DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de LUIS ALBERTO DAZA
SOLORZANO en contra de ANA MARIA PALENCIA, en la forma ordenada en
el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $1.618.368, que serd incluida en la
liquidacién de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso
podra presentar liquidacién del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago,
tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
L.D.D.A.

g Rama Judicia
% Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 1 DE ABRIL DE 2022. .
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034.
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Neiva-Huila
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v Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2017-00742-00

Ejecutante = CORPORACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
- COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado INVERSIONES VASIS S.A.S.

Neiva-Huila, 31 de marzo de 2022

Una vez verificado el cumplimiento de la notificacion personal sefialada en el articulo
8 del Decreto 806 de 2020, se ordenara seguir adelante la ejecucién a favor de
CORPORACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - COMFAMILIAR HUILA
en contra de INVERSIONES VASIS S.A.S.

Siguiendo la orientacidon prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cdédigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$53.572, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,
DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR - COMFAMILIAR HUILA en contra de
INVERSIONES VASIS S.A.S., en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $53.572, que sera incluida en la liquidacién de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacién del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como
lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
L.D.D.A.

Sy Rama Judicia
é Consejo Superior de la Judicatura
\/ Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 1 DE ABRIL DE 2022. .
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034.
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v Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2018-00472-00
Ejecutante WILLIAM FERNANDO RENGIFO GUZMAN
Ejecutado VILMA CONSTANZA BURGOS S. EN C.

Neiva-Huila, 31 de marzo de 2022

Una vez verificado el cumplimiento de la notificacién personal del auto que libré
mandamiento de pago ejecutivo, se ordenarda seguir adelante la ejecucién a
favor de WILLIAM FERNANDO RENGIFO GUZMAN en contra de VILMA
CONSTANZA BURGOS S. EN C.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cddigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$1.400.000, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila, DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de WILLIAM FERNANDO
RENGIFO GUZMAN en contra de VILMA CONSTANZA BURGOS S. EN C,, en
la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $1.400.000, que serd incluida en la
liquidacidén de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso
podra presentar liquidacidén del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago,
tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
L.D.D.A.

2 ., Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
\/ Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 1 DE ABRIL DE 2022. ;
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001 41 05 001 2020 00072 00

Demandante JORGE OLAYA GARZON

Demandado MARTIN EMILIO LUGO RICO, LAS CEIBAS
EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. Y
COMPANIA DE SEGUROS CONFIANZA S.A.

Neiva-Huila, 31 de marzo de 2022
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por el sefior JORGE OLAYA GARZON en contra de MARTIN
EMILIO LUGO RICO, LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P. Y COMPANIA DE SEGUROS CONFIANZA S.A., cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cddigo

Procesal del Trabajo, atendiendo estas,
CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga

la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 17 de marzo de
2022, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 29 de marzo de 2022, indica que el dia
28 de marzo de 2022, a las cinco de la tarde vencid en silencio el
término que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en

consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y

S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por el sefior
JORGE OLAYA GARZON en contra de MARTIN EMILIO LUGO RICO,
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. Y COMPANIA
DE SEGUROS CONFIANZA S.A., con fundamento en lo expuesto en la

parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda vy

Ssus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros

radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

7

O\

<

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

KP.GY

P R, Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura

v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 01 DE ABRIL DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034

SECRETARIA
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v Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00079-00

Ejecutante LUIS ALBERTO DAZA SOLORZANO

Ejecutado AUTOBUSES S.A.

Neiva-Huila, 31 de marzo de 2022

Una vez verificado el cumplimiento de la notificacién personal del auto que libré
mandamiento de pago ejecutivo, se ordenara seguir adelante la ejecucién a
favor de LUIS ALBERTO DAZA SOLORZANO en contra AUTOBUSES S.A.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cdédigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$382.821, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila, DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucién a favor de LUIS ALBERTO DAZA
SOLORZANO en contra de AUTOBUSES S.A., en la forma ordenada en el
mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $382.821, que sera incluida en la
liquidacién de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso
podra presentar liquidacién del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago,
tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
L.D.D.A.

Consejo Superior de la Judicatura

,$~ Rama Judicial
\/ Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 1 DE ABRIL DE 2022. .
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00152-00

Ejecutante WILLIAM MOSQUERA CAMPOS

Ejecutado SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. Y OTROS.

Neiva-Huila, 31 de marzo de 2022

Una vez verificado el cumplimiento de la notificacién personal del auto que libré
mandamiento de pago ejecutivo, se ordenard seguir adelante la ejecucién a
favor de WILLIAM MOSQUERA CAMPOS en contra de UNION TEMPORAL
BIOLIMPIEZA, integrada por SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. y
ELIECER ALVAREZ BECERRA.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cddigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$1.773.077, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila, DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de WILLIAM MOSQUERA
CAMPOS en contra de UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, integrada por
SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. y ELIECER ALVAREZ BECERRA,
en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $1.773.077, que sera incluida en la
liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso
podra presentar liquidacién del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago,
tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
L.D.D.A.

g Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 1 DE ABRIL DE 2022. .
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034.
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U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00153-00

Ejecutante YESID MURCIA PERDOMO

Ejecutado SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. Y OTROS.

Neiva-Huila, 31 de marzo de 2022

Una vez verificado el cumplimiento de la notificacién personal del auto que libré
mandamiento de pago ejecutivo, se ordenard seguir adelante la ejecucién a
favor de YESID MURCIA PERDOMO en contra de UNION TEMPORAL
BIOLIMPIEZA, integrada por SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. y
ELIECER ALVAREZ BECERRA.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cddigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$1.773.077, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila, DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de YESID MURCIA
PERDOMO en contra de UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, integrada por
SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. y ELIECER ALVAREZ BECERRA,
en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $1.773.077, que sera incluida en la
liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso
podra presentar liquidacién del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago,
tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
L.D.D.A.

g Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 1 DE ABRIL DE 2022. .
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00284-00

Demandante CORPORACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL HUILA - COMFAMILIAR

Demandado MARIA CLAUDIA PRENT LOSADA

Neiva-Huila, 31 de marzo de 2022

En escrito que antecede, el apoderado de la parte ejecutante solicita la
terminacion del proceso de la referencia por pago total de la obligacion y el
consecuente archivo del proceso. En esa medida, se procederad de conformidad.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial DISPONE:

PRIMERO: DECRETAR la terminacion del proceso EJECUTIVO LABORAL DE
UNICA INSTANCIA, promovido por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR en contra de
MARIA CLAUDIA PRENT LOSADA, por pago total de la obligacién.

SEGUNDO: Siguiendo la orientacién prevista en el numeral octavo del articulo
365 del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

TERCERO: DECRETAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas
en el proceso de la referencia.

CUARTO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa anotacién en el
sistema y en los libros radicadores.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
L.D.D.A.

2 ., Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 1 DE ABRIL DE 2022. B
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034.
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U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00416-00

Ejecutante SILVIA PATRICIA JARAMILLO SANCHEZ

Ejecutado PJ CONSTRUCCIONES S.A.S, YINA PAOLA TORRES
MAYORGA Y JHOLMAN OWSALDO YASNO MEDINA

Neiva-Huila, 31 de marzo de 2022

Una vez verificado el cumplimiento de la notificacion personal sefialada
en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de SILVIA PATRICIA JARAMILLO SANCHEZ en
contra de PJ CONSTRUCCIONES S.A.S, YINA PAOLA TORRES
MAYORGA Y JHOLMAN OWSALDO YASNO MEDINA

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del
Codigo General del Proceso, se impone condena en costas procesales a
cargo de la parte ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en
derecho fijese la suma de $581.000, a favor de parte ejecutante.

De otro lado, la parte ejecutante solicita se requiera al JUZGADO CUARTO
CIVIL MUNICIPAL NEIVA-HUILA, al JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL
NEIVA-HUILA y al REGISTRADOR DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE
NEIVA - HUILA, para que brinden respuesta a los oficios 737, 736 y 739.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva-Huila, DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de SILVIA
PATRICIA JARAMILLO SANCHEZ en contra de PJ CONSTRUCCIONES
S.A.S, YINA PAOLA TORRES MAYORGA Y JHOLMAN OWSALDO
YASNO MEDINA, en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte
ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado.
Como Agencias en Derecho fijese la suma de $581.000, que sera incluida
en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del
proceso podra presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el
mandamiento de pago, tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

QUINTO: PONER EN COCOCIMIENTO de la parte actora la contestacion
allegada por la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos, obrante a
folio 192 del plenario.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEXTO: REQUERIR al JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL NEIVA-
HUILA y al JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL NEIVA-HUILA,
para que se manifiesten respecto de los oficios No. 736 y 737, mediante
los cuales se comunicaron las medidas cautelares decretadas en proveido
de fecha 06 de octubre de 2021.

Librese por secretaria la respectiva comunicacion.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

L.D.D.A.

g Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
\/ Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 1 DE ABRIL DE 2022. B
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034.
.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00416-00

Ejecutante SILVIA PATRICIA JARAMILLO SANCHEZ

Ejecutado PJ CONSTRUCCIONES S.A.S, YINA PAOLA TORRES
MAYORGA Y JHOLMAN OWSALDO YASNO MEDINA

Neiva-Huila, 31 de marzo de 2022

Una vez verificado el cumplimiento de la notificacion personal sefialada
en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de SILVIA PATRICIA JARAMILLO SANCHEZ en
contra de PJ CONSTRUCCIONES S.A.S, YINA PAOLA TORRES
MAYORGA Y JHOLMAN OWSALDO YASNO MEDINA

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del
Codigo General del Proceso, se impone condena en costas procesales a
cargo de la parte ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en
derecho fijese la suma de $581.000, a favor de parte ejecutante.

De otro lado, la parte ejecutante solicita se requiera al JUZGADO CUARTO
CIVIL MUNICIPAL NEIVA-HUILA, al JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL
NEIVA-HUILA y al REGISTRADOR DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE
NEIVA - HUILA, para que brinden respuesta a los oficios 737, 736 y 739.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva-Huila, DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de SILVIA
PATRICIA JARAMILLO SANCHEZ en contra de PJ CONSTRUCCIONES
S.A.S, YINA PAOLA TORRES MAYORGA Y JHOLMAN OWSALDO
YASNO MEDINA, en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte
ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado.
Como Agencias en Derecho fijese la suma de $581.000, que sera incluida
en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del
proceso podra presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el
mandamiento de pago, tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

QUINTO: PONER EN COCOCIMIENTO de la parte actora la contestacion
allegada por la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos, obrante a
folio 192 del plenario.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEXTO: REQUERIR al JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL NEIVA-
HUILA y al JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL NEIVA-HUILA,
para que se manifiesten respecto de los oficios No. 736 y 737, mediante
los cuales se comunicaron las medidas cautelares decretadas en proveido
de fecha 06 de octubre de 2021.

Librese por secretaria la respectiva comunicacion.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

L.D.D.A.

g Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
\/ Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 1 DE ABRIL DE 2022. B
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034.
.

SECRETARIA
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U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00541-00

Demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR

Demandado KRYSTAL KLEAR S.A.S.

Neiva - Huila, 31 de marzo de 2022

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria juridica que
antecede, el cual fue allegado por la parte actora, este Despacho Judicial,
DISPONE:

RECONOCER personeria juridica a la doctora SANDRA LORENA BARRERA
NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 del C.S de
la J, para que actle en representacién de la parte demandante CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR, conforme a los
términos estipulados en el poder obrante a folio 87 al 100 del expediente. En
consecuencia, se REVOCA el poder al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.733.080, con T.P. No. 196.035 del
C.S de la J, de conformidad con el articulo 76 del C. General del Proceso.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

L.D.D.A.

g Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 1 DE ABRIL DE 2022. B
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001 41 05 001 2022 00019 00
Demandante RONALD VEGA VERA

Demandado OSCAR MAURICIO BONILLA

Neiva-Huila, 31 de marzo de 2022
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por el seior RONALD VEGA VERA en contra de OSCAR
MAURICIO BONILLA, cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo, atendiendo

estas,
CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
seflala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefia la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanfar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga

la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 11 de febrero de
2022, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 22 de febrero de 2022, indica que el
dia 21 de febrero de 2022, a las cinco de la tarde vencié en silencio el
término que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazara la demanda.
Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por el senor
RONALD VEGA VERA en contra de OSCAR MAURICIO BONILLA, con

fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucidon de la demanda y

sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros

radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

KP.GY

<F . Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 01 DE ABRIL DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001 41 05 001 2022 00054 00

Ejecutante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO
DEL TOLIMA COMFENALCO

Ejecutado CONSTRUCCIONES IMCELSO S.A.S.

Neiva-Huila, 31 de marzo de 2022
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO
DEL TOLIMA COMFENALCO en contra de CONSTRUCCIONES
IMCELSO S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A y 26 del Cddigo Procesal del Trabajo, atendiendo
estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanfar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga

la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 14 de marzo de
2022, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 24 de marzo de 2022, indica que el dia
23 de marzo de 2022, a las cinco de la tarde vencid en silencio el
término que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remisidon del articulo 145 del C.P.L Y

S.S., el Juzgado rechazara la demanda.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA 0O
COMFENALCO en contra de CONSTRUCCIONES IMCELSO S.A.S., con

fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucidon de la demanda y

sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros

radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

KP.GY

< e, Rama Judicial
1 [ Consejo Superior de la Judicatura

\—/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 01 DE ABRIL DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001 41 05 001 2022 00055 00

Ejecutante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO
DEL TOLIMA COMFENALCO

Ejecutado DMR CONSTRUCCIONES CIVILES S.A.S. EN
REORGANIZACION

Neiva-Huila, 31 de marzo de 2022
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ejecutivo laboral de Unica instancia
promovida por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO
DEL TOLIMA COMFENALCO en contra de DMR CONSTRUCCIONES
CIVILES S.A.S. EN REORGANIZACI()N, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cdédigo Procesal del

Trabajo, atendiendo estas,
CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga

la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 14 de marzo de
2022, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 24 de marzo de 2022, indica que el dia
23 de marzo de 2022, a las cinco de la tarde vencid en silencio el
término que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en

consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
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Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y

S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA
COMFENALCO en contra de DMR CONSTRUCCIONES CIVILES S.A.S.
EN REORGANIZACION, con fundamento en lo expuesto en la parte

motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda vy

Ssus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros

radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

KP.GY
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Neiva-Huila, 01 DE ABRIL DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001 41 05 001 2022 00082 00
Demandante ZAIRA LISETH BOLANOS TRUJILLO
Demandado EZEQUIEL JIMENEZ ORTIZ

Neiva-Huila, 31 de marzo de 2022
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por la sefiora ZAIRA LISETH BOLANOS TRUJILLO en
contra de EZEQUIEL JIMENEZ ORTIZ, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Codigo Procesal del

Trabajo, atendiendo estas,
CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
seflala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefia la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanfar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga

la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 14 de marzo de
2022, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 24 de marzo de 2022, indica que el dia
23 de marzo de 2022, a las cinco de la tarde vencié en silencio el
término que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazara la demanda.
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En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la sefora
ZAIRA LISETH BOLANOS TRUJILLO en contra de EZEQUIEL

JIMENEZ ORTIZ, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de

este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucidon de la demanda y

sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros

radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

KP.GY
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 01 DE ABRIL DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-703-2014-00283-00

Ejecutante JHON OBREGON PERDOMO

Ejecutado WALTER ANDRADE VARGAS

Neiva-Huila, 31 de marzo 2022.

En atencidon al memorial que antecede, en el que la parte ejecutada
solicita la terminacion del proceso (FlI. 248), se hace necesario
REQUERIRLA a fin de que, allegue a este Despacho, comprobante de
pago de aportes a pension en favor del sefior JHON OBREGON
PERDOMO, de conformidad con lo ordenado en sentencia 12 de marzo
de 2015.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

L.D.D.A.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 1 DE ABRIL DE 2022. B
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 034.
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