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2021 00219

DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL
HUILA

RECONOCER personeria adjetiva a la doctore
SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificade
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 de
C.S de la J, para que actle en representacion de Iz
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ejecutivo CORPORACION CAJA DE LUIS EDWARD CORTES GONZALEZ Auto reconoce personeria 05/05/2022 60 1
2021 00033 COMPENSACION EAMILIAR - RECONOCER personeria adjetiva a la doctore
COMFAMILIAR HUILA SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificade
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 de
C.S de la J, para que actle en representacion de I
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR FUNERALES SANTA CRUZ PITALITO Auto reconoce personeria 05/05/2022 148 1
2021 00211 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL HUILA S.A.S RECONOCER personeria adjetiva a la doctore
HUILA SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificade
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 de
C.S de la J, para que actle en representacion de I
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR HR EQUIPOS Y MONTAJES S.A.S Auto reconoce personeria 05/05/2022 107 1
2021 00213 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL RECONOCER personeria adjetiva a la doctore
HUILA SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificade
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 de
C.S de la J, para que actle en representacion de I
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR IMPORTACIONES FROM B.T S.A.S Auto reconoce personeria 05/05/2022 a1 1
2021 00215 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL RECONOCER personeria adjetva a la doctore
HUILA SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificade
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 de
C.S de la J, para que actle en representacion de I
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR LUIS CARLOS MENSA CASTAREDA Auto reconoce personeria 05/05/2022 81 1
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Auto
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR MULTISERVICIOS LA CASA DEL Auto reconoce personeria 05/05/2022 59 1
2021 00220 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL PLOMERO S.A.S RECONOCER  personeria adjetiva a la doctore
HUILA SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificade
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 de
C.S de la J, para que actle en representacion de Iz
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR YOMAIRA ARLENY PARRA PARRA Auto reconoce personeria 05/05/2022 77 1
2021 00223 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL RECONOCER personeria adjetiva a la doctore
HUILA SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificade
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 de
C.S de la J, para que actle en representacion de I
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR YEIMY PARRA CUERVO Auto reconoce personeria 05/05/2022 74 1
2021 00239 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL RECONOCER personeria adjetiva a la doctore
HUILA SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificade
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 de
C.S de la J, para que actle en representacion de I
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE OLGA LUCIA JIMENEZ OLAYA Auto termina proceso por Pago 05/05/2022  119-1 1
2021 00446 PENSIONES Y CESANTIAS total de la obligacién. Se ordena el archivo
PROTECCION S.A.
41001 4105001 Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR MAESTRIA & RENOVACION Auto reconoce personeria 05/05/2022 139 1
2021 00531 DEL HUILA COMFAMILIAR HUILA CONSTRUCTORES S.AS. RECONOCER  personeria adjetiva a la doctoré
EPSS SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificade
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 de
C.S de la J, para que actle en representacion de I
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001  Ordinario JORGE MAURICIO BAHAMON EMBOTELLADORA DE AGUA LA Auto admite demanda ) 05/05/2022  111-1 1
2022 00096 CORCHUELO MONTARA SE ORDENA LA NOTIFICACION PERSONAL
DEL AUTO ADMISORIO A LA PARTE
DEMANDADA
41001 4105001  Qrdinario JORGE MAURICIO BAHAMON EMBOTELLADORA DE AGUA LA Auto niega mandamiento ejecutivo 05/05/2022  78-83 1
2022 00096 CORCHUELO MONTARA SE RECONOCE PERSONERIA A LA DRA
SANDRA LORENA BARRERA NIETO
41001 4105001  Qrdinario CARLOS MAURICIO GARCIA PICO CONTROL SERVICE ENGINEERING Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 05/05/2022 60 1
2022 00127 SAS. PARA EL 31 DE MAYO DE 2022 A LAS 9:00 AM
41001 4105001  Ordinario CARLOS MAURICIO GARCIA PICO CONTROL SERVICE ENGINEERING Auto requiere . 05/05/2022 81 2
2022 00127 a MARIA ANTONIA LOSADA PENA

S.AS.
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Auto
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ANGIE DANIELA NUREZ MEDINA Auto pone en conocimiento _ 05/05/2022 70 1
2022 00164 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA a la parte actora, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR DE HUILA
el Depdsito Judicial No. 410012051101 del Bancc
Agrario, pago realizado por la parte ejecutada po
valor de $1.408.129 m/cte.
41001 4105001  Ordinario LUZ HELENA SERRATO IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. Y Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 05/05/2022 66 1

2022 00172

OTRA

SE FIJA FECHA PARA AUDIENCIA EL 27 DE
MAYO DE 2022 A LAS 9:00 A.M.

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.

EN LA FECHAO06/05/2022
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LINDA CUENCA ROJAS

SECRETARIO

YALAHORADELAS7A.M., SEFIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA




P Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura

U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00566-00
Demandante LUISA FERNANDA GONZALEZ CASTRO
Demandado DUBERNEY GARCIA PERDOMO

Neiva-Huila, cinco (05) de mayo de dos mil veintidés (2022)
ASUNTO

Corresponde al Despacho pronunciarse sobre la sustitucion de poder que obra
en el expediente.

CONSIDERACIONES

La Ley 2113 del 29 de julio de 2021 la cual regula el funcionamiento de los
consultorios juridicos de las instituciones de educacidn superior, en el paragrafo
10 del articulo 9° establece:

“"Para poder actuar ante las autoridades, los estudiantes Inscritos en
Consultorio Juridico requieren autorizacion expresa otorgada para
cada caso por el director del consultorio, la cual se anexara al
expediente respectivo, y el correspondiente poder. Las autoridades
no podran exigir a los estudiantes certificaciones o documentacion
diversa a la establecida en este articulo...”

Una vez revisada la §ustitucién de poder allegada por la estudiante MARIA
ANTONIA LOSADA PENA, advierte el Despacho que no cumple con lo dispuesto
en la norma citada, puesto que no anexa autorizacidon expresa otorgada por el
director del consultorio para actuar en el proceso de la referencia. Por lo que se
procedera a requerirla para que allegue la documental faltante.

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
RESUELVE

REQUERIR a la Estudiante MARIA ANTONIA LOSADA PENA, identificada con

cédula de ciudadania numero 1.075.313.829 de Neiva (H), para que allegue a

este Despacho, autorizacion expresa expedida por el director del consultorio

juridico de la Universidad Cooperativa de Colombia para actuar en el proceso de
la referencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Pt Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

UE Repablica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 06 DE MAYO DE 2022
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 049.
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Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00033 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: LUIS EDWARD CORTES GONZALEZ.

Neiva - Huila, (05) mayo de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actle en representacién de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 41 al 59 del expediente.

Notifiquese,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

£ N, Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 de mayo de 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 49
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&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00211 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: FUNERALES SANTA CRUZ PITALITO HUILA S.A.S

Neiva - Huila, (05) mayo de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 129 al 147 del expediente.

Notifiquese,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

\/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 de mayo de 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 49
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&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00213 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: HR EQUIPOS Y MONTAIJES S.A.S

Neiva - Huila, (05) mayo de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 88 al 106 del expediente.

Notifiquese,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

\/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 de mayo de 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 49
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&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00215 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: IMPORTACIONES FROM B.T S.A.S

Neiva - Huila, (05) mayo de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 62 al 80 del expediente.

Notifiquese,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

\/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 de mayo de 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 49
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&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00219 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: LUIS CARLOS MENSA CASTANEDA.

Neiva - Huila, (05) mayo de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actle en representacién de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 62 al 80 del expediente.

Notifiquese,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

£ N, Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 de mayo de 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 49
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&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00220 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: MULTISERVICIOS LA CASA DEL PLOMERO S.A.S

Neiva - Huila, (05) mayo de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 40 al 58 del expediente.

Notifiquese,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

\/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 de mayo de 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 49
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&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00223 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: YOMAIRA ARLENY PARRA PARRA

Neiva - Huila, (05) mayo de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 58 al 76 del expediente.

Notifiquese,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

= N, Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

\_/ Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 de mayo de 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 49
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&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00239 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: YEIMY PARRA CUERVO

Neiva - Huila, (05) mayo de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 55 al 73 del expediente.

Notifiquese,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

= N, Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

\_/ Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 de mayo de 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 49
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00446-00

Ejecutante ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

Ejecutado OLGA LUCIA JIMENEZ OLAYA

Neiva-Huila, cinco (05) de mayo de dos mil veintidds (2022)

ASUNTO

En escrito que antecede, a folios 114 al 118 del plenario obra solicitud
de terminacion del proceso de la referencia por pago total de la obligacion,
elevada por la apoderada de la parte demandante.

CONSIDERACIONES

El articulo 461 del C.G.P., aplicable por analogia al presente proceso en
virtud del articulo 145 del C.P.T. y S.S., establece:

"Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare
escrito proveniente del ejecutante o de su apoderado con
facultad para recibir, que acredite el pago de la obligacion
demandada y las costas, el juez declarara terminado el proceso
y dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si no
estuviere embargado el remanente...”

En ese sentido, se observa que es procedente la solicitud presentada por
la parte ejecutante toda vez que, en el poder anexado a la demanda, le
fue otorgada la facultad de “recibir los titulos judiciales en favor del
poderdante” (Folio 89 y 90 del plenario).

Asi las cosas, en el memorial aportado se acredité el PAGO de los aportes
pretendidos en la demanda” (fol.114-118). En consecuencia, se ordenara
la terminacion del proceso y su consecuente archivo, conforme lo
peticionado.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial
RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR la terminacion del proceso EJECUTIVO
LABORAL DE UNICA INSTANCIA, promovido por PROTECCION S.A.
en contra de OLGA LUCIA JIMENEZ OLAYA, por pago total de la
obligacién.
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SEGUNDO: Siguiendo la orientacién prevista en el numeral octavo del
articulo 365 del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer
condena en costas procesales por no aparecer causadas.

QUINTO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa anotacién
en el sistema y en los libros radicadores.

\

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
K.P.G.Y.

o . Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 DE MAYO DE 2022
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 049.
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00531 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: MAESTRIA & RENOVACION CONSTRUCTORES
S.A.S.

Neiva - Huila, (05) mayo de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 120 al 138 del expediente.

Notifiquese,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 de mayo de 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 49
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00096-00
Demandante JORGE MAURICIO BAHAMON CORCHUELO
Demandado CARLOS WILMER OVIEDO CORDOBA

Neiva - Huila, cinco (05) de mayo de dos mil veintidds (2022)
ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la demanda
ordinaria laboral de Unica instancia promovida por el sefior JORGE MAURICIO
BAHAMON CORCHUELO en contra de CARLOS WILMER OVIEDO CORDOBA,
fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020.

CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa que a folio 110 obra constancia secretarial de
fecha 03 de mayo de 2022, en la que se indica que la parte demandante
oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 22 de abril de 2022, el Juzgado procedera con
su admision.

Ahora bien, dado que el poder conferido al Dr. HAROLD BOSSO ROJAS cumple
con los presupuestos legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P., el Despacho le
reconocera personeria adjetiva conforme al poder allegado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior JORGE MAURICIO BAHAMON CORCHUELO en contra
de CARLOS WILMER OVIEDO CORDOBA, cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 806
del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la demanda,
advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la audiencia programada
por este Despacho, con la prevencidon contenida en el articulo 31 del C. Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma virtual a
través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que, deberan
allegar sus respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la notificacion
personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de
Procedimiento Laboral.
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la contestacion de la
demanda aportar al correo institucional con una antelacion minima de (10) dias
a la fecha de realizacién de la audiencia, las pruebas que con relacion a los
hechos de la demanda tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer
a fin de estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cddigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la carga
de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la demanda -
Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas
que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma
virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria
del despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia
de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada
judicial de la parte demandante, al Dr. HAROLD BOSSO ROJAS identificado
con C.C. No. 12.258.051 de Algeciras y T.P. No. 201.460 del C.S. de la J., en
los términos y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

o e Rama Judicial
! Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 06 DE MAYO DE 2022
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 049.
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PROCESO: EJECTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00126 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
EJECUTADO: RIASCOS CONSTRUCCIONES S.A.S.

Neiva - Huila, cinco (05) de mayo de dos mil veintidds (2022)
ASUNTO

La presente demanda ejecutiva es incoada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL HUILA en contra RIASCOS CONSTRUCCIONES S.A.S. con el fin de que se libre
mandamiento de pago por las sumas de, $3.657.420 M/cte, por la Liquidacion de
Aportes No. 41560 del 30 de septiembre de 2019 y $4.251.360 M/Cte por la
Liquidacion de Aportes No0.41561 del 30 de septiembre de 2019, asi como por los
intereses moratorios del capital desde que las obligaciones se hicieron exigibles y hasta
que se realice el pago de la liquidacién de aportes.

CONSIDERACIONES

Sobre la procedencia de la ejecucion en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T.
sefiala: "Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o
de su causante o que emane de una decisidon judicial o arbitral firme...” En
concordancia, el articulo 422 del C.G.P. sefiala: “Pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba contra El..”

De acuerdo con las disposiciones transcritas, y conforme reiterada jurisprudencia sobre
el tema, los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas condiciones formales y
sustanciales.

Las formales consisten en que el documento o conjunto de documentos que dan cuenta
de la existencia de la obligacién, sean auténticos y emanen del deudor o de su
causante, de una sentencia de condena, de un acto administrativo debidamente
ejecutoriado, o de otra providencia judicial que tuviere fuerza ejecutiva conforme a la
ley. Las sustanciales se traducen en que las obligaciones que se acrediten a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado, sean expresas, claras y exigibles.

La obligacién no necesariamente debe estar contenida en un solo documento, sino que
puede verse reflejada en dos o mas, siempre y cuando éstos constituyan una unidad
juridica, unidad que la doctrina ha denominado "titulo ejecutivo complejo”.

Ese es el caso del titulo ejecutivo para el cobro de los aportes parafiscales, el cual esta
conformado por distintos documentos que surgen del procedimiento de cobro
persuasivo que debe adelantar la Caja de Compensacién Familiar previo a la accién
ejecutiva, y el cual esta regulado en las normas que a continuacién se detallan:

En primer lugar, es preciso acudir a la Ley 1607 de 2012 "“Por la cual se expiden normas
en materia tributaria y se dictan otras disposiciones”, y puntualmente al paragrafo 1°
del articulo 178 que establece lo siguiente:

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

P Rama Judicial
I Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

“"ARTICULO 178. COMPETENCIA PARA LA DETERMINACION Y EL COBRO
DE LAS CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. La
UGPP sera la entidad competente para adelantar las acciones de
determinacion y cobro de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion
Social, respecto de los omisos e inexactos, sin que se requieran actuaciones
persuasivas previas por parte de las administradoras.

PARAGRAFO 10. Las administradoras del Sistema de la Proteccién Social
continuaran adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus
afiliados, para tal efecto las administradoras estaran obligadas a aplicar los
estandares de procesos que fije la UGPP. La UGPP conserva la facultad de
adelantar el cobro sobre aquellos casos que considere conveniente
adelantarlo directamente y de forma preferente, sin que esto implique que
las administradoras se eximan de las responsabilidades fijadas legalmente
por la omision en el cobro de los aportes...”

De acuerdo con el paragrafo transcrito, las acciones de cobro por aportes a subsidio
familiar seran adelantadas por las Cajas de Compensacion conforme a los estandares
de procesos que fije la UGPP. Dichos estandares estan definidos en la Resolucion
2082de 2016 "Por medio de la cual se subroga la Resoluciéon 444 del 28 de junio de
2013”7, y para el presente caso interesa especialmente el Capitulo III que contempla
el estandar de “Acciones de Cobro” en los siguientes términos:

"ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad

verificard que las administradoras privadas hayan expedido en un
plazo maximo de cuatro (4) meses contado -a partir de la fecha limite

de pago, la liquidacién que preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las

administradoras publicas, el plazo maximo para expedir el acto administrativo
que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses. (Subraya el despacho).

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor
como minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo
ejecutivo, segun el caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin
superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios
qgue se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contaran con un plazo maximo de cinco (5) meses para dar
inicio a las acciones de cobro coactivo o judicial, segun el caso...”

Conforme a las normas transcritas, el titulo ejecutivo para el cobro de los aportes
parafiscales estda compuesto por: la liquidacion que presta mérito ejecutivo expedida
por la Caja de Compensacion Familiar y las acciones persuasivas que implican requerir
al deudor como minimo dos veces en determinados periodos de tiempo. En estos
casos, el requerimiento previo es un requisito sine qua non para iniciar la accion
ejecutiva, de manera que sin su satisfaccidon no es viable la ejecucion de la liquidacién.
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Ahora, respecto de los requisitos del requerimiento previo, la misma Resolucion 2082
de 2016 contiene un Anexo Técnico, en cuyo capitulo 3 establece lo siguiente:

"4. OPORTUNIDAD PARA REALIZAR LAS ACCIONES PERSUASIVAS

Las Administradoras deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar por escrito dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion o firmeza del titulo ejecutivo, segun
el caso, y el segundo, comunicarlo por cualquier canal dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé6 el primer
contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario...

5. CONTENIDO MINIMO DE LAS COMUNICACIONES DE COBRO
PERSUASIVO

Las comunicaciones enviadas a los aportantes en mora en el marco de las
acciones persuasivas deben suministrar informacion cierta, suficiente,
concreta, actualizada y de facil comprension sobre la importancia de realizar
el pago voluntario de las contribuciones de la Proteccién Social y evitar las
acciones de cobro juridico o coactivo que pudieran generarse.

En el caso de las obligaciones adeudadas a los subsistemas de salud,
pension, riesgos laborales debe incluirse en la comunicacion la informacion
de los cotizantes respecto de los cuales se registra mora. Para el Sena, ICBF
y Subsidio Familiar la informacion sera por aportante.

De acuerdo con lo anterior, la informacién minima que deben contener las
comunicaciones de cobro persuasivo es la siguiente:

1. Nombre de la Administradora que realiza la comunicacion.

2. Nombre o razon social e identificacion del aportante.

3. Resumen del periodo o periodos adeudados, indicando claramente
mes y afio.

4. Indicar que los intereses moratorios seran liquidados por la Planilla
PILA.

5. Describir el titulo ejecutivo en el cual consta la obligaciéon, esto es: i)
Tipo de titulo, por ejemplo, liquidacion de aportes, resolucién, o el
qgue corresponda, ii) fecha de expedicion, iii) fecha de firmeza del
titulo o exigibilidad de la obligacion, segun corresponda. No es
necesario remitir el titulo ejecutivo.

6. Mencionar de forma general la importancia de realizar el pago

voluntario de las contribuciones parafiscales de la proteccion social y

evitar las acciones de cobro juridico o coactivo que pudieran

generarse.

Medios de pago de la obligacion.

8. Advertir el inicio de acciones de cobro juridico y decreto de medidas
cautelares, en caso de renuencia en el pago.

9. Advertir el deber y la importancia de reportar las novedades de la
afiliacion al Sistema de la Proteccién Social.

10. Informar el medio de contacto de la Administradora para absolver
dudas o inquietudes.

N
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6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO
PERSUASIVO

La primera comunicacion para el cobro persuasivo de las Contribuciones de
la Proteccion Social debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacidon obligatoria y las demds que decidan realizar las
Administradoras, deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

Llamada telefénica
Correo electrénico
Correo fisico

Fax

Mensaje de texto

AW~

Cuando se trate de mensajes de texto, la informacion minima que debe
contener la comunicacion persuasiva es:

1. Nombre de la Administradora que realiza el aviso.
2. Nombre o razén social e identificacion del aportante.
3. Periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y afo.

Como se puede notar, la norma establece una estricta ritualidad para adelantar
las acciones persuasivas. El primer requerimiento debe ser escrito, contener un
resumen del periodo adeudado, y por supuesto enviarse al empleador, a la
direccién de notificacion registrada en el certificado de existencia y representacion
legal, y obtener la constancia de entrega y el cotejo de los documentos. El
segundo, puede comunicarse a través de distintos canales. Ello no puede ser de
otra manera, pues la finalidad de la etapa de cobro persuasivo es obtener el pago
voluntario de las obligaciones que el empleador adeuda al Sistema, con el fin de
evitar las acciones judiciales o de jurisdiccién coactiva, segun el caso.

Asi las cosas, del cumplimiento de la ritualidad anterior, dependera la existencia
del titulo ejecutivo complejo, con las caracteristicas de claridad, expresividad y
exigibilidad que se requiere para el cobro de los aportes parafiscales.

En el caso concreto, se tiene que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
aporta como titulo base del recaudo, copia de la afiliacion del empleador suscrita
por JHON FREDY RIASCOS OBANDO, en calidad de representante legal de
RIASCOS CONSTRUCCIONES S.A.S., liquidacion de aportes al subsidio
familiar No. 41560 del 30 de septiembre de 2019; certificacion del 02 de
noviembre de 2021 expedida por la coordinadora de recaudo de aportes donde
consta que la liquidacion se encuentra debidamente ejecutoriada; notificacion de
la liquidacion de aportes al subsidio familiar No. 41560 del 30 de septiembre de
2019, enviada y entregada a través de empresa de correo certificado en octubre
de 2019 a la direccion "CL 48 N 9 - 21 P B/ VILLA CONSTANZA”, direccién no
registrada en el Certificado de existencia y representacion legal de la demandada,
y el oficio de notificacién por aviso del 21 de julio de 2021, enviado a través de
correo electrdnico.
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De otro lado, la ejecutante aporta también, como titulo base del recaudo,
liquidacion de aportes al subsidio familiar No. 41561 del 30 de septiembre
de 2019; certificacién del 02 de noviembre de 2021 expedida por la coordinadora
de recaudo de aportes donde consta que la liquidacién se encuentra debidamente
ejecutoriada; notificacion de la liquidacién de aportes al subsidio familiar No.
41561 del 30 de septiembre de 2019, enviada y entregada a través de empresa
de correo certificado en octubre de 2019 a la direcciéon "CL 48 N9 - 21 P B/ VILLA
CONSTANZA”, direccion no registrada en el Certificado de existencia vy
representacion legal de la demandada; vy el oficio de notificaciéon por aviso del 21
de julio de 2021, enviado a través de correo electronico.

Asimismo, adjunta copia del Reporte hoja de trabajo donde se discriminan las
obligaciones insolutas por cada trabajador y se sefialan los periodos en mora: abril,
mayo, junio, julio y agosto de 2018.

Revisada documentacidn allegada por parte de COMFAMILIAR, se concluye que los
mismos no satisfacen los requisitos de ley para constituir titulo ejecutivo complejo
y proceder a librar mandamiento de pago en contra del demandado, pues, para el
efecto, es necesario que se cumplan con las ritualidades establecidas en la
normativa transcrita y no es este el caso.

Ciertamente, revisando la liquidacion de aportes al subsidio familiar No. 41560
del 30 de septiembre de 2019, visible a folio 20 del plenario, se tiene que los
periodos en los que se incurre en mora corresponden a los meses de abril, mayo
y junio de 2018; en cuanto a la liquidacién de aportes al subsidio familiar No.
41561 del 30 de septiembre de 2019, visible a folio 25 del plenario, los periodos
relacionados son julio y agosto del afio 2018. Significa lo anterior que la entidad
ejecutante dejé vencer el plazo maximo de cuatro (4) meses que le otorga la ley
para elaborar la liquidacién que preste mérito ejecutivo, pues, la fecha limite de
pago de los aportes a subsidio familiar es dentro de los diez (10) primeros dias del
mes siguiente al que se satisface (Ley 21 de 1982 art. 10), y en este caso, desde
el ultimo periodo en mora (agosto de 2018) hasta la elaboracién de la liquidacion
trascurrieron, aproximadamente, trece (13) meses.

De otro lado, las comunicaciones enviadas a RIASCOS CONSTRUCCIONES S.A.S.
no cumplen ni con el contenido minimo que exige la ley para las comunicaciones
de cobro persuasivo, ni con el plazo estipulado para tal fin entre la primera y la
segunda, pues, entre la entrega del primer requerimiento que la demandante titula
como “notificacion personal” (octubre de 2019) y la entrega del segundo
denominado “notificacion por aviso” (21/07/21), trascurrieron mas de treinta (30)
dias calendario, y ademas, queda oportuno sefalar que el primer requerimiento
de las citadas liquidaciones, fue enviado a una direccién distinta a la registrada en
el Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad, como fue
sefalado anteriormente.

En este orden de ideas, dado que se pretende la ejecucién de aportes parafiscales,
se reitera, la constitucién del titulo ejecutivo complejo emerge de la integralidad
de todos los documentos que evidencian en su conjunto la existencia de una
obligacion clara, expresa y exigible y, en ese entendido, para que el titulo se
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constituya y preste mérito ejecutivo debieron allegarse la totalidad de los
documentos que lo componen, debiendo, ademas, cumplir todos los requisitos
formales sefialados por la ley para tal efecto.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el juzgado denegara la
solicitud de mandamiento de pago.

Por otra parte, se reconocera personeria a la apoderada judicial de la entidad
demandante, tras verificar que el poder cumple con los requisitos de los articulos 73,
74 y siguientes del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, se

RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial de
la ejecutante, a la Dra. SANDRA LORENA BARRERA NIETO identificada con C.C.
No. 26.422.302 de Neiva y T.P. No. 345.105 del C.S. de la J., en los términos y para
los fines del poder otorgado.

SEGUNDO: NEGAR el MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA en contra de RIASCOS
CONSTRUCCIONES S.A.S., conforme a las razones expuestas en esta providencia.

TERCERO: En firme este proveido, DEVOLVER las diligencias a la parte actora, previa
la desanotacion en el software y en el libro radicador.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
uez

K.P.G.Y.

< S, Rama Judicial
( 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 DE MAYO DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 049
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00127-00

EJECUTANTE: CARLOS MAURICIO GARCIA PICO

EJECUTADO: JORGE ANDRES ALARCON PERDOMO y
CONTROL SERVICE ENGINEERING

Neiva (H), cinco (05) de mayo de dos mil veintidés (2022)

ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora.

CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el demandante, se verifica la notificacion
personal de los demandados en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020
en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C - 420
de 2020; por lo tanto, en aras de impartir tramite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia; en consecuencia, este Despacho Judicial,

RESUELVE:

FIJAR fecha para audiencia el dia martes 31 de mayo de 2022, a las 09:00
A.M., para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACIéN, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que tratan los
articulos 72y 77 del C.P.L. y de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

R Rama Judicial
gt [ Consejo Superior de la Judicatura
\/ Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 06 DE MAYO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 049.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2022-00164-00

Ejecutante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

Ejecutado ANGIE DANIELA NUNEZ MEDINA

Neiva-Huila, cinco (05) de mayo de dos mil veintidés (2022)

ASUNTO

Procede el Despacho a resolver sobre lo informado en constancia secretarial que

antecede.
CONSIDERACIONES

Se observa a folio 62 al 68 del plenario, memorial donde la parte ejecutada pone
en conocimiento constitucién del titulo judicial No. 410012051101 por valor de
$1.408.129 m/cte, a favor de COMFAMILIAR.

Visto lo anterior, este Despacho Judicial DISPONE:

PRIMERO: PONER EN CONOCIMIENTO a la parte actora, CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR DE HUILA; el
Depésito Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario, pago realizado por la
parte ejecutada por valor de $1.408.129 m/cte.

SEGUNDO: REMITIR el memorial en comento al correo electrénico de la parte
actora, esto es, notificacionesjudiciales@comfamiliarhuila.com y al correo de la
apoderada judicial lorenabarreranieto@gmail.com.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\/

N
(2 Hfﬂ
=

LILIANA MARﬂx VASQUEZ BEDOYA

Jueza
K.P.G.Y.

ot -, Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura
Repablica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 06 DE MAYO DE 2022
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 049.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00172-00

EJECUTANTE: LUZ HELENA SERRATO

EJECUTADO: IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. “"IMAVS S.A.S.”

Neiva (H), cinco (05) de mayo de dos mil veintidds (2022)

ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora.

CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante, se verifica
la notificacion personal de la demandada se surtié en los términos del articulo 8
del Decreto 806 de 2020 en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional
en Sentencia C - 420 de 2020; por lo tanto, en aras de impartir tramite al proceso
de la referencia se procedera a fijar fecha para audiencia; en consecuencia, este
Despacho Judicial,

RESUELVE:

FIJAR fecha para audiencia el dia viernes 27 de mayo de 2022, a las 09:00
A.M., para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que tratan los
articulos 72y 77 del C.P.L. y de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

g Rama Judicial
| Consejo Superior de la Judicatura
v Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 06 DE MAYO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 049.
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