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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto  reconoce  personería
010782016

125/05/2022HUMANOS ASESORIAS EN SERVICIOSCOMFAMILIAR HUILAEjecutivo 194
RECONOCER  personería  adjetiva  a  la  doctora
SANDRA  LORENA  BARRERA  NIETO,  identificada 
con  C.C.  No.  26.422.302,  con  T.P  No.  345.105  del 
C.S  de  la  J,  para  que  actúe  en  representación  de  la
parte  demandante  CAJA  DE  COMPENSACIÓN 

001054141001 Auto  reconoce  personería
008152018

125/05/2022CHACON GOMEZ JUAN CARLOSCORPORACION CAJA DE 
COMPENSACION FAMILIAR DEL 
HUILA COMFAMILIAR DEL HUILA

Ejecutivo 60
RECONOCER  personería  adjetiva  a  la  doctora
SANDRA  LORENA  BARRERA  NIETO,  identificada 
con  C.C.  No.  26.422.302,  con  T.P  No.  345.105  del 
C.S  de  la  J,  para  que  actúe  en  representación  de  la
parte  demandante  CAJA  DE  COMPENSACIÓN 

001054141001 Auto  reconoce  personería
006712019

125/05/2022MULTIFAMILIARES LOS ARRAYANESCAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 
DEL HUILA COMFAMILIAR

Ejecutivo 108
RECONOCER  personería  adjetiva  a  la  doctora
SANDRA  LORENA  BARRERA  NIETO,  identificada 
con  C.C.  No.  26.422.302,  con  T.P  No.  345.105  del 
C.S  de  la  J,  para  que  actúe  en  representación  de  la
parte  demandante  CAJA  DE  COMPENSACIÓN 

001054141001 Auto  reconoce  personería
006832019

125/05/2022JAIRO MARTÍNEZ CRUZCAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 
DEL HUILA COMFAMILIAR

Ejecutivo 115
RECONOCER  personería  adjetiva  a  la  doctora
SANDRA  LORENA  BARRERA  NIETO,  identificada 
con  C.C.  No.  26.422.302,  con  T.P  No.  345.105  del 
C.S  de  la  J,  para  que  actúe  en  representación  de  la
parte  demandante  CAJA  DE  COMPENSACIÓN 

001054141001 Auto  reconoce  personería
007002019

125/05/2022JAIME HOYOS VALDERRAMACAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 
DEL HUILA

Ejecutivo 112
RECONOCER  personería  adjetiva  a  la  doctora
SANDRA  LORENA  BARRERA  NIETO,  identificada 
con  C.C.  No.  26.422.302,  con  T.P  No.  345.105  del 
C.S  de  la  J,  para  que  actúe  en  representación  de  la
parte  demandante  CAJA  DE  COMPENSACIÓN 
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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto  de  Trámite
001452021

125/05/2022JOSE ALFONSO NUÑEZ HERNANDEZDORIS SANCHEZOrdinario 278
ACLARAR  el  numeral  cuarto  de  la  sentencia  de 
fecha  04  de  febrero  de  2022,  proferida  dentro  del 
proceso  de  la  referencia,  en  el  sentido  de 
establecer  la  condena  en  costas  en  el  valor  de 
$238.194,oo,  que  equivale  al  5%  del  valor  de  las 

001054141001 Auto  fija  fecha  audiencia  y/o  diligencia
000522022

125/05/2022LUZ ADRIANA OLAYA MONTENEGROVICTOR MANUEL BERNAL RIVERAOrdinario 40
para  el  12  de  julio  2022,  a  las  09:00  A.M,  para  llevar 
a  cabo  LA  AUDIENCIA  DE  CONTESTACIÓN  DE  LA 
DEMANDA,  CONCILIACIÓN,  DECISIÓN  DE
EXCEPCIONES  PREVIAS,  SANEAMIENTO  Y 
FIJACIÓN  DEL  LITIGIO,  TRÁMITE  Y

001054141001 Auto  resuelve  retiro  demanda
000762022

125/05/2022TOCAYA NATURA SASSOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 
FONDOS DE PENSIONES Y 
CESANTIAS PORVENIR S.A

Ejecutivo 113
y  ordena   el  levantamiento  de  las  medidas
cautelares.  Por  secretaría  líbrese  los  oficios
correspondientes  a  las  oficinas  respectivas.

703054141001 Auto  de  Trámite
002832014

225/05/2022WALTER ANDRADE VARGASJHON OBREGON PERDOMOOrdinario 290
AUTO  NIEGA  TERMINACIÓN  DEL  PROCESO.

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M. Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 
EN LA FECHA26/05/222

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

LINDA CUENCA ROJAS
SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

 

PROCESO:  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
RADICACIÓN:  41001 41 05 001 2016 01078 00  

EJECUTANTE:  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - 

COMFAMILIAR HUILA 
EJECUTADO:  HUMANOS ASESORIAS EN SERVICIOS 

 
 

Neiva – Huila, (25) mayo de (2022). 
 

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personería Adjetiva que 
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder 

cumple con los presupuestos de los artículos 73 y 74 del C.G del Proceso 
este Despacho Judicial, DISPONE:  

 
RECONOCER personería adjetiva a la doctora SANDRA LORENA 

BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 
345.105 del C.S de la J, para que actúe en representación de la parte 

demandante CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA – 

COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder 
obrante a folio 193 al 211 del expediente.  

 
Notifíquese, 

 

 
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA 

Jueza 
L.C.R 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 
 
Neiva-Huila, 26 de mayo de 2022. 
                
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _62 

___ 

 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

 

PROCESO:  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
RADICACIÓN:  41001 41 05 001 2018 00815 00  

EJECUTANTE:  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - 

COMFAMILIAR HUILA 
EJECUTADO:  CHACON GOMEZ JUAN CARLOS. 

 
Neiva – Huila, (25) mayo de (2022). 

 
Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personería Adjetiva que 

antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder 
cumple con los presupuestos de los artículos 73 y 74 del C.G del Proceso 

este Despacho Judicial, DISPONE:  
 

RECONOCER personería adjetiva a la doctora SANDRA LORENA 
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 

345.105 del C.S de la J, para que actúe en representación de la parte 
demandante CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA – 

COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder 

obrante a folio 41 al 59 del expediente.  
 

Notifíquese, 
 

 
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA 

Jueza 
L.C.R 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

 
Neiva-Huila, 26 de mayo de 2022. 
                
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _62 

___ 

 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

 

PROCESO:  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
RADICACIÓN:  41001 41 05 001 2019 00671 00  

EJECUTANTE:  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - 

COMFAMILIAR HUILA 
EJECUTADO:  MULTIFAMILIARES LOS ARRAYANES. 

 
Neiva – Huila, (25) mayo de (2022). 

 
Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personería Adjetiva que 

antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder 
cumple con los presupuestos de los artículos 73 y 74 del C.G del Proceso 

este Despacho Judicial, DISPONE:  
 

RECONOCER personería adjetiva a la doctora SANDRA LORENA 
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 

345.105 del C.S de la J, para que actúe en representación de la parte 
demandante CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA – 

COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder 

obrante a folio 89 al 107 del expediente.  
 

Notifíquese, 
 

 
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA 

Jueza 
L.C.R 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

 
Neiva-Huila, 26 de mayo de 2022. 
                
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _62 

___ 

 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

 

PROCESO:  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
RADICACIÓN:  41001 41 05 001 2019 00683 00  

EJECUTANTE:  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - 

COMFAMILIAR HUILA 
EJECUTADO:  JAIRO MARTÍNEZ CRUZ 

 
Neiva – Huila, (25) mayo de (2022). 

 
Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personería Adjetiva que 

antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder 
cumple con los presupuestos de los artículos 73 y 74 del C.G del Proceso 

este Despacho Judicial, DISPONE:  
 

RECONOCER personería adjetiva a la doctora SANDRA LORENA 
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 

345.105 del C.S de la J, para que actúe en representación de la parte 
demandante CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA – 

COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder 

obrante a folio 96 al 114 del expediente.  
 

Notifíquese, 
 

 
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA 

Jueza 
L.C.R 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

 
Neiva-Huila, 26 de mayo de 2022. 
                
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _62 

___ 

 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

 

PROCESO:  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
RADICACIÓN:  41001 41 05 001 2019 00700 00  

EJECUTANTE:  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - 

COMFAMILIAR HUILA 
EJECUTADO:  JAIME HOYOS VALDERRAMA 

 
Neiva – Huila, (25) mayo de (2022). 

 
Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personería Adjetiva que 

antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder 
cumple con los presupuestos de los artículos 73 y 74 del C.G del Proceso 

este Despacho Judicial, DISPONE:  
 

RECONOCER personería adjetiva a la doctora SANDRA LORENA 
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 

345.105 del C.S de la J, para que actúe en representación de la parte 
demandante CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA – 

COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder 

obrante a folio 93 al 111 del expediente.  
 

Notifíquese, 
 

 
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA 

Jueza 
L.C.R 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

 
Neiva-Huila, 26 de mayo de 2022. 
                
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _62 

___ 

 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 

 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
RADICACIÓN: 41001 41 05 001 2021 00145 00  

DEMANDANTE: DORIS SANCHEZ  
DEMANDADO: VILMA JOSEFA TOVAR PERDOMO y JOSE ALFONSO NUÑEZ 

HERNANDEZ 

 
Neiva – Huila, veinticinco (25) de mayo de dos mil veintidós (2022). 

 

ASUNTO 

 
Procede el Despacho a pronunciarse por lo informado por la Secretaría, en la 
constancia secretarial que antecede. 

 
CONSIDERACIONES 

 
En la sentencia proferida el 04 de febrero de 2022, se condenó en costas a la parte 
demandada. No obstante, lo anterior, en dicha condena no se indicó su respectivo 

porcentaje; razón por la cual, atendiendo lo establecido en el artículo 365 del C.G.P. y el 
Acuerdo PSAA16-10554 de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, se procederá a 
establecer el valor de la condena en costas, dando aplicación a las normas en cita. 

 
Por lo expuesto, el Despacho Judicial; 

 
RESUELVE 

 

PRIMERO: ACLARAR el numeral cuarto de la sentencia de fecha 04 de febrero 
de 2022, proferida dentro del proceso de la referencia, en el sentido de 

establecer la condena en costas en el valor de $238.194,oo, que equivale al 5% 
del valor de las pretensiones reconocidas en el fallo. 
 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 
 
 
 
 

 
LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Juez 
LCR 

 

 

 
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 26 DE MAYO DE 2022. 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 062 

 
 
 
 

SECRETARIA 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA
RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2022-00052-00
DEMANDANTE: VICTOR MANUEL RIVERA
DEMANDADO: LUZ ADRIANA OLAYA MONTEGREO

Neiva-Huila, veinticinco (25) de mayo de dos mil veintidós  (2022)

ASUNTO

En aras de adelantar el trámite dentro del proceso de la referencia, se procede a fijar
fecha para audiencia el 12 de julio 2022, a las 09:00 A.M, para llevar a cabo LA
AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO,
TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 y 77 del C.P.L. y de la
S.S.

NOTIFÍQUESE,

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA
Jueza
M.A.P.

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 
 
 

PROCESO EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACIÓN DEL 

ORDINARIO  
RADICACIÓN:  41001 41 05 001 2022 00076 00 

DEMANDANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE  
 PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A 

DEMANDADO: TOCAYA NATURA SAS 

 

Neiva – Huila, (25) de mayo de (2022). 
 

En atención a la solicitud de retiro voluntario de la demanda junto con todos  sus 

anexos, presentado por la apoderada de la parte actora mediante el memorial que 

antecede, este Despacho Judicial, RESUELVE: 

 
PRIMERO: ACEPTAR el retiro de la demanda junto con todos sus anexos, y el 

consecuente ARCHIVO del proceso, previa las anotaciones en el libro radicador y 

el software, conforme a la solicitud presentada por la parte actora, de conformidad 

con el artículo 92 del C.G.P., aplicable por remisión  normativa del artículo 145 del 

C.P.L. y de la S.S. 

 
SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares. Por secretaría 

líbrese los oficios correspondientes a las oficinas respectivas. 
 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 
 

 
LILIANA MARIA VASQUEZ 

BEDOYA 

Juez 
L.C.R. 

 
 

 

 

 

 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 26 DE MAYO DE 2022. 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 062 

 
 
 
 

SECRETARIA 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario
Radicación 41001-41-05-703-2014-00283-00
Ejecutante JHON OBREGÓN PERDOMO
Ejecutado WALTER ANDRADE VARGAS

Neiva-Huila, veinticinco (26) de mayo de dos mil veintidós (2022)

ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver sobre la solicitud elevada

por la parte ejecutada de la terminación del proceso de la referencia por pago total

de la obligación, la devolución de depósitos judiciales y el consecuente archivo.

CONSIDERACIONES

En el presente proceso se profirió sentencia condenatoria el 02 de marzo de 2015,

por el extinto Juzgado Tercero Municipal de Pequeñas Causas Laborales de

Neiva-Huila, donde se fulminaron condenas por concepto de indemnización por

despido injusto y aportes a pensión al fondo COLFONDOS en el periodo

comprendido del 20 de enero al 15 de mayo de 2014, teniendo como IBC de
$700.000,oo a favor del señor JHON OBREGÓN PERDOMO identificado con

C.C.No.12.138.843.

Con fundamento en lo anterior, la parte ejecutada allegó memorial solicitando la

terminación del proceso por pago total de la obligación, para tal efecto anexó copia

de depósitos judiciales y las planillas de pago de aportes a favor del demandado.

Del anterior escrito, la parte ejecutante manifiesta que no es procedente la

terminación del proceso porque no obra cumplimiento de la condena impuesta

numeral cuarto de la sentencia del 2 de marzo de 2015, correspondiente al pago

de los aportes a pensión al fondo de pensiones y cesantías COLFONDOS.

En el caso que ocupa la atención del despacho, se verificó en las planillas de pago

de aportes allegada por el ejecutado y la certificación de COLFONDOS allegada

por la parte ejecutante, el pago de 13 días del mes de febrero, 30 días de marzo,

30 días de abril y 15 días de mayo del año 2014; faltando enero y 17 días de

febrero de la misma anualidad.

Cra 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Como consecuencia de lo anotado, se denegará la solicitud de terminación del

proceso por pago total de la obligación.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial

RESUELVE:

DENEGAR la terminación del proceso por pago total de la obligación, conforme a

lo expuesto.

Notifíquese y Cúmplase,

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA
Jueza

M.A.P.

Cra 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

