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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcién Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario ELI NAGLES CAPERA PRODUCTORA Y Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 02/08/2022 274-2 1
2019 00359 COMERCIALIZADORA REINA LTDA FIJAR como fecha y hora para que tenga lugar la
AUDIENCIA  DE CONTESTACION DE LA
DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR EDGAR ELIECER RODRIGUEZ Auto termina proceso por Pago 02/08/2022  88-89 1
2021 00018 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -  VARGAS ordena pago de titulos con abono a cuenta y ordena
levantamiento de medidas cautelares
41001 4105001  Ejecutivo CORPORACION CAJA DE SISTEMAS Y DESARROLLOS SYMDE Auto reconoce personeria 02/08/2022 140 1
2021 00062 COMPENSACION FAMILIAR - S.AS. RECONOCER personeria adjetiva a la doctora
COMFAMILIAR HUILA SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificada
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 del
C.SdelaJ,
41001 4108001 Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR  BLANCA EDITH ORTIZ RAYO Auto reconoce personeria 02/08/2022 105 1
2021 00206 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL RECONOCER personeria adjetiva a la doctora
HUILA SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificada
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 del
C.SdelaJ,
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR MARTA ISABEL GAONA MACANA Auto termina proceso por Pago 02/08/2022  103-1 1
2021 00236 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL ordena pago de titulos con abono a cuenta y
HUILA levantamiento de las medidas cautelares
41001 4103001 Ordinario GERARDO CASTILLO PUENTES LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE  Auto rechaza demanda 02/08/2022  32-33 1
2022 00193 NEIVA y ordena archivo
41001 4105001  Ordinario DIANA MERCEDES CARDOZO JARA  CARLOS VALDERRAMA RIVERA Auto inadmite demanda 02/08/2022  31-32 1
2022 00209 Y CONCEDE 5 DIAS PARA SUBSANAR, SO PENA
DE RECHAZO
41001 4105001  Ejecutivo JAIRO URREGO MONROY CORPORACION MI IPS HUILA Auto libra mandamiento ejecutivo 02/08/2022 53-58 1
2022 00253 y ordena notificar al demandado. decreta medida
cautelar
41001 4105001 Ejecutivo ANGELA MARIA VALDERRAMA CORPORACION MI IPS HUILA Auto libra mandamiento ejecutivo 02/08/2022 47-52 1
2022 00258 CUELLAR Y ORDENA NOTIFICAR. DECRETA MEDIDAS
CAUTELARES




ESTADO No. 093 Fecha: (03/08/2022 PAgina: 2

No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcién Actuacién Fecha Folio | Cuad.
Auto
41001 4105001 Ejecutivo ADRIANA CONSTANZA HERMOSA ~ CORPORACION MI IPS HUILA Auto decreta medida cautelar 02/08/2022  49-54 1
2022 00259 y ordena notificar. decreta medida cuatelar
41001 4105001 Ejecutivo MARIA CLEMENCIA GUTIERREZ CORPORACION MI IPS HUILA Auto decreta medida cautelar 02/08/2022  5-8 2
2022 00261 MOLINA
41001 4105001  Ordinario JESSIKA LORENA CALDERON ARIAS DISTRIHELADOS S.AS. Auto admite demanda 02/08/2022  18-19 1
2022 00270 y ordena notificar al demandado
41001 4105001 Ordinario GERMAN ROJAS CABRERA MAYERLY CARDENAS LOSADA Auto inadmite demanda 02/08/2022  27-28 1
2022 00271 y CONCEDE 5 DIAS PARA SUBSANAR, SO PENA
DE RECHAZO

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 PM. Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL. TERMINO LEGAL DE UN DIA
EN LA FECHA03/08/2022
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Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2019 0035900

DEMANDANTE: ELI NAGLES CAPERA

DEMANDADO: PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA REINA LTDA

Neiva - Huila, dos (02) de agosto de (2022)
ASUNTO

Una vez verificada la notificacidon personal del curador ad litem designado, procede
el despacho a resolver lo que en derecho corresponda.

CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que el Dr. FABIAN CAMILO DE LOS RIOS PASCUAS, curador ad-
litem designado por este despacho, aceptd el cargo y a la fecha se encuentra
debidamente notificado, tal como consta en el Archivo No. 41 del expediente
electrénico, en aras de impartirle tramite al proceso de la referencia, este despacho
judicial, procedera a fijar fecha para audiencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas laborales de
Neiva,

RESUELVE

PRIMERO: FIJAR como fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE
Y/0O JUZGAMIENTO, de que trata los articulos 77 y 72 del C.P.L. y de la S.S., el
dia 03 de octubre de 2022, a las 09:00 A.M.; advirtiéndole a las partes que la
misma se llevara a cabo de forma virtual, a través de las plataformas habilitadas por
el C.S. de J.

SEGUNDO: INSTAR a la parte demandada que proceda a realizar la remisién del
escrito que contiene la contestacion de demanda y sus anexos, al correo electrénico
institucional de este despacho judicial, con una antelacién de (10) dias a la fecha de
realizacién de la audiencia.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

!

LILIANA MARIA ASQUEZ BEDOYA
Juez

L.C.R.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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- o, Rama judicial
! Consejo Superior de la Judicatura
u Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 03 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 093.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00018-00
Ejecutante COMFAMILIAR DEL HUILA

Ejecutado EDGAR ELIECER RODRIGUEZ VARGAS

Neiva-Huila, dos (02) de agoto de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de terminacion del proceso de la
referencia por pago total de la obligacién, el pago de titulos y el levantamiento
de las medidas cautelares.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 461 del C.G.P., aplicable por analogia al presente proceso, en virtud
del articulo 145 del C.P.T. y S.S., establece:

"Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito
proveniente del ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir,
que acredite el pago de la obligacion demandada y las costas, el juez
declarara terminado el proceso y dispondra la cancelacion de los embargos
y secuestros, si no estuviere embargado el remanente...”

En el caso bajo examen, la apoderada judicial de la parte ejecutante, quien
cuenta con la facultad expresa para recibir (folio 2 del archivo 15 cuaderno Unico
del expediente electrénico), solicitdé la terminacion por pago total de la
obligacion, sefialando textualmente:

"...PRIMERO: Dar por terminado el proceso de la referencia por PAGO TOTAL
DE LA OBLIGACION, toda vez que la empresa ejecutada ha constituido titulo judicial
por un valor de $380.000, de igual forma ha realizado consignaciéon del excedente por
valor de$64.000 a la cuenta corriente de Comfamiliar Huila No.07657989402 de
Bancolombia, sumando de esta manera $444.000,00por la totalidad de los aportes al
subsidio familiar e intereses moratorios adeudados de la Liquidacion de Aportes No.

Dado que la peticion cumple con los presupuestos legales, el despacho accedera
a la misma.

Del mismo modo, atendiendo la solicitud de la parte ejecutante, referente al
pago del titulo judicial y verificada la existencia del depdsito judicial No.
439050001080534 por la suma de $380.00,00, a la cuenta corriente
No0.07657989402 de Bancolombia a nombre de la Caja de Compensacion
Familiar del Huila, identificada con Nit. 891180008, se dispondra el pago con
abono a cuenta a la sociedad ejecutada.

En consecuencia, se ordenara la terminacién del proceso por pago total de la
obligacion, el levantamiento de medidas cautelares y su consecuente archivo.

Finalmente, siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo
365 del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Por lo expuesto, este Despacho Judicial

3. RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la terminacion del proceso Ejecutivo Laboral de Unica
Instancia promovido por CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
-COMFAMILIAR DEL HUILA- en contra del sefior EDGAR ELIECER
RODRIGUEZ VARGAS, por pago total de la obligacion.

SEGUNDO; ORDENAR el pago con abono a cuenta del depdsito judicial No.
439050001080534 por la suma de $380.00,00, a la cuenta corriente
No0.07657989402 de Bancolombia a nombre de la Caja de Compensacion
Familiar del Huila, identificada con Nit. 891180008.

TERCERO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares. Por
secretaria librese los oficios correspondientes.

CUARTO: Siguiendo la orientacién prevista en el numeral octavo del articulo
365 del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstiene de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

QUINTO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa anotacién
en el sistema y en los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

P ) Rama Judicial
( Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 03 DE AGOSTO DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 93
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00 062 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: SISTEMAS Y DESARROLLOS SYMDE S.A.S.

Neiva - Huila, dos (02) de agosto de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 120 al 139 del expediente.

Notifiquese,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

P Rama Judicial
B 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 03 DE AGOSTO DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 93
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00 206 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: BLANCA EDITH ORTIZ RAYO.

Neiva - Huila, dos (02) de agosto de (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 85 al 104 del expediente.

Notifiquese,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

P Rama Judicial
B 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 03 DE AGOSTO DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 93
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00236-00
Ejecutante COMFAMILIAR DEL HUILA

Ejecutado MARTA ISABEL GAONA MACANA

Neiva-Huila, dos (02) de agosto de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de terminacion del proceso de la
referencia por pago total de la obligacién, el pago de titulos y el levantamiento
de las medidas cautelares.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 461 del C.G.P., aplicable por analogia al presente proceso, en virtud
del articulo 145 del C.P.T. y S.S., establece:

"Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito
proveniente del ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir,
que acredite el pago de la obligacion demandada y las costas, el juez
declarara terminado el proceso y dispondra la cancelacion de los embargos
y secuestros, si no estuviere embargado el remanente...”

En el caso bajo examen, la apoderada judicial de la parte ejecutante, quien
cuenta con la facultad expresa para recibir (folio 2 del archivo 16 cuaderno Unico
del expediente electrénico), solicitd la terminacion por pago total de Ia
obligacion, sefialando textualmente:

"...PRIMERO: Dar por terminado el proceso de la referencia por PAGO TOTAL DE LA
OBLIGACION, toda vez que la empresa ejecutada ha constituido titulo judicial por la
totalidad de los aportes al subsidio familiar e intereses moratorios adeudados de la
Liguidacion de Aportes No. 5437-CP....”,

Dado que la peticion cumple con los presupuestos legales, el despacho accedera
a la misma.

Del mismo modo, atendiendo la solicitud de la parte ejecutante, referente al
pago del titulo judicial y verificada la existencia del depodsito judicial No.
439050001074246 por la suma de $500.00,00, a la cuenta corriente
N0.07657989402 de Bancolombia a nombre de la Caja de Compensacion
Familiar del Huila, identificada con Nit. 891180008, se dispondra el pago con
abono a cuenta a la sociedad ejecutada.

En consecuencia, se ordenara la terminacién del proceso por pago total de la
obligacion, el levantamiento de medidas cautelares y su consecuente archivo.

Finalmente, siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo
365 del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
3. RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la terminacion del proceso Ejecutivo Laboral de Unica
Instancia promovido por CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
—COMFAMILIAR DEL HUILA- en contra de la sefiora MARTA ISABEL GAONA
MACANA, por pago total de la obligacidn.

SEGUNDO; ORDENAR el pago con abono a cuenta del depdsito judicial No.
439050001074246 por la suma de $500.00,00, a la cuenta corriente
No0.07657989402 de Bancolombia a nombre de la Caja de Compensacion
Familiar del Huila, identificada con Nit. 891180008.

TERCERO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares. Por
secretaria librese los oficios correspondientes.

CUARTO: Siguiendo la orientacién prevista en el numeral octavo del articulo
365 del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstiene de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

QUINTO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa anotacién
en el sistema y en los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

<4 Rama Judicial
( Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 03 DE AGOSTO DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 93
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00193 00
DEMANDANTE GERARDO CASTILLO PUENTES

DEMANDADO: LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA.

Neiva - Huila, dos (02) de agosto de (2022).
ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por GERARDO CASTILLO PUENTES en contra de LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisidon y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 18 de julio de 2022 se ordené
devolver la presente demanda; asimismo, en la constancia secretarial de fecha 28
de julio de 2022 indica que el dia 27 de julio de 2022, a las cinco de la tarde,
vencioé en silencio el término que disponia la parte actora para subsanar la demanda.
En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G.del Proceso,
aplicable por expresa remisidon del articulo 145 del C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara
la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR |la demanda promovida por el sefior GERARDO CASTILLO
PUENTES en contra de LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 03 DE AGOSTO DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 093
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

2Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00209-00

Demandante DIANA MERCEDES CARDOZO JARA
Demandado CARLOS ANDRES VALDERRAMA

Neiva — Huila, dos (02) de agosto de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por
la sefiora DIANA MERCEDES CARDOZO JARA en contra del sefior CARLOS
ANDRES VALDERRAMA, propietario del establecimiento de comercio BEER TOWN
con NIT. 83235968-5, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A,
26 y 72 del Cadigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que procede
la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem, enlista los
anexos que deberdn acompafiar el libelo demandatorio. Por su parte, el Decreto
Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que
se otorga los poderes especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso
requisitos adicionales para la presentacion de la demanda. Es asi, que las citadas
normativas deben atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no
cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que
otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- La parte actora obvi6 estimar la cuantia, limitAndose a indicar que es inferior a 20
SMLMYV, incumpliendo lo exigido por el numeral 10 del articulo 25 idem.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los presupuestos
formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo dispuesto en el articulo
28 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, ordenara su
devolucion a la parte demandante para que, dentro del término los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane las falencias advertidas, so
pena de su rechazo.

Por ultimo, se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante
a la practicante DANIELA MARIA HURTADO RAMOS, estudiante de derecho adscrita
al Consultorio Juridico de la Universidad Surcolombiana, teniendo en cuenta que cumple
con los presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113 de 2021. Asi mismo, se
observa que el poder otorgado mediante mensaje de datos reune los requisitos del
articulo 5 Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.
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Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora DIANA
MERCEDES CARDOZO JARA en contra del sefior CARLOS ANDRES
VALDERRAMA, propietario del establecimiento de comercio BEER TOWN con NIT.
83235968-5, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la notificacion
de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo integrar la
demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial de
la parte demandante, a la practicante DANIELA MARIA HURTADO RAMOS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.300.943 de Neiva, con cédigo
estudiantil No. 20151133764, estudiante de derecho adscrita al Consultorio Juridico de
la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE, ,

- A [
\ A -~ 1

LILIANA MARJA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.AT.H.

- ~ Rama judicial
Consejo Superior de fz Judicatura
\_/ Republica de Colombix S
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 03 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 093.

" L .
PP - _._.._.’____,.r_?'

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00253 00

EJECUTANTE: JAIRO URREGO MONROY

EJECUTADO: CORPORACION MI IPS HUILA

Neiva — Huila, dos (02) de agosto de dos mil veintidés (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

El sefior JAIRO URREGO MONROQY, actuando a través de apoderado judicial, presenta
demanda ejecutiva con el fin de obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de
la CORPORACION MI IPS HUILA, identificada con NIT 813.012.546-0, por el monto de
cuatro cuotas pendientes de pago por valor de $595.673 c/u, que suma un total de
$2.382.692; més el 6% anual como interés moratorio, de acuerdo al articulo 1617 del C.
Civil. Asimismo, solicita que se incluya en el mandamiento las cuotas ya vencidas al
momento de la admision de la presente demanda, junto con el interés anual de 6% de las
mismas, las costas del proceso y agencias en derecho, por el presunto incumplimiento
por parte de la ejecutada al acuerdo de pago suscrito entre las partes el 30 de junio de
2021.

Como fundamento de su peticion arguye que su prohijado fue trabajador de la ya liquidada
SALUDCOOP E.P.S., posteriormente, su contrato fue cedido a la INSTITUCION
AUXILIAR DE COOPERATIVISMO GPP, entidad que cambio de denominaciéon a IAC
GPP SERVICIOS INTEGRALES NEIVA, y que, al entrar dicha entidad en liquidacion, se
acordo la terminacién de mutuo acuerdo de su contrato de trabajo y el inicio de una nueva
relacién laboral con la CORPORACION MI IPS HUILA.

Que el 30 de junio de 2021, se suscribié el acuerdo que relacion6 diferentes temas de
indole laboral; entre otras obligaciones estipuladas, se establecio que la CORPORACION
Ml IPS HUILA asumiria la responsabilidad del pago de las prestaciones sociales
adeudadas hasta la fecha al trabajador, valor que fue estimado en $14.296.148, el cual
seria cancelado en cuotas iguales, dentro de los 24 meses siguientes a la suscripcién del
acuerdo, y que, a pesar de que la ejecutada, cancelé las primeras seis (6) cuotas
acordadas, es decir, desde el 30 de julio de 2021 a 30 de diciembre de 2021, lo cierto es
que a partir de enero de 2022 estan vencidas, sin que se haya realizado el pago
respectivo, encontrandose la demandada en mora al momento de la radicacion de la
demanda.

Para soportar sus pretensiones, la parte actora aduce como titulo ejecutivo el “ACUERDO
DE TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO CON NUEVA VINCULACION Y
CLAUSULA GOLDEN PARACHUTE”, realizado el 30 de junio de 2021, que consta de 9
paginas, suscrito y firmado por sefior WILLIAM ROJAS VELASQUEZ, liquidador de IAC
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GPP SERVICIOS INTEGRALES NEIVA y la sefiora DIANA CONSTANZA CASANOVA
SOTO, como representante legal de la CORPORACION MI IPS HUILA y el sefior JAIRO
URREGO MONROQY. Adicionalmente allega copia del contrato a término indefinido, junto
con el anexo No. 1 Clausula Golden Parachute.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales para
determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del articulo
28 del C.P.T. y S.S., modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido presentada sin sujecion a los
requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la devolucion
del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su rechazo.

Al revisar el escrito presentado por el sefior JAIRO URREGO MONROY, y confrontarlo
con el canon normativo en mencién, concluye el despacho que cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 25 del C.P.T y de la S.S., lo que permite descender al andlisis
del titulo ejecutivo.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefialar lo siguiente:

Para estudiar la procedencia del mandamiento de pago solicitado, lo primero que debe
advertirse es que el titulo base de recaudo en que se sustentan las peticiones, consiste
en el documento de acuerdo de transaccion a través del cual la demandante e IAC GPP
SERVICIOS INTEGRALES NEIVA, acordaron la terminacion de la relacion laboral y se
acordd que seria la entidad ejecutada la responsable del pago de las obligaciones
laborales causadas hasta esa fecha. En dicho acuerdo se establecieron las siguientes
obligaciones:

En la clausula PRIMERA se acord6:

* La terminacion del contrato de trabajo celebrado entre el ejecutante y la empresa IAC
GPP SERVICIOS INTEGRALES NEIVA, a partir del 30 de junio de 2021.

* Definir la bonificacion parachute, que la clausula se estableceria en el nuevo contrato a
celebrar con la hoy ejecutada como salvaguarda de los intereses del trabajador, debiendo
operar ante cualquier despido o terminacién injusta del contrato de trabajo.

* La obligacion de suscribir nuevo contrato de trabajo en los términos acordados.
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» El pago de las prestaciones sociales, a través del proceso de compensacion que se
defina.

* El pago y normalizacién de salarios a cargo de la entidad ejecutada, en calidad de
empleador, quien se encargara del pago de las compensaciones que se realicen.

En la clausula SEGUNDA se establecieron las condiciones en que debia celebrarse el
nuevo contrato de trabajo. En las clausulas TERCERA y CUARTA se sefalaron las
condiciones de la transaccion, bajo el compromiso de desistir de cualquier accion judicial
y la constancia de que el acuerdo de voluntades se celebré de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 15 del C.S.T.

En la clausula QUINTA se dispuso expresamente la terminacién por mutuo acuerdo del
contrato de trabajo celebrado entre la demandante y IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES
NEIVA. Se dejé a cargo de la CORPORACION MI IPS HUILA el pago de la liquidacion
de prestaciones sociales del trabajador por la suma de $14.296.148 a manera de
compensacion de las obligaciones pendientes entre las entidades. Se dispuso pagar este
monto en 24 cuotas mensuales de $595.673 c/u, desde el 30 de julio de 2021 hasta el 30
de junio de 2023. Por ultimo, en las clausulas restantes se establecié el mérito ejecutivo
del acuerdo y la declaracién de paz y salvo de la ejecutante frente a IAC GPP SERVICIOS
INTEGRALES NEIVA.

Del analisis del documento resefiado, se advierte que el acuerdo celebrado reune las
condiciones del contrato de transaccion regulado en el articulo 2469 del C. Civil, aplicable
a este asunto por remision normativa del articulo 145 del C.P.T. y S.S., en razén a que lo
pactado corresponde al pago de las prestaciones sociales adeudadas por IAC GPP
SERVICIOS INTEGRALES NEIVA al demandante y que, por comun acuerdo entre los
contratantes, quedé a cargo de la CORPORACION MI IPS HUILA. Dado que no se
desconocieron derechos laborales minimos e irrenunciables del trabajador, ni se visualiza
desconocimiento de derechos ciertos e indiscutibles, considera el juzgado que la
transaccion es susceptible de ejecucién por avenirse a los presupuestos del articulo 15
del CST.?

Ahora bien, el mentado acuerdo, en los términos expuestos, y atendiendo en especial el
contenido de la clausula QUINTA, reune los requisitos sefalados en el articulo 100 C.P.T.
ydelaS.S.y el articulo 422 C.G.P., pues, de dichas estipulaciones emana una obligacion
clara, expresa y actualmente exigible en favor del ejecutante y en contra del ejecutado,

1 "ARTICULO 2469. <DEFINICION DE LA TRANSACCION>. La transaccién es un contrato en que las partes
terminan extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven un litigio eventual.

No es transaccion el acto que sdlo consiste en la renuncia de un derecho que no se disputa.”

2 "ARTICULO 15. VALIDEZ DE LA TRANSACCION. Es vélida la transaccién en los asuntos del trabajo, salvo
cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles.”
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razén por la cual es procedente librar mandamiento de pago por los valores adeudados;
esto es, por las sumas insolutas establecidas en la clausula quinta del acuerdo de
transaccion, correspondientes a las causadas en los meses de enero, febrero, marzo, abril
2022, cada una por valor de $595.673.

Sobre las cuotas vencidas con posterioridad a la radicacion de la demanda, el juzgado
accedera a ordenar el pago, lo anterior tomando en consideracion que el articulo 431 del
C.G.P. dispone que cuando se trate de prestaciones periodicas la orden de pago
comprendera, ademas de las sumas vencidas, las que en lo sucesivo se causen.

Respecto de la solicitud de librar mandamiento por concepto de intereses moratorios en
virtud del articulo 1617 del C. Civil, el Despacho se abstendra de incluirlos en el
mandamiento de pago, como quiera que la anterior normatividad no es aplicable en
materia laboral, y en su lugar, se otorgard la indexacion de las sumas de dinero
decretadas, tal como lo ha venido reiterando la Honorable Corte Suprema de Justicia, Sala
de Casacion Laboral, a saber:

“De otra parte, importante es precisar que la legislacion del trabajo ningun vacio presenta en
cuanto a los intereses aplicables a deudas de caracter laboral, y, en esa medida, no hay lugar a
la aplicacion analdgica de normas propias del Cédigo Civil. De ahi, que una condena a
intereses por lamoraen el cubrimiento de créditos laborales, con fundamento en el articulo
1617 de dicho estatuto se exhibe equivocada, por cuanto se reitera, tal texto legal no es el
llamado a gobernar el asunto. Por tal razén y, en este aspecto, el cargo es fundado (El resaltado
es del texto original).

No obstante, como dicha suma es susceptible de sufrir un deterioro econémico por el transcurso
del tiempo, lo que si es un hecho notorio, se hace necesario ordenar la indexacién de esta
cuantia, para con ello preservar su valor real, la cual se hara a partir del 27 de febrero de 2015,
cuando la obligacidn se hizo exigible, hasta el dia en que se verifique su pago. Aqui debe tenerse
en cuenta que, para estos efectos, la actualizacién de estos rubros puede ser decretada de
manera oficiosa por el juez del trabajo sin que ello constituya una nueva pretension (CSJ SL359-
2021y CSJ SL3605-2021)*” (resalta el juzgado).

Por ultimo, se reconocera personeria al profesional en derecho que designé el ejecutante
para su representacion en este proceso, al cumplir con los presupuestos legales de los
articulos 74y 75 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,

4. RESUELVE

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor del sefior JAIRO URREGO MONROY,
identificado con la C.C. No. 79.357.772 expedida en Bogota D.C., y en contra de la
CORPORACION MI IPS HUILA., identificada con NIT No. 813.012.546-0, por las
siguientes sumas de dinero:

3 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacion Laboral. Sentencia SCL 5446-2021.
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A. QUINIENTOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES ($595.673) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de enero de
2022.

B. QUINIENTOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES ($595.673) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de febrero de
2022.

C. QUINIENTOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES ($595.673) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de marzo de
2022.

D. QUINIENTOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES ($595.673) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de abril de
2022.

E. Las cuotas que en lo sucesivo se causen, conforme al titulo base de recaudo
ejecutivo.

SEGUNDO. - DENEGAR orden de pago por concepto de intereses moratorios sobre las
sumas adeudadas, en los términos del articulo 1617 del C. Civil, conforme a lo expuesto
y, en su lugar, ORDENAR el pago de todas las sumas adeudadas debidamente indexadas.

TERCERO. - ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte ejecutada,
de conformidad a lo establecido en el articulo 41 Literal A) del C.P.L., previa advertencia
a la demandada de que dispone de CINCO (05) DIAS para pagar y DIEZ (10) para
excepcionar, contados simultdneamente a partir del dia siguiente a la notificacion de esta
providencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 431 y 442 del C.G.P.

CUARTO. - RECONOCER personeria adjetiva como apoderado de la parte actora al
abogado JESUS ANDRES RAMIREZ ZUNIGA identificado con C.C. No. 1.003.863.766
de Neiva (H.) y portador de la T.P. No. 325.555 del C.S.J., en los términos del articulo 77
del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

A
: Ml [ (7

gt |

LILIANA MARIA ‘L/ASQUEZ BEDOYA
Jueza

EATH.
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EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 093.

P
£ ; -
- r, LT

e et

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



,é\ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00258 00

EJECUTANTE: ANGELA MARIA VALDERRAMA CUELLAR
EJECUTADO: CORPORACION MI IPS HUILA

Neiva — Huila, dos (02) de agosto de dos mil veintidés (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

La sefiora ANGELA MARIA VALDERRAMA CUELLAR, actuando a través de
apoderado judicial, presenta demanda ejecutiva con el fin de obtener mandamiento de
pago a su favor y en contra de la CORPORACION MI IPS HUILA, identificada con NIT
813.012.546-0, por el monto de cinco cuotas pendientes de pago de $1.185.398 clu,
que suman un total de $4.741.592; més el 6% anual por concepto de interés moratorio,
de acuerdo al articulo 1617 del C. Civil. Asimismo, solicita que se incluya en el
mandamiento las cuotas ya vencidas al momento de la admision de la presente
demanda, junto con el interés anual de 6% de las mismas, las costas del proceso y
agencias en derecho, por el presunto incumplimiento por parte de la ejecutada, al
acuerdo de pago suscrito entre las partes el 30 de diciembre de 2021.

Como fundamento de su peticién arguye que su prohijada, fue trabajadora de la ya
liquidada SALUDCOOP E.P.S., que, posteriormente, su contrato fue cedido a IAC GPP
SERVICIOS INTEGRALES NEIVA, y que al entrar dicha entidad en liquidacion, se
acordoé la terminacion bilateral de su contrato de trabajo e inicio de una nueva relaciéon
laboral con la CORPORACION MI IPS HUILA.

Que el 30 de diciembre de 2021, se suscribidé un acuerdo que incluyé diferentes temas
de indole laboral; entre otras obligaciones estipuladas, se estableci6 que la
CORPORACION MI IPS HUILA asumiria la responsabilidad del pago de las
prestaciones sociales adeudadas hasta la fecha, valor que fue estimado en
$14.224.783, el cual seria cancelado por cuotas iguales, dentro de los 12 meses
siguientes a la suscripcién del acuerdo. No obstante, sefiala que las cuotas desde enero
de 2022 estan vencidas sin que se haya realizado el pago respectivo, encontrandose la
demandada en mora al momento de la radicacion de la demanda.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo el “ACUERDO
DE TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO CON NUEVA VINCULACION Y
CLAUSULA GOLDEN PARACHUTE” suscrito el 30 de diciembre de 2021, que consta
de 8 paginas, suscrito y firmado por sefior WILLIAM ROJAS VELASQUEZ, liquidador
de IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES NEIVA, la sefiora DIANA CONSTANZA
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CASANOVA SOTO, como representante legal de la CORPORACION MI IPS HUILA y
la sefiora ANGELA MARIA VALDERRAMA CUELLAR. Adicionalmente, allega copia
del contrato a término indefinido y el anexo No. 1 clausula Golden Parachute, ambos sin
firmar.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmisién de la demanda y su consecuente devolucién para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del articulo
28 del C.P.T. y S.S., modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido presentada sin sujecion a
los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la
devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su
rechazo.

Al revisar el escrito presentado por la sefiora ANGELA MARIA VALDERRAMA
CUELLAR, y confrontarlo con el canon normativo en mencion, concluye el despacho
gue cumple con los requisitos establecidos en el articulo 25 del C.P.Ty de la S.S., lo
que permite descender al andlisis del titulo ejecutivo.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefialar lo siguiente:

Para estudiar la procedencia del mandamiento de pago solicitado, lo primero que debe
advertirse es que el titulo base de recaudo en que se sustentan las peticiones, consiste
en el documento de acuerdo de transaccién a través del cual la demandante e IAC GPP
SERVICIOS INTEGRALES NEIVA, acordaron la terminacién de la relacién laboral y se
acordd que seria la entidad ejecutada la responsable del pago de las obligaciones
laborales causadas hasta esa fecha. En dicho acuerdo se establecieron las siguientes
obligaciones:

En la clausula PRIMERA se acord6:

* La terminacion del contrato de trabajo celebrado entre el ejecutante y la empresa IAC
GPP SERVICIOS INTEGRALES NEIVA a partir del 31 de diciembre de 2021.

» Definir la bonificacion parachute, disponiendo que la clausula se estableceria en el nuevo
contrato a celebrar con la hoy ejecutada, como salvaguarda de los intereses del trabajador,
debiendo operar ante cualquier despido o terminacion injusta del contrato de trabajo.
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* La obligacion de hacer de suscribir nuevo contrato de trabajo en los términos acordados.

* El pago de las prestaciones sociales a través del proceso de compensacién que se
defina.

* El pago y normalizacién de salarios a cargo de la entidad ejecutada, en calidad de
empleador, quien se encargara del pago de las compensaciones que se realicen.

En la clausula SEGUNDA se establecieron las condiciones en que debia celebrarse el
nuevo contrato de trabajo. En las clausulas TERCERA y CUARTA se sefalaron las
condiciones de la transaccion, bajo el compromiso de desistir de cualquier accion judicial
y la constancia de que el acuerdo de voluntades se celebr6 de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 15 del C.S.T.

En la clausula QUINTA se dispuso expresamente la terminacion por mutuo acuerdo del
contrato de trabajo celebrado entre la demandante y IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES
NEIVA. Se dejo a cargo de la CORPORACION MI IPS HUILA el pago de la liquidacién
de prestaciones sociales de la trabajadora por la suma de $14.224.783, a manera de
compensacion de las obligaciones pendientes entre las entidades. Se dispuso pagar este
monto en 12 cuotas mensuales de $1.185.398 c/u, desde el 30 de enero hasta el 30 de
diciembre de 2022. Por ultimo, en las clausulas restantes se establecié el mérito ejecutivo
del acuerdo y la declaracion de paz y salvo de la ejecutante frente a IAC GPP SERVICIOS
INTEGRALES NEIVA.

Del analisis del documento resefiado, se advierte que el acuerdo celebrado reune las
condiciones del contrato de transaccién regulado en el articulo 2469 del C. Civil', aplicable
a este asunto por remisién normativa del articulo 145 del C.P.T.y S.S., enrazén a que lo
pactado corresponde al pago de las prestaciones sociales adeudadas por IAC GPP
SERVICIOS INTEGRALES NEIVA a la demandante y que, por comin acuerdo entre los
contratantes, quedé a cargo de la CORPORACION MI IPS HUILA. Dado que no se
desconocieron derechos laborales minimos e irrenunciables de la trabajadora, ni se
visualiza desconocimiento de derechos ciertos e indiscutibles, considera el juzgado que la
transaccion es susceptible de ejecucidén por avenirse a los presupuestos del articulo 15
del CST.?

Ahora bien, el mentado acuerdo, en los términos expuestos, y atendiendo en especial el
contenido de la clausula QUINTA, reune los requisitos sefialados en el articulo 100 C.P.T.
ydelaS.S.yelarticulo 422 C.G.P., pues, de dichas estipulaciones emana una obligacién

1 "ARTICULO 2469. <DEFINICION DE LA TRANSACCION>. La transaccién es un contrato en que las partes
terminan extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven un litigio eventual.

No es transaccion el acto que sdlo consiste en la renuncia de un derecho que no se disputa.”

2 "ARTICULO 15. VALIDEZ DE LA TRANSACCION. Es vélida la transaccién en los asuntos del trabajo, salvo
cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles.”
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clara, expresa y actualmente exigible en favor del ejecutante y en contra del ejecutado,
razon por la cual es procedente librar el mandamiento de pago impetrado de los valores
adeudados; esto es, por las sumas insolutas establecidas en la clausula quinta del acuerdo
de transaccion, correspondientes a las causadas en los meses de enero, febrero, marzo,
abril y abril de 2022, cada una por valor de $1.185.398.

Sobre las cuotas vencidas con posterioridad a la radicacion de la demanda, el juzgado
accedera a ordenar el pago, lo anterior tomando en consideracion que el articulo 431 del
C.G.P. dispone que cuando se trate de prestaciones periddicas la orden de pago
comprendera, ademas de las sumas vencidas, las que en lo sucesivo se causen.

Respecto de la solicitud de librar mandamiento por concepto de intereses moratorios en
virtud del articulo 1617 del C. Civil, el Despacho se abstendra de incluirlos en el
mandamiento de pago, como quiera que la anterior normatividad no es aplicable en
materia laboral, y en su lugar se otorgara la indexacion de las sumas de dinero decretadas,
tal como lo ha venido reiterando la Honorable Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Laboral, a saber:

“De otra parte, importante es precisar que la legislacion del trabajo ningin vacio presenta en
cuanto a los intereses aplicables a deudas de caracter laboral, y, en esa medida, no hay lugar a
la aplicacion analégica de normas propias del Cddigo Civil. De ahi, que una condena a
intereses por lamoraen el cubrimiento de créditos laborales, con fundamento en el articulo
1617 de dicho estatuto se exhibe equivocada, por cuanto se reitera, tal texto legal no es el
llamado a gobernar el asunto. Por tal razon y, en este aspecto, el cargo es fundado (El resaltado
es del texto original).

No obstante, como dicha suma es susceptible de sufrir un deterioro econémico por el transcurso
del tiempo, lo que si es un hecho notorio, se hace necesario ordenar la indexacién de esta
cuantia, para con ello preservar su valor real, la cual se hara a partir del 27 de febrero de 2015,
cuando la obligacion se hizo exigible, hasta el dia en que se verifique su pago. Aqui debe tenerse
en cuenta que, para estos efectos, la actualizacién de estos rubros puede ser decretada de manera
oficiosa por el juez del trabajo sin que ello constituya una nueva pretensién (CSJ SL359-2021 y
CSJ SL3605-2021)%" (resalta el juzgado).

Por ultimo, se reconoceréa personeria al profesional en derecho que designé el ejecutante
para su representacion en este proceso, al cumplir con los presupuestos legales de los
articulos 74y 75 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

4. RESUELVE

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor de la sefiora ANGELA MARIA
VALDERRAMA CUELLAR, identificada con la C.C. No. 55.173.017 expedida en Neiva

3 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacion Laboral. Sentencia SCL 5446-2021.
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(H.), y en contra de la CORPORACION MI IPS HUILA., identificada con NIT No.
813.012.546-0, por las siguientes sumas de dinero:

A. UN MILLON CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE. ($1.185.398) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de
enero de 2022.

B. UN MILLON CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE. ($1.185.398) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de
febrero de 2022.

C. UN MILLON CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE. ($1.185.398) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de
marzo de 2022.

D. UN MILLON CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE. ($1.185.398) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de
abril de 2022.

E. Las cuotas que en lo sucesivo se causen, conforme al titulo base de recaudo
ejecutivo.

SEGUNDO. - DENEGAR orden de pago por concepto de intereses moratorios sobre las
sumas adeudadas en los términos del articulo 1617 del C. Civil, conforme a lo expuesto
y, en su lugar, ORDENAR el pago de todas las sumas adeudadas debidamente indexadas.

TERCERO. - ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte ejecutada,
de conformidad a lo establecido en el articulo 41 Literal A) del C.P.L., previa advertencia
a la demandada de que dispone de CINCO (05) DIAS para pagar y DIEZ (10) para
excepcionar, contados simultaneamente a partir del dia siguiente a la notificacion de esta
providencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 431 y 442 del C.G.P.

CUARTO. - RECONOCER personeria adjetiva como apoderado de la parte actora al
abogado JESUS ANDRES RAMIREZ ZUNIGA identificado con C.C. No. 1.003.863.766
de Neiva (H.) y portador de la T.P. No. 325.555 del C.S.J., en los términos del articulo 77
del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

-
}’
!
A~ L
[ <D |

— |

— - [ o\
LILIANA MARIA YASQUEZ BEDOYA
Jueza

EAT.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 03 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 093.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00259 00
EJECUTANTE: ADRIANA CONSTANZA HERMOSA SANCHEZ
EJECUTADO: CORPORACION MI IPS HUILA

Neiva — Huila, dos (02) de agosto de dos mil veintidés (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

La sefiora ADRIANA CONSTANZA HERMOSA SANCHEZ, actuando a través de
apoderado judicial, presenta demanda ejecutiva con el fin de obtener mandamiento de
pago a su favor y en contra de la CORPORACION MI IPS HUILA, identificada con NIT
813.012.546-0, por el monto de cinco cuotas pendientes de pago de $972.867 c/u, que
suman un total de $ 3.891.468; mas el 6% anual por concepto de interés moratorio, de
acuerdo al articulo 1617 del C. Civil. Asimismo, solicita que se incluya en el mandamiento
las cuotas ya vencidas al momento de la admision de la presente demanda, junto con el
interés anual de 6% de las mismas, las costas del proceso y agencias en derecho, por el
presunto incumplimiento por parte de la ejecutada del acuerdo de pago suscrito entre las
partes el 30 de diciembre de 2021.

Como fundamento de su peticion arguye que su prohijada, fue trabajadora de la ya
liquidada SALUDCOOP E.P.S., que, posteriormente, su contrato fue cedido a IAC GPP
SERVICIOS INTEGRALES NEIVA, y que al entrar dicha entidad en liquidacién, se acordo
la terminacion bilateral de su contrato de trabajo e inicio de una nueva relacién laboral con
la CORPORACION MI IPS HUILA.

Que el 30 de diciembre de 2021, se suscribié un acuerdo que incluyé diferentes temas de
indole laboral; entre otras obligaciones estipuladas, se establecié que la CORPORACION
MI IPS HUILA asumiria la responsabilidad del pago de las prestaciones sociales
adeudadas hasta la fecha a la trabajadora, valor que fue estimado en $$11.674.405, el
cual seria cancelado por cuotas iguales, dentro de los 12 meses siguientes a la suscripciéon
del acuerdo. No obstante, sefiala que las cuotas de enero a abril de 2022 estan vencidas
sin gue se haya realizado el pago respectivo, encontrandose en mora la demandada al
momento de la radicacion de la demanda.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo el “ACUERDO DE
TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO CON NUEVA VINCULACION Y
CLAUSULA GOLDEN PARACHUTE”, suscrito el 30 de diciembre de 2021, que consta de
8 péginas, suscrito por sefior WILLIAM ROJAS VELASQUEZ, liquidador de IAC GPP
SERVICIOS INTEGRALES NEIVA, la sefiora DIANA CONSTANZA CASANOVA SOTO,
como representante legal de la CORPORACION MI IPS HUILA y la sefiora ADRIANA
CONSTANZA HERMOSA SANCHEZ. Adicionalmente allega copia del contrato a término
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indefinido y el anexo No. 1 clausula Golden Parachute.
3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales para
determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del articulo
28 del C.P.T. y S.S., modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido presentada sin sujecion a los
requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la devolucién
del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su rechazo.

Al revisar el escrito presentado por la sefiora ADRIANA CONSTANZA HERMOSA
SANCHEZ, y confrontarlo con el canon normativo en mencion, concluye el despacho que
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 25 del C.P.T y de la S.S., lo que
permite descender al andlisis del titulo ejecutivo.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefialar lo siguiente:

Para estudiar la procedencia del mandamiento de pago solicitado, lo primero que debe
advertirse es que el titulo base de recaudo en que se sustentan las peticiones, consiste
en el documento de acuerdo de transaccion a través del cual la demandante e IAC GPP
SERVICIOS INTEGRALES NEIVA, acordaron la terminacion de la relacién laboral y se
acordé que seria la entidad ejecutada la responsable del pago de las obligaciones
laborales causadas hasta esa fecha. En dicho acuerdo se establecieron las siguientes
obligaciones:

En la clausula PRIMERA se acord6:

* La terminacién del contrato de trabajo celebrado entre el ejecutante y la empresa IAC
GPP SERVICIOS INTEGRALES NEIVA a partir del 31 de diciembre de 2021.

* Definir la bonificacidon parachute, disponiendo que la clausula se estableceria en el nuevo
contrato a celebrar con la hoy ejecutada, como salvaguarda de los intereses del
trabajador, debiendo operar ante cualquier despido o terminacion injusta del contrato de
trabajo.

+ La obligacion de hacer de suscribir nuevo contrato de trabajo en los términos acordados.

* El pago de las prestaciones sociales a través del proceso de compensacién que se
defina.
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» El pago y normalizacién de salarios a cargo de la entidad ejecutada, en calidad de
empleador, quien se encargara del pago de las compensaciones que se realicen.

En la cldusula SEGUNDA se establecieron las condiciones en que debia celebrarse el
nuevo contrato de trabajo. En las clausulas TERCERA y CUARTA se sefialaron las
condiciones de la transaccion, bajo el compromiso de desistir de cualquier accion judicial
y la constancia de que el acuerdo de voluntades se celebr6 de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 15 del C.S.T.

En la clausula QUINTA se dispuso expresamente la terminacion por mutuo acuerdo del
contrato de trabajo celebrado entre la demandante y IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES
NEIVA. Se dejo a cargo de la CORPORACION MI IPS HUILA el pago de la liquidacion
de prestaciones sociales de la trabajadora por la suma de $11.674.405, a manera de
compensacion de las obligaciones pendientes entre las entidades. Se dispuso pagar este
monto en 12 cuotas mensuales de $972.867 c/u, desde el 30 de enero hasta el 30 de
diciembre de 2022. Por ultimo, en las clausulas restantes se establecié el mérito ejecutivo
del acuerdo y la declaracion de paz y salvo de la ejecutante frente a IAC GPP SERVICIOS
INTEGRALES NEIVA.

Del analisis del documento resefiado, se advierte que el acuerdo celebrado reune las
condiciones del contrato de transaccion regulado en el articulo 2469 del C. Civil, aplicable
a este asunto por remision normativa del articulo 145 del C.P.T. y S.S., en razén a que lo
pactado corresponde al pago de las prestaciones sociales adeudadas por IAC GPP
SERVICIOS INTEGRALES NEIVA a la demandante y que, por comun acuerdo entre los
contratantes, quedé a cargo de la CORPORACION MI IPS HUILA. Dado que no se
desconocieron derechos laborales minimos e irrenunciables de la trabajadora, ni se
visualiza desconocimiento de derechos ciertos e indiscutibles, considera el juzgado que
la transaccion es susceptible de ejecucion por avenirse a los presupuestos del articulo 15
del CST.?

Ahora bien, el mentado acuerdo, en los términos expuestos, y atendiendo en especial el
contenido de la clausula QUINTA, reune los requisitos sefalados en el articulo 100 C.P.T.
ydelaS.S.y el articulo 422 C.G.P., pues, de dichas estipulaciones emana una obligacion
clara, expresa y actualmente exigible en favor del ejecutante y en contra del ejecutado,
razon por la cual es procedente librar el mandamiento de pago por los valores adeudados;
esto es, por las sumas insolutas establecidas en la clausula quinta del acuerdo de
transaccion, correspondientes a las causadas en los meses de enero, febrero, marzo, abril

1 "ARTICULO 2469. <DEFINICION DE LA TRANSACCION>. La transaccién es un contrato en que las partes
terminan extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven un litigio eventual.

No es transaccion el acto que sdlo consiste en la renuncia de un derecho que no se disputa.”

2 "ARTICULO 15. VALIDEZ DE LA TRANSACCION. Es vélida la transaccién en los asuntos del trabajo, salvo
cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles.”
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y abril de 2022, cada una por valor de $972.867.

Sobre las cuotas vencidas con posterioridad a la radicacion de la demanda, el juzgado
accedera a ordenar el pago, lo anterior tomando en consideracion que el articulo 431 del
C.G.P. dispone que cuando se trate de prestaciones periddicas la orden de pago
comprendera, ademas de las sumas vencidas, las que en lo sucesivo se causen.

Respecto de la solicitud de librar mandamiento por concepto de intereses moratorios en
virtud del articulo 1617 del C. Civil, el Despacho se abstendra de incluirlos en el
mandamiento de pago, como quiera que la anterior normatividad no es aplicable en
materia laboral, y en su lugar se otorgara la indexacion de las sumas de dinero decretadas,
tal como lo ha venido reiterando la Honorable Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Laboral, a saber:

“De otra parte, importante es precisar que la legislacion del trabajo ningun vacio presenta en
cuanto a los intereses aplicables a deudas de caracter laboral, y, en esa medida, no hay lugar a
la aplicacion analdgica de normas propias del Cédigo Civil. De ahi, que una condena a
intereses por lamoraen el cubrimiento de créditos laborales, con fundamento en el articulo
1617 de dicho estatuto se exhibe equivocada, por cuanto se reitera, tal texto legal no es el
llamado a gobernar el asunto. Por tal razon y, en este aspecto, el cargo es fundado (El resaltado
es del texto original).

No obstante, como dicha suma es susceptible de sufrir un deterioro econémico por el transcurso
del tiempo, lo que si es un hecho notorio, se hace necesario ordenar la indexacién de esta
cuantia, para con ello preservar su valor real, la cual se hara a partir del 27 de febrero de 2015,
cuando la obligacién se hizo exigible, hasta el dia en que se verifique su pago. Aqui debe tenerse
en cuenta que, para estos efectos, la actualizacién de estos rubros puede ser decretada de
manera oficiosa por el juez del trabajo sin que ello constituya una nueva pretensiéon (CSJ SL359-
2021y CSJ SL3605-2021)*” (resalta el juzgado).

Por ultimo, se reconocera personeria al profesional en derecho que designé el ejecutante
para su representacion en este proceso, al cumplir con los presupuestos legales de los
articulos 74y 75 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,

4. RESUELVE

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor de la sefiora ADRIANA CONSTANZA
HERMOSA SANCHEZ, identificada con la C.C. No. 52.418.842 expedida en Bogota D.C.,
y en contra de la CORPORACION MI IPS HUILA., identificada con NIT No. 813.012.546-
0, por las siguientes sumas de dinero:

A. NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($972.867) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de enero de
2022.

3 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacion Laboral. Sentencia SCL 5446-2021.
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B. NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($972.867) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de febrero de
2022.

C. NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($972.867) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de marzo de
2022.

D. NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($972.867) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de abril de 2022.
E. Las cuotas que en lo sucesivo se causen, conforme al titulo base de recaudo
ejecutivo.

SEGUNDO. - DENEGAR orden de pago por concepto de intereses moratorios sobre las
sumas adeudadas, en los términos del articulo 1617 del C. Civil, conforme a lo expuesto
y, en su lugar, ORDENAR el pago de todas las sumas adeudadas debidamente
indexadas.

TERCERO. - ORDENAR la natificacion personal de esta providencia a la parte ejecutada,
de conformidad a lo establecido en el articulo 41 Literal A) del C.P.L., previa advertencia
a la demandada de que dispone de CINCO (05) DIAS para pagar y DIEZ (10) para
excepcionar, contados simultaneamente a partir del dia siguiente a la notificacion de esta
providencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 431y 442 del C.G.P.

CUARTO. - RECONOCER personeria adjetiva como apoderado de la parte actora al
abogado JESUS ANDRES RAMIREZ ZUNIGA identificado con C.C. No. 1.003.863.766
de Neiva (H.) y portador de la T.P. No. 325.555 del C.S.J., en los términos del articulo 77
del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

: P | guw

— [

—— - [ o\
LILIANA MARIA YASQUEZ BEDOYA
Jueza

EAT.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 03 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 093.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00270-00

Demandante JESSIKA LORENA CALDERON ARIAS
Demandado DISTRIHELADOS DEL HUILA S.A.S

Neiva — Huila, dos (02) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por
la sefiora JESSIKA LORENA CALDERON ARIAS, a través de apoderado judicial, en
contra de la sociedad DISTRIHELADOS DEL HUILA S.A.S, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y
de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y
Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune los requisitos
establecidos en las normas citadas, por tal razén se procedera a su admision.
Igualmente, se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante,
al abogado CHRISTIAN CAMILO LUGO CASTANEDA, teniendo en cuenta que el poder
cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P., y los requisitos del
articulo 5 Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora JESSIKA LORENA CALDERON ARIAS en contra de la
sociedad DISTRIHELADOS DEL HUILA S.A.S, cuyo tramite se adelantara conforme
a lo dispuesto por el Capitulo X1V, parte | del Codigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social, haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacibn personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del Cadigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S.
de la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en
la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de
gue trata el articulo 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacién a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de
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TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacion minima de
diez (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia, allegue las pruebas
documentales que con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer vy, si
a bien lo tiene, el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad que, en
estricto sentido, la contestacion debe ser verbal.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicidon de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
declarantes.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de
la parte demandante, al abogado CHRISTIAN CAMILO LUGO CASTANEDA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.075.222.303 de Neiva, portador de
la Tarjeta Profesional No. 189.835 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

“_)

—_—

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Juez

E.AT.H.

o . Rama judicial
Consejo Superior de fz Judicatura
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 03 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 093.

# - { = .
st I P - ___.._.._____,.f_?

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00271-00

Demandante GERMAN ROJAS CABRERA

Demandado MAYERLY CARDENAS LOSADA

Neiva — Huila, dos (02) de agosto de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por
el sefior GERMAN ROJAS CABRERA en contra de la sefiora MAYERLY CARDENAS
LOSADA, propietaria del establecimiento de comercio COFFE BURGER GOURMET,
cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

Del mismo modo, se pronunciara sobre la solicitud de medida cautelar de embargo del
remanente del proceso que cursa en el Juzgado Noveno Civil Municipal de Neiva con
radicado 41001418900620190055900, demandante COOPERATIVA NACIONAL
EDUCATIVA DE AHORRO Y CREDITO COONFIE en contra de la hoy demandada.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que procede
la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem, enlista los
anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, el Decreto
Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que
se otorga los poderes especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso
requisitos adicionales para la presentacién de la demanda. Es asi, que las citadas
normativas deben atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no
cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que
otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se advierte que presenta las siguientes falencias:

- El demandado solicita se condene a la parte demandada a indemnizacién por
despido sin justa causa; sin embargo, en los hechos no existe claridad respecto
de la forma de finalizacion del vinculo laboral, pues resefia que el mismo fenecio
el 28 de noviembre de 2021, pero no precisa si fue producto de un despido
injustificado.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los presupuestos
formales que para el efecto exige la ley, el juzgado, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 28 del Cadigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, ordenara su
devolucion a la parte demandante para que, dentro del término los cinco (5) dias habiles
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siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane las falencias advertidas, so
pena de su rechazo.

Ahora bien, en lo correspondiente a la imposicion de medidas cautelares en proceso
ordinario laboral, se debe observar lo consagrado en el articulo 85 A del C.P.T. y de la
S.S., que dispone:

“ARTICULO 85A. Medida cautelar en proceso ordinario. Cuando el demandado, en juicio
ordinario, efectle actos que el juez estime tendientes a insolventarse o a impedir la
efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se encuentra
en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones, podra
imponerle caucidn para garantizar las resultas del proceso, la cual oscilara de acuerdo
a su prudente juicio entre el 30% y el 50% del valor de las pretensiones al momento de
decretarse la medida cautelar. En _la solicitud, la cual se entenderd hecha bajo la
gravedad del juramento, se indicaran los motivos y los hechos en que se funda.
Recibida la solicitud, se citara inmediatamente mediante auto dictado por fuera de
audiencia a audiencia especial al quinto dia habil siguiente, oportunidad en la cual las
partes presentaran las pruebas acerca de la situacion alegada y se decidira en el acto.
La decision sera apelable en el efecto devolutivo.” (Subrayado y negrilla propio)

Conforme la norma transcrita y al verificar que la solicitud de medida cautelar no se
ajusta al canon legal por cuanto no indica los motivos y los hechos en que se funda, se
despachara desfavorablemente la peticion.

Por ultimo, se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante
al practicante DORIAN CAMILO BERMUDEZ AGUIRRE, estudiante de Derecho
adscrita al Consultorio Juridico de Universidad Surcolombiana, teniendo en cuenta que
cumple con los presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113 de 2021, asi mismo,
se observa que el poder otorgado mediante mensaje de datos reune los requisitos del
articulo 5 Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior GERMAN
ROJAS CABRERA en contra de la sefiora MAYERLY CARDENAS LOSADA,
propietaria del establecimiento de comercio COFFE BURGER GOURMET, por las
razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la notificacion
de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo integrar la
demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

TERCERO: DENEGAR la solicitud del decreto de la medida cautelar, conforme a lo
motivado.

CUARTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial de
la parte demandante, al practicante DORIAN CAMILO BERMUDEZ AGUIRRE,
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identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.304.376 de Neiva, con cédigo
estudiantil No. 20151133829, estudiante de Derecho adscrita al Consultorio Juridico de

la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
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Neiva-Huila, 03 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 093.
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SECRETARIA
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