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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcion Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001 Ordinario HUBERT BAHAMON RIVERA SOCIEDAD CLINICA Auto decreta medida cautelar 08/08/2022 127-1 1
2017 00273 CARDIOVASCULAR CORAZON JOVEN
S.A.
41001 4105001 Ordinario JOHANA PERDOMO TRIGUEROS WILLIAM ABELARDO PEREZ Auto termina proceso por Desistimiento 08/08/2022 339-3 1
2019 00163 PERDOMO Reconoce personeria adjetiva al Dr. Mario Andres
Angel Dussan y ordena archivo del proceso
41001 4105001  Ordinario YENNY XIMENA HERNANDEZ EMPRESA COOPERATIVA DE Auto aprueba liquidacion 08/08/2022 232 1
2019 00725 SOLANO SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD de costas y ordena el archivo del proceso por
agotamiento de tramite procedimental
41001 4105001 Ordinario LUZ HELENA SERRATO IDEAS MEDICAS AVANZADAS SAS.Y Auto decreta medida cautelar 08/08/2022 50-51 2
2022 00172 OTRA
41001 4103001 QOrdinario JUAN DIEGO RODRIGUEZ CAMACHO INDUSTRIA DE LIMPIEZA J & C LTDA Auto inadmite demanda 08/08/2022  26-27 1
2022 00265 y concede 5 dias para subsanar, so pena de
rechazo
41001 4105001 Ordinario JHON FREDY GUZMAN FIERRO SERVICIO DE AMBULANCIAS Y Auto admite demanda 08/08/2022  6-8 1
2022 00269 MEDICOS DOMICILIARIOS SAMED y ordena notificacién de la parte demandada
S.A.S.
41001 4105001  Ordinario NELCY VALENCIA GARCIA IRMA GUTIERREZ DE FALLA Auto inadmite demanda 08/08/2022  45-47 1

2022 00279

y concede 05 dias para subsanar
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2019-00163-00

Ejecutante JOHANNA PERDOMO TRIGUEROS

Ejecutado WILLIAM ABELARDO PEREZ PERDOMO Y OTRA

Neiva-Huila, ocho (08) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver sobre la solicitud elevada
por la parte actora de la terminacion del proceso de la referencia por desistimiento,
y el consecuente archivo.

2. CONSIDERACIONES

Conforme al articulo 314 del C.G.P, aplicable por remision analégica del articulo
145 del CPT y SS, “el demandante podra desistir de las pretensiones mientras no
se haya pronunciado sentencia que ponga fin al proceso”.

Advierte la misma norma que el desistimiento implica la renuncia de las
pretensiones de la demanda en todos aquellos casos en que la firmeza de la
sentencia absolutoria habria producido efectos de cosa juzgada y el auto que
acepte el desistimiento producira los mismos efectos de aquella sentencia.

Revisada la solicitud de desistimiento se observa que proviene de la parte
accionante, coadyuvada por su apoderado; el desistimiento se refiere a la totalidad
de las pretensiones, y se presenta en tiempo procesal oportuno.

Conforme las anteriores consideraciones, se aceptara el mismo sin lugar a
condena en costas dada, la no oposicion de la accionada a tal pedimento.

Por ultimo, obra en el expediente memorial de sustituciéon de poder del 04 de
agosto de 2022, donde el Dr. ISMAEL ANDRES PERDOMO MONCALEANO,
sustituye poder al Dr. MARIO ANDRES ANGEL DUSSAN, para continuar
ejerciendo la representacion judicial de la parte actora, en los mismos términos del
poder inicial. Se reconocera personeria adjetiva al abogado ANGEL DUSSAN,
teniendo en cuenta que cumple con los presupuestos legales del articulo 75 de
C.G.P

Por lo expuesto, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la terminacién del proceso Ordinario Laboral de Unica
Instancia promovido por la sefiora JOHANNA PERDOMO TRIGUEROS en contra
de WILLIAM ABELARDO PEREZ PERDOMO y CONSTANZA PUENTES
GUATAME, por DESISTIMIENTO total de las pretensiones de la demanda.

. Cra?7 _No. 6-03 p!so 2 —_87_1¢_1152

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

< N Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura

v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ADVERTIR que el presente auto surte efectos de cosa juzgada en los
términos del articulo 314 del C.G.P.

TERCERO: NO IMPONER CONDENA EN COSTAS, conforme a lo solicitado por
las partes.

CUARTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado
sustituto de la parte demandante, al abogado MARIO ANDRES ANGEL DUSSAN,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.724.231 de Neiva, con tarjeta
profesional No. 162.440 del C.S.J., en los términos y para los fines del poder de
sustitucion.

QUINTO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa anotacién en
el sistema y en OneDrive.

Notifiquese y Cumplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.TH.

JUZGADD MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 09 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
j0azr,

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
i01 Ineiva@ 10j judicial
Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

&5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2019-00725-00

Demandante YENNY XIMENA HERNANDEZ SOLANO

Demandado EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD
EMCOSALUD

Neiva-Huila, Ocho (08) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Este Despacho le imparte aprobacién a la liquidacidon de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado, dentro del proceso Ordinario Laboral

de la referencia, visible a folio 232, a cargo de la parte demandante.

De otro lado, encontrandose agotado el tramite procedimental, se
dispone el archivo del proceso, previa las anotaciones en los libros

radicadores y software.

Notifiquese y Camplase,
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 09 DE AGOSTO DE 2022. ;
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 097
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00265 00
DEMANDANTE: JUAN DIEGO RODRIGUEZ CAMACHO
DEMANDADO: INDUSTRIA DE LIMPIEZA J & CLTDA

Neiva (Huila), ocho (08) de agosto de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por JUAN DIEGO RODRIGUEZ CAMACHO en contra de
INDUSTRIA DE LIMPIEZA J & C LTDA identificada con Nit. No.
813.012.546-0 y MEDIMAS EPS EN LIQUIDACION identificada con Nit.
No. 900055896-3, cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
en concordancia con las disposiciones del Decreto 806 de 2020 vigentes al
momento de la interposicién de la demanda.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia
la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una demanda;
y el articulo 26 Ibidem, enlista los anexos que deberan acompafar el libelo
demandatorio. Es asi, que las citadas normativas deben atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno de
estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta la siguiente
falencia:

e No existe claridad ni precision en los hechos frente al establecimiento
de los extremos temporales del contrato de trabajo a término fijo, ya
que se manifiesta en el hecho “1°.” que el contrato iba a ser ejecutado
entre el dia 18 de abril del aifio 2013 hasta el 18 julio de 2022 vy,
seguidamente, en el hecho “2°” se indica que el contrato inicid el 18
de abril del afio 2022, al igual que en la pretensién de la demanda,
donde se depreca la declaracién de la existencia del contrato de
trabajo desde el 18 de abril de 2022 hasta el 15 de mayo de 2022.

Por lo anterior, se devolvera la demanda para que sea subsanada dentro de
los cinco (5) dias siguientes, integrada en un solo escrito, so pena de
rechazo.

De otro lado, como quiera que el poder cumple con los presupuestos legales
establecidos en los articulos 73 y siguientes del CGP, se reconocerd
personeria al abogado CHRISTIAN CAMILO LUGO CASTANEDA.
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el JUZGADO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA,

3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER l|la demanda promovida por JUAN DIEGO
RODRIGUEZ CAMACHO en contra de INDUSTRIA DE LIMPIEZA J & C
LTDA, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias, para subsanar las
deficiencias sefaladas en la parte considerativa, debiendo integrar la
demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva al abogado CHRISTIAN

CAMILO LUGO CASTANEDA, identificado con la C.C. No. 1.075.222.303 de
Neiva y T.P: 189.835 del C.S de la J., como apoderado de la demandante.

NOTIFIQUESE
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
ueza

L.D.D.A.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 09 DE AGOSTO DE 2022. ;
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 097
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00269 00
DEMANDANTE: JOHN FREDY GUZMAN FIERRO
DEMANDADO: SAMED S.A.S.

Neiva — Huila, ocho (08) de agosto de dos mil veintidés (2022)

1. ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por JOHN FREDY GUZMAN FIERRO en contra de SAMED S.A.S.,
identificada con NIT No0.901.416.423-7, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, en armonia con las disposiciones de la
Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
reune los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila.

3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por en contra de contra de SAMED S.A.S,,
identificada con NIT No0.901.416.423-7, cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral,
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
parte demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la
Ley 2213 de 2022, a quien se le correra traslado de la demanda,
advirtiéndole que la contestacion debera hacerse en la audiencia
programada por este Despacho, con la prevencidon contenida en el articulo
31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a
cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S.
de la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos y
teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en la audiencia.
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Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a
las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: INSTAR a la parte demandada par que con una antelacion
minima de diez (10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, allegue
las pruebas documentales que con relacidon a los hechos de la demanda
pretenda hacer valer y, si a bien lo tiene, el escrito que verbalizara en la
audiencia, haciendo la claridad que, en estricto sentido, la contestacién
debe ser verbal.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia
de forma virtual de los testigos, so pena de prescindir de las declaraciones
(art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de

obtener la asistencia de los declarantes.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva a la abogada CHRISTIAN
CAMILO LUGO CASTANEDA, identificada con la C.C. No. 1.075.222.303 de
Neiva y T.P. 189.835 del C.S de la J., como apoderado de los
demandantes.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

L.D.D.A.
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Neiva-Huila, 09 DE AGOSTO DE 2022, ;
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 097
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00279-00

Demandante NELCY VALENCIA GARCIA

Demandado IRMA GUTIERREZ DE FALLA

Neiva — Huila, ocho (08) de agosto de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora NELCY VALENCIA GARCIA en contra de la sefiora IRMA
GUTIERREZ DE FALLA, cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social,
asi mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de
2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefa la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompanar el libelo demandatorio. Por su parte, el
Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la
forma en que se otorga los poderes especiales para la actuacién judicial, y el
articulo 6, impuso requisitos adicionales para la presentacion de la demanda. Es
asi, que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisiéon y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera
acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se
subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

- ElI demandante solicita se condene a la parte demandada a la
indemnizacion por despido sin justa causa; sin embargo, en los hechos no
existe claridad respecto de la forma de finalizacién del vinculo laboral, pues
resefia que el mismo fenecio el 02 de noviembre de 2019, pero no precisa
si fue producto de un despido injustificado.

- La parte actora obvio estimar la cuantia, limitandose a indicar que es
inferior a 20 SMLMV, incumpliendo lo exigido por el numeral 10 del articulo
25 idem.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante al
practicante JUAN PABLO PALENCIA MOSQUERA, estudiante de derecho
adscrita al Consultorio Juridico de la Universidad Surcolombiana, teniendo en
cuenta que cumple con los presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113 de
2021.

Por ultimo, obra en el expediente memorial poder de sustitucion de 29 de julio de
2022, donde el practicante JUAN PABLO PALENCIA MOSQUERA, sustituye
poder a la estudiante DANESSE MARCELA LOPEZ PORTILLA, para continuar
ejerciendo la representacion judicial de la parte actora, en términos del poder
inicial. Se accedera a la anterior peticion, teniendo en cuenta que cumple con los
presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113 de 2021 y articulo 75 de C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora NELCY
VALENCIA GARCIA en contra del sefior IRMA GUTIERREZ DE FALLA, por las
razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante, al practicante JUAN PABLO PALENCIA
MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.003.802.001 de
Neiva, con codigo estudiantil No. 20172161359, estudiante de derecho adscrito al
Consultorio Juridico de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los
fines del poder otorgado.

CUARTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
sustituta de la parte demandante, a la practicante DANESSE MARCELA LOPEZ
PORTILLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.083.918.284 de Pitalito,
con codigo estudiantii No. 20171156104, estudiante de derecho adscrita al
Consultorio Juridico de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los
fines del poder de sustitucion. ~ N

NOTIFIQUESE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.TH.
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JUZGADD MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NETVA HUILA

Neiva-Huila, 09 DE AGOSTO DE 2033

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
MNo. D97,

SECRETARIA
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