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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcion Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario ALDEMAR SANCHEZ CASTANEDA CONSORCIO ALIANZA HUILA DOS Auto resuelve correccién providencia 11/08/2022 108-1 1
2018 00391 CORREGIR el numeral SEGUNDO del auto de
fecha 17 de enero de 2022
41001 4105001  Ordinario MARTHA RUTH RAMIREZ CUELLAR  JAIME USECHE Auto ordena emplazamiento 11/08/2022 113-1 1
2019 00472 ORDENAR el EMPLAZAMIENTO del demandado
ALEXANDER USECHE RAMIREZ y ORDENAR que
a través de secretaria se realice la inclusion del
demandado ALEXANDER USECHE RAMIREZ, en
el Registro Nacional de Personas Emplazadas
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR YEIMY PARRA CUERVO Auto resuelve correccién providencia 11/08/2022 80-81 1
2021 00239 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL CORREGIR el numeral primero del auto de fecha
HUILA 14 de mayo de 2021 y la parte resolutiva de las
medidas cautelares
41001 4105001  Ordinario SOFIA FAJARDO RODRIGUEZ MR CLEAN S.A. Y OTROS Auto requiere 11/08/2022 61 1
2022 00108 al apoderado judicial de la parte demandante, a fin
de que cumpla con la carga procesal sefalada
atendiendo lo previsto en la Sentencia C — 420 de
2020.
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE YIPER MEDICAL PLUS S.A.S. Auto de Tramite 11/08/2022  109-1 1
2022 00128 FONDOS DE PENSIONES Y AUTO ORDENA la notificacion del auto de
CESANTIAS PORVENIR S.A mandamiento de pago, proferido el 15 de junio de
2022, al demandado, conforme a lo establecido en
el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L., previa
advertencia de que dispone de cinco (5) dias para
41001 4105001  Ejecutivo PORVENIR GANADERIA EL ENCATO DEL SAMAN Auto resuelve correccion providencia 11/08/2022 108-1 1
2022 00174 auto de fecha 12 de mayo de 2022, auto ordena la
notificacion del auto de mandamiento de pago,
proferido el 15 de junio de 2022, al demandado,
conforme a lo establecido en el articulo 41 Literal A)
y 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone
41001 4105001  Ordinario GERARDO MEDINA CONDE INVERSIONES S.A.S. ALARKIS Auto rechaza demanda 11/08/2022  112-1 1
2022 00194 NO SUBSANO EN DEBIDA FORMA.
41001 4105001  Ordinario DIANA FERNANDA PERDOMO SOLSERVING CONSTRUCCIONES Auto admite demanda 11/08/2022  78-79 1
2022 00195 TOLEDO SAS. AUTO ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO




2022 00263

**PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la
referencia por falta de competencia funcional, de
conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente
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Auto
41001 4105001 Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE RV INGENIEROS SAS Auto de Tramite 11/08/2022 111-1 1
2022 00198 FONDOS DE PENSIONES Y auto ordena la notificacion del auto de
CESANTIAS PORVENIR S.A mandamiento de pago, proferido el 15 de junio de

2022, al demandado, conforme a lo establecido en

el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L., previa

advertencia de que dispone de cinco (5) dias para
41001 4103001  Ordinario JHON JAIRO OCAMPO TAFUR ACTIVIDADES DE INSTALACIONES Y  Auto rechaza de plano 11/08/2022  157-1 1
2022 00205 SERVICIOS COBRA S.A. la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL

CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, para lo de su

cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las

anotaciones en los libros radicadores y el software.
41001 4105001  Ordinario ANGELA MARIA VALDERRAMA CORPORACION MI IPS HUILA Auto admite demanda 11/08/2022  273-2 1
2022 00211 CUELLAR AUTO ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO,

AUTO CORRIGE AUTO 30 JUNIO DE 2022.
41001 4105001  Ordinario MARIA LETICIA QUINTO MEDINAY  MEDIMAS EPS S.A.S y OTRO Auto admite demanda 11/08/2022 124-1 1
2022 00213 OTROS auto ordena notificar al demandado, auto fija fecha

para audiencia especial de que trata el articulo 85A

del C.P.T. y de la S.S.el 28 de septiembre de 2022,

alas 09:00 A.M.
41001 4105001 Ordinario MELQUI IBARRA CEDENO INVERSIONES CRISTALES DEL CAFE ~ Auto inadmite demanda 11/08/2022  7-9 1
2022 00262 SAS. **PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda

promovida por MELQUI IBARRA CEDENO en

contra de INVERSIONES CRISTALES DEL CAFE

S.A,, conforme a lo expuesto en la parte motiva.
41001 4105001  Ordinario MARIA ORLINDA GALINDO CONDE ~ SENA REGIONAL DEL HUILA Auto rechaza demanda 11/08/2022  157-1 1
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= " Rama Judicial
N Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2018 00391 00
DEMANDANTE: ALDEMAR SANCHEZ CASTANEDA
DEMANDADO: CONSORCIO ALIANZA HUILA DOS Y ARK REOP
SOLUCIONES S.A.S.

Neiva - Huila, once (11) agosto de dos mil veintidés (2022)

ASUNTO

Teniendo en cuenta que este despacho judicial, oficiosamente, avizora
gue en el auto de fecha 17 de enero de 2022, se incurrié en un error en
la parte resolutiva del mismo, el Juzgado procede a pronunciarse al
respecto.

CONSIDERACIONES

En auto de fecha 17 de enero de 2022, proferido dentro del tramite de la
referencia, este despacho dispuso revocar la designacién de curador
realizada en providencia del 06 de diciembre de 2021 vy, a su vez procedio
a designar como curadora ad litem de la parte demandada a la Dra.
YURLEY NATALIA TRUJILLO CASTANEDA.

No obstante, lo anterior, se observa que en el numeral segundo de la
parte resolutiva de la mentada providencia, involuntariamente se incurrié
en error, al hacer mencion de la sefiora MARYORY VARGAS FALLA, como
parte ejecutada, siendo lo correcto CONSORCIO ALIANZA HUILA DOS
Y ARK REOP SOLUCIONES S.A.S.

Asi las cosas, conforme a lo establecido en el articulo 286 del C.G.P.,
aplicable por remisidon del articulo 145 del C.P.L y de la S.S., este
despacho judicial, dispondra la respectiva correccién por error o cambio
de palabras.

En mérito de lo expuesto, El Juzgado Municipal de Pequefas Causas
Laborales de Neiva,

RESUELVE

CORREGIR el numeral SEGUNDO del auto de fecha 17 de enero de 2022,
proferido dentro del proceso de la referencia, el cual quedara asi:

"SEGUNDO: DESIGNAR como CURADORA AD- LITEM de los demandados
CONSORCIO ALIANZA HUILA DOS Y ARK REOP SOLUCIONES
S.A.S., a la Dra. YURLEY NATALIA TRUJILLO CASTANEDA , registrada ante
Sistema de Informacion SIRNA con el correo electrdnico



<5 , Rama Judicial
A - Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Natalia.trujilloc@hotmail.com ; para lo cual deberan manifestar a través del
correo institucional del Juzgado (jO1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si
acepta o no, la designacion. Advirtiéndosele que esta designacion es gratuita y
de forzosa aceptacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 48 numeral
7 del C.G. del Proceso.”

Notifiquese,

e

LILIANA MARI VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

<5 . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE AGOSTO DE 2022
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 100
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00472-00
Demandante MARTHA RUTH RAMIREZ CUELLAR
Demandado JAIME USECHE y OTROS

Neiva-Huila, once (11) de agosto de dos mil veintidos 2022

ASUNTO

En atencion a la solicitud de designacion de curador y emplazamiento del sefor
ALEXANDER USECHE RAMIREZ, celevado por el apoderado judicial de la parte
actora a folio 109-112 del plenario, este despacho procede a pronunciarse al
respecto.

CONSIDERACIONES

Revisado el expediente, se verifica que efectivamente la empresa de servicio postal
SURENVIOS certifico que el dia 05 de marzo de 2022, realizo la entrega efectiva
de la notificacién personal de la demanda al sefior ALEXANDER USECHE RAMIREZ,
en la calle 4 No. 2-35, del corregimiento El Caguan de Neiva”, allegando el
apoderado de la parte actora, la copia cotejada de la misma. Igualmente se
evidencia que el demandado recibié en la misma direccidn la citacidén de aviso el
29 de junio de 2022, aportando el profesional del derecho la copia cotejada y la
certificacidn respectiva. Pese a lo anterior, la parte demandada no ha comparecido
a notificarse personalmente del auto admisorio de la demanda.

En consecuencia, de lo anterior, y de conformidad a lo previsto por el art. 29 del
C.P.L y S. S., este despacho judicial en aras de impartirle impulso procesal al
presente tramite y garantizar el derecho de defensa de la parte demandada,
considera pertinente ordenar el emplazamiento del sefior ALEXANDER USECHE
RAMIREZ.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Neiva

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el EMPLAZAMIENTO del demandado ALEXANDER
USECHE RAMIREZ.

SEGUNDO: ORDENAR que a través de secretaria se realice la inclusiéon del
demandado ALEXANDER USECHE RAMIREZ, en el Registro Nacional de
Personas Emplazadas, dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2213 de 2022.

TERCERO: DESIGNAR como CURADOR AD- LITEM del demandado

ALEXANDER USECHE RAMIREZ, al Dr. SEBASTIAN GIRALDO GUZMAN,

registrado ante Sistema de Informaciédn SIRNA con el correo electronico

GIRALDOGUZMANSEBASTIAN024@GMAIL.COM ; para lo cual deberan manifestar
KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

jolmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:GIRALDOGUZMANSEBASTIAN024@GMAIL.COM

5 . Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura
% Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
a través del correo institucional del Juzgado
(jOlmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si acepta o no, la designacion.

Advirtiéndosele que esta designacion es gratuita y de forzosa aceptacion, de
conformidad a lo establecido en el articulo 48 numeral 7 del C.G. del Proceso.

CUARTO: Notifiquese personalmente esta designacion al Curador designado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022.

Librese el telegrama correspondiente.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA

e e Rama Judicial
7 i Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE AGOSTO DE 2022
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 100
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2018 00391 00
DEMANDANTE: ALDEMAR SANCHEZ CASTANEDA
DEMANDADO: CONSORCIO ALIANZA HUILA DOS Y ARK REOP
SOLUCIONES S.A.S.

Neiva - Huila, once (11) agosto de dos mil veintidés (2022)

ASUNTO

Teniendo en cuenta que este despacho judicial, oficiosamente, avizora
gue en el auto de fecha 17 de enero de 2022, se incurrié en un error en
la parte resolutiva del mismo, el Juzgado procede a pronunciarse al
respecto.

CONSIDERACIONES

En auto de fecha 17 de enero de 2022, proferido dentro del tramite de la
referencia, este despacho dispuso revocar la designacién de curador
realizada en providencia del 06 de diciembre de 2021 vy, a su vez procedio
a designar como curadora ad litem de la parte demandada a la Dra.
YURLEY NATALIA TRUJILLO CASTANEDA.

No obstante, lo anterior, se observa que en el numeral segundo de la
parte resolutiva de la mentada providencia, involuntariamente se incurrié
en error, al hacer mencion de la sefiora MARYORY VARGAS FALLA, como
parte ejecutada, siendo lo correcto CONSORCIO ALIANZA HUILA DOS
Y ARK REOP SOLUCIONES S.A.S.

Asi las cosas, conforme a lo establecido en el articulo 286 del C.G.P.,
aplicable por remisidon del articulo 145 del C.P.L y de la S.S., este
despacho judicial, dispondra la respectiva correccién por error o cambio
de palabras.

En mérito de lo expuesto, El Juzgado Municipal de Pequefas Causas
Laborales de Neiva,

RESUELVE

CORREGIR el numeral SEGUNDO del auto de fecha 17 de enero de 2022,
proferido dentro del proceso de la referencia, el cual quedara asi:

"SEGUNDO: DESIGNAR como CURADORA AD- LITEM de los demandados
CONSORCIO ALIANZA HUILA DOS Y ARK REOP SOLUCIONES
S.A.S., a la Dra. YURLEY NATALIA TRUJILLO CASTANEDA , registrada ante
Sistema de Informacion SIRNA con el correo electrdnico
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Natalia.trujilloc@hotmail.com ; para lo cual deberan manifestar a través del
correo institucional del Juzgado (jO1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si
acepta o no, la designacion. Advirtiéndosele que esta designacion es gratuita y
de forzosa aceptacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 48 numeral
7 del C.G. del Proceso.”

Notifiquese,

e

LILIANA MARI VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR
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3 1 Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE AGOSTO DE 2022
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 100
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00108-00
DEMANDANTE: SOFiA FAJARDO RODRIGUEZ

DEMANDADO: MR CLEAN S.A. Y OTROS.

Neiva-Huila, once (11) de agosto de dos mil veintidds (2022).
ASUNTO

Procede el despacho a resolver o que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electronico.

CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado judicial de la parte demandante
(archivo #10 cuaderno 1 expediente electrénico), no se visualiza prueba sumaria
de la cual se infiera que la parte ejecutada recibié la comunicacién o, en su
defecto, se constate que el destinatario, efectivamente, ha accedido al mensaje de
datos, a fin de determinar el inicio del término del traslado, siendo este, dos (2) dias
habiles siguientes, conforme lo establece el articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy
ley 2213 de 2022-, en concordancia a lo indicado por la Corte Constitucional en
Sentencia C — 420 de 2020.

Como consecuencia de lo anotado, se requiere a la parte actora a fin de que cumpla
con la carga procesal sefalada, para continuar el tramite correspondiente en fijar
fecha para audiencia de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. yde la S.S.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

RESUELVE

REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla con la
carga procesal sefialada atendiendo lo previsto en la Sentencia C — 420 de 2020.

\

r

LILIANA MARFA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
M.A.P.

l'\‘?j SIS CIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Meiva-Huila, 12 DE AGOSTO _DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EM EL ESTADO MNo.
100,

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jOlmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00128 00

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

EJECUTADO: YIPER MEDICAL PLUS S.A.S.

Neiva — Huila, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho el expediente, tras advertir que en el auto de fecha 15 de
junio de 2022, donde se libr6 mandamiento de pago, no se ordend notificar al
demandado.

2. CONSIDERACIONES

“La notificacion judicial constituye un elemento basico del derecho fundamental al debido
proceso, pues a través de dicho acto, sus destinatarios tienen la posibilidad de cumplir
las decisiones que se les comunican o de impugnarlas en el caso de que no estén de
acuerdo y de esta forma ejercer su derecho de defensa™'.

Comoquiera que en el auto proferido el 15 de junio de 2022, mediante el cual se librd
mandamiento ejecutivo, se omitid ordenar la notificacion personal a la parte ejecutada,
en aras de salvaguardar el derecho de contradiccién y defensa de la parte pasiva, se
ordenara surtir la notificacién personal de la providencia al demandado, a tono con lo
establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L., previa advertencia al
ejecutado de que dispone de cinco (5) dias para pagar y simultaneamente diez (10)
para excepcionar.

Del mismo modo, se ordenara la notificacion de esta providencia al ejecutado, junto
con el mandamiento de pago.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

3. RESUELVE

PRIMERO.- ORDENAR la notificacién del auto de mandamiento de pago, proferido el
15 de junio de 2022, al demandado, conforme a lo establecido en el articulo 41
Literal A) y 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias para
pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

SEGUNDO.- ORDENAR la notificacion de esta providencia al ejecutado junto con el
mandamiento de pago.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N (Y

o [ /~ 1
§ P
: e Deffinnel~ | s
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T |L

LILIANA MAR"iA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
M.A.P.

! CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T-025 de 2018. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.
KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.qov.co

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
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JURGATID MUNICIFAL DE PEQUENAS CAUSAS LADDRALES DE NEIVA HUILA

Relva-Hulla, L1 DEAGOSTO DE 3031

EL AUTO QUE ANTECEDE 5E NOTIFICA A LAS PARTES POR ANDTACION EN EL ESTADO No,
14,

BECRETARLE

KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00174 00

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

EJECUTADO: GANADERIA EL ENCANTO DEL SAMAN

Neiva — Huila, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho el expediente para resolver solicitud de correccion elevada
por la parte ejecutante, comoquiera que al revisar el auto de fecha 12 de mayo de
2022, se sefald que LITIGANDO PUNTO COM S.A.S., se encuentra legalmente
representada por MAICOL STIVEN TORRES MELO.cuando la representacion legal de
la sociedad la ejerce ROSA INES LEON GUEVARA.

De otro lado, se observa que en el citado auto no se ordend notificar al demandado.

2. CONSIDERACIONES

“La notificacion judicial constituye un elemento basico del derecho fundamental al debido
proceso, pues a través de dicho acto, sus destinatarios tienen la posibilidad de cumplir
las decisiones que se les comunican o de impugnarlas en el caso de que no estén de

acuerdo y de esta forma ejercer su derecho de defensa™'.

Comoquiera que en el auto proferido el 12 de mayo de 2022, mediante el cual se libré
mandamiento ejecutivo, se omitié ordenar la notificacion personal a la parte ejecutada,
en aras de salvaguardar el derecho de contradiccién y defensa de la parte pasiva, se
ordenara surtir la notificacion personal de la providencia al demandado, a tono con lo
establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L., previa advertencia al
ejecutado de que dispone de cinco (5) dias para pagar y simultaneamente diez (10)
para excepcionar.

Del mismo modo, se ordenara la notificacion de esta providencia al ejecutado, junto
con el mandamiento de pago.

Por ultimo, a tono de lo establecido en el articulo 286 del C.G del Proceso, aplicable
por remision del articulo 145 del C.P.L. y de S.S., el Juzgado corregira el auto de fecha
12 de mayo de 2022, numeral tercero de la parte resolutiva, en el entendido de tener
como representante legal de LITIGAR PUNTO COM S.A.S. a la sefiora ROSA INES
LEON GUEVARA, o quien haga sus veces.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

3. RESUELVE

PRIMERO.- ORDENAR la notificacién del auto de mandamiento de pago, proferido el
12 de mayo de 2022, al demandado, conforme a lo establecido en el articulo 41
Literal A) y 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias para
pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

SEGUNDO.- ORDENAR la notificacion de esta providencia al ejecutado junto con el
mandamiento de pago.

TERCERO. - CORREGIR el auto de fecha 12 de mayo de 2022, numeral tercero parte

! CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T-025 de 2018. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.
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resolutiva en el sentido de indicar que la representante legal de LITIGAR PUNTO
COM S.A.S,, es la sefiora ROSA INES LEON GUEVARA o quien haga sus veces.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, A

e L
{ b v
| = _.:e-r.muf*

g

LILIANA MAIJiA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
M.A.P.

rem e a s

JUZCADG MUNICIFAL DE FEQUERAS CALSAS LABORALES [E NEIVA HUILA
Walva-Hulla, 12 DE AGOSTO OF 2032

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA & LAS PAATES POR ANOTACION EN EL ESTADOD Mo, 100,

ECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00194 00
DEMANDANTE GERARDO MEDINA CONDE

DEMANDADO: INVERSIONES S.A.S. ALARKIS Y OTRA

Neiva — Huila, once (11) de agosto de dos mil veintidds (2022)

1. ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de unica instancia instaurada por
GERARDO MEDINA CONDE en contra de INVERSIONES S.A.S. ALARKIS y CAROLINA
ALARCON CABRERA cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y
72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los requisitos
que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A enseia la forma en que procede la acumulacion
de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem, enlista los anexos que deberan
acompahfar el libelo demandatorio, normativa a que debe atenderse al momento de decidir su
admision y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al
articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 01 de junio de 2022 se ordend devolver
la presente demanda para ser subsanada; asimismo, en la constancia secretarial de fecha 10
de junio de 2022 se informa que dentro del término de ejecutoria la parte demandante allego
memorial mediante el cual pretende subsanar el escrito genitor del proceso.

No obstante a lo anterior, advierte el Juzgado que el escrito de subsanacion visible en el
archivo 009 del expediente electrénico, no satisface los requerimientos exigidos por este
Juzgado, toda vez que, no obra prueba alguna del traslado de la demanda junto con sus
anexos a la direccion del correo electronico de la parte demandada, conforme a lo dispuesto
en el Decreto 806 de 2020, vigente al momento de presentarse la demanda. En consecuencia,
al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del Proceso, aplicable por expresa
remision del articulo 145 del C.P.LY S.S,, el Juzgado rechazara la demanda.

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva —Huila,

3. RESUELVE
PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior GERARDO MEDINA CONDE en
contra de INVERSIONES S.A.S. ALARKIS y CAROLINA ALARCON CABRERA, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en onedrive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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MNeiva-Huila, 12 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
i00,

)
- g

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2022-00195-00

Demandante DIANA FERNANDA PERDOMO TOLEDO
Demandado SOLSERVING CONSTRUCCIONES S.A.S.

Neiva — Huila, once (11) de agosto de dos mil veintidés (2022)

1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de unica instancia promovida por la sefiora DIANA FERNANDA PERDOMO
TOLEDO en contra de la sociedad SOLSERVING CONSTRUCCIONES S.A.S., fue
subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo
dispuesto en el Decreto 806 de 2020, vigente al momento de presentarse la demanda.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo#08 -cuaderno unico- expediente
electrénico constancia secretarial de fecha 24 de junio de 2022, en la que se indica
que la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden de ideas al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 14 de junio de 2022, el Juzgado procedera con su
admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora DIANA FERNANDA PERDOMO TOLEDO en contra de la
sociedad SOLSERVING CONSTRUCCIONES S.A.S., cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, a
quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacién debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencidén contenida
en el articulo 31 del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de
la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de
contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que
trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem,
debera gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacién a
las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Coddigo de
Procedimiento Laboral.

TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacién minima de diez

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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(10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, allegue las pruebas documentales
que con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer vy, si a bien lo tiene,
el escrito que verbalizara en |la audiencia, haciendo la claridad que, en estricto sentido.
Lo anterior con el objeto de dar celeridad a la diligencia, habida consideracion que la
contestacion formal debe hacerse de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la
normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

| '—:;"jlfli;r?-j i, _'-'
il i )
LILIANA'MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
M.A.P.

JUZGADD MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADD Mo. 100,

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00198 00

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

EJECUTADO: RV INGENIEROS S.A.S.

Neiva — Huila, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho el expediente para resolver la solicitud de correccién
elevada por la parte ejecutante, comoquiera que al revisar el auto de fecha 12 de
mayo de 2022, se indico que LITIGANDO PUNTO COM S.A.S., se encuentra
legalmente representada por MAICOL STIVEN TORRES MELO cuando la
representacion legal de la sociedad la ejerce la abogada ROSA INES LEON
GUEVARA.

De otro lado, se observa que en el citado auto no se ordend notificar al demandado.

2. CONSIDERACIONES

“La notificacion judicial constituye un elemento basico del derecho fundamental al debido
proceso, pues a través de dicho acto, sus destinatarios tienen la posibilidad de cumplir
las decisiones que se les comunican o de impugnarlas en el caso de que no estén de
acuerdo y de esta forma ejercer su derecho de defensa™’.

Comoquiera que en el auto proferido el 12 de mayo de 2022, mediante el cual se libro
mandamiento ejecutivo, se omitid ordenar la notificacion personal a la parte ejecutada,
asi las cosas, en aras de salvaguardar el derecho de contradiccion y defensa de la
parte pasiva, se ordenara surtir la notificacion personal de la providencia al
demandado, a tono con lo establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L.,
previa advertencia al ejecutado de que dispone de cinco (5) dias para pagar y
simultaneamente diez (10) para excepcionar.

Del mismo modo, se ordenara la notificacion de esta providencia al ejecutado, junto
con el mandamiento de pago.

Por ultimo, a tono de lo establecido en el articulo 286 del C.G del Proceso, aplicable
por remisidn del articulo 145 del C.P.L. y de S.S., el Juzgado corregira el auto de fecha
12 de mayo de 2022, numeral tercero de la parte resolutiva, en el entendido de tener
como representante legal de LITIGAR PUNTO COM S.A.S. a la sefiora ROSA INES
LEON GUEVARA o quien haga sus veces.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

3. RESUELVE

PRIMERO.- ORDENAR la notificacion del auto de mandamiento de pago, proferido el
12 de mayo de 2022, al demandado, conforme a lo establecido en el articulo 41
Literal A) y 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias para
pagar y simultdneamente diez (10) para excepcionar.

SEGUNDO.- ORDENAR la notificacion de esta providencia al ejecutado junto con el
mandamiento de pago.

! CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T-025 de 2018. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.
KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
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TERCERO. - CORREGIR el auto de fecha 12 de mayo de 2022, numeral tercero parte
resolutiva en el sentido de indicar que la representante legal de LITIGAR PUNTO
COM S.A.S,, es la sefiora ROSA INES LEON GUEVARA o quien haga sus veces.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

., -

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
M.A.P.

JUZGAD MUNICIFAL F FEQUESAS CALSAS LABDRALES DE NEIVA HUILA
Nisiva-Hulla, 12 DF RGOETO D 2023

FL AUTO GUE ANTECEDE 5E ROTIFICA & LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 10,

ECRETARI
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00205 00

DEMANDANTE: JHON JAIRO OCAMPO TOVAR

DEMANDADO: ACTIVIDADES DE INSTALACIONES Y SERVICIOS COBRA S.A.

Neiva — Huila, once (11) de agosto de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho corresponda
frente al escrito de subsanacién.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso entrar a analizar el escrito de subsanacioén en aras de resolver sobre la
admisién de la demanda de la referencia, de no ser porque se advierte que este
despacho carece de competencia funcional para tramitar el presente asunto, por las
razones que pasan a exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, que establece que “conocen en uUnica
instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remision normativa del articulo 145 del C. de P. L. y S.S., ensefla que para
determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma de todas las

pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

En el caso que ocupa la atencién del despacho las pretensiones de la demanda se
encaminan a obtener la declaratoria de un contrato de trabajo por obra o labor entre
JHON JAIRO OCAMPO TAFUR y la Empresa ACTIVIDADES DE INSTALACIONES Y
SERVICIOS COBRA S.A; el reconocimiento y pago de lo correspondiente a las
bonificaciones por las instalaciones efectivamente realizadas por los periodos de marzo,
abril y junio de 2019 que ascienden a la suma de $1.637.235; prestaciones sociales y
vacaciones compensadas en cuantia de $1.241.079,;la indemnizacion por despido sin
justa causa establecido en el articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo en cuantia de
$1.607.378, y la sancién moratoria del articulo 65 del C.S.T., calculada en la suma de
$44.919.912, para un total de $49.405.604 al momento de la presentacion de la
demanda.

La parte actora en el acapite que denominé “COMPETENCIA Y CUANTIA”, estimé la
cuantia en valor superior a 20 salarios minimos mensuales vigentes, y como se indico
previamente el valor de la totalidad de las pretensiones efectivamente supera los limites
previstos en la ley para los procesos laborales de unica instancia, valga decir, en este
evento se le ha asignado un valor a la materia litigiosa que excede de la suma de
$20.000.000 que equivale a veinte (20) veces el salario minimo legal establecido para el
ano 2022; por consiguiente, este Juzgado carece de competencia para conocer del
presente asunto por razon de la cuantia.

Al respecto, debe precisarse que la Sala Tercera de Decision Civil Familia Laboral de
este Distrito, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gémez, mediante
providencia del 24 de abril de 2019, dentro del proceso de AUGUSTO BURGOS
HUERGO en contra de VILMA CONSTANZA BURGOS S. EN C., radicado bajo el No.
41001-31-05-003-2018-00465-01, al resolver un conflicto de competencia suscitado
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entre este Despacho y el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva — Huila,
puntualizoé:

(...)

“Conforme lo prevé el articulo 139 del Codigo General del Proceso, al que se
acude por la remision analégica consagrada en el articulo 145 del Cdédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, cuando la falta de competencia se
advierte debera remitirse al competente quien no podra abstenerse de asumirla,
salvo cuando se trate de ausencia de la misma por factor subjetivo o funcional,
como ocurre en el presente asunto que la diferencia estriba en el factor funcional.

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (H.), despacho receptor del
proceso, se declard a su vez incompetente de conocer del mismo, por considerar
que las pretensiones indemnizatorias de que tratan los articulos 64 y 65 del
C.S.T., no deben ser parte de los conceptos sumados para establecer la cuantia,
al constituir tan solo derechos inciertos, y por tanto los salarios y prestaciones
laborales, como derechos ciertos reclamados por el actor, arroja una suma que no
supera el monto de 20 SMLMYV, siendo por tanto competente el Juez de Pequefias
Causas Laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, encuentra la Sala que le asiste razén al Juzgado
Municipal de Pequenias Causas Laborales de Neiva, cuando declara su
incompetencia para conocer del presente proceso por razon de la cuantia, ya que
conforme lo preceptua el articulo 26 del C.G.P.,, aplicable por remisién analégica
que hace el articulo 145 del C.PT.S.S., la sumatoria de las pretensiones
reclamadas en este proceso por concepto de sancion moratoria, indemnizacion
del articulo 64 del C.S.T., salarios y prestaciones laborales, segun se extrae de la
demanda, supera ampliamente el tope de los veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes, valor que se acompasa con lo indicado por el demandante
en el acapite denominado “competencia y cuantia”, cuando expresamente sefiala
lo siguiente: “...y por la cuantia que estimo en una suma superior a VEINTISEIS
MILLONES DE PESQOS ($26.000.000), ...”, dado que la disposicién reguladora en
nada refirio la exclusion de los derechos inciertos a la hora de establecer el factor
cuantia, tan solo refiere un maximo equivalente a 20 S.M.L.M.V, sin detallar la
naturaleza de las pretensiones, como lo interpreté la Juez del Circuito Laboral al
declarar a su vez la incompetencia.

Ahora, si bien la parte demandante dirigi6 la demanda al Juez Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Neiva, ello en nada incidia a efectos de radicar el
conocimiento del proceso en el Juzgado Laboral del Circuito, pues objetivamente
la competencia se establece en esta clase de asuntos por razon de la cuantia,
conforme al articulo 12 del C.P.T. y de la S.S., siendo evidente conforme al anexo
de liquidacion obrante a folio 33 del C-1, que el valor de todas las pretensiones al
tiempo de la demanda, supera ampliamente los 20 SMMLYV.

Consecuente con lo anterior, el funcionario competente para conocer del presente
proceso es el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva, a quien deberan
remitirse las diligencias para lo de su cargo, y no el Municipal de Pequerfias
Causas Laborales de Neiva”

(--)

En tal medida, se rechazara la demanda de la referencia, ordenandose a su vez,
remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto- para lo de su
competencia.
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En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ™ (™
. "'.|
{ < _3} it Ii_U" I~
LILIANA-MARIAVASQUEZ BEDOYA
T Jueza '
M.A.P.

% s [l it
U Repibdoa de Cobomibeg
JUZGADD MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

MNeiva-Huila, 12 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTD QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
100,

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



- s, Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00211-00

Demandante ANGELA MARIA VALDERRAMA CUELLAR
Demandado CORPORACION MI IPS HUILA

Neiva — Huila, once (11) de agosto de dos mil veintidés (2022)

1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de unica instancia promovida por la sefiora ANGELA MARIA VALDERRAMA
CUELLAR en contra de la CORPORACION MI IPS HUILA, fue subsanada en debida
forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del
Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Decreto
806 de 2020, vigente al momento de presentarse la demanda.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el auto interlocutorio en el que se dispuso devolver la demanda, se advierte
que la fecha enunciada en letra no coincide con la que se indicé en numero, ni con la
fecha del estado el cual se publica al dia siguiente de emitida la providencia; por tanto,
a tono con lo previsto en el articulo 286 del Cédigo General del Proceso aplicable por
analogia del articulo 145 del Cddigo Procedimiento Laboral y de la S.S., el Despacho
procedera a corregir la fecha del auto que se publicé el dia 01 de julio de 2022, el cual
corresponde la fecha treinta (30) de junio de 2022.

Dicho lo anterior, se observa en el archivo#013-cuaderno unico- expediente
electréonico constancia secretarial de fecha 12 de julio de 2022, en la que se indica
que la parte demandante oportunamente allego escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 30 de junio de 2022, el Juzgado procedera con su
admision.

De otro lado, se advierte que el apoderado judicial de la parte actora allega copia al
correo institucional de este Despacho solicitud de acumulacién de procesos al Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Neiva visible en el archivo 012 idem, el Juzgado
abstendra en impartir tramite al escrito petitorio en razdén a que, no es competente para
resolver solicitudes de otro proceso que cursa en otro Despacho Judicial.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: CORREGIR corregir la fecha del auto inadmisorio que se publicé el dia 01
de julio de 2022, el cual corresponde treinta (30) de junio de 2022.

SEGUNDO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora ANGELA MARIA VALDERRAMA CUELLAR en contra de la
CORPORACION Ml IPS HUILA, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por
el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata
la ley 1149 de 2007.

TERCERO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
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demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, a
quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencidén contenida
en el articulo 31 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de
la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de
contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que
trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem,
debera gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacién a
las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Coddigo de
Procedimiento Laboral.

CUARTO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacion minima de diez
(10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, allegue las pruebas documentales
que con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y, si a bien lo tiene,
el escrito que verbalizara en |la audiencia, haciendo la claridad que, en estricto sentido.
Lo anterior con el objeto de dar celeridad a la diligencia, habida consideracion que la
contestacion formal debe hacerse de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la
normativa procesal laboral.

QUINTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso _de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del

despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos. a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

SEXTO: ABSTENERSE en impartir tramite a la solicitud de acumulacion de procesos,
conforme a lo expuesto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

'. __|

,.-' - ..:.I ; -f.-__.'i'-
,- e il | _'-'
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
~ Jueza
M.A.P.

JUEGATDC MUNICIPAL DE F'I'ZQL'FFJ.-\.E CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADDO No. 100,

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
i01 Ineiva@ 0 judicial

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

- s, Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2022-00213-00

Demandante MARIA LETICIA QUINTO MEDINA Y OTROS
Demandado CORPORACION MI IPS HUILAY OTRO

Neiva — Huila, once (11) de agosto de dos mil veintidés (2022)

1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de unica instancia promovida por los sefiores MARIA LETICIA QUINTO
MEDINA, ANDREA MILENA OSORIO GONZALEZ y LUIS MANUEL CUMBE
VILLAREAL en contra de la CORPORACION MI IPS HUILA y MEDIMAS EPS EN
LIQUIDACION, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y
de la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, vigente al momento
de presentarse la demanda.

Del mismo modo, se pronunciara sobre la solicitud de medida cautelar de la inscripcién
de la demanda ante la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Neiva y Bogota
correspondiente a los bienes inmueble identificados con folio de matricula inmobiliaria
No0.200-106311, 200-1576 y 50N-20634410, respectivamente.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo#011 -cuaderno unico- expediente
electréonico constancia secretarial de fecha 12 de julio de 2022, en la que se indica
que la parte demandante oportunamente allego escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 30 de junio de 2022, el Juzgado procedera con su
admision.

Ahora bien, dado que la solicitud de medidas cautelares cumple con los presupuestos
establecidos en el articulo 85A del C.P.T. y de la S.S., el Despacho procedera a fijar
fecha y hora para llevar a cabo la audiencia especial de que trata el citado articulo,
advirtiendo que, a fin de garantizar el derecho de defensa y contradiccion a la parte
demandada, la audiencia se realizara siempre y cuando el demandado se encuentre
debidamente notificado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: FIJAR fecha para audiencia especial de que trata el articulo 85A del C.P.T. y
de la S.S.el 28 de septiembre de 2022, a las 09:00 A.M.

SEGUNDO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por los sefores MARIA LETICIA QUINTO MEDINA, ANDREA MILENA
OSORIO GONZALEZ y LUIS MANUEL CUMBE VILLAREAL en contra de la
CORPORACION MI IPS HUILA y MEDIMAS EPS EN LIQUIDACION, cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

TERCERO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
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demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, a
quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencidén contenida
en el articulo 31 del Coédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de
la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de
contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que
trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem,
debera gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacién a
las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Coddigo de
Procedimiento Laboral.

CUARTO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacion minima de diez
(10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, allegue las pruebas documentales
que con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y, si a bien lo tiene,
el escrito que verbalizara en |la audiencia, haciendo la claridad que, en estricto sentido.
Lo anterior con el objeto de dar celeridad a la diligencia, habida consideracion que la
contestacion formal debe hacerse de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la
normativa procesal laboral.

QUINTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso _de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del

despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos. a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

'. __|

,.-' - ..:.I ; -f.-__.'i'-
,- e il | _'-'
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
~ Jueza
M.A.P.

jLiIt'i ADD MUNICIPAL DE I'EQU EMNAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EM EL ESTADO
No. 100,

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00262 00
DEMANDANTE: MELQUI IBARRA CEDENO

DEMANDADO: INVERSIONES CRISTALES DEL CAFE S.A.

Neiva - Huila, once (11) de agosto de dos mil veintidds (2022).

1. ASUNTO

El Juzgado verificard si la demanda ordinaria laboral de uUnica instancia,
instaurada por MELQUI IBARRA CEDENO en contra de INVERSIONES
CRISTALES DEL CAFE S.A., cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social en concordancia con el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefa la forma en que
procede la acumulaciéon de pretensiones en una demanda; y el articulo 26
Ibidem., enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio. Es
asi, que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera
acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que
se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

e No cuantifica la pretension encaminada al pago de la indemnizacién
establecida en el articulo 64 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y, por tanto, no
se establece de manera adecuada la cuantia de las pretensiones.

e Se allega como prueba documental historia clinica del sefior MELQUIN IBARRA
CEDENO, sin embargo los dos (2) primeros folios de la misma no son legibles.

e Allega pero no solicita de manera individualizada dentro del acapite de
pruebas las siguientes documentales:

- Valoracién Funcional ARL EQUIDAD de fecha 28 de diciembre de 2017.

- Valoracién Funcional ARL EQUIDAD de fecha 20 de abril de 2018.

- Valoracién Funcional ARL EQUIDAD de fecha 02 de agosto de 2018.

- Certificado de trabajo emitido por el sefior RAFAEL FERNANDO MOSQUERA
REINA.

- Carta dirigida a la sefiora Linda Stefania Aragonéz Castro de fecha 26 de
agosto de 2021.

- Carta dirigida al Juzgado Tercero Penal del Circuito con Funciones de
Conocimiento de Neiva de fecha 16 de noviembre de 2021.

Bajo ese entendido, deberd el despacho devolver la presente demanda a la parte
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actora para que en el término de cinco (5) dias la subsane, debidamente
integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 28, inc. 1 0. Del C. P. del T. y la S.S.

De otra parte, el despacho reconocera personeria adjetiva a la apoderada de la
parte actor, por cumplirse los presupuestos legales establecidos en el articulo 74
y siguientes del CGP.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el JUZGADO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA,

3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER l|a anterior demanda promovida por MELQUI IBARRA
CEDENO en contra de INVERSIONES CRISTALES DEL CAFE S.A., conforme
a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsane, y presente la demanda corregida y debidamente integrada en un solo
escrito, so pena de rechazo.

TERCERO. - RECONOCER personeria adjetiva a la doctora LINDA STEFANIA
ARAGONEZ CASTRO identificada con cédula de ciudadania N° 1.083.906.458 de
Pitalito - Huila y con T.P. No0.336.796 del C.S.],, para que actiue en
representacién del sefior MELQUI IBARRA CEDENO, conforme a los términos
estipulados en el poder obrante a folio 5 del expediente.
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NOTIFIQUESE

LILJ;ANA’]WAEEHASQUEZ BEDOYA
fuez |

D.D.A.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE AGOSTO DE 2022. .
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 100
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ROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00263 00
DEMANDANTE: RUBIELA VASQUEZ MENESES, YOHANA

FIGUEROA NIETO, MARIA ORLINDA
GALINDO CONDE, MARTHA ORFANY
CAICEDO MARIAGA, ORFILIA OYOLA
TOVAR

DEMANDADO: SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S.
SENA REGIONAL HUILA

Neiva - Huila, once (11) de agosto de dos mil veintidds (2022).
1. ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
promovida por el seﬁpr RUBIELA VASQUEZ MENESES, YOHANA
FIGUEROA NIETO, MARIA ORLINDA GALINDO CONDE, MARTHA
ORFANY CAICEDO MARIAGA, ORFILIA OYOLA TOVAR en contra de
MANTENIMIENTO S.A.S. identificada con Nit. No. 900.388.536-6 vy
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA REGIONAL HUILA,
cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del
Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto
los presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se
advierte que el Despacho carece de competencia funcional para conocer del
presente proceso, en razén de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso
3° del articulo 12 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
(articulo modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010), que establece
que "conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente”,

Por su parte, el articulo 26 del Cdédigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisién normativa del articulo 145 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, ensefia que para determinar la cuantia
se debe tener en cuenta el valor de la suma de todas las pretensiones
acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Revisado el escrito de demanda, se observa que en el acapite destinado a la
competencia y cuantia, la apoderada de la parte actora estima la misma en
un valor de $150.000.000, valor que corresponde a la suma de las
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pretensiones de todos los demandantes. No obstante, al ser varios los
demandantes la cuantia se determina teniendo en cuenta el valor de la
pretension mayor y, en el caso bajo estudio, cada uno de los demandantes
solicita el pago de derechos laborales, calculados a la fecha de presentacién
de la demanda, por el monto de $23.955.257, valor que supera el tope
maximo que ha establecido la ley para fijar la competencia de los Juzgados
Municipales de Pequenas Causas Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del
articulo 12 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto
escapa de la competencia de este despacho en razoén a la cuantia por superar
20 veces el S.M.L.M.V., valga decir, $20.000.000 M/CTE; por tanto, se
rechazard la demanda de la referencia, disponiéndose su remision a los
Juzgados Laborales del Circuito de Neiva - Reparto-, para lo de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Neiva - Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR |la demanda de la referencia por falta de competencia
funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el
software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LILIANA-MARIZ VAEEU_Z BEDOYA
JUEZA '
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Neiva-Huila, 12 DE AGOSTO DE 2022. 3
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 100
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