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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcion Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE  JAIME COLLAZOS Auto aprueba liquidacion 12/08/2022 157 1
2018 00207 PENSIONES Y CESANTIAS de costas y requiere a las partes la fin de que
PROTECCION S.A. presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo
establecido en el numeral primero del Art. 446 del
C.G.P.
41001 4103001 Ordinario OVIRNE CLAROS MENDEZ CORPORACION UNIVERSITARIADEL  Auto aprueba liquidacion 12/08/2022 99 1
2019 00547 HUILA CORHUILA de costas, y ordena el archivo del proceso por
agotamiento de tramite procedimental
41001 4103001 Ordinario MIRYAM SILVA GUEPENDO CORPORACION UNIFICADA NACIONAL  Auto aprueba liquidacion 12/08/2022 91 1
2019 00656 DE EDUCACION SUPERIOR - CUN de costas, y ordena el archivo del proceso por
agotamiento de tramite procedimental
41001 4105001 Ordinario MEDARDO VARGAS SANCHEZ MISION SERVICE S.A.S. Auto requiere 12/08/2022  123-1 1
2020 00106 AL APODERADO JUDICIAL DE LA PARTE
ACTORA.
41001 4105001 Ejecutivo CORPORACION CAJA DE LUIS EDWARD CORTES GONZALEZ Auto aprueba liquidacion 12/08/2022 43 1
2021 00033 COMPENSACION FAMILIAR - de costas y requiere a las partes a fin de que
COMFAMILIAR HUILA presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo
establecido en el numeral primero del Art. 446 del
C.G.P.
41001 4103001 Ordinario MERLY ANDRADE BETANCOURT DICHTER NEIRA COLOMBIA S.A.S Auto niega mandamiento ejecutivo 12/08/2022  5-6 3
2021 00112 AUTO ORDENA ARCHIVO DE LAS PRESENTES
DILIGENCIAS
41001 4105001 Ordinario MERLY ANDRADE BETANCOURT DICHTER NEIRA COLOMBIA S.A.S Auto no tiene en cuenta liquidacion presentada 12/08/2022 98-99 2
2021 00112 AUTO MODIFICA LIQUIDACION DEL CREDITO,
AUTO APRUEBA COSTAS.
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Auto reconoce personeria 12/08/2022 89 1

2021 00240

DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL
HUILA

ELECTRICO SERMATEC COLOMBIA
S.AS.

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora
SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificada
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 del
C.S de la J, para que actue en representacion de la
parte demandante CAJA DE COMPENSACION




ESTADO No. 101 Fecha: 16/08/2022 PAgina: 2
No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripciéon Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
47001 4105001 Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ORGANIZACION DE SERVICIOS Auto reconoce personeria o 12/08/2022 219 1
2021 00489 DEL HUILA COMFAMILIAR HUILA TEMPORALES OSTEMP S.A.S RECONOCER personeria adjetiva a la doctora
EPSS SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificada
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 del
C.S de la J, para que actue en representacion de la
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PILOTES Y ESTRUCTURAS CASTANO  Auto reconoce personeria 12/08/2022 202 1
2021 00527 DEL HUILA COMFAMILIAR HUILA ARIZA S.A.S RECONOCER personeria adjetiva a la doctora
EPSS SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificada
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 del
C.S de la J, para que actue en representacion de la
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR JOSE MARIO ROJAS CRIOLLO Auto reconoce personeria 12/08/2022 144 1
2021 00532 DEL HUILA COMFAMILIAR HUILA RECONOCER personeria adjetiva a la doctora
EPSS SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificada
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 del
C.S de la J, para que actue en representacion de la
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR MPC MADERA PLASTICA DE Auto reconoce personeria 12/08/2022 133 1
2021 00540 DEL HUILA COMFAMILIAR COLOMBIA ZS S.A.S. RECONOCER personeria adjetiva a la doctora
SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificada
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 del
C.S de la J, para que actue en representacion de la
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001  Ordinario LEIDER CORTES CORREA MARLY JAZMIN CARDOZO Y OTRO Auto termina proceso por Transaccion 12/08/2022 72-74 1
2022 00107 AUTO ORDENA ARCHIVO.
41001 4103001 Ordinario ADRIANA CONSTANZA HERMOSA ~ CORPORACION MI IPS HUILA Auto admite demanda 12/08/2022  335-3 1
2022 00214 AUTO ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO
41001 4105001  Ordinario JAIRO URREGO MONROY CORPORACION MI IPS HUILA Auto admite demanda 12/08/2022 291-2 1
2022 00215 AUTO ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO
41001 4105001 Ordinario GUSTAVO MEZA RODRIGUEZ ANA MARIA LUGO Y OTROS Auto admite demanda 12/08/2022 11-12 1
2022 00221 AUTO ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO
41001 4105001  Ordinario EMMANUEL DAVID BORGES LAURA SORANNY HERNANDEZ Auto admite demanda 12/08/2022  77-78 1
2022 00235 AUTO ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO.
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&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2018-00207-00

Ejecutante ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

Ejecutado JAIME COLLAZOS

Neiva-Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Este Despacho le imparte aprobacidn a la liquidacion de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado dentro del proceso Ejecutivo Laboral

de Unica instancia de la referencia visible a folio 156.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria a fin
de que las partes presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo

establecido en el nhumeral primero del Art. 446 del C.G.P.

Notifiquese y Camplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR.

<5 X Rama Judicial
i " Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE AGOSTO DE 2022. ;
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 101
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SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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&5 X Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2019-00547-00

Demandante OVIRNE CLAROS MENDEZ

Demandado CORPORACION UNIVERSITARIA DEL HUILA CORHUILA.

Neiva-Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Este Despacho le imparte aprobacién a la liquidacidon de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado, dentro del proceso Ordinario Laboral

de la referencia, visible a folio 98, a cargo de la parte demandante.

De otro lado, encontrandose agotado el tramite procedimental, se
dispone el archivo del proceso, previa las anotaciones en los libros

radicadores y software.

Notifiquese y Camplase,

<5 X Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE AGOSTO DE 2022. )
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 101
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SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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&5 X Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2019-00656-00

Demandante RODRIGO BALANTA GARCIA

Demandado SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINSTRATIVAS S.A.S.

Neiva-Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidés (2022).

Este Despacho le imparte aprobacidn a la liquidacion de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado, dentro del proceso Ordinario Laboral

de la referencia, visible a folio 90, a cargo de la parte demandante.

De otro lado, encontrandose agotado el tramite procedimental, se
dispone el archivo del proceso, previa las anotaciones en los libros

radicadores y software.

Notifiquese y Camplase,

<& X Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE AGOSTO DE 2022. )
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 101
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SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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P Rama Judicial
y Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00106-00
Demandante MEDARDO VARGAS SANCHEZ
Demandado MISION SERVICE S.A.S. Y OTROS

Neiva-Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo certificado y
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, advierte el juzgado que el apoderado actor solicita se disponga el
emplazamiento de los demandados, debido a la imposibilidad de notificarlos
personalmente. Analizadas las constancias y guias de correo certificado no se aporta
segunda copia cotejada y sellada, ni constancia emitida por la empresa postal Surenvios
correspondiente a la citacién personal de la demandada JUNTA ADMINISTRADORA DE
SERVICIOS DEL ACUEDUCTO DEL PLAN DE VIVIENDA LA MARGARITA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA, en cumplimiento del articulo 291 del Cédigo General del proceso,
en armonia con el articulo 29 del C.P.Ty S.S.

De otro lado, conviene precisar que las citaciones realizadas en los términos del Decreto
806 de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-, deben cumplirse conforme a lo indicado en la
sentencia C-420 de 2020, es decir, que no se suple la notificacion con el envié de los
mensajes de datos, sino que necesariamente se debe allegar prueba en que se certifique
que el mensaje ha sido recibido en la bandeja de entrada o que el destinatario ha
accedido al mismo.

En el presente asunto el apoderado actor, a través de su correo personal, remite la
notificacion a las direcciones  electronicas  alexpra1969@gmail.com,
gerenciageneral@stafftemporal.com, acueductolasmargaritas@gmail.com registradas en
los certificados de existencia y representacion legal de cada demandadas, donde se
verifica que se envid un documento adjunto denominado “DEMANDA Y ANEXOS
MEDARDQ” y al correo j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co el cual corresponden al
juzgado. Sin embargo, brilla por su ausencia constancia o certificacion de que dicho
mensaje fue recibido o que los destinatarios hayan accedido a los mismos.

En consecuencia, previo a decidir lo correspondiente a la notificacién por emplazamiento
de todos los demandados, se ordenara a la parte actora que allegue la constancia emitida
por la empresa postal Surenvios de la entrega de la citacién personal de la demandada
JUNTA ADMINISTRADORA DE SERVICIOS DEL ACUEDUCTO DEL PLAN DE
VIVIENDA LA MARGARITA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, si opta por en surtir las
notificaciones por medio fisico (art. 291 C.G.P.); o, conforme a lo dispuesto por el articulo
8 del Decreto 806 de 2020 - hoy ley 2213 de 2002-, en armonia con lo sefalado en la
sentencia C-420 de 2020, si decide realizar la notificacion electronica. Una vez realizado
lo anterior se procedera a continuar el tramite correspondiente vy fijar fecha para audiencia
de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. y de la S.S.

3. RESUELVE

REQUERIR al apoderado judicial de la parte ejecutante, a fin de que cumpla con la carga
procesal sefialada.

Notifiquese y cumplase,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
i01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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Y Rama Judicial
) [ Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

JUZGADD MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
Mo. 101,

A,

R o

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO1lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00033-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
- COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado LUIS EDWARD CORTES GONZALEZ

Neiva-Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Este Despacho le imparte aprobacidn a la liquidacion de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado dentro del proceso Ejecutivo Laboral

de Unica instancia de la referencia visible a folio 42.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria a fin
de que las partes presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo

establecido en el nhumeral primero del Art. 446 del C.G.P.

Notifiquese y Camplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR.

<5 X Rama Judicial
i " Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE AGOSTO DE 2022. ;
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 101
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SECRETARIA
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Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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P Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00112-00

Ejecutante MERLY ANDRADE BETANCOURT

Ejecutado DICHTER NEIRA COLOMBIA S.A.S

Neiva-Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidés 2022.
1.ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver o que en derecho corresponda frente a la
liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutante y la liquidacién de costas
elaborada por la secretaria.

2. CONSIDERACIONES

De la liquidacién de costas

En atencién a que la liquidacion de costas realizada por la secretaria de este
Juzgado visible en el archivo 21 del expediente electrénico, se ajusta a la realidad
procesal, este Despacho le impartira aprobacion.

De la liguidacion del crédito

Teniendo en cuenta que la liquidacidn del crédito presentada por la parte ejecutante,
visible en el archivo 20 del expediente electréonico, no se encuentra ajustada al
mandamiento de pago de fecha 19 de mayo de 2021, (archivo 20 expediente
ordinario electronico), en aplicacién a lo reglado en el articulo 446 del C. G. P, este
Despacho procede a modificarla en el sentido de no incluir las sumas por intereses
moratorios, dado que estos no fueron ordenados en la sentencia amén de que la
jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral asi lo ha establecido:

“De otra parte, importante es precisar que la legislacion del trabajo ningun
vacio presenta en cuanto a los intereses aplicables a deudas de caracter
laboral, y, en esa medida, no hay lugar a la aplicacién analégica de
normas propias del Cédigo Civil. De ahi, que una condena a intereses
por la mora en el cubrimiento de créditos laborales, con fundamento
en el articulo 1617 de dicho estatuto se exhibe equivocada, por cuanto
se reitera, tal texto legal no es el llamado a gobernar el asunto. Por tal
razén y, en este aspecto, el cargo es fundado (El resaltado es del texto
original).

No obstante, como dicha suma es susceptible de sufrir un deterioro
economico por el transcurso del tiempo, lo que si es un hecho notorio, se
hace necesario ordenar la indexacién de esta cuantia, para con ello
preservar su valor real, la cual se hara a partir del 27 de febrero de 2015,
cuando la obligacion se hizo exigible, hasta el dia en que se verifique su
pago. Aqui debe tenerse en cuenta que, para estos efectos, la
actualizacién de estos rubros puede ser decretada de manera oficiosa por
el juez del trabajo sin que ello constituya una nueva pretension (CSJ
SL359-2021 y CSJ SL3605-2021)". (resalta el juzgado).

! CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacion Laboral. Sentencia SCL 5446-2021.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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< N Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Modificacion:

Salarios del 01/08/2020 hasta el 31/12/2020.............. $4.418.275,00
Prestaciones sociales.............ccoooiiiiiii i $754.912,00
Salarios del 01/01/2021 hasta el 11/10/2021:............. $8.509.860,00
Prestaciones sociales...........ccooviiiiiiiiiiiiiee, $1.484.734,00
Sancion 180 dias de salario:.............cccceeeevenen............$5.266.818,00
Costas del proceso ordinario:............ccccceeeieiiniinennn. $1.386.545,00
Costas del proceso ejecutivo:.........ccoevvviiiiiiiiiiiienn. $53.200,00

SON: VEINTIUN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA'Y CUATRO PESOS ($21.874.344,00).

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,

3. RESUELVE

PRIMERO: APROBAR la liquidacién de costas elaborada por la secretaria de este
Juzgado dentro del proceso de la referencia

SEGUNDO: MODIFICAR la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutante
dentro del proceso de la referencia, conforme a lo motivado y fijarla en la suma de
VEINTIUN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($21.874.344,00).

Notifiquese y Cumplase,

—

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

JUZGADD MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABDRALES DE NEIVA HUILA
Meiva-Huila, 16 DE AGOSTO DE 3033

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADD Na.
101,

SECRETARIA

Radicacion 84081. MP. Martin Emilio Beltran Quintero.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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P Rama Judicial
¥ Consejo Superior de la Judicatura

u Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00112-00

Ejecutante n MERLY ANDRADE BETANCOURT

Ejecutado DICHTER NEIRA COLOMBIA S.A.S.

Neiva-Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidés (2022)
1.ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de mandamiento de pago por las costas
procesales aprobadas en el proceso ordinario y en la ejecucion de sentencia,
elevada por la parte actora, a través de su apoderado judicial.

2.ANTECEDENTES

La sefiora MERLY ANDRADE BETANCOURT, actuando a través de apoderado
judicial, presenté solicitud de ejecucion sentencia con el fin de obtener
mandamiento de pago a su favor y en contra de la sociedad DICHTER NEIRA
COLOMBIA S.A.S por las costas aprobadas en auto del 19 de agosto de 2021, y
las costas impuestas en el proceso de la ejecuciéon de sentencia en el auto
interlocutorio del 07 de diciembre de 2021 que ordend seguir adelante la
ejecucion.
3.CONSIDERACIONES

Para el caso que ahora ocupa la atencidon del Juzgado, conviene precisar que la
parte actora adosa como titulo ejecutivo los autos calendados el 19 de agosto de
2021 y el 07 de diciembre de 2021, proferidos por este Despacho Judicial, dentro
del proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia y proceso ejecutivo seguido a
continuacion del ordinario bajo el mismo radicado de la referencia.

El articulo 306 del Cdédigo General del proceso, aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., establecié que sin
necesidad de formular nueva demanda la parte interesada debera solicitar la
ejecucion de las condenas que provenga de una sentencia dentro del proceso en
el que fue dictada. Prescribe textualmente la norma:

ARTICULO 306. EJECUCION. Cuando la sentencia condene al pago de una
suma de dinero, a la entrega de cosas muebles que no hayan sido
secuestradas en el mismo proceso, o al cumplimiento de una obligacién de
hacer, el acreedor, sin_necesidad de formular demanda. deberd solicitar la
ejecucion con base en la sentencia, ante el juez del conocimiento, para que se
adelante el proceso ejecutivo a continuacion y dentro del mismo expediente en
que fue dictada. Formulada la solicitud el juez libraréa mandamiento ejecutivo
de acuerdo con lo sefialado en la parte resolutiva de la sentencia y, de ser el
caso, por las costas aprobadas, sin que sea necesario, para iniciar la
ejecucion, esperar a que se surta el tramite anterior (...). (Resalta el juzgado)

Descendiendo al caso en concreto, pretende la parte actora que el Juzgado libre
mandamiento de pago a su favor y en contra de la sociedad DICHTER NEIRA
COLOMBIA S.A.S por las costas impuestas en la sentencia del 19 de mayo de
2021, aprobadas en auto del 19 de agosto de 2021, por la suma de $1.386.545, y
Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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las costas impuestas dentro del proceso de la ejecucion de sentencia mediante
auto interlocutorio del 07 de diciembre de 2021 que ordend seguir adelante la
ejecucion, por la suma de $53.200, las cuales no han sido aprobadas.

Teniendo en cuenta lo antes senalado, el Despacho denegara el mandamiento de
pago solicitado, toda vez que, en primer lugar, en el numeral segundo inciso F del
auto del 11 de octubre de 2021, se libr6 mandamiento de pago por la suma de
$1.386.545 por concepto de costas procesales aprobadas en el proceso
ordinario, mas las condenas impuestas por sentencia calendada 19 de mayo de
2021, (archivo 08 del expediente electronico 03CuadernoEjecucion); y en
segundo término, porque las costas del ejecutivo fijadas en la suma de $53.200,
no han sido aprobadas dentro del citado proceso, encontrandose al Despacho
para tal efecto, junto con la liquidacion del crédito.

Por lo expuesto, este Despacho judicial,
4. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR de librar mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ARCHIVAR l|a demanda, previa desanotacion del software y
onedrive, una vez firme esta decision.

Notifiquese y Cumplase,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
MNeiva-Huila, 16 DE AGOSTO _DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
101,

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00 240 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ELECTRICO
SERMATEC COLOMBIA S.A.S.

Neiva - Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidés (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 69 al 88 del expediente.

Notifiquese,

\- ___.—--__-JT -

e

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
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Neiva-Huila, 16 DE AGOSTO DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 101
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00 489 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: ORGANIZACION DE SERVICIOS TEMPORALES
OSTEMP S.A.S

Neiva - Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidés (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 199 al 218 del expediente.

Notifiquese,

\- ___.—--__-JT -

e

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
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Neiva-Huila, 16 DE AGOSTO DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 101
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00 527 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: PILOTES Y ESTRUCTURAS CASTANO ARIZA S.A.S

Neiva - Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidés (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 109 al 128 del expediente.

Notifiquese,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R
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Neiva-Huila, 16 DE AGOSTO DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 101
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00 532 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: JOSE MARIO ROJAS CRIOLLO

Neiva - Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidés (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 124 al 143 del expediente.

Notifiquese,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
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Neiva-Huila, 16 DE AGOSTO DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 101
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00 540 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: MPC MADERA PLASTICA DE COLOMBIA ZS S.A.S.

Neiva - Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidés (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 113 al 132 del expediente.

Notifiquese,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R
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Neiva-Huila, 16 DE AGOSTO DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 101
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Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00107-00
Demandante LEIDER CORTES CORREA
Demandado MARLY JAZMIN CARDOZO Y OTRO.

Neiva (Huila), doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Procede el despacho a verificar si el contrato de transaccion allegado al
expediente, reune los presupuestos establecidos en el articulo 312 del C.G. del
Proceso.

2. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que no existen disposiciones propias del ordenamiento
procedimental laboral que regulen la transaccion, debe acudirse para ello a las
que lo hacen en el procedimiento civil, por virtud de la remisidbn normativa de que
trata el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

El articulo 2469 del Codigo Civil Colombiano, indica lo siguiente respecto a la
Transaccion:

“La transaccion es un contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un
litigio pendiente o precaven un litigio eventual.

No es transaccion el acto que sdlo consiste en la renuncia de un derecho que no se
disputa”.

En auto del 06 de diciembre de 2016, radicacion N° 50538 la Sala de Casacion
Laboral recordd los requisitos del contrato de transaccion en el Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social:

“La transaccion es posible en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, siempre y cuando verse sobre derechos incierfos y discutibles
(Articulos 53 de la C. Ny 15 del C. S. T), al mismo tiempo, es imperioso que
las partes celebrantes del contrato transaccional tengan capacidad de
gjercicio, que su consentimiento no adolezca de vicios, y, que el convenio
recaiga sobre un objeto licito y tenga una causa licita (Articulo 1502 del C.
C). De otra parte, en relacion a la solemnidad del acto, es suficiente el
acuerdo de voluntades para su perfeccionamiento, y a su vez, no es
necesario que se celebre de modo especial un contrato que
indispensablemente lleve el nombre de contrato de transaccion, en razon a
que dicho convenio puede pactarse y existir, cumpliendo los requisitos
legales del mismo”.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 15 del CST, “Es valida la transaccion en
los asuntos del trabajo, salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles”.

Sobre el requisito contenido en el articulo 15 del CST, referente a la necesidad de
que la transaccion no verse sobre derechos ciertos e indiscutibles, en providencia
AL1550-2016 de 16 de marzo de 2016, radicacion n.° 58075, recordo la Corte:

“(...) el caracter de cierto e indiscutible de un derecho laboral, que impide
que sea materia de una transaccion o de una conciliacion, surge del
cumplimiento de los supuestos de hecho o de las condiciones establecidas
en la norma juridica que lo consagra. Por lo tanto, un derecho sera cierto,
real, innegable, cuando no haya duda sobre la existencia de los hechos que
le dan origen y exista certeza de que no hay ningun elemento que impida su
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configuracion o su exigibilidad. Lo que hace, entonces, que un derecho sea
indiscutible es la certeza sobre la realizacion de las condiciones para su
causacion y no el hecho de que entre empleador y trabajador existan
discusiones, diferencias o posiciones enfrentadas en torno a su nacimiento,
pues, de no ser asi, bastaria que el empleador, o a quien se le atribuya esa
calidad, nieque o debata la existencia de un derecho para que éste se
entienda discutible, lo que desde luego no se corresponderia con el objetivo
de la restriccion, impuesta tanto por el constituyente de 1991 como por el
legislador, a la facultad del trabajador de disponer de los derechos causados
en su favor; limitacion que tiene fundamento en la irrenunciabilidad de los
derechos laborales consagrados en las leyes sociales”.

Por su parte, el articulo 312 del C.G.P., establece el tramite que el juez debe darle
a la transaccidn, precisando que:

“En cualquier estado del proceso podran las partes transigir la litis. También
podran transigir las diferencias que surjan con ocasion del cumplimiento de
lasentencia.

Para que la transaccion produzca efectos procesales debera solicitarse por
quienes la hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del
proceso o de la respectiva actuacion posterior a este, segun fuere el caso,
precisando sus alcances o acompafando el documento que la contenga.
Dicha solicitud podra presentarla también cualquiera de las partes,
acomparnando el documento de transaccion; en este caso se dara traslado
del escrito a las otras partes por tres (3) dias.

El juez aceptara la transaccion que se ajuste al derecho sustancial y
declarara terminado el proceso, si se celebro por todas las partes y versa
sobre la totalidad de las cuestiones debatidas o sobre las condenas
impuestas en la sentencia. Si la transaccion solo recae sobre parte del litigio
o de la actuacion posterior a la sentencia, el proceso o la actuacion posterior
a este continuara respecto de las personas o los aspectos no comprendidos
en aquella, lo cual debera precisar el juez en el auto que admita la
transaccion. El auto que resuelva sobre la transaccion parcial es apelable en
el efecto diferido, y el que resuelva sobre la transaccion total lo sera en el
efecto suspensivo.

Cuando el proceso termine por transaccién o esta sea parcial, no habra lugar
a costas, salvo que las partes convengan otra cosa.

Si la transaccion requiere licencia y aprobacion judicial, el mismo juez que
conoce del proceso resolvera sobre estas; si para ello se requieren pruebas
que no obren en el expediente, el juez las decretara de oficio o a solicitud de
parte y para practicarlas senalara fecha y hora para audiencia’.

Cotejando el documento presentado y suscrito por el sefior LEIDER CORTES
CORREA, en calidad de demandante, y los sefiores JESUS ANTONIO CHARRY
LOSADA y MARLY JASMIN CARDOSO, en calidad de demandados, colige el
juzgado que el documento cumple con los presupuestos requeridos por la norma
en mencion para ser aceptado como una transaccion celebrada por las partes, que
por versar sobre la totalidad de las pretensiones de la demanda tiene la virtualidad
de terminar el proceso.

En efecto, las partes celebrantes tienen capacidad de ejercicio dado que del
proceso no se desprende la conclusidn contraria; al examinar el memorial allegado
y, conforme a las manifestaciones de las partes, no se evidencia la presencia de
vicios del consentimiento y el convenio recae sobre un objeto licito y tiene una
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causa licita (Articulo 1502 del C. C) ya que lo que se pretende es la terminacién de
un litigio por uno de los medios previstos en la ley. Adicionalmente, no requiere
solemnidad alguna para su perfeccionamiento, siendo suficiente la voluntad de las
partes manifestada en tal sentido.

Por otra parte, los derechos sobre los cuales las partes transaron no son derechos
ciertos e indiscutibles, dado que existe controversia sobre la obligacion que le
asiste a la parte demandada de reconocer y pagar los derechos laborales
reclamados por el actor porque es incierta la existencia de la relacion laboral vy,
consecuentemente, todos los derechos laborales originados en ella. Finalmente,
concurren los presupuestos procesales establecidos en el articulo 312 del C.G.P.
al haberse allegado el acuerdo suscrito por ambos extremos litigiosos donde se
evidencia el alcance de la transaccién al sefalar que se cancelaron “la totalidad de
las acreencias laborales reclamadas en la demanda".

Teniendo en cuenta lo anterior, el juzgado aceptara el acuerdo por hallarse
ajustado a derecho y declarara terminado el proceso, en tanto el acuerdo abarca
la totalidad de las cuestiones debatidas, obteniéndose de imponer condena en
costas, a tono con las previsiones del inciso 4 del articulo 312 del C.G.P.

Vista asi las cosas, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila,
3. RESUELVE

PRIMERO: APROBAR el contrato de transaccion suscrito entre las partes, con
fundamento en lo expuesto.

SEGUNDO: En consecuencia de lo anterior, s DECLARAR la terminacion del
proceso ordinario laboral de Unica instancia adelantado por LEIDER CORTES
CORREA, en contra de JESUS ANTONIO CHARRY LOSADA y MARLY JASMIN
CARDOSO, ordenandose el archivo del proceso previa las anotaciones
respectivas en onedrive y software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

|Jueza
M.A.P.
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Miiva-Huila, 16 DE AGOETH BE 2023

JUGATID MPURICIPAL D PEQUENAS CAURAS LARIRALES [IE KEIVA HUILA

L AUTO QUE ANTECERE S0 NOTIFICA A LAS PARTES FOR AMOTACIGN BN EL ESTADD Ma, 101,

BECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00214-00

Demandante ADRIANA CONSTANZA HERMOSA
Demandado CORPORACION Ml IPS HUILA

Neiva — Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022)

1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de unica instancia promovida por la sefiora ADRIANA CONSTANZA HERMOSA
en contra de la CORPORACION Ml IPS HUILA, fue subsanada en debida forma y
cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de
2020, vigente al momento de presentarse la demanda.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo#011-cuaderno unico- expediente
electrénico constancia secretarial de fecha 18 de julio de 2022, en la que se indica
que la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 07 de julio de 2022, el Juzgado procedera con su
admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora ADRIANA CONSTANZA HERMOSA en contra de la
CORPORACION Ml IPS HUILA, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por
el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata
la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, a
quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencidén contenida
en el articulo 31 del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de
la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de
contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que
trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem,
debera gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacién a
las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Coddigo de
Procedimiento Laboral.

TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacién minima de diez
(10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, allegue las pruebas documentales
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que con relacién a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y, si a bien lo tiene,
el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad que, en estricto sentido.
Lo anterior con el objeto de dar celeridad a la diligencia, habida consideracién que la
contestaciéon formal debe hacerse de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la
normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del

despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, "EAY.

__, A

. o | =
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
~ Jueza
M.A.P.

JUEGADOD MUNICIPAL DE PEQU ENAS CAUSAS LABDRALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 _DE AGSOTO DE 2022

EL AUTD QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR AMOTACION EN EL ESTADO No.
101.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00215-00

Demandante JAIRO URREGO MONROY

Demandado CORPORACION Ml IPS HUILA

Neiva — Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022)

1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de unica instancia promovida por el sefior JAIRO URREGO MONROY en contra
de la CORPORACION MI IPS HUILA, fue subsanada en debida forma y cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, vigente al
momento de presentarse la demanda.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo#012-cuaderno unico- expediente
electrénico constancia secretarial de fecha 18 de julio de 2022, en la que se indica
que la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 07 de julio de 2022, el Juzgado procedera con su
admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior JAIRO URREGO MONROY en contra de la CORPORACION
MI IPS HUILA, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV,
parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de
2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, a
quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencidén contenida
en el articulo 31 del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de
la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de
contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que
trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem,
debera gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacién a
las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Coddigo de
Procedimiento Laboral.

TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacién minima de diez
(10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, allegue las pruebas documentales

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
i01 Ineiva@ 0 judicial

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

e Rama Judicial
. Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

que con relacién a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y, si a bien lo tiene,
el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad que, en estricto sentido.
Lo anterior con el objeto de dar celeridad a la diligencia, habida consideracién que la
contestaciéon formal debe hacerse de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la
normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del

despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, "EAY.

__, A

. o | =
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
~ Jueza
M.A.P.

JUZGADD MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 16 _DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
101.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00221-00

Demandante GUSTAVO MEZA RODRIGUEZ

Demandado MAICES S.A.S. Y OTROS

Neiva — Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022)

1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por el sefior GUSTAVO MEZA RODRIGUEZ en
contra de la sociedad MAICES S.A.S., ANA MARIA LUGO y DAVID GAITAN, fue
subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo
dispuesto en el Decreto 806 de 2020, vigente al momento de presentarse la demanda.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el caso en concreto, se observa en el archivo#009-cuaderno unico-
expediente electrénico constancia secretarial de fecha 18 de julio de 2022, en la que
se indica que la parte demandante oportunamente allegd escrito subsanando la
demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 07 de julio de 2022, el Juzgado procedera con su
admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior GUSTAVO MEZA RODRIGUEZ en contra de la sociedad
MAICES S.A.S., ANA MARIA LUGO y DAVID GAITAN, cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, a
quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencidén contenida
en el articulo 31 del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de
la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de
contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que
trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem,
debera gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacién a
las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Coddigo de
Procedimiento Laboral.

TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacién minima de diez
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(10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, allegue las pruebas documentales
que con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer vy, si a bien lo tiene,
el escrito que verbalizara en |la audiencia, haciendo la claridad que, en estricto sentido.
Lo anterior con el objeto de dar celeridad a la diligencia, habida consideracion que la
contestacion formal debe hacerse de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la
normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del

despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de la
parte demandante, a la estudiante NATALIA HERNANDEZ NAGLHEZ identificada con
C.C. No. 1.077.465.828 de Neiva, y como apoderado sustituto a la estudiante KAREN
LORENA GRACIA CUBILLOS, identificada con la C.C.N0.1.075.313.659, con T.P.
No.373.167 del C.S. de la J, adscritas al consultorio juridico de la Universidad
Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder otorgado

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

'. __|

.-. - .-.I i .--__-i'
" o Dt =
N i i
LILIANAMARIA VASQUEZ BEDOYA
.|Jueza
M.A.P.

% Flaras cafhou
Canacyo Sapanat ds s haboaes
JUEGALCY MUNICIPAL DE I’l'.QIJifi'.-\h CALUSAS LABODEREALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADD Ne. 101,

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2022-00235-00

Demandante EMMANUEL DAVID BORGES RODRIGUEZ
Demandado LAURA SORANNY HERNANDEZ OSPINA

Neiva — Huila, doce (12) de agosto de dos mil veintidos (2022)

1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de unica instancia promovida por el sefior EMMANUEL DAVID BORGES
RODRIGUEZ en contra de la sefiora LAURA SORANNY HERNANDEZ OSPINA, fue
subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo
dispuesto en el Decreto 806 de 2020, vigente al momento de presentarse la demanda.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo#09-cuaderno unico- expediente
electrénico constancia secretarial de fecha 25 de julio de 2022, en la que se indica
que la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 13 de julio de 2022, el Juzgado procedera con su
admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior EMMANUEL DAVID BORGES RODRIGUEZ en contra de la
sefiora LAURA SORANNY HERNANDEZ OSPINA, cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, a
quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de
la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos y teléfonos de
contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que
trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem,
debera gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacién a
las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Codigo de
Procedimiento Laboral.

TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacion minima de diez
(10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, allegue las pruebas documentales
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que con relacién a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y, si a bien lo tiene,
el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad que, en estricto sentido.
Lo anterior con el objeto de dar celeridad a la diligencia, habida consideracién que la
contestaciéon formal debe hacerse de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la
normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del

despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

o A ___.-"'I.
e L4 i | i =7
__f;;{j- r
LILIANA'MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
M.AP.

JULGEADC MUNICIPAL DE P'I'ZQI'_'FP-NI.-\.H CALUSAS LABORALES DE KEIVA HUILA
Neiva-Huila, 16 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADD Mo. 101,

SECRETARIA
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