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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001  Ordinario AURA MELENDEZ MEDINA DISERCOM DCS SAS Auto requiere 19/08/2022  145-1 1
2016 00077 cumplir con la carga procesal de notificacion a

demandado
41001 4105001  Qrdinario CECILIA SUAREZ DIAZ VICTORIA ALEJANDRA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 19/08/2022  134-1 1
2017 00693 MONTEALEGRE SILVA FIJA' FECHA PARA AUDIENCIA PARA EL 12 DE

OCTUBRE 9 AM
gé(l)gl 41851%%1 Ordinario EDWIN ESPINOZA DURAN 360 GRADOS SEGURIDAD LTDA. Auto decreta medida cautelar 19/08/2022  237-2 1
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR GRUPO ASOCIATIVO DE TRABAJO Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 19/08/2022  136-1 1
2018 00377 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA INDUSTRIAL ILLARI condena en costas y requiere a las partes a fin de

que presenten liquidacion de credito
41001 4105001  Ordinario RID GUITTMOR GOMEZ RICO PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA Auto requiere 19/08/2022  176-1 1
2019 00608 AQUACOOP COLOMBIA EN A FIN DE QUE CUMPLA CON LA DEBIDA

LIQUIDACION NOTIFICACION AL DEMANDADO

41001 4105001  Ordinario NORMA ROCIO DUQUE CORPORACION PROFESIONALES DEL Auto requiere 19/08/2022  79-80 1
2019 00639 FUTURO CUMPLA CARGA PROCESAL SOBRE LA

NOTIFICACION AL DEMANDADO
41001 4105001  Ordinario CARLOS HERNANDO SANCHEZ MISION TEMPORAL LTDA. Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 19/08/2022  187-1 1
2019 00642 SANCHEZ PARA EL 11 DE OCTUBRE DE 2022 A LAS 9 AM
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR TATACOA INDUSTRIAL S.A.S. Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 19/08/2022  91-92 1
2019 00703 DEL HUILA
41001 4105001  Ordinario CARLOS ENRIQUE PARRA SERVICIO NACIONAL DE Auto requiere 19/08/2022  61-62 1
2020 00090 RODRIGUEZ APRENDIZAJE SENA cumplir conm carga procesal de notificacior

personal al demandado
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR YOMAIRA ARLENY PARRA PARRA Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 19/08/2022  98-99 1
2021 00223 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL

HUILA

41001 4105001 Qrdinario JONH MARLIO GONZALEZ CONSORCIO G2 049 Auto resuelve correccion providencia 19/08/2022  90-91 1
2021 00575 PERDOMO ordena CORREGIR el numeral primero del auto de

fecha 25 de marzo de 2022
41001 4105001  Ordinario VALERIA INFANTE SANCHEZ CLAUDIA PATRICIA ORREGO PRIETO Auto requiere 19/08/2022  119-1 1
2022 00002 cumplir con carga procesal de notificacion persona

al demandado
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41001 4105001  Ordinario JUAN SEBASTIAN ESQUIVEL MOTTA SOCIEDAD MERCASUR LTDA EN Auto requiere 19/08/2022  76-77 1
2022 00153 REESTRUCTURACION CUMPLIR CON CARGA PROCESAL DE
NOTIFICACION AL DEMANDADO
41001 4105001  Ordinario ARNULFO HORTA OLAYA CENTRO COMERCIAL DE MERCADO Auto requiere 19/08/2022  66-67 1
2022 00179 MINORISTA NEIVA - MERCANEIVA CUMPLIR CON CARGA PROCESAL DE
NOTIFICAR AL DEMANDADO
41001 4105001  Ordinario MARTHA YARIBE RUIZ ORTIZ INCAPSER INSTITUTO DE Auto rechaza demanda 19/08/2022  16-17 1
2022 00254 CAPACITACION Y SERVICIO por no subsanar
g%ggl 418052%31 Ordinario DANIELA LORENA SALAZAR MORA TEMPORAL S.AS. Auto rechaza demanda 19/08/2022  29-30 1

por no subsanar demanda

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.

EN LA FECHAZ22/08/2022
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P ey Rama Judicial
; E Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2016-00077-01
DEMANDANTE: AURA MELENDEZ MEDINA

DEMANDADO: DISERCOM DCS SAS.

Neiva-Huila, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora enviada a través de correo
electronico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #08
y #11, cuaderno 1 expediente electronico), se verifico que la notificacion personal
del demandado no se realizé en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -
hoy Ley 2213 de 2022-, en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional
en Sentencia C — 420 de 2020 , teniendo en cuenta que no se allegd prueba siquiera
sumaria del acuse de recibido o donde se constate el acceso al mensaje por parte del
destinatario, con el fin de la contabilizar los términos.

De otro lado, obra en el expediente poder de sustituciéon de 04 de agosto de 2022,
donde el Dr. ISMAEL ANDRES PERDOMO MONCALEANO, sustituye poder Al Dr.
MARIO ANDRES ANGEL DUSSAN, para continuar ejerciendo la representacion
judicial de la parte actora, en los términos del poder inicial. Se accedera a la anterior
peticion, teniendo en cuenta que cumple con los presupuestos legales del articulo 75
de C.G.P.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que
cumpla con la carga procesal sefialada, realizando la notificacién del auto admisorio
en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-, en
concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de
2020.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
sustituto de la parte demandante al Dr. MARIO ANDRES ANGEL DUSSAN,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.724.231 de Neiva, con Tarjeta
Profesional N0.162.440 del C.S.J., en los términos y para los fines del poder de
sustitucion.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, [\

A, Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.

0104.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2017-00693-00

DEMANDANTE: CECILIA SUAREZ DIAZ

DEMANDADO: VICTORIA ALEJANDRA MONTEALEGRE SILVA

Neiva-Huila, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda, una vez allegada al
proceso la respuesta por parte de COLPENSIONES sobre la prueba decretada de
oficio dentro del presente asunto.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por COLPENSIONES (archivo #35 cuaderno 1
expediente electronico), se verific que se allego la historia laboral actualizada de la
sefiora CECILIA SUAREZ DIAZ, cumpliéndose con lo dispuesto en auto de 04 de
agosto de 2022, por lo que el Despacho, en aras de impartir tramite al proceso de la
referencia, procedera a fijar fecha para la continuacion de la audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

RESUELVE:
PRIMERO. - FIJAR fecha para el 12 de octubre de 2022, alas 09:00 A.M., para llevar
a cabo la continuacion de LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y

FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y
77 del C.P.L.ydelaS.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQU'EZ BEDOYA

A4, Rama Judical
% Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
0104.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario

Radicacion 41001-41-05-001-2018-00377-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
COMFAMILIAR

Ejecutado: GRUPO ASOCIATIVO DE TRABAJO INDUSTRIAL
AGROINDUSTRIAL ILLARI

Neiva-Huila, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacién personal a través de la direccion
electrénica a la parte ejecutada, la cual se verificd el cumplimiento con lo establecido
en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, asimismo, se visualiza que la parte pasiva
no propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en
el articulo 440 del Cédigo General del Proceso aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalto de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la
ejecucion _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucion a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR en contra de GRUPO ASOCIATIVO DE TRABAJO INDUSTRIAL
AGROINDUSTRIAL ILLARI.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Como agencias en derecho fijese la suma de $32.820, a favor de parte
ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila, DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor del CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR en contra de GRUPO

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

ASOCIATIVO DE TRABAJO INDUSTRIAL AGROINDUSTRIAL ILLARI, en la forma
ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $32.820, que sera incluida en la liquidacion
de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como

lo preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

\

VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

LILIANA MARI

4 Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
u Repiiblica de Calombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 19 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2019-00608-00

DEMANDANTE: RID GUITTMOR GOMEZ RICO

DEMANDADO: PRECOOPERATIVA MULTIACTICA AQUACOOP COLOMBIA
EN LIQUIDACION

Neiva-Huila, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver o que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado la parte demandante (archivo #24, cuaderno 1
expediente electrénico), se verificd que la notificacion por aviso al demandado no se
realizé en los términos en del articulo 292 del C.G.P, teniendo en cuenta que el
comunicado fue enviado a la sefiora LUZ STELLA LOPEZ SANCHEZ vy el sefior
CESAR AUGUSTO POSADA GAMBOA, personas que no fungen como demandadas
en este proceso, sino que es la persona juridica PRECOOPERATIVA MULTIACTICA
AQUACOOP COLOMBIA EN LIQUIDACION. Adicionalmente, revisado el certificado
de existencia y representacion legal de la misma, las personas antes referenciadas no
aparecen resefiadas como representante legales; también se puede observar que la
direccion a la cual fueron remitidos tanto los oficios de notificacion personal como el
aviso es a la direccion calle 81 No. 7-39, direccién que no coincide con la descrita en
el certificado de existencia y representacion legal de la empresa demandada, la cual
corresponde a CARRERA 15 No. 29-81 SUR.

En ese orden de ideas, si el demandante sigue optando por realizar la notificacion
personal y aviso de forma fisica a la parte demandada, deber& hacerla a la persona
juridica en contra de quien se dirige la demanda, enviando los citatorios con las
ritualidades que contempla en el articulo 291 y 292 del C.G.P, es decir, allegarse al
plenario la copia de citacion personal y de aviso debidamente cotejada y sellada, con
el contenido que sefalan las referidas normas; asi mismo la constancia sobre la
entrega de estas en la direccion establecida en el certificado de existencia y
representacion legal, expedida por el servicio postal autorizado, y en caso de que
transcurra el plazo de la notificacion personal y por aviso y el demandado no
comparezca al juzgado, se procedera conforme al articulo 29 del C.P.Ty S.S.

Igualmente, se deja de presente a la parte actora, que puede recurrir a la notificacion
electronica, emitiendo via correo electrénico la demanda y sus anexos, junto al auto
admisorio de la demanda, caso en el cual debera cumplir en su integridad con lo
previsto en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-, conforme a
lo sefialado en la sentencia C-420 de 2020 vy, es decir, allegando constancia del envio
al correo electrénico del demandado y prueba del acuse de recibido o donde se
constate el acceso al mensaje por parte del destinatario, con el fin de la contabilizar
los términos.

Una vez realizado lo anterior se procedera a continuar el tramite correspondiente

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR a la parte demandante, a fin de que cumpla con la carga
procesal sefialada a efectos de realizar la notificacion del auto admisorio en debida

forma.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

A, Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2019-00639-00

DEMANDANTE: NORMA ROCIO DUQUE

DEMANDADO: CORPORACION PROFESIONALES DEL FUTURO

Neiva-Huila, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora enviada a través de correo
electronico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderado de la parte demandante (archivo #12,
cuaderno 1 expediente electrénico), se verificd que la notificacion personal del
demandado no se realizé en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy
Ley 2213 de 2022- teniendo en cuenta que en la constancia no se observa el envio del
auto admisorio de la demanda, en concordancia con lo indicado por la Corte
Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020; es decir, no se allegd prueba siquiera
sumaria del acuse de recibido o donde se constate el acceso al mensaje por parte del
destinatario, con el fin de la contabilizar los términos.

Por otra parte, la apoderada allegd copia del envio de la citacion para la notificacién
personal a traves del correo certificado de SURENVIOS, sin embargo, dicha citacion
no se encuentra debidamente cotejada y sellada, ni tampoco obra la constancia de la
empresa de correos respecto de la entregada de la citacién

Dentro del procedimiento del trabajo, el articulo 41, dispone seis formas de
notificacion: la notificacién personal, en estrados, en estados, por edicto, por conducta
concluyente y por aviso a entidades publicas, pero no se indica la forma especifica
como se debe surtir.

Ahora bien, en virtud del articulo 145 del C.P.T. y S.S., se acude al articulo 291 del
C.G.P., que sefala las ritualidades que debe contener la citacion para la notificacion
personal, entre ellas, la obligacién de allegar al expediente copia de la citacion
debidamente cotejada y sellada, asi mismo la constancia sobre la entrega de esta en
la direccion correspondiente expedido por el servicio postal autorizado.

Si dentro de la oportunidad procesal pertinente el interesado allega constancia de los
tramites del envio de la citacion sin que el demandado comparezca a recibir
notificacion personal del auto admisorio o del mandamiento de pago, se procedera al
aviso contenido en el articulo 292 del C.G.P., normativa que es concordante con lo
previsto en el articulo 29 del C.P.L. y de la S.S., informando a la parte pasiva que, si
transcurrido el término de 10 dias no comparece a notificarse personalmente, se le
designara curador para la Litis, ordenando, a su vez, su emplazamiento. Prescribe la
norma:

“...Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacion, también se aplicara
lo dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los
numerales 1 y 2 del articulo 320 del Cddigo de Procedimiento Civil. En el aviso se
informard al demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQLIENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
siguientes al de su fijacion para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si
no comparece se le designara un curador para la Litis...”.

Como consecuencia de lo anotado, se requerird a la parte actora a fin de que cumpla
con la carga procesal sefialada, a fin de que surta en debida forma, de acuerdo al
articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-, conforme a lo sefialado
en la sentencia C-420 de 2020, si opta por la notificacion electronica; o en caso de que
decida realizar notificacion fisica debera cumplir en su integridad con la ritualidad
establecida en el articulo 291 y S.S. del C.G.P., asi como con el articulo 29 del C.P.L.
y de la S.S, en caso de requerirse el emplazamiento y nombramiento de curador.

Una vez realizado lo anterior se procedera a continuar el tramite correspondiente
En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que
cumpla con la carga procesal de la notificacion, conforme a lo sefialado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQU‘EZ BEDOYA

e b, Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
0104.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2019-00642-00
DEMANDANTE: CARLOS HERNANDO SANCHEZ SANCHEZ
DEMANDADO: MISION TEMPORAL LTDA. y OTROS

Neiva-Huila, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora enviada a través de correo
electronico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #07
y 08 cuaderno 1 expediente electrénico), se verificd la notificacion personal del
demandado SOCIEDAD COMPANIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION S.A.
SERDAN S.A y de la sociedad MISION TEMPORAL LTDA, se realizo en los términos
del articulo 8 del Decreto 806 de 2020, en concordancia con lo indicado por la Corte
Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que, mediante auto de 19 de octubre de 2021, ya
se habia dado por notificada la otra demandada por conducta concluyente, es decir,
BAVARIA & CIA S.C.E., el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la
referencia se procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADA ala demandada SOCIEDAD COMPANIA pE
SERVICIOS Y ADMINISTRACION S.A. SERDAN S.A y la sociedad MISION
TEMPORAL LTDA, en los términos del Decreto 806 de 2020.

SEGUNDOQO. - FIJAR fecha para audiencia el 11 de octubre de 2022, alas 09:00 A.M.,
para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de gue tratan los articulos 72 y
77delC.P.L.ydelasS.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
0104.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario

Radicacion 41001-41-05-001-2019-00703-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
COMFAMILIAR

Ejecutado: TATACOA INDUSTRIAL S.A.S.

Neiva-Huila, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidds (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2.CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacién personal a través de la direccion
electrénica a la parte ejecutada, la cual se verificd el cumplimiento con lo establecido
en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, asimismo, se visualiza que la parte pasiva
no propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en
el articulo 440 del Cédigo General del Proceso aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L.y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avallio de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la
ejecucion _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucion a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, en contra de TATACOA INDUSTRIAL S.A.S.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cddigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$20.800, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila, DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor del sefior CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA —COMFAMILIAR en contra de TATACOA
INDUSTRIAL S.A.S., en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

= S Rama Judicial
R - Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Condenar en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en
Derecho fijese la suma de $20.800, que sera incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como

lo preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

\

VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

LILIANA MARI

<M Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
% Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
0104.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2020-00090-00

DEMANDANTE: CARLOS ENRIQUE PARRA RODRIGUEZ
DEMANDADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”

Neiva-Huila, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora enviada a través de correo
electronico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #05,
cuaderno 1 expediente electrénico), se verificd que la notificacion personal del
demandado no se realizé en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy
Ley 2213 de 2022- en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en
Sentencia C — 420 de 2020, teniendo en cuenta que en la constancia no se observa el
envio del auto admisorio de la demanda, pues, si bien es cierto que se allega captura
de pantalla de un oficio de notificacion con la informacién del proceso, junto a la
demanda, no se visualiza de manera legible la direccion de correo electronico a la cual
fue enviada la notificacion ni se observa que se haya remitido la providencia que se
esta buscando notificar.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla con la
carga procesal de la notificacion, conforme a lo sefialado.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
0104.

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario

Radicacion  41001-41-05-001-2021-00223-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR

Ejecutado: YOMAIRA ARLENY PARRA PARRA

Neiva-Huila, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidds (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacién personal a través de la direccion
electrénica a la parte ejecutada, la cual se verificd el cumplimiento con lo establecido
en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, asimismo, se visualiza que la parte pasiva
No propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en
el articulo 440 del Cédigo General del Proceso aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L.y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avallio de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la
ejecucion _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucion a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, en contra de YOMAIRA ARLENY PARRA PARRA.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cddigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Como agencias en derecho fijese la suma de $29.400, a favor de parte
ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila, DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor del sefior CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA —-COMFAMILIAR en contra de YOMAIRA
ARLENY PARRA PARRA, en la forma ordenada en el mandamiento de pago.
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SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $29.400, que sera incluida en la liquidacion
de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podré
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como

lo preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

\

VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

LILIANA MARI

A, Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
% KEpl]bI\ra de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.

SECRETARIA
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Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacién 41001-41-05-001-2021-00575-00
Demandante JONH MARLIO GONZALEZ PERDOMO
Demandado CONSORCIO G2 049 y OTROS

Neiva-Huila, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidés (2022).
ASUNTO

Se encuentra al Despacho el expediente para resolver solicitud de correccion del
auto del 25 de marzo de 2022, toda vez que, se admitié la demanda de la
referencia omitiendo indicar que dentro del presente tramite también son
demandados MOT SERVICIOS SAS, CORPORACION PANAMERICA DE LA
CONSTRUCCION Y DEL MEDIO AMBIERTE "“CORPACYMA"” y JpP
SERVICIOS SAS, por lo que este Juzgado procederd a pronunciarse al
respecto.

CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que por auto de 25 de marzo de 2022, a través del cual se
admitio la demanda de la referencia, se omitid indicar como demandados a MOT
SERVICIOS SAS con Nit 900.616.409-8, CORPORACION PANAMERICA DE
LA CONSTRUCCION Y DEL MEDIO AMBIERTE “"CORPACYMA” con Nit
900.015.681-6 y JP SERVICIOS SAS con Nit 900.135.386-2, en contra
de los cuales también fue dirigido el libelo demandatorio, es menester efectuar
la correccidon correspondiente, dando aplicaciéon al articulo 286 del Cddigo
General del Proceso, que sefala:

“"Correccién de errores aritméticos y otros. Toda providencia en que se haya incurrido
en error puramente aritmético puede ser corregida por el juez que la dictd en cualquier
tiempo, de oficio o a solicitud de parte, mediante auto. Si la correccion se hiciere luego
de terminado el proceso, el auto se notificara por aviso. Lo dispuesto en los incisos
anteriores se aplica a los casos de error por omision o cambio de palabras o
alteracion de éstas, siempre que estén contenidas en la parte resolutiva o influyan en
ella.” (resaltado propio)

De la norma se extrae que en los eventos en que el operador judicial o alguna
de las partes adviertan un error por omision, cambio o alteracién de palabras,
puede proceder a su correccion en cualquier tiempo. De manera que, advertido
el error por omisién anotado, el Despacho dispondra la correcciéon del numeral
primero del auto de fecha 25 de marzo de 2022, en los siguientes términos:

“...PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por JONH MARLIO GONZALEZ PERDOMO en contra
de CONSORCIO G2 049, MOT SERVICIOS SAS, CORPORACION
PANAMERICANA DE LA CONSTRUCCION Y DEL MEDIO AMBIENTE
"CORPACYMA"”, JP SERVICIOS SAS cuyo tramite se adelantara conforme
a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007”.

Carrera 7 no. 6-03 piso 2°
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En mérito de lo expuesto, este Despacho Judicial,

RESUELVE

CORREGIR el numeral primero del auto de fecha 25 de marzo de 2022, dictado
dentro del presente proceso, conforme lo expuesto en la parte motiva del
presente proveido, el cual quedara asi:

“...PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por JONH MARLIO GONZALEZ PERDOMO en contra de CONSORCIO G2
049, MOT SERVICIOS SAS, CORPORACION PANAMERICA DE LA CONSTRUCCION
Y DEL MEDIO AMBIERTE "CORPACYMA”, JP SERVICIOS SAS cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.".

Los demas articulos del auto de fecha 25 de marzo de 2022 se mantendran
incolumes.

Notifiquese y Camplase, N lf'\
O Lk

- _nk “I.il.ii‘/l'l" i
T -4

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Juez
LCR

%@ Rama Judicial
% *  Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 22 DE AGOSTO DE 2022.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104
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SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00002-00
DEMANDANTE: VALERIA INFANTE SANCHEZ

DEMANDADO: CLAUDIA PATRICIA ORREGO PRIETO Y OTRO

Neiva-Huila, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora enviada a través de correo
electronico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderado de la parte demandante (archivo #17,
cuaderno 1 expediente electrénico), se verificd que la notificacion personal del
demandado no se realizé en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy
Ley 2213 de 2022-, en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en
Sentencia C — 420 de 2020, teniendo en cuenta que no se allegd prueba siquiera
sumaria del acuse de recibido o donde se constate el acceso al mensaje de datos por
parte del destinatario, con el fin de la contabilizar los términos.

Una vez realizado lo anterior se procedera a continuar el tramite correspondiente.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que
cumpla con la carga procesal de la notificacion, conforme a lo sefialado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
0104.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00153-00

DEMANDANTE:  JUAN SEBASTIAN ESQUIVEL MOTTA

DEMANDADO: SOCIEDAD MERCASUR LTDA. EN REESTRUCTURACION

Neiva-Huila, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electronico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #08
y #11, cuaderno 1 expediente electronico), se verifica que la notificacion personal
del demandado no se realizé en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -
hoy Ley 2213 de 2022-, en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional
en Sentencia C — 420 de 2020, teniendo en cuenta que no se allegé prueba siquiera
sumaria del acuse de recibido o donde se constate el acceso al mensaje por parte del
destinatario, con el fin de la contabilizar los términos para la contestacion.

En ese orden de ideas, la parte actora debera acreditar que realizo el envio de la
demanda junto con sus anexos y el auto admisorio de la misma para que se satisfaga
lo previsto el articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-, en
concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de
2020, esto es, allegando constancia de que el mensaje de datos fue recibido por el
destinatario o de que este tuvo acceso a él.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte ejecutante, a fin de que
cumpla con la carga procesal de la naotificacion, conforme a lo sefialado.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
0104.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00179-00

DEMANDANTE: ARNULFO HORTA OLAYA

DEMANDADO: CENTRO COMERCIAL MERCADO MINORISTA DE NEIVA
“MERCANEIVA”

Neiva-Huila, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver o que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderado de la parte demandante (archivo #12,
cuaderno 1 expediente electrénico), se verificd que la notificacion personal del
demandado no se realizé en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy
Ley 2213 de 2022-, en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en
Sentencia C — 420 de 2020, teniendo en cuenta que, en la constancia no se allegé
prueba siquiera sumaria del acuse de recibido o donde se constate el acceso al
mensaje por parte del destinatario, con el fin de la contabilizar los términos para la
contestacion.

Una vez realizado lo anterior se procedera a continuar el tramite correspondiente.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla con la
carga procesal de la notificacion, conforme a lo sefialado.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



about:blank

&)

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

4, Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE AGOSTO DE 2022
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00254 00

DEMANDANTE MARTHA YARIBE RUIZ ORTIZ

DEMANDADO: INCAPSER INSTITUTO DE CAPACITACION Y SERVICIO

Neiva - Huila, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintiddos (2022).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por MARTHA YARIBE RUIZ ORTIZ en contra de INCAPSER INSTITUTO DE
CAPACITACION Y SERVICIO cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisidon y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 05 de agosto de 2022 se
ordend devolver la presente demanda; asimismo, en la constancia secretarial de
fecha 17 de agosto de 2022 indica que el dia 16 de agosto de 2022, a las cinco de
la tarde, vencié en silencio el término que disponia la parte actora para subsanar la
demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G.del
Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y S.S., el Juzgado
rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por la sefiora MARTHA YARIBE
RUIZ ORTIZ en contra de INCAPSER INSTITUTO DE CAPACITACION Y
SERVICIO, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.
SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00284 00
DEMANDANTE DANIELA LORENA SALAZAR MORA
DEMANDADO: TEMPORAL S.A.S.y OTRO

Neiva - Huila, diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidés (2022).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por DANIELA LORENA SALAZAR MORA en contra de TEMPORAL S.A.S. e
INVERSIONES EN RECREACION Y SALUD S.A. - BODYTECH cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisidon y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 05 de agosto de 2022 se
ordend devolver la presente demanda; asimismo, en la constancia secretarial de
fecha 17 de agosto de 2022 indica que el dia 16 de agosto de 2022, a las cinco de
la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora para subsanar la
demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G.del
Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y S.S., el Juzgado
rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR l|la demanda promovida por la sefiora DANIELA LORENA
SALAZAR MORA en contra de TEMPORAL S.A.S. e INVERSIONES EN
RECREACION Y SALUD S.A. - BODYTECH, con fundamento en lo expuesto en la
parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR
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EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104

Y. o
A =~
(-I-"'L"""‘/‘—!"“—-" Tt —-70

.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01 mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

