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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ejecutivo COMFAMILIAR HUILA HUMANOS ASESORIAS EN SERVICIOS Auto termina proceso por Desistimiento 23/08/2022  205-2
2016 01078 ORDENA ARCHIVO DEL PROCESO
41001 4105001 Ordinario BETTY BARRIOS CERQUERA JORGE ENRIQUE BUSTAMANTE Auto resuelve solicitud remanentes 23/08/2022  134-1 2
2018 00874 BONILLA
‘;3281 418051%%1 Ordinario ZULEIDYS BEATRIZ ARIZA DIAZ LABORATORIO BIOIMAGEN LTDA. Auto resuelve solicitud remanentes 23/08/2022  57-58 1
41001 4105001  Ordinario JHON SEBASTIAN NUREZ POLO MARIO FERNANDO QUESADA Auto requiere 23/08/2022  52-53 1
2022 00039 PERDOMO A LA PARTE DEMANDANTE PARA QUE REALICE
EL TRAMITE DE NOTIFICACION PERSONAL EN
DEBIDA FORMA
41001 4105001 Ordinario ELKIN ESTEVEN CULMA ESCOBAR REMY IPS SAS Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 23/08/2022  66-67 1
2022 00047 PARA EL 20 DE OCTUBRE DE 2022 A LAS 9: 0C
AM
41001 4105001 QOrdinario MARIA CAMILA DIAZ PEREZ JESUS ANTONIO CHARRY LOSADA Y Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 23/08/2022  91-92 1
2022 00122 OTRA PARA EL DIA 19 DE OCTUBRE DE 2022 A LAS ¢
AM
41001 4105001  Ordinario MARITZA SUNCE LAISECA MARIA OLGA ESCOBAR DE IPUZ Auto inadmite demanda 23/08/2022  17-18 1
2022 00309 CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA
SUBSANAR, SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001  Ordinario OSCAR WILLIAM ALMONACID PEREZ OSCAR YESID COGOLLO ROJAS Auto inadmite demanda 23/08/2022  42-44 1
2022 00311 CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA
SUBSANAR, SO PENA DE RECHAZO
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Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacién 41001-41-05-001-2016-01078-00

Ejecutante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR

Ejecutado HUMANOS ASESORIAS EN SERVICIOS, hoy HUMAN
STAFF S.A.S

Neiva-Huila, veintitrés (23) de agosto de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver sobre la solicitud elevada por
la parte actora, coadyuvada por la parte demandada, de terminacién del proceso de
la referencia por desistimiento, levantamiento de medidas cautelares y el
consecuente archivo del proceso.

2. CONSIDERACIONES

Conforme al articulo 314 del C.G.P, aplicable por remisién analdgica del canon 145
del CPT y SS, “el demandante podra desistir de las pretensiones mientras no se
haya pronunciado sentencia que ponga fin al proceso”.

Advierte la misma norma que el desistimiento implica la renuncia de las
pretensiones de la demanda en todos aquellos casos en que la firmeza de la
sentencia absolutoria habria producido efectos de cosa juzgada y que el auto que
acepte el desistimiento producira los mismos efectos de aquella sentencia.

Revisada la solicitud de desistimiento, se observa que proviene de la apoderada
judicial de la parte accionante, coadyuvada por el apoderado judicial del
demandado, los cuales tienen plenas facultades para desistir, conforme a los
poderes especiales obrantes en el plenario; el desistimiento se refiere a la totalidad
de las pretensiones de manera incondicional y se presentd en tiempo procesal
oportuno.

Respecto de la solicitud de levantamiento de medida cautelares, revisado el plenario
se visualiza que no se decretaron, por lo cual no hay ninguna qué levantar.

Conforme las anteriores consideraciones, se aceptard el desistimiento de la
demanda, sin lugar a condena en costas dada la no oposicién de la accionada a tal
pedimento.

Por ultimo, obra en el expediente memorial poder de sustitucion de 18 de agosto de
2022, donde el Dr. WILLIAM DAVID GIL TOVAR, sustituye poder a la Dra. ILIANA
LUCIA ESPINEL BUITRAGO, para continuar ejerciendo la representacion judicial
de la parte ejecutada, en términos del poder inicial. Se reconocera personeria
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adjetiva a la profesional del derecho, teniendo en cuenta que la sustitucion cumple
con los presupuestos legales del articulo 75 de C.G.P.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la terminacion del proceso Ordinario Laboral de Unica
Instancia promovido por la sefiora CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA — COMFAMILIAR en contra de HUMANOS ASESORIAS EN SERVICIOS,
hoy HUMAN STAFF S.A.S, por desistimiento total de las pretensiones de la
demanda.

SEGUNDO: ADVERTIR que el presente auto surte efectos de cosa juzgada en los
términos del articulo 314 del C.G.P.

TERCERO: NO IMPONER CONDENA EN COSTAS, conforme a lo solicitado por
las partes.

CUARTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
sustituto de la parte ejecutada, a la Dra. ILIANA LUCIA ESPINEL BUITRAGO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.867.145 de Bogota, con tarjeta
profesional No. 288.982 del C.S.J., en los términos y para los fines del poder de
sustitucion.

QUINTO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa anotacién en el
sistema y en OneDrive.

Notifiquese y Cumplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
105.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
RADICACION: 41001 41 05 001 2018 00874 00

EJECUTANTE: BETTY BARRIOS CERQUERA

EJECUTADO: JORGE ENRIQUE BUSTAMANTE BONILLA

Neiva — Huila, veintitrés (23) de agosto de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver o que en derecho corresponda
sobre la solicitud de medida cautelar, elevada por la parte actora, a través de su apoderado
judicial.

2. ANTECEDENTES

La parte actora pretende el embargo del remanente dentro del proceso Ejecutivo Singular
gue se tramita en el Juzgado 006 de Pequefias Causas y Competencias Multiples de esta
ciudad en contra el demandado en este proceso, con radicado
41001418900620220018000.

Conforme a lo anterior, por ser procedente, se decretara la medida cautelar solicitada, en
atencién a lo previsto en los articulos 101 y 102 del C.P.T y de la S.S., en concordancia
con el articulo 466, 593 y 599 del C.G.P.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: DECRETAR el embargo del remanente que resulte dentro del proceso
Ejecutivo Singular que se tramita en el Juzgado 006 de Pequefias Causas y Competencias
Multiples de Neiva, con radicado 41001418900620220018000 y en contra del sefior
JORGE ENRIQUE BUSTAMANTE BONILLA, identificado con la cédula de ciudadania
No0.12.118.232, conforme al 466 del Codigo General del Proceso. OFICIESE

Los dineros objeto de medida deberan ser consignados en la Cuenta de Depdsito
Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la Ciudad de Neiva —
Huila (Art. 593 Num. 9 y 10 del C.G.P.). Limitese dicha medida a la suma de
$13.351.702, segun lo dispuesto en el articulo 593 y 599 de C.G.P.

Notifiquese y Cumplase, a\
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J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



= N, Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

G
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00175-00

Ejecutante ZULEIDYS BEATRIZ ARIZA DIAZ

Ejecutado LABORATORIO BIOIMAGEN LTDA. EN LIQUIDACION
VOLUNTARIA

Neiva - Huila, veintitrés (23) de agosto de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de embargo de remanentes.

2. ANTECEDENTES

El Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Ejecucion de sentencias de Bogota D.C.,
mediante oficio No. OCCES22-ND4998 de fecha 11 de julio de 2022, comunica que
por auto de fecha 29 de junio de 2022, decret6 el embargo de los remanentes y/o
bienes que por cualquier causa se llegaren a desembargar en este proceso a la
parte demandada.

3. CONSIDERACIONES
El articulo 466 del C.G.P. dispone:

“Articulo 466. Persecucion de bienes embargados en otro proceso

Quien pretenda perseguir ejecutivamente bienes embargados en otro proceso y no quiera
0 no pueda promover la acumulacion, podra pedir el embargo de los que por cualquier
causa se llegaren a desembargar y el del remanente del producto de los embargados.

Cuando estuviere vigente alguna de las medidas contempladas en el inciso primero, la
solicitud para suspender el proceso debera estar suscrita también por los acreedores que
pidieron aquellas. Los mismos acreedores podran presentar la liquidacién del crédito,
solicitar la orden de remate y hacer las publicaciones para el mismo, o pedir la aplicacion
del desistimiento tacito y la consecuente terminacion del proceso.

La orden de embargo se comunicara por oficio al juez que conoce del primer proceso, cuyo
secretario dejara testimonio del dia y la hora en que la reciba, momento desde el cual se
considerara consumado el embargo a menos que exista otro anterior, y asi lo hara saber al
juez que libro el oficio.

Practicado el remate de todos los bienes y cancelado el crédito y las costas, el juez remitira
el remanente al funcionario que decreté el embargo de este (...)".

En el caso que ahora ocupa la atencion del Juzgado, con fundamento en la norma
en cita y atendiendo a que existen medidas cautelares vigentes decretadas por auto
del 12 de marzo de 2021, se tomara nota del embargo de remanentes comunicado
mediante oficio No. OCCES22-ND4998 de fecha 11 de julio de 2022, dentro del
proceso instaurado por la sociedad HECHO EN COLOMBIA DISENADORES LTDA.
en contra de LABORATORIO BIOIMAGEN LTDA. EN LIQUIDACION
VOLUNTARIA. radicado bajo el No. 11001310302320190013400.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,

4. RESUELVE

PRIMERO: TOMAR NOTA de la medida de embargo de remanentes comunicada
por el Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Ejecucién de sentencias Bogota D.C.,
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mediante oficio No. OCCES22-ND4998 de fecha 11 de julio de 2022, dentro del
proceso instaurado por la sociedad HECHO EN COLOMBIA DISENADORES
LTDA en contra de LABORATORIO BIOIMAGEN LTDA. EN LIQUIDACION
VOLUNTARIA radicado bajo el No. 11001310302320190013400

Librese por Secretaria el oficio respectivo.

Notifiquese y Camplase,

.% Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
104.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00039-00
DEMANDANTE: JHON SEBASTIAN NUNEZ POLO
DEMANDADO: MARIO FERNANDO QUESADA PERDOMO

Neiva-Huila, veintitrés (23) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo #14,
cuaderno 1 expediente electrénico), allego la constancia de la empresa de correos
SERVIENTREGA respecto de la entregada de la citacion; sin embargo, no se allegoé la
copia de la citacién debidamente cotejada y sellada, de conformidad con el articulo
291 del C.G.P.; por tal razon, no se ha cumplido en su integridad con lo dispuesto en
la norma en mencidn, tal como se dispuso en auto del 22 de mayo de 2022.

En efecto, dentro del procedimiento del trabajo, el articulo 41, dispone seis formas de
notificacion: la notificacién personal, en estrados, en estados, por edicto, por conducta
concluyente y por aviso a entidades publicas, pero no se indica la forma especifica
como se debe surtir.

En virtud del articulo 145 del C.P.T. y S.S., se acude al articulo 291 del C.G.P., que
sefala las ritualidades que debe contener la citacién para la notificacion personal,
entre ellas, la obligacién de allegar al expediente copia de las citaciones debidamente
cotejadas y selladas para que el juez pueda verificar el contenido de la informacion
remitida; asi mismo, la constancia sobre la entrega en la direccién correspondiente
expedido por el servicio postal autorizado.

Ahora bien, si dentro de la oportunidad procesal pertinente el interesado allega
constancia de los tramites del envio de la citacion sin que el demandado comparezca
a recibir notificacion personal del auto admisorio o del mandamiento de pago, se
procedera al mecanismo del aviso contenido en el articulo 292 del C.G.P., normativa
que es acorde con lo previsto en el articulo 29 del C.P.L. y de la S.S., informando a la
parte pasiva que, si transcurrido el término de 10 dias no comparece a notificarse
personalmente, se le designard curador para la Litis, ordenando, a su vez, su
emplazamiento. Prescribe la norma:

“...Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacion, también se aplicara
lo dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los
numerales 1 y 2 del articulo 320 del Codigo de Procedimiento Civil. En el aviso se
informara al demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias
siguientes al de su fijacién para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si
no comparece se le designara un curador para la Litis...”.

Como consecuencia de lo anotado, se requerira nuevamente a la parte actora a fin de
que cumpla con la carga procesal sefialada, cumpliendo en su integridad con la
ritualidad establecida en el articulo 291 y S.S. del C.G.P., asi como el articulo 29 del
C.P.L. y de la S.S, en caso de requerirse el emplazamiento y nombramiento de
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curador, en caso de optar por una notificacién fisica; o si escoge la notificacion
electronica, deberé hacerlo de acuerdo al articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy Ley
2213 de 202-, conforme a lo sefialado en la sentencia C-420 de 2020.

Una vez realizado lo anterior se procederd a continuar el tramite correspondiente

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR a la apoderada judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla con
la carga procesal de la notificacion en la forma sefalada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

E.A.T.H.

W, Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
u Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE AGSOTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
105.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00047-00
DEMANDANTE:  ELKIN ESTIVEN CULMA ESCOBAR
DEMANDADO: REMY IPS S.A.S.

Neiva-Huila, veintitres (23) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora enviada a través de correo
electronico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #11
cuaderno 1 expediente electrénico), se verifico la notificacion personal del
demandado REMY IPS S.A.S., se realizd en los términos del articulo 8 del Decreto
806 de 2020, en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia
C —420 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE:

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADO al demandado REMY IPS S.A.S., en los
términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020, en concordancia con lo indicado por
la Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020y Ley 2213 de 2022.

SEGUNDOQO. - FIJAR fecha para audiencia el 20 de octubre de 2022, alas 09:00 A.M.,
para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y77delC.P.L.ydelaS.S.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
105.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00122-00
DEMANDANTE: MARIA CAMILA DIAZ PEREZ

DEMANDADO: JESUS ANTONIO CHARRY LOSADA Y OTRA

Neiva-Huila, veintitrés (23) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora enviada a través de correo
electronico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #11
cuaderno 1 expediente electrénico), se verifico la notificacion personal del
demandado el sefior JESUS ANTONIO CHARRY LOSADA vy la sefiora MARLY
JAZMIN CARDOZO, se realiz6 en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020,
en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de
2020y Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADOS a los demandados JESUS ANTONIO
CHARRY LOSADA y MARLY JAZMIN CARDOZO, en los términos del articulo 8 del
Decreto 806 de 2020, en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en
Sentencia C — 420 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

SEGUNDOQO. - FIJAR fecha para audiencia el 19 de octubre de 2022, alas 09:00 A.M.,
para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y 77 delC.P.L.ydelaS.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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Neiva-Huila, 24 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
105.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00309-00

Demandante MARITZA SUNCE LAISECA

Demandado MARIA OLGA ESCOBAR DE IPUZ Y OTRO

Neiva — Huila, veintitrés (23) de agosto de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora MARITZA SUNCE LAISECA, en nombre propio, en contra de la
sefiora MARIA OLGA ESCOBAR DE IPUZ y el sefior RAFAEL IPUZ GONZALEZ,
cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo
de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, el
Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la
forma en que se otorga los poderes especiales para la actuacion judicial, y el articulo
6, impuso requisitos adicionales para la presentacién de la demanda. Es asi, que
las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su admision y en
caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo
28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- Existe una mala enumeracién de las pretensiones de la demanda, teniendo
en cuenta que aparecen consignadas dos pretensiones con el numeral 2°y
de ahi en adelante quedaron mal enumeradas las demas lo cual dificulta la
contestacion por parte de los demandados.

- No existe claridad frente a los extremos del vinculo laboral, como quiera que
en la pretension 1° solicita que el mismo se reconozca desde el 08 de marzo
de 2016 al 21 de mayo de 2022; sin embargo, en la pretension 2° (que
deberia corresponder a la 3°), sefiala que la relacién laboral inicio el 03 de
octubre de 2016 y finaliz6 el 15 de marzo de 2019.

- El hecho 1 y 3 contiene varios hechos u omisiones, que deben ser
clasificados individualmente, como quiera que la parte demandada de
conformidad al articulo 41 del C.P.T. y S.S., le corresponde realizar un
pronunciamiento expreso y concreto sobre cada uno de los hechos de la
demanda, en esa medida, al no estar bien formulado el hecho existiria
dificultad para que se realice una aceptacion o no del mismo.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,

3. RESUELVE
PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el MARITZA SUNCE
LAISECA, en nombre propio, en contra de la sefiora MARIA OLGA ESCOBAR DE

IPUZ y el sefior RAFAEL IPUZ GONZALEZ, por las razones expuestas en la parte
motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la

notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

NOTIFIQUESE,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 104.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00311-00

Demandante OSCAR WILLIAM ALMONACID PEREZ
Demandado OSCAR YESID COGOLLO ROJAS

Neiva — Huila, veintitrés (23) de agosto de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior OSCAR WILLIAM ALMONACID PEREZ, en nombre propio, en contra
del sefior OSCAR YESID COGOLLO ROJAS., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de
2020y Ley 2213 de 2022.

Del mismo modo, se pronunciara sobre la solicitud de medida cautelar de embargo
y secuestro del vehiculo a nombre del demandado y de la quinta parte del excedente
del salario minimo o del 100% de honorarios, cuentas por cobrar, comisiones o
cualquier otro emolumento que devengue el demandado con la alcaldia municipal
de Neiva.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafiar el libelo demandatorio. Por su parte, el
Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la
forma en que se otorga los poderes especiales para la actuacion judicial, y el articulo
6, impuso requisitos adicionales para la presentacion de la demanda. Es asi, que
las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su admision y en
caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo
28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- La parte actora obvié estimar la cuantia, limitandose a indicar que es inferior
a 20 SMLMV, incumpliendo lo exigido por el numeral 10 del articulo 25 idem.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.
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Ahora bien, en lo correspondiente a la imposicion de medidas cautelares en proceso
ordinario laboral, se debe observar lo consagrado en el articulo 85 A del C.P.T. y de
la S.S., que dispone:

“ARTICULO 85A. Medida cautelar en proceso ordinario. Cuando el demandado, en
juicio ordinario, efectie actos que el juez estime tendientes a insolventarse o0 a
impedir la efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el
demandado se encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento
oportuno de sus obligaciones, podra imponerle caucion para garantizar las
resultas del proceso, la cual oscilara de acuerdo a su prudente juicio entre el 30% y
el 50% del valor de las pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar.
En la solicitud, la cual se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, se
indicaran los motivos y los hechos en que se funda. Recibida la solicitud, se
citard inmediatamente mediante auto dictado por fuera de audiencia a audiencia
especial al quinto dia habil siguiente, oportunidad en la cual las partes presentaran
las pruebas acerca de la situacion alegada y se decidira en el acto. La decision sera
apelable en el efecto devolutivo.” (Subrayado y negrilla propio)

Conforme la norma transcrita y al verificar que la solicitud de medidas cautelares no
se ajusta al canon legal, por cuanto no indica los motivos y los hechos en que se
funda, es decir, no explica la situacion a partir de la cual puede considerarse que el
demandado esta realizando actos tendientes a insolventarse o a impedir la
efectividad de la sentencia, se despachara desfavorablemente la peticion.

Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior OSCAR
WILLIAM ALMONACID PEREZ en contra del sefior OSCAR YESID COGOLLO
ROJAS, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo

integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: DENEGAR la solicitud del decreto de la medida cautelar, conforme a lo
motivado.

NOTIFIQUESE,

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 104. ;
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