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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario VICTORINO LOZANO COMPARIA DE SERVICIOS Y Auto requiere 24/08/2022  186-1 1
2020 00208 ADMINISTRACION SERDAN SA A LA PARTE DEMANDANTE PARA QUE REALICE
EN DEBIDA FORMA LA NOTIFICACION
PERSONAL
41001 4105001  Ordinario MARY CALDERON AVILA UT SERVICOL 2016 Auto requiere 24/08/2022  39-40 2
2020 00421 AL DEMANDANTE PARA QUE REALICE EN
DEBIDA FORMA LA NOTIFICACION PERSONAL
41001 4105001  Ordinario MIREYA OTERO SUAREZ INGRID PAOLA CORTEZ DAZA Auto requiere 24/08/2022  45-46 1
2021 00432 A LA PARTE DEMANDANTE PARA QUE REALICE
EN DEBIDA FORMA LA NOTIFICACION
PERSONAL
41001 4105001 Ordinario JOSE ESQUIVEL EMPRESA DE SERVICIOS Auto tiene por notificado por conducta concluyente 24/08/2022  146-1 1
2022 00097 TEMPORALES AICE S.A.SY OTRO Y ORDENA REMITIR EXPEDIENTE A LA
DEMANDADA
41001 4105001  Qrdinario MAYCOL FRANCISCO ROJAS DUQUE EMERMEDICA S.A. SERVICIOS DE Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 24/08/2022  95-96
2022 00143 AMBULANCIA PREPAGADOS PARA EL 18 DE OCTUBRE DE 20222 A LAS 9 AM
41001 4105001 Ordinario SERGIO ANDRES GAITAN CELU PUNTO 1 Auto inadmite demanda 24/08/2022  24-26 1
2022 00301 concede el termino de 5 dias para subsanar, sc
pena de rechazo
41001 4105001  Qrdinario FABIAN ERNESTO DAZA SALAZAR DIANA ZULEIMA SALAZAR MORENO Auto inadmite demanda 24/08/2022  67-68 1
2022 00303 CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA
SUBSANAR, SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001  Ordinario AGUSTIN CRUZ LOZADA CONJUNTO RESIDENCIAL Auto rechaza demanda 24/08/2022  23-24 1
2022 00305 AGRUPACION HI POR FALTA DE COMPETENCIA Y ORDENA
REMITIR PARA REPARTO A LOS JUZGADC
LABORALES DEL CIRCUITO
41001 4105001  Ordinario DANCY SIDNEY MONJE PEREZ IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. - Auto inadmite demanda 24/08/2022  42-43 1
2022 00307 IMAVS S.A.S CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA
SUBSANAR, SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001  Ordinario EDWIN ALEXANDER MONJE PEREZ IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. - Auto inadmite demanda 24/08/2022  46-47 1
2022 00308 IMAVS S.A.S concede el termino de 5 dias para subsanar, sc
pena de rechazo
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2020-00208-00
DEMANDANTE:  VICTORINO LOZANO

DEMANDADO: BAVARIA & CIA S.C.EY OTRO

Neiva-Huila, veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver o que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo #04
y #7, cuaderno 1 expediente electrénico), se verificd que la notificacion personal del
demandado no se realizé en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy
Ley 2213 de 2022-, en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en
Sentencia C — 420 de 2020, teniendo en cuenta que no se allegé prueba, siquiera
sumaria, del acuse de recibido por parte del demandado o donde se constate el
acceso al mensaje por parte del destinatario, con el fin de la contabilizar los términos,
pues, a pesar de que allega al expediente certificacion emitida por el servicio E-
ENTREGA, de la empresa de correos SERVIENTREGA, en ella solo se visualiza el
envio y no se constata la entrega del mensaje de datos, comoquiera que el estado
actual del mensaje sefala “traza de entrega al servidor de destino”, y no “entregado”.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE
PRIMERO: REQUERIR a la apoderada judicial de la parte demandante, a fin de que
cumpla con la carga procesal de la notificacion sefialada por el articulo 8 del Decreto

806 de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-, en concordancia con lo indicado por la Corte
Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LILIANA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
106.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
RADICACION: 41001-41-05-001-2020-00421-00

DEMANDANTE: MARY CALDERON AVILA

DEMANDADO: COLSERVICIOS MANTENIMIENTO S.A.S.

Neiva-Huila, veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electronico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo #05,
cuaderno 2 expediente electrénico), se verifica que la notificacion personal del
demandado no se realizé en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy
Ley 2213 de 2022-, en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en
Sentencia C — 420 de 2020, teniendo en cuenta que, no se allegé prueba siquiera
sumaria del acuse de recibido por parte del demandado o donde se constate el acceso
al mensaje por parte del destinatario, con el fin de la contabilizar los términos; tampoco
se informa cémo fue obtenida la direccion del correo electronico de la demandada.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE
REQUERIR a la apoderada judicial de la parte ejecutante, a fin de que cumpla con la
carga procesal de la notificacidén en la forma sefialada por el articulo 8 del Decreto 806

de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-, en concordancia con lo indicado por la Corte
Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
106.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2021-00432-00
DEMANDANTE: MIREYA OTERO SUAREZ

DEMANDADO: INGRID PAOLA CORTES DAZA

Neiva-Huila, veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo #25,
cuaderno 1 expediente electronico), se evidencia que allega la guia de envio de la
empresa de correos 4/72, donde se evidencia que el citatorio fue devuelto; sin
embargo, no se adjunta la copia de la citacion debidamente cotejada y sellada, de
conformidad con el articulo 291 del C.G.P., por tal razén no se ha cumplido en su
integridad con lo dispuesto en la norma en mencién para efectos de tener por surtido
el acto procesal.

Dentro del procedimiento del trabajo, el articulo 41, dispone seis formas de
notificacién: la notificacién personal, en estrados, en estados, por edicto, por conducta
concluyente y por aviso a entidades publicas, pero no se indica la forma especifica
como se debe surtir.

En virtud del articulo 145 del C.P.T. y S.S., se acude al articulo 291 del C.G.P., que
sefala las ritualidades que debe contener la citacién para la notificacion personal,
entre ellas, la obligacién de allegar al expediente copia de la citacion debidamente
cotejada y sellada; asimismo, la certificacion de la entrega en la direccion
correspondiente, expedida por el servicio postal autorizado.

Ahora bien, si dentro de la oportunidad procesal pertinente el interesado allega
constancia de los tramites del envio de la citacién sin que el demandado comparezca
a recibir notificacién personal del auto admisorio o del mandamiento de pago, o no es
hallado, se procedera al mecanismo del aviso contenido en el articulo 292 del C.G.P.,
normativa que es concordante con lo previsto en el articulo 29 del C.P.L.yde la S.S.,
debiendo informarse a la parte pasiva que, si transcurrido el término de 10 dias no
comparece a notificarse personalmente, se le designard curador para la Litis,
ordenando, a su vez, su emplazamiento. Prescribe la norma:

“...Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacion, también se aplicara
lo dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los
numerales 1 y 2 del articulo 320 del Cédigo de Procedimiento Civil. En el aviso se
informara al demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias
siguientes al de su fijacién para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si
no comparece se le designara un curador para la Litis...”.

Como consecuencia de lo anotado, se requerira a la parte actora a fin de que cumpla
con la carga procesal sefialada, cumpliendo en su integridad con la ritualidad
establecida en el articulo 291 y 292 del C.G.P., asi como el articulo 29 del C.P.L. y de

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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la S.S, en caso de requerirse el emplazamiento y nombramiento de curador, si decide
optar por una notificacion fisica; o si escoge la notificacion electrénica deberd hacerlo
de acuerdo con articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-, conforme
a lo sefialado en la sentencia C-420 de 2020.
Una vez realizado lo anterior se procedera a continuar el trdmite correspondiente
En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR a la apoderada judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla con
la carga procesal de la notificacion en la forma sefalada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

AN -
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
ueza
E.A.T.H.
Consejo Superior de la Judicatura

;%‘ Rama Judicial
u Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
106.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00097-00

DEMANDANTE: JOSE ESQUIVEL

DEMANDADO: EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ICE S.A.S. Y OTRO

Neiva-Huila, veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver o que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo #29,
cuaderno 1 expediente electrénico), se verificd que la notificacion personal del
demandado no se realizé en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy
Ley 2213 de 2022-, en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en
Sentencia C — 420 de 2020, teniendo en cuenta que, no se allegé prueba siquiera
sumaria del acuse de recibido por parte del demandado o donde se constate el acceso
al mensaje por parte del destinatario, con el fin de la contabilizar los términos.

No obstante lo anterior, se observa una solicitud de notificaciébn por quien manifiesta
ser el apoderado de la sociedad URQUINA Y DUSSAN S.A.S. (archivo #30, cuaderno
1 expediente electrénico), donde manifiesta lo siguiente:

“La empresa Urquina y Dussan S.A.S ha recibido la notificacion de la demanda Laboral
instaurada por el sefior Jorge Esquivel, siendo que la misma no contiene el cuerpo de la
demanda ni las pruebas, por lo que solicitamos estos documentos se adjunten, e igualmente
guedando a la espera de que se fije la fecha de la audiencia en que se deberéa dar contestacion
a la demanda”

De lo anterior se desprende que la sociedad demandada tiene conocimiento de la
existencia del proceso que cursa en su contra, por cuanto el mensaje fue remitido
desde la direccion de correo electronico urguinaydussancialtda@yahoo.com, que es
la que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad, razon
por la cual se procedera a tenerla notificada por conducta concluyente, al tenor de lo
dispuesto por el articulo 301 del C.G.P., aplicable por remision normativa del articulo
145 del C.P.T. y S.S. Por tanto, se ordenara que por secretaria se remita enlace del
expediente electronico a la direccion de notificaciones anotada, conforme a lo
solicitado.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA por conducta concluyente a la demandada
URQUINA DUSSAN SAS., conforme a lo motivado.

SEGUNDO: Por secretaria remitase enlace del expediente electronico para
conocimiento de la demandada, en los términos sefialados.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

AP Rama Judicial
¥ Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Calombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
106.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00143-00

DEMANDANTE: MAYCOL FRANCISCO ROJAS DUQUE

DEMANDADO: EMERMEDICA S.A - SERVICIOS DE AMBULANCIA
PREPAGADOS

Neiva-Huila, veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver o que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #11
cuaderno 1 expediente electrénico), se verifico la notificacion personal del
demandado EMERMEDICA S.A SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADOS, se
realizé en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020 - hoy Ley 2213 de 2022-
, en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de
2020. Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trdmite al proceso de la
referencia se procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADA a la demandada EMERMEDICA S.A -
SERVICIOS DE AMBULANCIA PREPAGADQOS, en los términos del articulo 8 del
Decreto 806 de 2020, en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en
Sentencia C — 420 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

SEGUNDOQO. - FIJAR fecha para audiencia el 18 de octubre de 2022, alas 09:00 A.M.,
para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72 y
77delC.P.L.ydelasS.S.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
0106.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00301-00

Demandante SERGIO ANDRES GAITAN LOPEZ
Demandado CELU PUNTO 1

Neiva — Huila, veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior SERGIO ANDRES GAITAN LOPEZ, a través de apoderado, en contra
CELU PUNTO 1, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A,
26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafiar el libelo demandatorio. Por su parte, el
Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la
forma en que se otorga los poderes especiales para la actuacion judicial, y el articulo
6, impuso requisitos adicionales para la presentacién de la demanda. Es asi, que
las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su admision y en
caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo
28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- La parte actora demanda a CELU PUNTO 1, sin embargo, revisado el
certificado de existencia y representacion legal aportado a la demanda, se
puede observar que se trata de un establecimiento de comercio de propiedad
de la sefiora CAROLINA FERNANDEZ POLANCO, por tanto, no goza, por si
mismo, de la personeria juridica necesaria para ser demandado, al tenor del
articulo 515 C. Co.

- La parte actora no dejo en claro cual es la fecha de finalizacion del vinculo
laboral, ya que, en el hecho segundo, resefia que fue para el 31 de diciembre
de 2021, y en el hecho sexto, indica que la finalizacion ocurrié el 17 de
diciembre de 2021.

- No existe claridad respecto del valor del salario, pues, en el hecho cuarto
seflala como salario la suma de $15.000 diarios mas comisiones, con un
promedio de $40.000 pesos diarios, sumando mensualmente un valor de
$1.200.000; sin embargo, a renglén seguido, sefiala que posteriormente el
pago era el valor arrojado de las comisiones, sin dejarse en claro desde qué
fecha se produjo dicho cambio y a qué valor correspondia.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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- El hecho décimo esta escrito en su integridad en primera persona, y no deja
en claro si se trata de una situacion que acontecio a la parte demandante el
sefior SERGIO ANDRES GAITAN LOPEZ, o a su apoderado judicial.

- Las pretensiones que denominé como de “condena”, son pedidas en primera
persona, es decir, en nombre propio del apoderado y no en representacion
del sefior SERGIO ANDRES GAITAN LOPEZ.

- Enlaprueba testimonial solicitada no se indico el canal digital para que pueda
ser citado el testigo.

- La estimacion de la cuantia es incorrecta por cuanto no incluye el valor de la
sancion moratoria liquidada hasta la fecha de presentacion de la demanda.

- La parte demandante no anexo prueba siquiera sumaria que demuestre el
traslado por medio electrénico de la demanda y sus anexos a la parte
demandada, obligacién que impone el articulo 6 del Decreto Legislativo 806
de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucién a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Por ultimo, se reconocerd personeria adjetiva para representar a la parte
demandante al practicante DIEGO ANDRES CAMPOS, estudiante de derecho
adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad Antonio Narifio, teniendo en
cuenta que cumple con los presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113 de
2021.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el seifior SERGIO
ANDRES GAITAN LOPEZ en contra de CELU PUNTO 1, por las razones expuestas
en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al practicante DIEGO ANDRES CAMPOS, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.077.878.702 de Garzon, con codigo estudiantil No.
20751827150, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico de la
Universidad Antonio Narifio, en los términos y para los fines del poder otorgado.
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NOTIFIQUESE,

OYA

C %
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 106.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00303-00

Demandante FABIAN ERNESTO DAZA SALAZAR
Demandado DIANA ZULEIMA SALAZAR MORENO

Neiva — Huila, veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior FABIAN ERNESTO DAZA SALAZAR, a través de apoderado, en
contra de la sefiora DIANA ZULEIMA SALAZAR MORENO, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, el
Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la
forma en que se otorga los poderes especiales para la actuacion judicial, y el articulo
6, impuso requisitos adicionales para la presentacién de la demanda. Es asi, que
las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su admision y en
caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo
28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- La parte actora no determiné en las pretensiones de condena el valor a la
cual asciende los derechos reclamados.

- La parte actora, obvio estimar la cuantia, incumpliendo lo exigido por el
numeral 10 del articulo 25 idem.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias héabiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Por ultimo, se reconocerd personeria adjetiva para representar a la parte
demandante al abogado JOSE IGNACIO ARCHIPIZ DIAZ, teniendo en cuenta que
el poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P., y los
requisitos del articulo 5 Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
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3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior FABIAN
ERNESTO DAZA SALAZAR en contra de la sefiora DIANA ZULEIMA SALAZAR
MORENO, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacién de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al abogado JOSE IGNACIO ARCHIPIZ DIAZ, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 1.110.492.588 de Ibagué, portador de la Tarjeta
Profesional No. 296.757 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del C.G.P.
y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 106.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00305 00

EJECUTANTE: AGUSTIN CRUZ LOZADA

EJECUTADO: CONJUNTO RESIDENCIAL AGRUPACION HI- CUARTO
CENTENARIO, BOSQUES DE SAN LUIS - NEIVA

Neiva — Huila, veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por el
sefior AGUSTIN CRUZ LOZADA, a través de apoderado judicial, en contra de
CONJUNTO RESIDENCIAL AGRUPACION HI, CUARTO CENTENARIO, BOSQUES DE
SAN LUIS - NEIVA., cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26
y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrar a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en razén
de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”,

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Revisado el escrito de demanda, se observa, que, en el acapite destinado a la
competencia y cuantia, el demandante estimo la cuantia en mas de 50 SMMLYV, los cuales
se ven reflejado en la sumatoria de las pretensiones por un valor de $51.712.850, por
tanto, es claro, que el monto supera el tope maximo que ha establecido la norma para fijar
la competencia de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$20.000.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remision a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
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— Huila,
3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, | \
|
] /|
( *--._q?--' 11&[!?*--- 7
LICTANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
UEZA
EATH

A Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
u Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
106.

A%
{;

o / I.___ o
i R e

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00307-00

Demandante DANCY SIDNEY MONJE PEREZ

Demandado MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO Y OTRO

Neiva — Huila, veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora DANCY SIDNEY MONJE PEREZ, a través de apoderado, en contra
de la sefiora MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO e IDEAS MEDICAS AVANZADAS
S.A.S. “IMAVS S.A.S.”, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi
mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, el
Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la
forma en que se otorga los poderes especiales para la actuacion judicial, y el articulo
6, impuso requisitos adicionales para la presentacién de la demanda. Es asi, que
las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su admision y en
caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo
28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado de la parte actora omiti6 hacer mencién dentro de los hechos
de la demanda respecto de la labor para la cual fue contratada su
representada o las funciones que debia desempefiar.

- La parte actora, obvio estimar la cuantia, incumpliendo lo exigido por el
numeral 10 del articulo 25 idem.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias héabiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Por Ultimo, se reconocerd personeria adjetiva para representar a la parte
demandante al abogado WOLFGANG DAVID RAMIREZ PENA, teniendo en cuenta
gue el poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74y 75 del C.G.P.,y
los requisitos del articulo 5 Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.
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Conforme a lo expuesto, el juzgado,

3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora DANCY
SIDNEY MONJE PEREZ en contra de la sefiora MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO e
IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. “IMAVS S.A.S.”, por las razones
expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al abogado WOLFGANG DAVID RAMIREZ PENA,
identificado con la cédula de ciudadania niumero 1.079.411.240 de expedida en
Tesalia - Huila, portador de la Tarjeta Profesional No 324.379 del C.S. de la J., en
los términos del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 106.

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00308-00

Demandante EDWIN ALEXANDER MONJE PEREZ
Demandado MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO Y OTRO

Neiva — Huila, veinticuatro (24) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior EDWIN ALEXANDER MONJE PEREZ, a través de apoderado, en
contra de la sefiora MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO e IDEAS MEDICAS
AVANZADAS S.A.S. “IMAVS S.A.S.”, cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social; asimismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, el
Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la
forma en que se otorga los poderes especiales para la actuacion judicial, y el articulo
6, impuso requisitos adicionales para la presentacién de la demanda. Es asi, que
las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su admision y en
caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo
28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado de la parte actora omiti6 hacer mencién dentro de los hechos
de la demanda respecto de la labor para la cual fue contratado su
representado o las funciones que debia desempefiar.

- La parte actora, obvio estimar la cuantia, incumpliendo lo exigido por el
numeral 10 del articulo 25 idem.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias héabiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Por Ultimo, se reconocerd personeria adjetiva para representar a la parte
demandante al abogado WOLFGANG DAVID RAMIREZ PENA, teniendo en cuenta
gue el poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74y 75 del C.G.P.,y
los requisitos del articulo 5 Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<5 . Rama Judicial
N [ Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQLIENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Conforme a lo expuesto, el juzgado,

3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior EDWIN
ALEXANDER MONJE PEREZ en contra de la sefiora MARLI ESQUIVEL
ZAMBRANO e IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. “IMAVS S.A.S.”, por las
razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al abogado WOLFGANG DAVID RAMIREZ PENA,
identificado con la cédula de ciudadania niumero 1.079.411.240 de expedida en
Tesalia - Huila, portador de la Tarjeta Profesional No 324.379 del C.S. de la J., en
los términos del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2022
oand St (_.7-1/

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 106.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



