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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ejecutivo COMFAMILIAR HUILA ECONSTRUCCIONES DE COLOMBIA Auto reconoce personeria 26/08/2022 134 1
2016 00385 SAS RECONOCER personeria adjetiva a la doctore
SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificade
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 de
C.S de la J, para que actle en representacion de I
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001 Ejecutivo COMFAMILIAR HUILA JOSE GILBERTO RODRIGUEZ Auto reconoce personeria 26/08/2022 127 1
2016 00446 CORDOBA RECONOCER personeria adjetiva a la doctore
SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificade
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 de
C.S de la J, para que actle en representacion de I
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001  Ejecutivo COMFAMILIAR DEL HUILA GOMEZ CAJIAO ASOCIADOS S.A Auto autoriza entrega deposito Judicial 26/08/2022 259 1
2016 00777 con abono a cuenta.
41001 4105001  Ejecutivo CORPORACION CAJA DE BIOFARMAS ACUICOLAS DE Auto reconoce personeria 26/08/2022 123 1
2017 00736 COMPENSACION FAMILIAR - COLOMBIA S.AS. RECONOCER personeria adjetiva a la doctore
COMFAMILIAR HUILA SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificade
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 de
C.S de la J, para que actle en representacion de I
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001 Ejecutivo CORPORACION CAJA DE INVERSIONES VARGAS OSORIO Auto reconoce personeria 26/08/2022 107 1
2017 00746 COMPENSACION FAMILIAR - SAS. RECONOCER personeria adjetiva a la doctore
COMFAMILIAR HUILA SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificade
con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 de
C.S de la J, para que actle en representacion de I
parte demandante CAJA DE COMPENSACION
41001 4105001  Ejecutivo CORPORACION CAJA DE DOLOMITAS DEL HUILA HNOS LTDA. Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 26/08/2022  94-95 1
2018 00861 COMPENSACION FAMILIAR DEL condena en costas y requiere a las partes a fin de
HUILA COMFAMILIAR DEL HUILA que presenten la liquidacion de credito, conforme I
preceptua el art. 446 del C.G.P.
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FRANK CORREDOR ARQUITECTOS Auto autoriza entrega deposito Judicial 26/08/2022 138 1
2021 00051 FONDOS DE PENSIONES Y SAS con abono a cuenta.
CESANTIAS PORVENIR S.A
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Auto
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DISENOS Y CONTRIBUCIONES B & J Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 26/08/2022  137-1 1
2021 00060 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL HUILA S.A.S. condena en costas, requiere a las partes para que
presenten la liquidacién de credito de conformidac
con lo preceptuado por el art. 446 C.G.P.
41001 4105001  Ejecutivo CORPORACION CAJA DE ASEO Y REMATES Y JARDINERIA Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 26/08/2022  134-1 1
2021 00063 COMPENSACION FAMILIAR - SERRANO S.A.S. condena en costas y requiere a las partes a fin de
COMFAMILIAR HUILA que presenten la liquidacion de credito conforme ¢
lo preceptuado en el art. 446 de C.G.P
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CONSORCIO CM INGENIEROS Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 26/08/2022  85-86 1
2021 00208 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL condena en costas y requiere a las partes a fin de
HUILA que presenten la liquidaci6 de credito conforme Ic
preceptua el art. 446 del C.G.P,
41001 4105001  Ordinario CARLOS ANDRES PALECHOR JOSE FRANKLY MONJE TAMAYO Auto de Tramite 26/08/2022  44-45 1
2021 00536 RECHAZAR el recurso de reposicion presentadc
contra el auto de fecha el 06 de junio de 2022, po
extemporaneo
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DISENOS Y SUMINISTROS SAS Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 26/08/2022  143-1 1
2021 00542 DEL HUILA COMFAMILIAR condena en costas y requiere a las partes a fin de
que presenten la liquidacibn de credito, de
conformidad con lo preceptuado por el art. 44¢
C.G,P
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE DUSSAN UBERLANIA PASCUAS Auto de Tramite 26/08/2022  368-3 1
2021 00550 PENSIONES Y CESANTIAS Auto  Resuelve Recurso Reposicion, y acepte
PROTECCION S.A. renuncia apoderada parte actora
41001 4105001  Ordinario FREDY ROBLES MARROQUIN SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE Auto de Tramite 26/08/2022  105-1 1
2022 00181 FONDOS DE PENSIONES Y Auto Resuelve recurso de reposicion, acepte
CESANTIAS PORVENIR S.A renuncia y sustitucion de poder
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DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M. Y ALAHORADELAS7A.M.,, SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA
EN LA FECHA29/08/2022
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&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2016 00385 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: ECONSTRUCCIONES DE COLOMBIA SAS.

Neiva - Huila, veintiséis (26) agosto de dos mil veintidds (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 115 al 133 del expediente.

Notifiquese,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

73

= N Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE AGOSTO 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 108
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&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2016 00446 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: JOSE GILBERTO RODRIGUEZ CORDOBA.

Neiva - Huila, veintiséis (26) agosto de dos mil veintidds (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 108 al 12

6 del expediente.

Notifiquese,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

73

< N, Rama Judicial
y [ Consejo Superior de la Judicatura

\_/ Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE AGOSTO 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 108
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LR Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2016 00777 00
EJECUTANTE: COMFAMILIAR DEL HUILA

EJECUTADO: GOMEZ CAJIAO ASOCIADOS S.A.

Neiva-Huila, veintiséis (26) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de devolucion de depdsitos judiciales con
abono a cuenta.

2. CONSIDERACIONES

Con ocasion a la terminaciéon del proceso por desistimiento total de las pretensiones
de la demanda y la devolucion de depdsitos judiciales ordenada mediante auto de
fecha 18 de agosto de 2022, la apoderada judicial de la parte ejecutada presentd
certificacion bancaria para efectos de dicha devolucion.

En consecuencia, se ordenara la entrega de los depdsitos judiciales constituidos a
ordenes de este proceso a la sociedad ejecutada con abono a la cuenta de ahorros del
Banco de Bogota No. 605246750, conforme a la certificacion bancaria allegada
(archivo 29 E.D.)

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA - HUILA:

3. RESUELVE

PRIMERO.- ORDENAR la devolucion con abono a cuenta los depdsitos judiciales
constituidos a ordenes de este proceso a la sociedad ejecutada, a la cuenta corriente
N0.605246750 del Banco Bogota a nombre de GOMEZ CAJIAO ASOCIADOS S.A.,
identificada con Nit. 8600343359, por las razones anteriormente expuestas.

SEGUNDO: INFORMAR por medio electrénico a la parte interesada sobre el tramite
adelantado y la autorizacion del pago realizado, conforme lo establecido en el numeral
6 de la Circular PCSJC20-17 del 29 de abril de 2020.

TERCERO: CUMPLIR con lo ordenado en el numeral sexto de la parte resolutiva del
auto de fecha 18 de agosto de 2022.

NOTIFIQUESEy CUMPLASE, | | | |
’/ |. ' o | /I
:I e i "u

LILIANA 'MAR'I‘lA VASQUEZ BEDOYA
Juez

VLAFD

JUZGADD MUNICIPAL DE PEQUERAS CAUSAS LABORALES DE MENWA HUILA

Meiva-Huila, 20 DE AGOSTO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTAGIGN EN EL ESTADD Mo, 108,

SECRETARLA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2017 00736 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: BIOFARMAS ACUICOLAS DE COLOMBIA S.A.S.

Neiva - Huila, veintiséis (26) agosto de dos mil veintidds (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 104 al 122 del expediente.

Notifiquese,
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Se— |

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

73

= N Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE AGOSTO 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 108
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&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2017 00746 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

EJECUTADO: INVERSIONES VARGAS OSORIO S.A.S.

Neiva - Huila, veintiséis (26) agosto de dos mil veintidds (2022).

Atendiendo a la solicitud de reconocimiento de personeria Adjetiva que
antecede, la cual fue allegada por la parte actora, y dado a que el poder
cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G del Proceso
este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No.
345.105 del C.S de la ], para que actue en representacion de la parte
demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, conforme a los términos estipulados en el poder
obrante a folio 88 al 106 del expediente.

Notifiquese,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

L.C.R

73

= N Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE AGOSTO 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 108
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= S Rama Judicial
R - Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2018-00861-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado: DOLOMITAS DEL HUILA HNOS LTDA

Neiva-Huila, veintiséis (26) de agosto de dos mil veintidés (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2.CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitio notificacion personal, a través de la
direccién electrénica, a la parte ejecutada, en la cual se verifica el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020; asimismo, se visualiza que
la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar
y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en
el articulo 440 del Cdédigo General del Proceso aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la
ejecucion _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucién a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA- en contra de DOLOMITAS DEL HUILA HNOS LTDA.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$23.606 a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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= S Rama Judicial
R - Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

3. DISPONE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra de
DOLOMITAS DEL HUILA HNOS LTDA., en la forma ordenada en el mandamiento
de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $23.606, que sera incluida en la liquidacion
de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso
debera presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago,

tal como lo preceptia el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

., Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

UE Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
108.
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SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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LR Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00051 00

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

EJECUTADO: FRANK CORREDOR ARQUITECTOS S.A.S.

Neiva-Huila, veintiséis (26) de agosto de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de devolucion de depésitos judiciales con
abono a cuenta.
2. CONSIDERACIONES

Con ocasion a la terminacién del proceso por desistimiento total de las pretensiones
de la demanda y la devolucién de depdsitos judiciales que fue ordenada mediante
auto del 01 de febrero de 2022, el apoderado judicial de la parte ejecutada presento
certificacion bancaria para efectos de dicha devolucion.

En consecuencia, se ordenara la entrega de los depositos judiciales constituidos a
ordenes de este proceso a la sociedad ejecutada con abono a la cuenta de ahorros
del Bancolombia No. 45435726279, conforme a la certificacion bancaria allegada
(archivo 32 E.D.)

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA - HUILA:
3. RESUELVE

PRIMERO.- ORDENAR la devolucion con abono a cuenta los depésitos judiciales
constituidos a 6rdenes de este proceso a la sociedad ejecutada, a la cuenta ahorros
No0.45435726279 del Bancolombia a nombre de FRANK CORREDOR
ARQUITECTOS S.A.S., identificada con Nit.900837738, por las razones
anteriormente expuestas.

SEGUNDO: INFORMAR por medio electronico a la parte interesada sobre el tramite
adelantado y la autorizacion del pago realizado conforme lo establecido en el numeral
6 de la Circular PCSJC20-17 del 29 de abril de 2020.

TERCERO: CUMPLIR con lo ordenado en el numeral séptimo de la parte resolutiva
del auto de fecha 01 de febrero de 2022.

NOTIFIQUESEy CUMPLASE, | | | |
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
| Juez
M.A.P.

JUZGADD MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Meiva-Muila, 23 DE AGOETD DE 322

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADD No. 108

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00060-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado:  DISENOS Y CONSTRUCCIONES B & J DEL HUILA SAS

Neiva-Huila, veintiséis (26) de agosto de dos mil veintidés (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitio notificacion personal, a través de la
direccién electronica, a la parte ejecutada, la cual se verifica el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020; asimismo, se visualiza que la
parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar y/o
excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en
el articulo 440 del Cdédigo General del Proceso aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la
ejecucion _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucion a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA- en contra de DISENOS Y CONSTRUCCIONES B & J DEL
HUILA SAS.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$135.918, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,
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3. DISPONE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra de
DISENOS Y CONSTRUCCIONES B & J DEL HUILA SAS, en la forma ordenada en
el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $135.918, que sera incluida en la liquidacion
de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso
debera presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago,

tal como lo preceptia el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

., ' Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

UE Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
108.

s { P
Lol

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00063-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado: ASEO REMATES Y JARDINERIA SERRANO SAS

Neiva-Huila, veintiséis (26) de agosto de dos mil veintidés 2022.
1.ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la
secretaria en la constancia que antecede.

2.CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacidon personal, a través de la
direccion electronica, a la parte ejecutada, en la cual se verifica el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020; asimismo, se visualiza que
la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar
y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado
en el articulo 440 del Codigo General del Proceso aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si_el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por
medio de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes

embargados y de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir
adelante la ejecucion para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al
gjecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucién a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
-COMFAMILIAR HUILA- en contra de ASEO REMATES Y JARDINERIA
SERRANO SAS.

Siguiendo la orientacién prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$93.749, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva-Huila,
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3. DISPONE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucién a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra de
ASEO REMATES Y JARDINERIA SERRANO SAS, en la forma ordenada en el
mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $93.749, que sera incluida en la
liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso
debera presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago,

tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

JUZGADD MUNICIPAL DE PEQUENAS CALUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Meiva=Huila, 29 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
107,
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Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00208-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado:  CONSORCIO CM INGENIEROS

Neiva-Huila, veintiséis (26) de agosto de dos mil veintidés (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la
secretaria en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacidon personal, a través de la
direccion electronica, a la parte ejecutada, en la cual se verifica el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020; asimismo, se visualiza que
la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar
y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado
en el articulo 440 del Codigo General del Proceso aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si_el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por
medio de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes

embargados y de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir
adelante la ejecucion para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al
gjecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucién a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
-COMFAMILIAR HUILA- en contra de CONSORCIO CM INGENIEROS.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cddigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$30.545.5, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva-Huila,
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3. DISPONE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra de
CONSORCIO CM INGENIEROS, en la forma ordenada en el mandamiento de

pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $30.545.5, que sera incluida en la
liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso
debera presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago,

tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

JUZGADD MUNICIPAL DE PEQUENAS CALUSAS LABDRALES DE NEIVA HUILA

MNeiva-Huila, 29 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO Mo.
108,

~3
g
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00536-00

Demandante CARLOS ANDRES PALECHOR

Demandado JOSE FRANKLY MONJE TAMAYO

Neiva (Huila), veintiséis (26) de agosto de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicion formulado por la parte demandante respecto del auto que lo requirid
para que realizara en debida forma la notificacion personal del auto admisorio de
la demanda.

2. ANTECEDENTES

El 28 de enero de 2022, la apoderada judicial de la parte actora allegé escrito en el
que se visualiza remision fisica a la parte demandada del auto admisorio, la
demanda y los anexos, aunado a un oficio cotejado que sefiala que “La
notificacion personal se entendera surtida una vez transcurridos dos (2) dias
hébiles siguientes al envio del presente oficio, y los términos comenzaran a correr
a partir del dia siguiente a la notificacion” y, finalmente, certificacion expedida por
la empresa POSTACOL del recibido por parte del demandado.

Mediante auto interlocutorio del 06 de junio de 2022, el Despacho requirio a la
parte actora para que gestionara, en debida forma, la notificacion personal del
auto admisorio de la demanda, al considerar que la citacidn no cumplia, en su
integridad, con las formalidades del articulo 291 del C.G.P., en armonia con el
articulo 29 del C.P.T. y S.S. y, por tanto, el demandante debia enviar la citacion
para notificacion personal y, posteriormente, el aviso con el contenido y las
prevenciones de que tratan los referidos textos legales, indicando a la parte
demandada los plazos dentro de los cuales debe comparecer a notificarse
personalmente de la providencia en cuestion (5 y 10 dias, respectivamente) y, en
el aviso, la advertencia de que si no comparece se le hombrara curador para la
litis.

El 10 de junio de 2022, la parte demandante, presento recurso de reposicidn, en
contra de la decision antes mencionada, aduciendo que existid6 una indebida
interpretacion o apreciacién por parte del Juzgado con respecto al procedimiento
agotado, toda vez que se realizé conforme a los presupuestos del articulo 8 del
Decreto 806 de 2020; adicionalmente, adujo que la norma en cita sefiala que
quien resulte afectado con la forma en que se practicé su notificacion, tiene
la oportunidad de solicitar la correspondiente nulidad conforme a los
presupuestos del Titulo Il, Capitulo Il del Cdédigo General del Proceso.

Seguidamente, refiere que, de conformidad con la norma en mencion, realizé la
notificacion al sitio fisico que informd en la demanda, tanto en la radicacion de la
misma y en la notificacién personal allegada, remitiendo la demanda y sus anexos
y, posteriormente, el auto admisorio de la misma, documentos que fueron
efectivamente entregados a la parte demandada, tal como lo certifica la empresa
de correo certificado.
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Por ultimo, refiere que no debe desconocerse que para la época en que agotaron
los procesos de comunicacion y notificacion, aun nos encontrabamos en
temporada pandémica, razon por la que resultaba inviable dar aplicacién a los
presupuestos de los articulos 291 y 292 del C.G.P, y hacer comparecer
fisicamente al demandado a las instalaciones del Juzgado, dado que se
encontraba en plena vigencia el Decreto 806 de 2020.

3. CONSIDERACIONES

Seria del caso descender al analisis del recurso de reposicion presentado por la
parte actora, sino fuera porque se observa que el mismo fue allegado fuera del
término procesal que la norma laboral dispone para su interposicion.

En efecto, el articulo 63 del C.P.T. y S.S. dispone lo siguiente:

“ARTICULO 63. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REPOSICION. El
recurso de reposicion procedera contra los autos interlocutorios, se

interpondra dentro de los dos dias siguientes a su notificacion
cuando se hiciere por estados, y se decidira a mas tardar tres dias

después. Si se interpusiere en audiencia, debera decidirse oralmente en
la misma, para lo cual podra el juez decretar un receso de media hora.”

Se vislumbra en el plenario que el auto interlocutorio del 06 de junio de 2022, el
cual la parte demandante recurrid, fue notificado por estado del 07 de junio de
2022, razon por la cual, el término para interponer el recurso fenecio el 09 de junio
de la misma anualidad; sin embargo, como se vislumbra en el expediente, la
apoderada demandante interpuso el recurso el dia 10 de junio de 2022, es decir,
fuera del término que prevé la norma procesal; por tanto, no es procedente el
estudio del mismo y el despacho procedera a su rechazo por extemporaneo.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva-Huila:

4. RESUELVE

RECHAZAR el recurso de reposicién presentado contra el auto de fecha el 06 de
junio de 2022, por extemporaneo, con fundamento en lo expuesto en la parte
motiva de este proveido.

Notifiquese y cumplase
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JULGADD MUNICIPAL DE PEQU ENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Meiva-Huila, 28 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
108.
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Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00542-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado: DISENOS Y SUMINISTROS SAS.

Neiva-Huila, veintiséis (26) de agosto de dos mil veintidés 2022.
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la
secretaria en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacidon personal, a través de la
direccion electronica, a la parte ejecutada, en la cual se verifica el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020; asimismo, se visualiza que
la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar
y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado
en el articulo 440 del Codigo General del Proceso aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si_el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por
medio de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes

embargados y de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir
adelante la ejecucion para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

gjecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucién a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
-COMFAMILIAR HUILA- en contra de DISENOS Y SUMINISTROS SAS.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cddigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$581.244, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva-Huila, DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra de

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
i01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

< N Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura

v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

DISENOS Y SUMINISTROS SAS, en la forma ordenada en el mandamiento de
pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $581.244, que sera incluida en la
liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso
debera presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago,

tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

JUZGATIO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

MNeiva-Hulla, 29 DE AGODSTD DE 2022

EL AUTD QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR AMNOTACION EN EL ESTADO No.
108,
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00550-00

Ejecutante ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

Ejecutado DUSSAN UBERLANIA PASCUAS

Neiva (Huila), veintiséis (26) de agosto de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicién formulado por la parte ejecutante, respecto del auto que denego librar
mandamiento de pago.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto interlocutorio del 25 de marzo de 2022, se denegd el mandamiento
de pago deprecado por la parte actora, ordenandose devolver la demanda y sus
anexos, sin necesidad de desglose, previa desanotacion del software y los libros
radicadores. Lo anterior, por no haberse realizado en debida forma el
requerimiento en mora de conformidad a lo establecido en el articulo 5 del Decreto
2633 de 1994, ya que la comunicacion no fue enviada a la direccion que aparecia
consignada en la liquidacion de aportes pensionales.

El 30 de marzo de 2022, la parte ejecutante en el término del traslado, presento
recurso de reposicion, en contra de la decision antes mencionada, aduciendo que
no existe obligacion de realizar las acciones de cobro persuasivas, ya que debia
darse aplicacién a las excepciones contenidas en el Capitulo Il numeral 3 de la
Resolucién 2082 de 2016, toda vez que la cartera cuyo recaudo busca el
mandamiento de pago, tiene una antigliedad que podria afectar la oportunidad de
cobro al ser periodos adeudados desde marzo del 2013.

Seguidamente, manifiesta que, sin perjuicio a lo anterior, al demandado se le
requirié en la direccion manifestada por el mismo en la planilla pila y fue entregada
en debida forma, siendo recibida por la sefiora Maria de los Angeles G.

3. CONSIDERACIONES

Sobre la procedencia de la ejecucion en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T.
sefala: “Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada
en una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme...” En
concordancia, el articulo 422 del C.G.P. sefala: “Pueden demandarse
gjecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra El (...)".

De acuerdo con las disposiciones transcritas, y conforme reiterada jurisprudencia
sobre el tema, los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas condiciones formales y
sustanciales. Las formales consisten en que el documento o conjunto de
documentos que dan cuenta de la existencia de la obligacion, sean auténticos y

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
i01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

P Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

emanen del deudor o de su causante, de una sentencia de condena, de un acto
administrativo debidamente ejecutoriado, o de otra providencia judicial que tuviere
fuerza ejecutiva conforme a la ley. Las sustanciales se traducen en que las
obligaciones que se acrediten a favor del ejecutante y a cargo del ejecutado, sean
expresas, claras y exigibles.

La obligacién no necesariamente debe estar contenida en un solo documento, sino
que puede verse reflejada en dos o mas, siempre y cuando éstos constituyan una
unidad juridica, unidad que la doctrina ha denominado ‘“titulo ejecutivo complejo”.

Ese es el caso del titulo ejecutivo para el cobro de los aportes a pensién, esta
conformado por (i) la comunicacion dirigida al empleador moroso y (ii) la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, cumpliendo con los
lineamientos que a continuacién se detallan:

El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestara
meérito ejecutivo”. (Resalta el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamento los articulos 24 y 57 de la
Ley 100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley
100 de 1993, las demas entidades administradoras del réegimen solidario de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la
jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que ésta disponga, con caracter general, sobre los empleadores
morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion de
Sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la
Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”. (Resalta
el despacho).

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

“h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros
cuyos servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por las sumas que
se encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho).
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De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de
fondos pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la
jurisdiccion ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en mora y
los correspondientes intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la
liquidacion efectuada por la administradora, donde se determina el valor adeudado
por el empleador.

Igualmente, para proceder a realizar la liquidacion que servird de base a la
demanda ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la
administradora de fondos pensionales debe requerir al empleador moroso para
que este se pronuncie en un plazo de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que
el deudor se pronuncie, se procedera a hacer la liquidacién que servira de base a
la demanda ejecutiva.

Ahora bien, referente a las excepciones al requerimiento realizado por la
administradora al empleador moroso ante el riesgo de incobrabilidad, nada se
dispuso en el articulo 24 de la Ley 100 de 1994, por el contrario, se aclaré que las
acciones de cobro debian realizarse de conformidad con la reglamentacion que
expidiera el Gobierno Nacional, razén por la cual debe atenderse lo dispuesto en
el Decreto 2633 de 1994; normatividad que tampoco dejé expresamente
consignada alguna excepciéon para evitar el envio de la comunicacion al
empleador en mora.

Ahora bien, se duele la parte ejecutante de que no se haya dado aplicacién, por
parte del juzgado, de lo previsto en el Capitulo Ill numeral 3 de la Resoluciéon 2082
de 2016, el cual reza lo siguiente:

‘3. APORTANTES QUE DEBEN SER OBJETO DE ACCIONES DE COBRO
PERSUASIVO

Las acciones de cobro persuasivo deben adelantarse para todas las obligaciones en mora
que presenten los aportantes ante las administradoras que no se les haya iniciado cobro
juridico o coactivo, segun sea el caso, y ademas no presenten riesgo de incobrabilidad.

En este sentido, se considera que existe riesgo de incobrabilidad, cuando se presenten
las siguientes condiciones, y en estos casos, las Administradoras deben abstenerse de
adelantar las acciones persuasivas y proceder en forma directa al cobro juridico o coactivo
que corresponda:

a) La cartera tiene una antigliedad que puede afectar la oportunidad de cobro;

b) El aportante se encuentra inmerso en un proceso de naturaleza concursal, de
liquidacién, o en un proceso de sucesion para el caso de personas naturales;

c¢) El aportante no tiene voluntad de pago, de acuerdo con la manifestacion expresa que
haga en este sentido a la Administradora por cualquier medio que permita su posterior
verificacion;

d) El aportante tiene procesos de cobro juridico o coactivo en curso, ante cualquier
autoridad;

e) La obligacién supera el monto definido por la administradora para dar prioridad a las
acciones de cobro juridico o coactivo, absteniéndose de realizar la gestion persuasiva.
Cada administradora debera definir y documentar esta regla en su proceso de cobro o en
el documento formal correspondiente.
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En todo caso, las Administradoras deben documentar en el manual o en el documento
interno de trabajo equivalente, las reglas definidas en su politica interna para persistir en
las acciones de cobro persuasivo sin acudir a las acciones de cobro juridico o coactivo,
cuando asi se justifique con base en un analisis de costo-beneficio”.

Referente a lo anterior, el recurrente debe tener en cuenta que dicha regulacién es
aplicable para las acciones persuasivas, figura que difiere sustancialmente del
requerimiento 0 comunicacion dirigida al deudor moroso contenida en el articulo 5
del Decreto 2633 de 1994, como quiera que la primera se realiza una vez se
constituya el titulo ejecutivo, mientras que la segunda se realiza previo a
constituirse el titulo ejecutivo, es decir, que de no hacerse el requerimiento, no
prestara mérito ejecutivo la liquidacion que realice la administradora porque ambas
integran un titulo ejecutivo complejo.

En efecto, el articulo 12 de la Resolucion 2082 de 2016, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor
como minimo dos veces. (...) (Negrilla y subrayado por el Despacho)

A su turno, el CAPITULO Il de la resolucién antes citada dispone:
“4. OPORTUNIDAD PARA REALIZAR LAS ACCIONES PERSUASIVAS

Las Administradoras deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar por escrito dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion o firmeza del titulo ejecutivo, (...) ”
(Resalta el juzgado).

Mientras que el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, establece, claramente que si
dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacién, la cual prestara mérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993”. (Resalta el despacho).

En ese orden de ideas, el requerimiento o comunicacion al empleador moroso es
un requisito sine qua non para la constitucion del titulo ejecutivo, para el cobro
judicial de los aportes pensionales, de conformidad articulo 5 del Decreto 2633 de
1994; por tanto, resulta necesario que exista certeza acerca de la comunicacién
efectiva al empleador moroso.

Revisando el plenario, se observa que la ejecutante aporta con la solicitud de
mandamiento de pago el requerimiento enviado al ejecutado, DUSSAN
UBERLANIA PASCUAS, fechado del 27 de septiembre de 2021 y entregado el 03
de octubre de 2021; sin embargo, la direccion a la cual fue enviada es la Carrera
24 N1B 12 de la ciudad de Neiva, direccion que para el Despacho no corresponde
a la que efectivamente reportaba el aportante para la época, como quiera que en
el documento denominado “DETALLE DE DEUDAS POR NO PAGO FONDO DE
PENSIONES OBLIGATORIA”, fechado de 24 de septiembre de 2021, en donde
aparecen especificados los datos basicos del empleador, esta referenciada la CR
28 B N 1 BIS 24, la cual es diferente a aquella a la cual se remitié el requerimiento
previo.

La demandante tampoco ofrece elementos probatorios de los cuales se pueda
inferir que el empleador cambié de direccién de notificacion o que la direccién a la
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cual se remiti6 el requerimiento es la que verdaderamente correspondia al
ejecutado, pues, no allego al plenario la planilla pila que mencioné en el recurso
donde presuntamente el ejecutado sefialé dicha direccion para efectos de
notificaciones.

Por tanto, se advierte que no se encuentra debidamente integrado el titulo
ejecutivo, ya que no hay certeza de la efectiva comunicacion de la mora de los
aportes a la parte ejecutada, es decir, mientras no se surta el requerimiento en
debida forma y se elabore la respectiva liquidacion que contiene los valores
adeudados a cargo del empleador moroso como lo ordena la ley, la
Administradora Fondos de Pensiones no puede acudir al cobro ejecutivo porque
s6lo a partir de los presupuestos descritos se constituye el titulo ejecutivo
complejo.

Bajo ese entendido los documentos adosados para la conformacién del titulo
ejecutivo complejo no prestan mérito ejecutivo, del cual se desprenda la
existencia de una obligacion, clara, expresa y actualmente exigible, a la luz de lo
preceptuado en los articulos 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, en
concordancia con el 422 del C.G.P., Ley 100 de 1993 y Decreto reglamentario
2633 de 1994, por lo que el auto objeto de reproche quedara incolume.

Por dultimo, obra memorial del 04 de agosto de 2022, donde la abogada
JENNYFER CASTILLO PRETEL, renuncia al poder otorgado por la parte
demandante; el despacho accede a la peticién teniendo en cuenta que reune las
condiciones del articulo 76 del C.G.P.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva-Huila:

4. RESUELVE

PRIMERO: NO REPONER el auto de fecha el 25 de marzo de 2022, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ACEPTAR la renuncia del poder para representar a la parte
demandante, a la abogada JENNYFER CASTILLO PRETEL, identificada con la
cédula de ciudadania numero 1.030.585.232 de Bogota D.C, portadora de la
Tarjeta Profesional No. 306.213 del C.S. de la J., en los términos del articulo 75
del C.G.P.

Notifiquese y cumplase
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Eaiva-Hul'la, 29 DE AGOSTO DE 2022

L AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EM EL ESTADO No.
LOE.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00181-00

Ejecutante FREDY ROBLES MARROQUIN

Ejecutado SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE

PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
Neiva (Huila), veintiséis (26) de agosto de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicion formulado por la parte demandante respecto del auto que rechazé la
demanda ordinaria laboral.

2. ANTECEDENTES

El sefior FREDY ROBLES MARROQUIN, actuando a través de apoderado judicial,
presenté demanda ordinaria laboral con el fin obtener el reconocimiento y pago de
intereses moratorios debido al aparente pago tardio de la pension de invalidez por
parte de la demandada.

Mediante auto interlocutorio de 12 de mayo de 2022, el Despacho, dispuso devolver
la demanda para que, en un término de 5 dias habiles, subsanara las falencias
sefialadas en la parte considerativa, so pena de rechazo; decisidn que estuvo
soportada en la falta de traslado de la demanda y sus anexos al demandado;
igualmente por no allegarse por la practicante de consultorio juridico, la credencial
correspondiente. Finalmente, por ser ilegible la documentacion denominada “copia
de memorial de reconocimiento de pension por invalidez de fecha 23 de julio de
2020’

El término anterior vencié en silencio, por lo que, mediante auto interlocutorio de 23
de mayo de 2022, el Despacho dispuso rechazar la demanda y ordenoé el archivo
de las diligencias.

El 26 de mayo de 2022, la parte demandante en el término de traslado, present6
recurso de reposicion en contra de la decisién antes mencionada, aduciendo que
cumplié con el requerimiento del auto que inadmitié la demanda, toda vez que envié
la demanda y sus anexos al correo de notificaciones judiciales de la demandada
pero que, por error involuntario, el escrito fue enviado al correo electrénico del
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva. Por lo anterior, solicita que se
aplique el principio constitucional de buena fe y publicidad, revocando la decision
objeto de recurso y, en su lugar, se disponga a admitir la demanda de la referencia.

3. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los

requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que

procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,

enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, el

Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la

forma en que se otorga los poderes especiales para la actuacion judicial, y el articulo
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6, impuso requisitos adicionales para la presentacion de la demanda. Es asi que la
citada normativa debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de
no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem,
gue otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane, so pena de su rechazo.

El Despacho mediante auto de 12 de mayo de 2022, dispuso devolver la demanda
a la parte demandante para que, en un término de 5 dias hébiles, subsanara las
falencias referentes a: i) la prueba sobre el traslado de la demanda a los correos
electronicos de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.; ii) la credencial que acreditara la calidad de
estudiante de Derecho adscrito al Consultorio Juridico; vy iii) sobre el documento
ilegible denominada “copia de memorial de reconocimiento de pension por invalidez
de fecha 23 de julio de 2020”.

Tal como lo acepta el recurrente en la reposicion, el escrito de subsanacion no se
radicd ante este Despacho en el tiempo concedido por la ley para ello, pues, el
demandante tenia hasta el dia 20 de mayo de 2022, y es evidente que en dicho
término no pronunciamiento alguno. Ahora bien, la apoderada demandante,
pretende que se pase por alto tal circunstancia debido a que existié aparentemente
un error involuntario y radico el escrito de subsanacion ante el Juzgado Primero
Laboral del Circuito de Neiva, sin embargo, tal argumento no resulta de recibo para
los fines del recurso, pues, lo cierto es que hasta el momento el supuesto escrito no
ha sido remitido a este juzgado por parte del despacho mencionado, y la apoderada
de la parte actora, en el momento en que advirtié el error, tampoco hizo la gestion
para el efecto. Por tanto, no tiene vocacion de prosperidad el recurso horizontal
formulado.

Por ultimo, se reconocerd personeria adjetiva para representar a la parte
demandante al practicante NATALIA HERNANDEZ NAGLHEZ, estudiante de
derecho adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad Surcolombiana, teniendo
en cuenta que cumple con los presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113 de
2021.

Adicionalmente, obra en el expediente poder de sustitucién de 02 de agosto de
2022, donde la apoderada NATALIA HERNANDEZ NAGLHEZ, sustituye poder a
la practicante KAREN LORENA GRACIA CUBILLOS, para continuar ejerciendo la
representacion judicial de la parte actora, en términos del poder inicial. Se
reconocera personeria adjetiva a la apoderada sustituta, teniendo en cuenta que se
cumple con los presupuestos legales del articulo 75 de C.G.P.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

4. RESUELVE

PRIMERO: NO REPONER el auto de fecha el 23 de mayo de 2022, con fundamento
en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada
judicial de la parte demandante, a la practicante NATALIA HERNANDEZ
NAGLHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.007.465.828 de Neiva,
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con codigo estudiantii No. 20172161962, estudiante de derecho adscrita al
Consultorio Juridico de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los
fines del poder otorgado.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
sustituta de la parte demandante a la practicante KAREN LORENA GRACIA
CUBILLOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.313.659 de Neiva,
con codigo estudiantii No. 20181166628, estudiante de derecho adscrita al
Consultorio Juridico de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los
fines del poder de sustitucion.

Notifiquese y cumplase
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Neiva-Huila, 29 DE AGOSTO DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
108.
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