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ESTADO No. 125 Fecha:  21/09/2022 Pagina: 1
No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PRECOOPERATIVA DE TRABAJO Auto ordena correr traslado 20/09/2022  101-1
2021 00105 FONDOS DE PENSIONES Y ASOCIADO SERVICOP EN DE LAS EXCEPCIONES INTERPUESTAS POR EL
CESANTIAS PORVENIR S.A LIQUIDACION CURADOR AD LITEM DE LA DEMANDADA
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE ELECTROMECANICOS P Y S S.A.S Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 20/09/2022  56-57
2021 00148 PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.
‘;%g(l)l 418051%31 Ordinario ANGEL MARIA FIRIGUA BARRAGAN INGENIERIA & PISCINAS S.A.S Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 20/09/2022  42-43
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DUBAI PRODUCCIONES Y EVENTOS Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 20/09/2022  83-84
2021 00209 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL SAS
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR IMPORTACIONES FROM B.T S.A.S Auto gque ordena seguir adelante con la ejecucion 20/09/2022  106-1
2021 00215 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL
HUILA
41001 4105001 Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR JAIME ANDRES ANDRADE GUERRERO Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 20/09/2022  88-89
2021 00216 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL
HUILA
41001 4105001  Qrdinario DIOSELINA AVILES PERDOMO ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. Auto requiere 20/09/2022  34-35
2021 00320 AL APODERADO DEMANDANTE PARA  QUE
CUMPLA CARGA PROCESAL
‘égg(l)l 41805391%1 Ordinario CARLOS MAURICIO GARCIA PICO MARYORY VARGAS FALLA Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 20/09/2022  39-40
41001 4105001  Ejecutivo COLFONDOS SA PENSIONES Y EMPRESA COOPERATIVA DE Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 20/09/2022  788-7
2021 00394 CESANTIAS SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD AUDIENCIA DE DECISION DE EXCEPCIONES DE
MERITO PARA EL 16 DE NOVIEMBRE DE 202z
9:00 AM
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR LUIS ELISAR JOVEN PAVA Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 20/09/2022  117-1
2021 00543 DEL HUILA COMFAMILIAR
41001 4105001  Ejecutivo COLFONDOS S.A ANGIE KATERINE HERNANDEZ Auto requiere 20/09/2022  349-3
2022 00001 ROMERO CUMPLIR CARGA PROCESAL DE NOTIFICAICON
41001 4105001  Qrdinario ANDRES LEONARDO GARRIDO SAMIR JEBARA LLACH Auto requiere 20/09/2022  73-74
2022 00015 al apoderado demandante para que cumpla carg:
procesal




ESTADO No.

OTRA

125 Fecha:  21/09/2022 Pagina: 2
No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcion Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
g%ggl 41850231 Ordinario DANNA MARIA MONTIEL OSORIO SAN ANGEL HUILA SAS Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 20/09/2022  20-21
41001 4105001  Ordinario MARTHA PATRICIA GIRALDO ROSA LEONOR RADA RIOS Auto requiere 20/09/2022  104-1
2022 00062 MARINO NIEGA EMPLZAMIENTO Y REQUIERE PARA QUE
CUMPLA CARGA PROCESAL

41001 4105001 Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE LIXIA CEN Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 20/09/2022  189-1
2022 00074 FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ejecutivo COLFONDOS S.A. PENSIONES Y RODRIGUEZ OLAYA JOAQUIN Auto resuelve solicitud 20/09/2022  255-2
2022 00092 CESANTIAS RESUELVE RECURSO DE REPOSICION
‘;gggl 41805107%1 Ordinario LUZ HELENA SERRATO IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.AS. Y Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 20/09/2022  35-36

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.

EN LA FECHA21/09/2022
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SECRETARIO

Y ALAHORADELAS7A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA




-§~ Rama Judicial
: Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2021-00105-00

DEMANDANTE: PORVENIR S.A.

DEMANDADO: PRECOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOOP
EN LIQUIDACION

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

Mediante escrito de 16 de junio de 2022, el curador ad-litem de la empresa ejecutada
contestd la demanda en término y propuso las excepciones de mérito que denominé
como “LA GENERICA O INNOMINADA”.

Ahora bien, el articulo 443 del C.G.P., aplicable a asuntos laborales por remisiéon
normativa del articulo 145 del C.P.T. Y S.S., dispone:

“ARTICULO 443. TRAMITE DE LAS EXCEPCIONES. El trémite de excepciones se
sujetara a las siguientes reglas:

1. De las excepciones de mérito propuestas por el ejecutado se correra traslado al
ejecutante por diez (10) dias, mediante auto, para que se pronuncie sobre ellas, y
adjunte o pida las pruebas que pretende hacer valer. (..)”

El Despacho en aras de impartir trdmite al proceso de la referencia procedera a correr
traslado a la parte ejecutante para que descorra el escrito de excepciones de mérito
propuesto por el curador ad-litem de la demandada.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

CORRER TRASLADO a la parte ejecutante por el término de diez (10) dias habiles,
de las excepciones propuestas por el curador ad-litem de la parte ejecutada, que
nomind “GENERICA O INNOMINADA’, obrante en el archivo 31 del expediente digital,
cuaderno unico.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.
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- . Rama Judicial
é Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion  41001-41-05-001-2021-00148-00

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.-PROTECCION-

Ejecutado: ELECTROMECANICOSP Y S S.A.S

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitio notificacion personal a través de la direccidn
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verifica el cumplimiento con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020; asimismo, se visualiza que la
parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar y/o
excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en
el articulo 440 del Cdédigo General del Proceso aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la
ejecucion _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucién a favor de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.- PROTECCION - en contra de
ELECTROMECANICOS P Y S S.A.S.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Caodigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$1.566.294,7, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila, DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.- PROTECCION-

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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- o, Rama Judicial
: Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

en contra de ELECTROMECANICOS P Y S S.A.S, en la forma ordenada en el
mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $1.566.294,7, que serd incluida en la
liquidacion de costas.

CUARTO: ORDENAR que, ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes
del proceso proceda a presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el
mandamiento de pago, tal como lo preceptia el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

P,
g |

‘ N L~ :',
( < .".'--Lum,!“ i 7

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.

— [

SECRETARIA
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- . Rama Judicial
é Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion  41001-41-05-001-2021-00184-00

Ejecutante  ANGEL MARIA FIRIGUA BARRAGAN
Ejecutado ANDRES EMILIO ARANAGA ROJAS

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En el presente asunto, el 30 de junio de 2022, se ordend notificar por estado el auto
que libr6 mandamiento de pago a la parte ejecutada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 41 Literal C) del C.P.L., en concordancia con el articulo
306 literal b) del C.G.P., previa advertencia al demandado de que disponia de cinco
(5) dias para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar. Asimismo, se
visualiza en la constancia secretarial que antecede, que la parte pasiva no propuso
excepciones dentro el término referido.

Siendo, asi las cosas, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo
reglado en el articulo 440 del Codigo General del Proceso, aplicable en materia
laboral por remisién normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S. Prescribe la
norma:

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avallio de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la
ejecucion _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucién a favor de ANGEL MARIA FIRIGUA BARRAGAN y en contra de
ANDRES EMILIO ARANAGA ROJAS.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo
General del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$2.185.642,9, que equivale al 10% del valor ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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é’ Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
3. RESUELVE
PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor del sefior ANGEL MARIA
FIRIGUA BARRAGAN y en contra del sefior ANDRES EMILIO ARANAGA ROJAS,
en la forma ordenada en el mandamiento de pago.
SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.
TERCERO: CONDENAR en costas procesales a la ejecutada, las cuales seran

liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho fijase la suma
de $2.185.642,9, que sera incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: ORDENAR que, ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes
del proceso proceda a presentar liquidacion del crédito, de acuerdo con el
mandamiento de pago, tal como lo preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

AMARIAVASQUEZ BEDOYA

Jueza
ATH.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.

SECRETARIA
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- . Rama Judicial
é Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00209-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado:  DUBAI PRODUCCIONES Y EVENTOS S.A.S

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitio notificacion personal a través de la direccion
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verifica el cumplimiento con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020; asimismo, se visualiza que la
parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar y/o
excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en
el articulo 440 del Cdédigo General del Proceso aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avallio de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la
ejecucion _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucién a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA- en contra de DUBAI PRODUCCIONES Y EVENTOS S.A.S

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$101.199,5, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

3. RESUELVE

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra de la
sociedad DUBAI PRODUCCIONES Y EVENTOS S.A.S, en la forma ordenada en el
mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $101.199,5 que serd incluida en la
liquidacion de costas.

CUARTO: ORDENAR que, ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes
del proceso proceda a presentar liquidacion del crédito, de acuerdo con el
mandamiento de pago, tal como lo preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiguese y Cumplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.

SECRETARIA
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é Consejo Superior de la Judicatura
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00215-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado: IMPORTACIONES FROM B.T S.A.S.

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitio notificacion personal a través de la direccion
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verifica el cumplimiento con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020; asimismo, se visualiza que la
parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar y/o
excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en
el articulo 440 del Cdédigo General del Proceso aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avallio de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la
ejecucion _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucién a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA- en contra de IMPORTACIONES FROM B.T S.A.S.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$20.700, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra de la
sociedad IMPORTACIONES FROM B.T S.AS., en la forma ordenada en el
mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $20.700 que sera incluida en la liquidacion
de costas.

CUARTO: ORDENAR que, ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes
del proceso proceda a presentar liquidacion del crédito, de acuerdo con el
mandamiento de pago, tal como lo preceptia el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

|
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

- . Rama Judicial
é Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00216-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado: JAIME ANDRES ANDRADE GUERRERO

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitio notificacion personal a través de la direccion
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verifica el cumplimiento con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020; asimismo, se visualiza que la
parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar y/o
excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en
el articulo 440 del Cédigo General del Proceso aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avallio de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir_adelante la
ejecucién _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucion a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA- en contra de JAIME ANDRES ANDRADE GUERRERO.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Caodigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$29.249,7, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva-
Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucién a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra del
sefior JAIME ANDRES ANDRADE GUERRERO, en la forma ordenada en el
mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $29.249,7 que sera incluida en la liquidacion
de costas.

CUARTO: ORDENAR que, ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes
del proceso proceda a presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el
mandamiento de pago, tal como lo preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

A (A
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.AT.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
RADICACION: 41001-41-05-001-2021-00320-00

DEMANDANTE: DIOSELINA AVILES PERDOMO

DEMANDADO: ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022)

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de
emplazamiento radicada por el apoderado demandante.

2. CONSIDERACIONES

El apoderado actor, mediante memorial de 09 de febrero de 2022, (archivo 16 del
expediente digital), informo que habia adelantado todas las gestiones necesarias para
la notificacion electronica y fisica al demandado, sin que hubiese sido posible la
misma, refiriendo que la sociedad demandada aparece como liquidada desde el mes
de marzo de 2021, por lo que desconoce la direccidbn de notificacion y solicita el
emplazamiento.

Al respecto, sea lo primero sefialar que, con el referido memorial, el apoderado
demandante no arrimo prueba alguna sobre las gestiones que dice haber adelantado
para notificar al demandado. Igualmente, revisado el expediente, solo obra memorial
del 06 de julio de 2021, donde el apoderado demandante hizo traslado mediante correo
electrénico de la demanda y sus anexos; sin embargo, en esa oportunidad, dado que
dicho mensaje de datos se remitié para subsanar la demanda, no se adjuntoé el auto
admisorio de la misma, ni se aporto el acuse de recibido o evidencia donde se constate
el acceso al mensaje por parte del destinatario, por lo que no puede entenderse
satisfecho el requisito del articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-,
conforme a lo sefialado en la sentencia C-420 de 2020.

Adicionalmente, con en el escrito de subsanacion de demanda, allegd guia de la
empresa de correo SURENVIOS, junto con el oficio de notificacion personal cotejado,
sin embargo, no allegé certificacion expedida por la empresa de correos en donde
informe el estado de dicho tramite, por lo que tampoco se encuentra satisfecho el
ordenamiento de notificacion previsto articulo 291 del C.G.P.

Conforme a lo anterior, no es procedente proseguir con el emplazamiento, como quiera
gue el apoderado demandante no ha agotado todo el procedimiento dispuesto en el
articulo 291 del C.G.P. y tampoco ha cumplido con la carga de la notificacion por aviso
establecida en el articulo 292 del C.G.P, concordante con el articulo 29 del C.P.L. y
S.S. que prescribe:

“...) Cuando el demandado no es hallado o se impide |la notificacién, también se
aplicara lo dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido
en los numerales 1y 2 del articulo 320 del Codigo de Procedimiento Civil. En el aviso
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seinformara al demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10)
dias siguientes al de su fijacién para notificarle el auto admisorio de lademanda
y que si no comparece se le designara un curador para la Litis (...)” (subrayado y
negrilla fuera del texto).

En ese orden de ideas, para que sea procedente el emplazamiento, el apoderado
demandante, debera agotar en su integridad las exigencias dispuestas en el articulo
291y 292 del C.G.P. y articulo 29 del C.P.L. y S.S., es decir, remitir las dos citaciones,
indicando en la primera que el término en el cual debe comparecer a recibir notificacion
personal es de cinco (5) dias, y en la segunda comunicacion (aviso), advirtiendo, que
en caso de no comparecer dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de la
citacion para notificarle personalmente el auto admisorio de la demanda, se le
designara un curador para la Litis.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla en su
integridad con la carga procesal de la notificacion en la forma sefialada en el articulo
291y 292 del C.G.P., asi como el articulo 29 del C.P.L. y de la S.S, si decide optar por
una notificacion fisica; o si escoge la notificacion electronica, deberd hacerlo de
acuerdo con articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-, conforme a
lo sefialado en la sentencia C-420 de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

N
A A
( _Z' ‘J..;m‘l_..:}{i‘“ |
LILIANA MARIAVASQUEZ BEDOYA
Jueza
’E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00340-00

Ejecutante  CARLOS MAURICIO GARCIA PICO

Ejecutado MARYORY VARGAS FALLA

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En el presente asunto, el 30 de junio de 2022, se ordend notificar por estado el auto
que libr6 mandamiento de pago a la parte ejecutada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 41 Literal C) del C.P.L., en concordancia con el articulo
306 literal b) del C.G.P., previa advertencia a la demandada de que disponia de
cinco (5) dias para pagar y simultdneamente diez (10) para excepcionar. Asimismo,
se visualiza en la constancia secretarial que antecede, que la parte pasiva no
propuso excepciones dentro el término referido.

Siendo, asi las cosas, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo
reglado en el articulo 440 del Codigo General del Proceso, aplicable en materia
laboral por remisién normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S. Prescribe la
norma:

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avallio de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la
ejecucion _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucién a favor de CARLOS MAURICIO GARCIA PICO y en contra
MARYORY VARGAS FALLA.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo
General del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$525.000, que equivale al 10% del valor ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor del sefior CARLOS
MAURICIO GARCIA PICO y en contra MARYORY VARGAS FALLA, en la forma
ordenada en el mandamiento de pago.
SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.
TERCERO: CONDENAR en costas procesales a la ejecutada, las cuales seran
liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho fijase la suma
de $525.000, que sera incluida en la liquidacion de costas.
CUARTO: ORDENAR que, ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes
del proceso proceda a presentar liquidacion del crédito, de acuerdo con el

mandamiento de pago, tal como lo preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

AMARIAVASQUEZ BEDOYA

Jueza
ATH.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2021-00394-00

DEMANDANTE: COLFONDOS S.A. -PENSIONES Y CESANTIAS

DEMANDADO: EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE SALUD
EMCOSALUD

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

Evidenciado el informe secretarial que antecede, observa el Despacho que la parte
ejecutante descorrié el traslado de las excepciones formuladas por la sociedad
ejecutada, a través de apoderado judicial (archivo 32 expediente electrénico). En
consecuencia, se procedera a fijar fecha y hora para resolver dichas excepciones, a
tono con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 443 del Cédigo General del Proceso,
gue a su vez remite al contenido de los articulos 372 y 373 de la misma normativa,
aplicable por remision del articulo 145 C. P.del L.y S. S.

Siendo, asi las cosas, para que tenga lugar la audiencia de resolucién de excepciones
propuestas por la parte ejecutada contra el mandamiento de pago, se sefiala el dia
dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintidés (2022) a las nueve de la mafana
(09:00 A.M).

Por lo expuesto, el Juzgado de Pequeiias Causas Laborales de Neiva — Huila,

3. RESUELVE

FIJAR como fecha para que tenga lugar la audiencia para resolver las excepciones
propuesta por la parte ejecutada contra el mandamiento de pago, para el dia dieciséis
(16) de noviembre de dos mil veintidds (2022), a las nueve de la mafiana (09:00
AM).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

' ]

N
A LA
‘ :4' ‘J‘;lilfl".z-’-‘““ |
LILIANA MARIAVASQUEZ BEDOYA
' Jueza
E}.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.
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Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00543-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado: LUIS ELISARDO JOVEN PAVA

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitio notificacion personal a través de la direccion
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verifica el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020; asimismo, se visualiza que la
parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar y/o
excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en
el articulo 440 del Cddigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avallio de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la
ejecucion _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucién a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA- en contra de LUIS ELISARDO JOVEN PAVA

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Caodigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$106.231,3, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra del
sefior LUIS ELISARDO JOVEN PAVA, en la forma ordenada en el mandamiento
de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $106.231,3 que serd incluida en la
liquidacion de costas.

CUARTO: ORDENAR que, ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes
del proceso proceda a presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el
mandamiento de pago, tal como lo preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

A (A
VA
< -""-L.ll!l‘f’ Al

A VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

LILIANA MARI

&) Sl

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00001-00
DEMANDANTE: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
DEMANDADO: ANGIE KATERINE HERNANDEZ ROMERO

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de
emplazamiento radicada por el apoderado demandante.

2. CONSIDERACIONES

El apoderado actor, mediante memorial de 14 de junio de 2022, (archivo 18 del
expediente digital), radico solicitud de emplazamiento informando que realiz6 envio de
notificacion electronica al demandado, a la direccion tomada de los sistemas de
pensiones de Colfondos, datos que fueron remitidos por el demandado al momento de
la afiliacion; sin embargo, al revisar el memorial se advierte que el apoderado no allego
prueba alguna que corrobore dicha informacién; por tanto, no se cumple con lo
dispuesto en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-, conforme
a lo sefialado en la sentencia C-420 de 2020 y no satisface lo requerido mediante auto
de 07 de junio de 2022.

Igualmente, refiere que la informacion no es suficiente para realizar una notificacion
personal, por lo que solicita el correspondiente emplazamiento, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 10 de la Ley 2213 de 2022, la cual establece la vigencia
permanente del Decreto legislativo 806 de 2020.

Sea lo primero clarificar que actualmente coexisten dos formas de realizar la
notificacién personal del auto admisorio de la demanda y/o del mandamiento de pago,
esto es, de manera fisica, cumpliendo las ritualidades del articulo 291y 292 C.G.P y
articulo 29 del C.P.L.yde la S.S., y de la forma electrénica regulada por el articulo 8
Decreto 806 de 2020 — hoy Ley 2213 de 2022-, en concordancia con la Sentencia C-
420 de 2020, sin que sea procedente dar aplicacion a las disposiciones contenidas en
unay otra normativa de manera fragmentada, conforme al principio de inescindibilidad
o conglobamiento que rige en materia laboral, es decir, dependiendo de la forma en
que el apoderado escoja su notificacion, asi mismo debera cumplir con la carga que le
impone integramente tal regulacion.

Ahora bien, el emplazamiento requiere una serie de gestiones previas del interesado
para ser ordenado por el Despacho, esto es, dar cumplimiento, en su integridad, a lo
resefiado por el articulo 291 y 292 del C.G.P. y articulo 29 del C.P.L. y S.S, que
prescribe:

“...) Cuando el demandado no es hallado o se impide |la notificacién, también se
aplicara lo dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido
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en los numerales 1y 2 del articulo 320 del Codigo de Procedimiento Civil. En el aviso
se informara al demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10)
dias siguientes al de su fijacién para notificarle el auto admisorio de la demanda
y que si no comparece se le designara un curador para la Litis (...)” (subrayado y
negrilla fuera del texto)

Conforme a lo anterior, el interesado debera remitir las dos citaciones de notificacion,
indicando en la primera (personal) que el término en el cual debe comparecer a recibir
notificacion personal es de cinco (5) dias y, en la segunda (aviso), que en caso de no
comparecer dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de la citacion para
notificarle personalmente el auto admisorio de la demanda, se le designara un curador
para la Litis y allegar al Despacho copia de las actuaciones realizadas, como lo exige
el articulo 291 y 292 del C.G.P., esto es, que el citatorio esté debidamente cotejado y
sellado, junto con la certificacion de entrega expedida por la empresa de correos. Lo
anterior no se observa satisfecho en el presente asunto, ya que el actor no ha
adelantado ninguna de las gestiones de la notificacion fisica y, por tanto, no es posible
acceder a ordenar el emplazamiento.

Por dltimo, obra memorial del 27 de julio de 2022, donde el abogado MAICOL STIVEN
TORRES MELO, renuncia al poder otorgado por LITIGAR PUNTO COM S.A.S., para
representar a la demandante; el despacho accede a la peticion teniendo en cuenta que
reune las condiciones del articulo 76 del C.G.P.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que
cumpla con la carga procesal de la notificacién en la forma sefialada en el articulo 291
y 292 del C.G.P., asi como el articulo 29 del C.P.L. y de la S.S, si decide optar por una
notificacion fisica; o si elige gestionar la notificacion electrénica, debera hacerlo de
acuerdo con articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-, conforme a
lo sefialado en la sentencia C-420 de 2020.

SEGUNDO: ACEPTAR la renuncia del poder otorgado por LITIGAR PUNTO COM
S.A.S., para representar a la demandante, al abogado MAICOL STIVEN TORRES
MELO, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.031.160.842 de Bogota,
portador de la Tarjeta Profesional No. 372.944 del C.S. de la J., en los términos del
articulo 75 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ™~/
N
P : A
1' = ) Ln U—'-.,f .}'.';!u 7
LILIANA MARIA'VASQUEZ BEDOYA
— ‘]Juez'-a
‘E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.

/ L/ ' -
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00015-00
DEMANDANTE: ANDRES LEONARDO GARRIDO GARCIA
DEMANDADO: SAMIR JEBARA LIACH

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacién personal allegada por la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

El apoderado actor, mediante memorial de 12 de julio de 2022, (archivo 13 del
expediente digital), informé que ha adelantado la gestion de notificacion electronica,
para lo cual, arrim6 una captura de pantalla del envio del auto admisorio de la
demanda via correo electrénico; sin embargo, no aportdé el acuse de recibido o
evidencia alguna donde se constate el acceso al mensaje de datos por el destinatario,
por lo que no puede entenderse satisfecho el requisito del articulo 8 del Decreto 806
de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-, conforme a lo sefalado en la sentencia C-420 de
2020.

Adicionalmente, con en el anterior escrito, allegd guia y certificado de entrega de la
empresa de correo INTERRAPIDISIMO; no obstante, no se aporté la copia de la
comunicacién debidamente cotejada y sellada, como lo exige el articulo 291 del
C.G.P., aplicable al caso por remision normativa del articulo 145 del C.P.Ty S.S.

La parte actora debe tener en cuenta que en la actualidad coexisten dos formas de
realizar la notificacion personal del auto admisorio de la demanda y/o del auto que
libre mandamiento de pago, esto es, de manera fisica, cumpliendo las ritualidades del
articulo 291 y 292 C.G.P., asi como con el articulo 29 del C.P.L. y de la S.S, en caso
de requerirse el emplazamiento y nombramiento de curador; o de la forma electrénica
regulada por el articulo 8 Decreto 806 de 2020 — hoy Ley 2213 de 2022-, en
concordancia con la Sentencia C-420 de 2020, sin que sea procedente dar aplicacion
fragmentada a las disposiciones contenidas en una y otra normativa, conforme al
principio de inescindibilidad o conglobamiento que rige en materia laboral.

En ese orden de ideas, si la parte actora opta por la notificacion fisica le corresponde
acreditar el cumplimiento de la ritualidad establecida en el articulo 291 y 292 del
C.G.P., asi como con el articulo 29 del C.P.L. y de la S.S, en caso de requerirse el
emplazamiento y nombramiento de curador; por el contrario, si pretende dar aplicacion
a la notificacion electrénica, su actuacion debia estar sujeta al envio del mensaje de
datos de acuerdo a los lineamientos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy Ley
2213 de 2022-, conforme a lo sefialado en la sentencia C-420 de 2020, situacién que
no acontecio en el presente asunto.
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En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla, en su
integridad, con la carga procesal de la notificacion en la forma establecida en el articulo
291y 292 del C.G.P., asi como el articulo 29 del C.P.L. y de la S.S en caso de requerir
emplazamiento y nombramiento de curador, si decide optar por una notificacion fisica;
0 si escoge la notificacion electrénica, debera hacerlo de acuerdo con articulo 8 del
Decreto 806 de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-, conforme a lo sefialado en la sentencia
C-420 de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

t ‘»"I . /l
1: .‘i' tj'.;lll—l'-f ,.i’.';m 7
N 1
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

Ruaras fueicul
Camero Scpemar de 4 badiatan

U! Nopitbca de Cokmtns

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00034-00

Ejecutante: DANNA MARIA MONTIEL OSORIO

Ejecutado: SAN ANGEL HUILA S.A.S.

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En el presente asunto, el 07 de mayo de 2022, se ordend notificar por estado el auto
que libr6 mandamiento de pago a la parte ejecutada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 41 Literal C) del C.P.L., en concordancia con el articulo
306 literal b) del C.G.P., previa advertencia a la parte demandada de que disponia
de cinco (5) dias para pagar y simultdneamente diez (10) para excepcionar.
Asimismo, se visualiza en la constancia secretarial que antecede, que la parte
pasiva no propuso excepciones dentro el término referido.

Siendo, asi las cosas, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo
reglado en el articulo 440 del Codigo General del Proceso, aplicable en materia
laboral por remisién normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S. Prescribe la
norma:

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avallio de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la
ejecucion _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucién a favor de DANNA MARIA MONTIEL OSORIO y en contra SAN
ANGEL HUILA S.A.S.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo
General del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$2.177.752,7, que equivale al 10% del valor ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucién a favor de la sefiora DANNA MARIA
MONTIEL OSORIO y en contra la sociedad SAN ANGEL HUILA S.A.S., en laforma
ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.
TERCERO: CONDENAR en costas procesales a la ejecutada, las cuales seran

liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho fijase la suma
de $2.177.752,7, que sera incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: ORDENAR que, ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes
del proceso proceda a presentar liquidacion del crédito, de acuerdo con el
mandamiento de pago, tal como lo preceptia el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

-§~ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
\/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00062-00

Demandante MARTHA PATRICIA GIRALDO MARINO
Demandado ROSA LEONOR RADA RIOS

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
certificado.

2. CONSIDERACIONES

El apoderado judicial de la parte actora allega copia de dos certificados emitidos
por SERVIENTREGA, donde la empresa postal certifica, en el primero, la
devolucion del documento y en el segundo, que la direccion no existe.

Dentro del procedimiento del trabajo, el articulo 41, dispone seis formas de
notificacion: la notificacion personal, en estrados, en estados, por edicto, por
conducta concluyente y por aviso a entidades publicas, pero no se indica la forma
especifica como se debe surtir; por tanto, en virtud del articulo 145 del C.P.T. y
S.S., se debe acudir al articulo 291 del C.G.P., que sefiala que si dentro de la
oportunidad procesal pertinente el interesado allega constancia de los tramites del
envio de la citacion sin que el demandado comparezca a recibir notificacién
personal del auto admisorio o del mandamiento de pago, se procedera al
mecanismo del aviso contenido en el articulo 292 ibidem, en concordancia con lo
previsto en el articulo 29 del C.P.L. y de la S.S., informando a la parte pasiva que,
si transcurrido el término de 10 dias no comparece a notificarse personalmente, se
le designard curador para la Litis, ordenando, a su vez, su emplazamiento.
Prescribe la norma:

“...Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacién, también se
aplicara lo dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido
en los numerales 1 y 2 del articulo 320 del Cddigo de Procedimiento Civil. En el
aviso se informara al demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez
(10) dias siguientes al de su fijacion para notificarle el auto admisorio de la demanda
y que si no comparece se le designara un curador para la Litis...”.

Teniendo en cuenta lo antes sefialado, tras analizar las documentales allegadas
por la parte actora, se verifica que a la citacion para notificacion personal no adjunta
copia sellada y cotejada, como lo indica el articulo 291 CGP). Para que se pueda
tener por debidamente surtido el tramite de notificacion de forma fisica, es necesario
remitir las dos citaciones (personal y aviso), indicando en la primera que el término
en el cual debe comparecer el demandado a recibir notificacion personal es de cinco
(5) dias y, en la segunda (aviso), que en caso de no comparecer dentro de los diez
(10) dias siguientes al recibo de la citacion para notificarle personalmente el auto
admisorio de la demanda, se le designara un curador para la Litis. En ambos casos
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debe allegar la parte interesada las copias debidamente selladas y cotejadas y la
certificacion de la empresa de correo certificado de si las comunicaciones fueron o
no recibidas por el destinatario.

Por dltimo, debe precisarse al apoderado demandante, que si a bien lo tiene, puede
realizar la notificacibon de manera electrénica a la direccion que registre el
demandado, conforme a lo regulado por el articulo 8 Decreto 806 de 2020 — hoy
Ley 2213 de 2022-, en concordancia con la Sentencia C-420 de 2020, caso en el
cual, debera adjuntar al mensaje de datos copia del auto que admitio la demanda,
la demanda y sus respectivos anexos; posteriormente, tendra que allegar al
Despacho, tanto la prueba del envio, como del acuse de recibido por parte del
demandado o evidencia donde se constate el acceso al mensaje de datos por parte
del destinatario.

Conviene advertir que actualmente coexisten, en el ordenamientos juridico
colombiano, dos formas de realizar la notificacion personal del auto admisorio de la
demanda o del mandamiento de pago, esto es, de manera fisica, cumpliendo las
ritualidades del articulo 291 y 292 C.G.P., en concordancia con el articulo 29 del
C.P.L.ydelaS.S. o de laforma electrénica, regulada por el articulo 8 Decreto 806
de 2020 — hoy Ley 2213 de 2022-, en concordancia con la Sentencia C-420 de
20201, sin que sea procedente la aplicacion simultanea y fragmentada de las
disposiciones contenidas en una y otra normativa, conforme al principio de
inescindibilidad o conglobamiento que rige en materia laboral, es decir,
dependiendo de la forma en que el apoderado escoja realizar la notificacion, asi
mismo debera cumplir con la carga que le impone integramente la correspondiente
regulacion.

Conforme a lo anterior, se denegara la solicitud de emplazamiento y se requerira al
apoderado de la parte actora para que intente, nuevamente, realizar la notificacion
fisica, remitiendo la citacion para notificacion personal y allegando las copias
debidamente selladas y cotejadas y, del mismo modo, agotar la remision del aviso
con las advertencias del articulo 29 del CPT y SS. Solo cuando esté debidamente
agotado este tramite sin que se haya logrado la notificacidbn personal de la
demandada, podra ordenarse el emplazamiento.

De otro lado, obra en el expediente poder de sustitucion de 29 de agosto de 2022,
donde el practicante MARIA JOSE BONILLA FIERRO, sustituye poder a la
estudiante  ANGIE ALEXANDRA TRUJILLO, para continuar ejerciendo la
representacion judicial de la parte actora, en términos del poder inicial. Se accedera
a la anterior peticién y se reconocera personeria adjetiva a la apoderada sustituta,
teniendo en cuenta que cumple con los presupuestos legales del articulo 9 de la
Ley 2113 de 2021 y articulo 75 de C.G.P

Por lo tanto, este Despacho Judicial,

1 Sin desconocer que ya los articulos 291 y 292 C.G.P., habian otorgado la posibilidad de realizar de forma
electronica la notificacion.
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3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que
cumpla con la carga procesal de la notificacion en la forma sefialada en el articulo
291y 292 del C.G.P., asi como el articulo 29 del C.P.L. y de la S.S, si decide optar
por una notificacion fisica; o si escoge la notificacion electronica, debera hacerlo de
acuerdo con articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy Ley 2213 de 2022-, conforme
a lo sefialado en la sentencia C-420 de 2020.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada
judicial sustituta de la parte demandante, a la practicante ANGIE ALEXANDRA
TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.319.694 de Neiva,
con cédigo estudiantii No. 20172162782, estudiante de derecho adscrita al
Consultorio Juridico de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los
fines del poder sustituido..

Notifiquese y cumplase,

@ =

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125 /

g

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05 001-2022-0007400

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

EJECUTADO: LIXIA CEN

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacién personal a través de la direccion
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verifica el cumplimiento con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020; asimismo, se visualiza que la
parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar y/o
excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en
el articulo 440 del Cddigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalto de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la
ejecucion _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucion a favor de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A en contra de LIXIA CEN.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo
General del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$101.808, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A en contra de LIXIA
CEN en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: CONDENAR en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $101.808, que sera incluida en la liquidacion
de costas.

CUARTO: ORDENAR que, ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes
del proceso proceda a presentar liquidacion del crédito, de acuerdo con el
mandamiento de pago, tal como lo preceptia el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

[ A A
e L.ll!l‘f’ Al T

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00092-00

Ejecutante COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado JOAQUIN LEITER RODRIGUEZ OLAYA

Neiva (Huila), veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicion formulado por la parte ejecutante, respecto del auto que denegé el
mandamiento de pago.

2. ANTECEDENTES

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, actuando a través de apoderado
judicial, presentd demanda ejecutiva con el fin de obtener mandamiento de pago a
su favor y en contra del sefior JOAQUIN LEITERS RODRIGUEZ OLAYA,
identificado con C.C. No. 7.703.065, por un valor de $2.972.120, correspondientes
a aportes pensionales obligatorios dejados de sufragar, mas $7.725.500 de
intereses moratorios.

Como titulo base de ejecucion, allegé los siguientes documentos:

1. Certificacion por valor de TRES MILLONES VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS
SETENTA PESOS MCTE ($3.025.670) adeudados por la sefiora PATRICIA INES
CHAPARRO SERRANO, identificada con cédula de ciudadania N0.63.511.825

2. Requerimiento realizado por COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, a
la sefiora PATRICIA INES CHAPARRO SERRANO.

3. Estados de Cuenta o Deuda que forma parte integral del Titulo Ejecutivo y que
contiene la descripcion de los afiliados, periodos en mora y total de la obligacion
pendiente de pago por la sefiora CHAPARRO SERRANO.

4. Guia de entrega del requerimiento de pago realizado a la citada sefiora.

Mediante auto interlocutorio de 18 de abril de 2022, el despacho dispuso devolver
la demanda a la parte ejecutante para que, en un término de 5 dias habiles,
subsanara las falencias sefialadas en la parte considerativa, so pena de rechazo;
decision que estuvo soportada en la falta de traslado de la demanda y sus anexos
al demandado; igualmente, al no existir identidad entre la persona demandada y la
persona que se relacionaba en el titulo base de ejecucion, y por ultimo, porque el
valor de las pretensiones tampoco guardaba relacién con el titulo ejecutivo.

El 26 de abril del 2022, dentro del término procesal pertinente, la ejecutante allego

escrito pretendiendo subsanar las falencias advertidas, sin embargo, el juzgado

mediante auto interlocutorio de 08 de junio de 2022, dispuso denegar el

mandamiento de pago deprecado, al considerar que no subsané en debida forma el

libelo introductorio, ya que, pese a corregir el primer yerro referente al traslado de

la demanda al demandado, con relacion a los demas puntos cuestionados hizo caso
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omiso, es decir, no existi0 una aclaracion sobre la inconsistencia entre el
demandado, el sefior JOAQUIN LEITERS RODRIGUEZ OLAYA vy la relacion que
tiene con sefiora PATRICIA INES CHAPARRO SERRA, quien se registra en todos
los documentos que integran el titulo ejecutivo allegado al expediente.

El 18 de abril de 2022, la parte ejecutante en el término de traslado, presento recurso
de reposicion, en contra de la decisién antes mencionada, aduciendo que cumplié
con el requerimiento o constitucion en mora de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién 2082 de 2016 y articulo 2.2.3.3.8 del Decreto Unico Reglamentario 1833
de 2016, donde concedio el término de 15 dias al moroso para que se pronunciara,
situacién que no acontecio, procediendo a emitir la liquidacion que hace las veces
de titulo ejecutivo.

Referente a las acciones persuasivas, el apoderado manifiesta que se realizaron al
sefior JOAQUIN LEITERS RODRIGUEZ OLAYA, a través de la aplicacion LITI
SUITE, por lo que cumplié con el correcto envio del requerimiento y con las acciones
persuasivas, como lo sefiala la Resolucion 2082 de 2016, las cuales tienen como
finalidad propender por el pago voluntario de las obligaciones incorporadas en
el titulo ejecutivo emitido por la administradora, y en ningln caso, conforman una
unidad juridica para constituir un titulo ejecutivo complejo.

3. CONSIDERACIONES

Tras ser presentada la demanda ejecutiva a la jurisdiccion, este despacho, una vez
realizado el estudio de admisibilidad, mediante auto de 18 de abril de 2022, dispuso
devolver la demanda a la parte ejecutante para que, en un término de cinco (5) dias
hébiles, subsanara las falencias sefialadas en la parte considerativa, so pena de
rechazo, carga que el recurrente manifiesta haber cumplido mediante memorial
radicado al despacho el 26 de abril del 2022.

Una vez revisado el plenario, se puede observar que en el archivo #08, Cuaderno 1
del expediente digital, se encuentra incorporado el escrito de subsanacion de
demanda, allegado en término por el apoderado demandante, donde manifiesta
haber corregido los tres yerros observados por el Juzgado; respecto del segundo
punto referente a la identidad del demandado y las pruebas aportadas, manifesto
gue junto con el escrito allegaba las pruebas de la demanda que corresponden
al demandado JOAQUIN LEITERS RODRIGUEZ OLAYA; sin embargo, tras revisar
detenidamente el referido escrito, se constata que no se radicaron las documentales
anunciadas.

No obstante, lo anterior se puede observar que obra en el expediente, memorial
separado, radicado en la misma fecha -26 de abril de 2022- (archivo #07 Cuaderno
1, expediente digital), es decir, dentro del término de ejecutoria, donde el
demandante acreditd haber realizado el traslado al demandado de la demanda
ejecutiva con los anexos, con copia al Juzgado. Una vez revisado el contenido del
mismo, se vislumbra que en €l esta contenida la demanda corregida de acuerdo a
los parametros exigidos en el auto calendado 18 de abril de 2022, ya que, allego el
requerimiento a nombre del sefior JOAQUIN LEITERS RODRIGUEZ OLAYA de 26
de abril de 2021 y notificado el 04 de mayo de 2021 en la Carrera 35 No. 20 Bis -04
de la ciudad de Neiva; igualmente adjunt6é el documento denominado “estado de
deudas por emperador — deuda pendiente de pagos” a nombre del sefior JOAQUIN
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LEITERS RODRIGUEZ OLAYA vy la certificacion de 20 de octubre de 2021,
expedida por COLFONDOS, referente a lo adeudado por el demandado.

En ese orden de ideas, pese a que el apoderado demandante omitio anexar la
documentacion en el contenido mismo de la subsanacion, el Despacho en aras de
garantizar el derecho sustancial y teniendo en cuenta que finalmente si se
ingresaron oportunamente las pruebas correspondientes al demandado, JOAQUIN
LEITERS RODRIGUEZ OLAYA; que se clarificé que los valores deprecados en las
pretensiones son los mismos contenidos en el titulo mencionado y, que se realizé
en debida forma el traslado de la demanda, el juzgado tendra por subsanadas
dichas falencias. No obstante, ello no conduce al despacho a librar el pretendido
mandamiento de pago, pues, tras analizar nuevamente el escrito de demanda se
visualiza que no se encuentra debidamente integrado el titulo ejecutivo complejo,
de tal suerte que el Despacho llegaria a la misma conclusién del auto de 08 de junio
de 2022, que no es otra que denegar el mandamiento de pago deprecado, conforme
para a explicarse:

El articulo 100 del C.P.T. sefala: “Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de
toda obligacion originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento
gue provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o
arbitral firme (...)” En concordancia, el articulo 422 del C.G.P., sefala: “Pueden
demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que
consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan
plena prueba contra El (...)".

De acuerdo con las disposiciones transcritas, y conforme reiterada jurisprudencia
sobre el tema, los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas condiciones formales y
sustanciales. Las formales consisten en que el documento o conjunto de documentos
gue dan cuenta de la existencia de la obligacion sean auténticos y emanen del deudor
o de su causante, de una sentencia de condena, de un acto administrativo
debidamente ejecutoriado, o de otra providencia judicial que tuviere fuerza ejecutiva
conforme a la ley. Las sustanciales se traducen en que las obligaciones que se
acrediten a favor del ejecutante y a cargo del ejecutado, sean expresas, claras y
exigibles.

Ahora bien, la obligacion no necesariamente debe estar contenida en un solo
documento, sino que puede verse reflejada en dos o0 mas, siempre y cuando éstos
constituyan una unidad juridica, unidad que la doctrina ha denominado ‘“titulo
ejecutivo complejo’.

Ese es el caso del titulo ejecutivo para el cobro de los aportes a pension, el cual esta
conformado por (i) la comunicacion dirigida al empleador moroso; v (i) la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, cumpliendo con los
lineamientos que a continuacién se detallan:

El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida
el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la
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administradora determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo”.
(Resalta el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, que reglamenté los articulos 24 y 57 de la
Ley 100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100
de 1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media
con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que ésta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos en la consignacién
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecién a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”. (Resalta el
despacho).

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefiala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

“h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por las sumas que se
encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho).

De las normas en cita se desprende, con claridad, que las administradoras de
fondos pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la
jurisdiccién ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en mora y los
correspondientes intereses, para lo cual el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion
efectuada por la administradora donde determina el valor adeudado por el
empleador. lgualmente, para proceder a realizar la liquidacién que servira de base
a la demanda ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la
administradora de fondos pensionales debe requerir al empleador moroso para que
este se pronuncie en un plazo de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el
deudor se pronuncie, se procedera a hacer la liqguidacién que servira de base a la
demanda ejecutiva.

En ese orden de ideas, el requerimiento o comunicacion al empleador moroso es
un requisito sine qua non para la constitucion del titulo ejecutivo, respecto del cobro
de los aportes pensionales de conformidad articulo 5 del Decreto 2633 de 1994; por
tanto, resulta necesario que exista certeza de que la comunicacion fue efectiva al
empleador moroso.

Revisando las diligencias, se observa que la ejecutante aporta con la solicitud de
mandamiento de pago el requerimiento enviado al ejecutado, JOAQUIN LEITERS
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RODRIGUEZ OLAYA, fechado del 26 de abril de 2021, y entregado el 04 de mayo
de 2021, sin embargo, dicho requerimiento fue enviado a la Carrera 35 No. 20 Bis-
04 de la ciudad de Neiva, direccion que para el Despacho no corresponde a la que,
efectivamente, tenia el aportante para dicha época, como quiera que en el mismo
certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada y aportado por la
parte actora al presente proceso, se observa como direccion, tanto de domicilio
principal como de notificacion judicial, la Calle 7 No. 32 - 33 de la ciudad de Neiva;
igualmente, se realizé por parte del Despacho la consulta actualizada del Certificado
de Existencia y Representacion de la ejecutada (RUES), en donde se avizora que
la direccion de notificacion cambio a la Calle 16a Sur No. 26-22 de la ciudad de
Neiva.

Por tanto, se advierte que no se encuentra debidamente integrado el titulo ejecutivo,
ya que no hay certeza de la efectiva comunicacién de la mora de los aportes a la
parte ejecutada, es decir que, mientras no se surta el requerimiento en debida forma
y se elabore la respectiva liquidacion que contiene los valores adeudados a cargo
del empleador moroso por cada uno de sus trabajadores por concepto de los
aportes obligatorios, la Administradora Fondos de Pensiones no puede acudir al
cobro ejecutivo que ahora nos ocupa, porque soélo a partir del cumplimiento de los
presupuestos descritos, existe un titulo ejecutivo complejo.

Bajo ese entendido los documentos adosados para la conformacion del titulo
ejecutivo complejo no prestan mérito ejecutivo, a la luz de lo preceptuado en los
articulos 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el
422 del C.G.P., Ley 100 de 1993 y Decreto reglamentario 2633 de 1994, por lo que
el auto objeto de reproche quedara incolume.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

4. RESUELVE

NO REPONER el auto de fecha el 08 de junio de 2022, con fundamento en lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

Notifiquese y cumplase
]

ey ([T L‘,i.',uu ‘ ?
B B
——— -

— — . \
LILIANA MARIA|VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion  41001-41-05-001-2022-00172-00

Ejecutante LUZ HELENA SERRATO

Ejecutado IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. Y OTRA

Neiva-Huila, veinte (20) de septiembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En el presente asunto, el 07 de julio de 2022, se ordend notificar por estado el auto
que libr6 mandamiento de pago a la parte ejecutada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 41 Literal C) del C.P.L., en concordancia con el articulo
306 literal b) del C.G.P., previa advertencia de que disponia de cinco (5) dias para
pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar. Asimismo, se visualiza en la
constancia secretarial que antecede, que la parte pasiva nho propuso excepciones
dentro el término referido.

Siendo, asi las cosas, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo
reglado en el articulo 440 del Codigo General del Proceso, aplicable en materia
laboral por remisién normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S. Prescribe la
norma:

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avallio de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la
ejecucion _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucion a favor de LUZ HELENA SERRATO y en contra de IDEAS MEDICAS
AVANZADAS S.A.S. y la sefiora MARLY ESQUIVEL ZAMBRANO.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo
General del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$1.347.080, que equivale al 10% del valor ordenado en el mandamiento de pago,
incluyendo el valor de la sancién moratoria liguidada hasta la fecha de la sentencia.
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Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la sefiora LUZ HELENA
SERRATO y en contra de la sociedad IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.AS.y la
sefiora MARLY ESQUIVEL ZAMBRANO, en la forma ordenada en el mandamiento
de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.
TERCERO: CONDENAR en costas procesales a la ejecutada, las cuales seran

liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho fijese la suma
de $1.347.080, que sera incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: ORDENAR que, ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes
del proceso proceda a presentar liquidacion del crédito, de acuerdo con el
mandamiento de pago, tal como lo preceptia el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
125.

SECRETARIA
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