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Auto
41001 4105001  Ejecutivo COMFAMILIAR HUILA DISENO Y CONSTRUCCIONES DE Auto gque ordena seguir adelante con la ejecucion 21/09/2022  160-1
2016 00383 OBRAS CIVILES
41001 4105001 Ejecutivo PORVENIR DISENOS Y CONSTRUCCIONES B J Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 21/09/2022  136-1
2016 00710 DEL HUILA S.A.S
41001 4105001 QOrdinario HUBERT BAHAMON RIVERA SOCIEDAD CLINICA Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 21/09/2022  125-1
2017 00273 CARDIOVASCULAR CORAZON JOVEN
S.A.
41001 4105001  Qrdinario DISNEY POLANIA ROJAS PAULO ANDRES MORALES VELASCO Auto Ejecucion de Sentencias 21/09/2022 5-6 2
2021 00039 AUTO ORDENA la notificacion de esta providencic
a la parte ejecutada de conformidad a Ic
establecido en el articulo 41 Literal C) del C.P.L.
en concordancia con el articulo 306 inciso 2° de
C.G.P., previa advertencia a las demandadas de
41001 4105001 Ordinario ARGEMIRO CORONADO ROJAS XIU FAN CHEN Auto Ejecucion de Sentencias 21/09/2022 9-10 2
2021 00075 AUOT ORDENA la notificacion de esta providencic
a la parte ejecutada de
conformidad a lo establecido en el articulo 41 Litera
C)del C.P.L, en
concordancia con el articulo 306 inciso 2° del
4232:?1 41805007051 Ordinario ARGEMIRO CORONADO ROJAS XIU EAN CHEN Auto decreta medida cautelar 21/09/2022 9-10 3
41001 4105001  Ordinario MERLY ANDRADE BETANCOURT DICHTER NEIRA COLOMBIA S.A.S Auto niega mandamiento ejecutivo 21/09/2022 7-9 5
2021 00112 AUTO REQUIERE A LA PARTE ACTORA.
41001 4105001  Ordinario CARLOS ANDRES CAMPOS EMERCONT COLOMBIA S.A.S Auto Ejecucion de Sentencias 21/09/2022 5-6 3
2021 00335 MONTENEGRO AUTO ORDENA la notificacion de esta providencic
a la parte ejecutada de conformidad a Ic
establecido en el articulo 41 Literal C) del C.P.L.
de la S.S., en concordancia con el articulo 30¢
literal b) del C.G.P., previa advertencia a la parte
41001 4105001 Ordinario CARLOS ANDRES CAMPOS EMERCONT COLOMBIA S.A.S Auto decreta medida cautelar 21/09/2022 4 4
2021 00335 MONTENEGRO
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41001 4105001  Ejecucion de ANGIE LORENA PEREA GONZALEZ JOSE RICARDO VASQUEZ PASTRANA Auto rechaza de plano 21/09/2022  14-15 1
2022 00355  ggoniencia AUTO ORDENA REMITIR REMITIR el escrito de

ejecucion junto con sus anexos Yy la solicitud de

medidas cautelares al expediente electronico que

obra en el presente Juzgado, bajo radicacior

N0.41001410500120190037400, para lo pertinente.
41001 4105001  Ejecutivo JONATHAN IVAN CASTILLO SUAZA 360 GRADOS SEGURIDAD LTDA. Auto resuelve correccion providencia 21/09/2022  21-22 1
2022 00396 autto del 07/09/2022
41001 4105001  Ejecutivo MAIQUER FLOREZ ESQUIVEL 360° GRADOS SEGURIDAD LTDA Auto rechaza de plano 21/09/2022  17-18 1
2022 00406 auto ordena remitir el escrito de ejecucién junto cor

sus anexos y la solicitud de medidas cautelares a

expediente electrénico que obra en el presente

Juzgado, bajo radicacior

41001410500120190000800, para lo pertinente.
41001 4105001 Ejecutivo IZA CORTES OTERO ALFONSO GAITAN CHAPARRO Auto rechaza de plano 21/09/2022 13 1
2022 00407 AUTO ORDENA la devoluciéon de la demanda a e

Oficina Judicial Reparto, previo a las anotaciones

en los libros radicadores y el software, para st

reparto entre los Juzgados de Pequefias Causas )

Competencias Mltiples de Neiva.
41001 4105001 Ejecutivo ANTONIO CORTES PASCUAS REDETRANS S.A. EN LIQUIDACION Auto rechaza de plano 21/09/2022  24-25 1

2022 00410

auto ordena remitir el escrito de ejecucién junto cor
sus anexos y la solicitud de medidas cautelares a
expediente electrénico que obra en el presente
Juzgado, bajo radicacior
N0.41001410500120190011800, para lo pertinente.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL A DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2016-00383-00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
COMFAMILIAR HUILA
DEMANDADO: DISENO Y CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES JMT SAS

Neiva (Huila), veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto interlocutorio del 30 de marzo de 2017, se libr6 mandamiento de pago
en contra de la sociedad DISENO Y CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES JMT
SAS y a favor de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
COMFAMILIAR HUILA.

De conformidad con el articulo 29 del C.P.L. y de la S.S., por auto de fecha 22 de
noviembre de 2019, se dispuso designar curador y se ordend el emplazamiento del
demandado, tomando posesion al cargo a la abogada PAULA VANESSA MURCIA
TOVAR, designada a través de auto del 06 de octubre de 2021, a quien se lo notifico
la demanda el 30 de junio de 2022. El dia 22 de noviembre de 2021, se incluy¢ al
demandado en el Registro Nacional de Personas Emplazada (Folio 85-86 del
Cuaderno 1 del Expediente Digitalizado)

Vencido el término para pagar y/o excepcionar, la curadora no propuso ningun tipo
de excepcion.

3. CONSIDERACIONES

En el presente proceso la parte ejecutada se notifico a través de curador ad litem y
se efectud el correspondiente emplazamiento, de conformidad con lo previsto por el
articulo 29 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, en
concordancia con el articulo 108 y 48 del Codigo General de Proceso, aplicable por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L.yde la S.S.

Una vez notificada la curadora ad-litem, se advierte que no contesto la accion
ejecutiva ni propuso excepciones contra el mandamiento de pago.

Teniendo en cuenta lo antes sefialado, y al verificarse que el emplazamiento se
encuentra surtido de conformidad con lo dispuesto en el inciso 6 del Articulo 108 del
C.G.P., procedera el Juzgado a dar aplicacién a lo reglado en el articulo 440 del
Codigo General del Proceso, ordenando seguir adelante con la ejecucién por las
sumas y conceptos contenidos en el mandamiento de pago librado en el presente
asunto.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cdodigo
General del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte
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ejecutada las cuales seran tasadas por secretaria. Como agencias en derecho se
fijard la suma de $29.627,5, a favor de parte ejecutante, la cual equivale al 10% del
valor ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila:

4. RESUELVE

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA COMFAMILIAR HUILA en contra de la
sociedad DISENO Y CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES JMT SAS, en la forma
ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: ORDENAR el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: CONDENAR en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho se fija la suma de $29.627,5, que sera incluida en la
liquidacion de costas.

CUARTO: ORDENAR que, ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes
del proceso proceda a presentar la liquidacion del crédito, de acuerdo con el
mandamiento de pago, tal como lo preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Camplase

»

{ - i y j'i'.u.'. | B
LILIANA-MARTA{\_/KQ.@UEZ BEDOYA
Jueza
ATH.

, ,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
126.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2016-00710-00

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: DISENOS Y CONSTRUCCIONES B & J DEL HUILA S.A.S.

Neiva-Huila, veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto interlocutorio del 24 de noviembre de 2016 (Folio 51 del Cuaderno 1
Digitalizado), se libor6 mandamiento de pago en contra de la sociedad DISENOS Y
CONSTRUCCIONES B & J DEL HUILA S.A.S. y a favor de la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

De conformidad con el articulo 29 del C.P.L.y de la S.S., por auto de fecha 29 de mayo
de 2018, se dispuso designar curador y se ordené el emplazamiento del demandado,
tomando posesion al cargo el abogado JUAN PABLO PERALTA PRADA, designado a
través de auto del 19 de abril de 2021, a quien se le notificé la demanda el 26 de abril
de la misma anualidad. Vencido el término de traslado, realizé contestacion; sin
embargo, no se opuso a las pretensiones y tampoco propuso excepciones.

El dia 30 de septiembre de 2018, se realizé por parte de la actora, la publicacion del
edicto emplazatorio en un diario de circulacién nacional y 12 de diciembre de 2018, y
se realizé en debida forma la publicacién al registro nacional de emplazados (Folio 92
y 93 del Cuaderno 1 Digitalizado).

3. CONSIDERACIONES

En el presente proceso la parte ejecutada se notificé a través de curador ad litem y se
efectuo el correspondiente emplazamiento, de conformidad a lo previsto por el articulo
29 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, en concordancia
con el articulo 108 y 48 del Codigo General de Proceso, aplicable por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. yde la S.S.

Una vez notificado el curador ad-litem, se advierte que, pese a que contesto la accion
ejecutiva, sin oponerse a las pretensiones ni solicitar pruebas. (archivo 5 expediente
electronico cuaderno unico). Propuso la exceptiva que denomino “INNOMINADA O
GENERICA’: argumentando lo siguiente: “para solicitarle a su sefioria ordenar de oficio
la practica de pruebas pertinentes y las que de oficio considere, y demas que
aparezcan probadas de conformidad con el ordenamiento procesal.”
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Sobre el medio defensivo formulado por el curador ad litem del accionado debe decirse
que el mismo no constituye una excepcién propiamente tal, que deba ser resuelta en
audiencia como lo ordena el paragrafo del articulo 42 del CPT y SS, pues, segun lo
dispuesto por el articulo 442 numeral 1° del C.G.P., aplicable por remisiébn normativa
del articulo 145 del C.P.T. y S.S., cuando se proponen las excepciones de mérito en
este tipo de procesos, es obligatorio expresar los hechos en los cuales funda la
excepcion propuesta y acompafiar las pruebas relacionadas con ellas, requisitos que,
claramente no se satisfacen en el presente caso por cuanto el curados no sustenta ni
factica ni probatoriamente, sino que se atiene a lo que el juez encuentre probado.

En este punto resulta pertinente puntualizar que la excepcion de mérito es una
herramienta defensiva con que cuenta el demandado para desmerecer el derecho que,
en principio, le cabe al demandante; su funcion es cercenar los efectos, apuntando a
impedir que el derecho acabe ejercitandose; por tal razén el fundamento exceptivo
debe estar dirigido a contrarrestar la pretension presentada. La excepcion de mérito,
en su significado sustancial, la constituye todo hecho en virtud del cual la obligacion
que se pretende a cargo del accionado no ha nacido o, si alguna vez existio, ya se
extinguidé y es por ello que requiere que quien la propone la sustente y la acredite vy,
por tanto, no puede ser entendida como tal la manifestacion general declare probados,
oficiosamente, los hechos que encuentre probados y que puedan enervar las
pretensiones ejecutivas.

Teniendo en cuenta lo antes sefialado, dado que no se formularon excepciones
propiamente dichas por el curador de la parte demandada, al verificarse que el
emplazamiento se encuentra surtido de conformidad con lo dispuesto en el inciso 6 del
Articulo 108 del C.G.P., procedera el Juzgado a dar aplicacion a lo reglado en el
articulo 440 del Cédigo General del Proceso, ordenando seguir adelante con la
ejecucion por las sumas y conceptos contenidos en el mandamiento de pago librado
en el presente asunto.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cddigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada
las cuales seran tasadas por secretaria. Como agencias en derecho se fijara la suma
de $304.407,5, a favor de parte ejecutante, la cual equivale al 10% del valor ordenado
en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila:
4. RESUELVE

PRIMERO: NO DAR TRAMITE a la excepcion denominada “INNOMINADA O
GENERICA”, formulada por la Curadora Ad Litem de la parte ejecutada, por las
razones expuestas en la precedencia.

SEGUNDO: SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION a favor de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
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en contra de la sociedad DISENOS Y CONSTRUCCIONES B & J DEL HUILA S.A.S.,
en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

TERCERO: ORDENAR el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.
CUARTO: CONDENAR en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,

las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
se fija la suma de $304.407,5, que seréa incluida en la liquidacion de costas.

QUINTO: ORDENAR que, ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del
proceso proceda a presentar la liquidacion del crédito, de acuerdo con el mandamiento
de pago, tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase

e SR~ | ™
- 4
AT

———

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

1y g

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
126.

/ /
e "4

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario

Radicacion 41001-41-05-001-2017-00273-00

Ejecutante HUBERTH BAHAMON RIVERA

Ejecutado SOCIEDAD CLINICA CARDIOVASCULAR CORAZON JOVEN S.A.

Neiva-Huila, veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. ANTECEDENTES

Mediante audiencia celebrada el 30 de septiembre de 2019, este Despacho, resolvié
aprobar la conciliacion celebrada por las partes de manera libre y voluntaria, y
ordend la suspension del proceso hasta el 11 de diciembre de 2019, advirtiendo que
la conciliacidon quedaba supeditada al cumplimiento en el pago de las sumas
acordadas en el acuerdo (Folio 97, cuaderno 1 Expediente Digitalizado).

El 15 de noviembre de 2019, la parte actora elevé solicitud de ejecucion, razén por
la cual, mediante auto interlocutorio del 03 de febrero de 2020, se libr6 mandamiento
de pago a favor del sefior HUBERTH BAHAMON RIVERA y contra SOCIEDAD
CLINICA CARDIOVASCULAR CORAZON JOVEN S.A., por las siguientes sumas:

- $10.000.000,00, por concepto de la cuota de fecha 12 de noviembre de 2019,
contenidos en el acta de conciliacién No.327 de fecha 30 de septiembre de 2019.

- Por los intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la obligacion,
hasta cuando se verifique su pago.

- $10.000.000,00, por concepto de la cuota de fecha 11 de diciembre de 2019,
contenidos en el acta de conciliacién No.327 de fecha 30 de septiembre de 2019.

- Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la obligacién, hasta
cuando se verifique su pago.

Por dltimo, se ordend la notificacion de la providencia a la parte ejecutada de
conformidad a lo establecido en el articulo 41 Literal C) del C.P.L. y en concordancia
con el articulo 306 literal b) del C.G.P., es decir, por estado, teniendo en cuenta el
término de suspension del proceso.

3. CONSIDERACIONES
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Previamente se advierte que desde la fecha en que se suscribié el acta de
conciliacion (30 septiembre de 2019) y la calenda en que se inicié la presente
ejecucion de sentencia (15 de noviembre de 2019), ya habian transcurrido mas de
los treinta (30) dias habiles establecidos en el articulo 306 del C.G.P. para que se
procediera la notificacion del mandamiento ejecutivo por estado; no obstante, es
importante clarificar que dicha conciliacion no cobré firmeza el mismo dia de la
celebracion de la audiencia, como quiera que en el numeral segundo, se dispuso
suspender el proceso hasta el 11 de diciembre de 2019; por tanto, desde esta Ultima
data a la fecha de iniciacion del proceso ejecutivo, no habia ni iniciado a correr el
término de los 30 dias antes mencionado, situacion que conllevo a que el Despacho,
mediante auto del 03 de febrero de 2020, ordenara notificar por estado dicha
providencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 Literal C) del C.P.L.,
en concordancia con el articulo 306 del C.G.P, no sin antes haber realizado los
requerimientos debidos a la demandada.

Dilucidado lo anterior, es menester sefialar que, conforme a la constancia secretarial
gue antecede,una vez notificada la parte ejecutada del mandamiento de pago y del
término que tenia para pagar y/o excepcionar, la parte pasiva guardé silencio. En
consecuencia, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado
en el articulo 440 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S. Prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenard, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalto de los bienes embargados y
de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir_adelante la
ejecucién _para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el
mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al

ejecutado.” (resaltado propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante
la ejecucion a favor de HUBERTH BAHAMON RIVERA y en contra de la
SOCIEDAD CLINICA CARDIOVASCULAR CORAZON JOVEN S.A.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cddigo
General del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte
ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de
$2.000.000, que equivale al 10% del valor ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,
4. RESUELVE
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PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucién a favor del sefior HUBERTH
BAHAMON RIVERA y en contra de la SOCIEDAD CLINICA CARDIOVASCULAR
CORAZON JOVEN S.A, en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.
TERCERO: CONDENAR en costas procesales a la ejecutada, las cuales seran
liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho fijese la suma
de $2.000.000, que sera incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: ORDENAR que, ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes
del proceso proceda a presentar liquidacion del crédito, de acuerdo con el

mandamiento de pago, tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Cumplase,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
126.

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacién del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00039-00

Ejecutante DISNEY POLANIA ROJAS

Ejecutado PAULO ANDRES MORALES VELASCO

Neiva - Huila, veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de ejecucion de sentencia, elevada por la parte
actora, a través de su apoderado judicial.

2. ANTECEDENTES

El 29 de julio de 2022 el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva, mediante sentencia, reconocié unas sumas de dinero a favor de la parte
demandante, la sefiora DISNEY POLANIA ROJAS y en contra de PAULO
ANDRES MORALES VELASCO.

El 22 de agosto de 2022, a través del correo electronico institucional del Juzgado,
se recepciono solicitud de mandamiento de pago por las sumas reconocidas en el
fallo.

3. CONSIDERACIONES

De la sentencia en comento se desprende la existencia de unas obligaciones a
cargo de PAULO ANDRES MORALES VELASCO las cuales son claras, expresas
y exigibles, de conformidad a lo establecido en el articulo 100 del C.P.T.S.S. y los
articulos 306 y 422 del C.G.P., razén por la cual presta mérito ejecutivo.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4. RESUELVE:
PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia.

SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de DISNEY POLANIA ROJAS,
identificada con C.C. 1.075.292.346 y en contra de PAULO ANDRES MORALES
VELASCO identificado con C.C.No.1.088.251.549, por las siguientes sumas de
dinero:

A. OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
($81.721,00), por concepto de cesantias.

B. OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($817,00), por concepto de
intereses a las cesantias.

C. OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
($81.721,00), por concepto de prima.

D. TREINTA' Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($36.575,00), por concepto de vacaciones.

E. Por la suma diaria de VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($29.260,00) por concepto de sancion moratoria a partir del
01 de octubre de 2020 y hasta que se verifique el pago total de las
prestaciones.
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F. OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NUEVE
PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE ($859.209,60)
correspondiente al 80% de la condena de costas procesales.

TERCERO: Por la totalidad de los APORTES PENSIONALES causados a favor
de DISNEY POLANIA ROJAS, esto es, por el periodo comprendido del 01 de
septiembre de 2020 al 01 de octubre de la misma anualidad, en los términos
indicados en la sentencia y conforme al calculo actuarial que para el efecto
elabore la correspondiente administradora o fondo. Requiérase a la parte actora
para que informe la entidad y, seguidamente, oficiese en tal sentido para que se
allegue el calculo actuarial.

CUARTO: ORDENAR Ia notificacion de esta providencia a la parte ejecutada de
conformidad a lo establecido en el articulo 41 Literal C) del C.PL. y en
concordancia con el articulo 306 inciso 2° del C.G.P., previa advertencia a las
demandadas de que disponen de cinco (5) dias para pagar y simultaneamente
diez (10) para excepcionar.

Notifiquese y Cumplase,

(e

[UZGAICY MUNECIPAL OF PRQURRAS CALSAS LABTRALES OF KEIA HLILA
Wehva-Huila, 22 DF SEPTIEMBRE DE 3033

EL KUTD QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR AMOTACTON EN EL
ESTADD Ho. 116

BECRETAMA
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacién del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00075-00

Ejecutante ARGEMIRO CORONADO ROJAS

Ejecutado XIU FAN CHEN

Neiva - Huila, veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de ejecucion de sentencia elevada por la parte
actora, a través de su apoderado judicial.

2. ANTECEDENTES

El 28 de julio de 2022 el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva, mediante sentencia, reconocié unas sumas de dinero a favor de la parte
demandante, el sefior ARGEMIRO CORONADO ROJAS y en contra de XIU FAN
CHEN.

El 26 de agosto de los cursantes, a través del correo electronico institucional del
Juzgado, se recepcion6 solicitud de mandamiento de pago por las sumas
reconocidas en el fallo, asi como por los intereses de mora causados a partir de su
ejecutoria y hasta cuando se verifique el pago.

3. CONSIDERACIONES

De la sentencia en comento se desprende la existencia de unas obligaciones a
cargo de XIU FAN CHEN, las cuales son claras, expresas y exigibles, de
conformidad a lo establecido en el articulo 100 del C.P.T.S.S. y los articulos 306 y
422 del C.G.P., razdn por la cual presta mérito ejecutivo.

No se ordenara el pago de ningun tipo de interés por ser estos réditos excluyentes
con la sancion moratoria.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4. RESUELVE

PRIMERO: Librar Orden de Pago a favor de ARGEMIRO CORONADO ROJAS,
identificado con C.C.N0.12.125.745 y en contra de XIU FAN CHEN, identificada
con C.E. .No.1.034.280.346, por las siguientes sumas de dinero:

A. Por la suma diaria de VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($29.260,00), por concepto de sancién moratoria causada a partir
del 24 de agosto de 2020 y hasta que se verifique su pago total de la
obligacion.

B. SEISCIENTOS NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS CON
VEINTE CENTAVOS M/CTE ($609.193,20), correspondiente al 60% de
costas procesales.

C. Por valor de los aportes al Sistema General de Pensiones, conforme al
calculo actuarial que realice la administradora o fondo que elija el sefior
ARGEMIRO CORONADO ROJAS, con base en un salario minimo legal
mensual vigente, por el periodo comprendido del 01 de mayo y el 24 de
agosto de 2020. Requiérase a la parte actora para que informe la entidad vy,
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seguidamente, oficiese en tal sentido para que se allegue el calculo
actuarial.

D. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del proceso
ejecutivo.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién de esta providencia a la parte ejecutada de
conformidad a lo establecido en el articulo 41 Literal C) del C.P.L., en
concordancia con el articulo 306 inciso 2° del C.G.P., previa advertencia a los
demandados de que disponen de cinco (5) dias para pagar y simultdneamente
diez (10) para excepcionar.

Notifiquese y Cumplase,

aet | s I~

IA'VASQUEZ BEDOYA

(s

JUZEAIID SEUNICTRAL [F PRUTMAS CALUSAS LARCHLALES DE KEIVA HUILA
Nabvi-Hulli, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2032

EL ALIT( QUE ANTECEDE SE WOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADD ba. 125,

SECRETRRIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00112-00

Ejecutante n MERLY ANDRADE BETANCOURT

Ejecutado DICHTER NEIRA COLOMBIA S.A.S.

Neiva-Huila, veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de mandamiento de pago por las costas
procesales aprobadas en el proceso ordinario y en la ejecucion de sentencia,
elevada por la parte actora, a través de su apoderado judicial.

2. ANTECEDENTES

La sefiora MERLY ANDRADE BETANCOURT, actuando a través de apoderado
judicial, presenté solicitud de ejecucion sentencia con el fin de obtener
mandamiento de pago a su favor y en contra de la sociedad DICHTER NEIRA
COLOMBIA S.A.S por las costas procesales que suman un valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($1.439.745).

3. CONSIDERACIONES

Delanteramente, advierte el juzgado que la solicitud de ejecucién elevada por la
parte ejecutante no esta llamada a prosperar comoquiera que la misma ya fue
resuelta por el juzgado en oportunidad anterior, como pasa a explicarse:

Dentro del proceso ordinario que se adelantd bajo este mismo radicado entre las
partes, se dictd sentencia el 19 de mayo de 2021, donde se ordend a la parte
demandada pagar al actor los derechos laborales alli liquidados y se condené a la
opositora a pagar las costas del proceso, fijando las agencias en derecho en el
10% del valor de las pretensiones reconocidas.

Mediante auto del 19 de agosto de 2021 se aprobaron las costas procesales por
valor de $1.386.545, el cual quedoé debidamente ejecutoriado.

Mediante solicitud elevada el 30 de agosto de 2021, la parte actora solicité la
ejecucion de la sentencia, razon por la cual el juzgado ordend librar mandamiento
de pago el 11 de ocubre de la referida anualidad, por los valores ordenados en la
sentencia, incluyendo el valor de las costas del proceso ejecutivo. En el literal F)
del referido auto se senalé textualmente:

“F UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($1.386.545.00) M/CTE., por concepto de
agencias en derecho y costas procesales del proceso declarativo”.

Ahora bien, las costas del ejecutivo fueron fijadas en auto del 07 de diciembre de
2012 por valor de $53.200, aprobadas en auto del 12 de agosto de 2022.

Conforme a lo anterior, la liquidacion del crédito fue modificada en el mismo auto
por el juzgado de la siguiente ,manera:
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Modificacion:

Salarios del 01/08/2020 hasta el 31/12/2020:.............$4.418.275,00
Prestaciones sociales.............c....coceeeeiieeveen ... $754.912 00
Salarios del 01/01/2021 hasta el 11/10/2021:.............$8.509.860,00
Prestaciones sociales..................ccoeveeiiiie.......51.484.734 00
Sancién 180 dias de salario:.................................... $5.266.818,00
Costas del proceso ordinario:...............cc.ceeve.....$1.386.545 00
Costas del proceso ejecutivor...........ooooeiiiiiiiei $53.200,00

SON: VEINTIUN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($21.874.344,00).

Teniendo en cuenta lo antes sefalado, es claro que las costas tanto del proceso
ordinario como del proceso ejecutivo ya hacen parte de la liquidacion del crédito
que se encuentra en firme en este proceso, de tal suerte que no hay lugar a
ordenar una nueva ejecucion por tales conceptos, situacion que ya habia sido
advertida en auto del 12 de agosto de 2022.

Por lo tanto, el Juzgado se atiene a lo resuelto en auto del 12 de agosto de 2022,
mediante el cual denegd la solicitud de librar mandamiento de pago por los
conceptos solicitados, reiterando a la parte actora que el valor de las costas
pretendidas por monto total de $1.439.645, ya hacen parte de la liquidacion del
credito.

No obstante lo anterior, precisa el ejecutante que en memorial remitido a este
juzgado en el mes de enero de de la presente anualidad, se informé que la
entidad ejecutada pago6 al demandante las sumas referentes correspondientes a
salarios y prestaciones sociales asi:

Interés de cesantias $106.713

Cesantias $1.262.883
Prima $1.262.883
Vacaciones $566.797
Salario $15.154.583
Sancién $5.266.818

Quedando solo por cancelar lo correspondiente a las costas procesales, esto es,
el valor de $1.439.645.

Una vez revisadas las diligencias, verifica el juzgado que la anterior afirmacién no
coincide con la liquidacion del crédito que fue presentada por la parte actora y
que reposa en el archivo No. 20 del expediente electronico, ya que esta incluye
valores por concepto de salarios dejados de percibir, prestaciones sociales,
sanciones y otros conceptos adicionales a las costas, de tal suerte que no existe
claridad respecto de los valores que actualmente se le adeudan al actor por parte
de la entidad demandada y cuales ya han sido efectivamente cancelados.

Con el objeto de esclarecer lo anterior, el juzgado requerira al apoderado de la
parte actora para que, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion del
presente proveido, presente liquidacion actualizada del crédito y las costas,
sefalando claramente cuales valores y conceptos ha sido pagados al actor y
cuales se adeudan actualmente, allegando los correspondientes soportes,
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Una vez establecido el valor de la liquidacion del crédito se resolvera sobre las
medidas cautelares, ya que es necesario tener claridad sobre el limite de las
medidas.

Por lo expuesto, este Despacho judicial,
4. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR la solicitud de mandamiento de pago elevada por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: REQUERIR al apoderado de la parte actora para que, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la notificacion del presente proveido, presente
liquidacion actualizada del crédito y las costas, sefialando claramente cuales
valores y conceptos ha sido pagados al actor y cuales se adeudan actualmente,
allegando los correspondientes soportes.

TERCERO: Una vez establecido el valor de la liquidacion del crédito se resolvera

sobre las medidas cautelares, ya que es necesario tener claridad sobre el limite
de las medidas.

Notifiquese y Cumplase,

JUZGAD) MUNICIPAL DE I'IEQLIE.\-IAH CAUSAS LABDRALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 126,

. il

SECRETARIA
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Proceso: Ejecutivo Laboral a Continuacién del Ordinario
Radicacion:  41001-41-05-001-2021-00335-00

Ejecutante CARLOS ANDRES CAMPOS MONTENEGRO
Ejecutado EMERCONT COLOMBIA S.A.S.

Neiva - Huila, veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de ejecucion de sentencia elevada por la parte
actora, a través de su apoderado judicial.

2. ANTECEDENTES

El 22 de agosto de 2022 el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Neiva, aprobd acuerdo conciliatorio conforme al cual la sociedad EMERCONT
COLOMBIA S.A.S. a través de su representante legal el sefor FAIBER
ALEXANDER DUSSAN FARFAN, se obligd a cancelar la suma de $4.500.000,00
al sefior CARLOS ANDRES CAMPOS MONTENEGRO, el 05 de septiembre de
2022.

A través del correo electrénico institucional del Juzgado, se recepciond solicitud
de mandamiento de pago a favor del sefior FAIBER ALEXANDER DUSSAN
FARFAN con el fin de obtener el pago de la suma pactada en acuerdo
conciliatorio aprobado por el Juzgado en Acta de Audiencia No.180, mas los
intereses moratorios a la tasa maxima legalmente permitida, desde el dia
siguiente en que se hizo exigible la obligacion.

3. CONSIDERACIONES

Del acta de conciliacion en comento se deduce la existencia de unas obligaciones
a cargo de la sociedad EMERCONT COLOMBIA S.A.S. las cuales son claras,
expresas y exigibles, de conformidad a lo establecido en el articulo 100 del
C.P.T.S.S. y los articulos 306 y 422 del C.G.P., por lo cual presta mérito ejecutivo,
debiendo el despacho librar la orden de apremio.

En cuanto al pago de intereses moratorios comerciales, es claro que los mismos
solo aplican a obligaciones de naturaleza mercantil y en cuanto a los civiles de que
trata el articulo 1617 del C. Civil, tampoco se ordenaran, habida consideracion la
jurisprudencia ha sefialado que estos tampoco resultan aplicables en materia
laboral:

‘De otra parte, importante es precisar que la legislacion del trabajo
ningun vacio presenta en cuanto a los intereses aplicables a deudas de
caracter laboral, y, en esa medida, no hay lugar a la aplicacion
analégica de normas propias del Cédigo Civil. De ahi, que una
condena a intereses por la mora en el cubrimiento de créditos
laborales, con fundamento en el articulo 1617 de dicho estatuto se
exhibe equivocada, por cuanto se reitera, tal texto legal no es el
llamado a gobernar el asunto. Por tal razén y, en este aspecto, el cargo
es fundado (El resaltado es del texto original).

No obstante, como dicha suma es susceptible de sufrir un deterioro
economico por el transcurso del tiempo, lo que si es un hecho notorio,
se hace necesario ordenar la indexaciéon de esta cuantia, para con
ello preservar su valor real, la cual se hara a partir del 27 de febrero de
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2015, cuando la obligacion se hizo exigible, hasta el dia en que se
verifique su pago. Aqui debe tenerse en cuenta que, para estos
efectos, la actualizacion de estos rubros puede ser decretada de
manera oficiosa por el juez del trabajo sin que ello constituya una
nueva pretension (CSJ SL359-2021 y CSJ SL3605-2021)". (resalta el
juzgado).

Por lo expuesto, el Juzgado librara la orden de pago, denegando los intereses
solicitados y disponiendo el pago indexado de la obligacion.

En mérito de lo expuesto se

4. RESUELVE
PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia.

SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de CARLOS ANDRES CAMPOS
MONTENEGRO, identificado con C.C.No. 7.712.964 y en contra de la sociedad
EMERCONT COLOMBIA S.A.S., identificada con NIT.N0.900973155-2, por las
siguientes sumas de dinero:

A. CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000), por
concepto de suma pactada en acuerdo conciliatorio aprobado por el
Juzgado en Acta de Audiencia No.180, del 22 de agosto de 2022.

B. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del proceso
ejecutivo.

TERCERO: DENEGAR orden de pago por concepto de intereses moratorios
comerciales y civiles, conforme a lo expuesto y, en su lugar, ordenar el pago de
todas las sumas adeudadas, debidamente indexadas.

CUARTO: ORDENAR Ia notificaciéon de esta providencia a la parte ejecutada de
conformidad a lo establecido en el articulo 41 Literal C) del C.P.L. y de lIa S.S.,
en concordancia con el articulo 306 literal b) del C.G.P., previa advertencia a la
parte ejecutada de que dispone de cinco (5) dias para pagar y simultdneamente
diez (10) para excepcionar.

Notifiquese y Cimplase, M
! 1
AL
g
LILIANA MAR‘&A VASQU EZ BEDOYA
ueza
M.A.P.

JUZGADD MURICIRAL DF PEOUER AR CAUSAS LARDRALES 1F KEIVA HUILA
Nelva-Hulln, 32 D SCPTIEMORE DF 2033

EL AUTO (U ANTECEDE SE WOTIFICA & LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADD No. 125,

SECHETANLR

! CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacion Laboral. Sentencia SCL 5446-2021. Radicacion
84081. MP. Martin Emilio Beltran Quintero.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00355-00

Ejecutante ANGIE LORENA PEREA GONZALEZ
Ejecutado JOSE RICARDO VASQUEZ PASTRANA.

Neiva-Huila, veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por la
demandante.

2. ANTECEDENTES

La sefiora ANGIE LORENA PEREA GONZALEZ, actuando a través de
apoderado judicial, present6 demanda ejecutiva con el fin de obtener
mandamiento de pago a su favor y en contra del sefior JOSE RICARDO
VASQUEZ PASTRANA, por el valor acordado en conciliacién aprobada por este
Despacho el 09 de febrero de 2022.

3.CONSIDERACIONES

Para el caso que ahora ocupa la atencion del Juzgado, conviene precisar que la
parte actora adosa como titulo ejecutivo la conciliacion calendada el 09 de
febrero de 2022, aprobada por este Despacho Judicial, dentro del proceso
Ordinario  Laboral de Unica Instancia radicado bajo el No.
41001410500120190037400.

El articulo 306 del Cdédigo General del proceso, aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., establecié que, sin
necesidad de formular nueva demanda, la parte interesada debera solicitar la
ejecucion de las condenas que provenga de una sentencia dentro del proceso que
fue dictada se impuso. Prescribe textualmente la norma:

ARTICULO 306. EJECUCION. Cuando la sentencia condene al pago de una
suma de dinero, a la entrega de cosas muebles que no hayan sido
secuestradas en el mismo proceso, o al cumplimiento de una obligacion de
hacer, el acreedor, sin_necesidad _de formular demanda. debera solicitar la
i ién con n I ntencia, ante el juez del conocimien [
adelante el proceso ejecutivo a continuacion y dentro del mismo expediente en
que fue dictada. Formulada la solicitud el juez librara mandamiento ejecutivo
de acuerdo con lo sefialado en la parte resolutiva de la sentencia y, de ser el
caso, por las costas aprobadas, sin que sea necesario, para iniciar la
gjecucion, esperar a que se surta el tramite anterior (...). (Resalta el juzgado)

Con fundamento en lo anterior, se rechazara la demanda ejecutiva de la referencia
y, consecuentemente, se ordenara su archivo, toda vez que, el titulo ejecutivo
corresponde a la conciliacion celebrada por las partes y aprobada por este
Despacho el 9 de febrero de 2022, dentro del proceso Ordinario Laboral de Unica
Instancia bajo el radicado N0.41001410500120190037400 y, por tanto, conforme a
la ley, su ejecucion debe ser tramitada dentro del mismo expediente.

No obstante lo anterior, en aras de garantizar el acceso efectivo a la administracion

de justicia por parte del demandante, el Juzgado ordenara que se remita el escrito
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promotor junto con sus anexos Y la solicitud de medida cautelar al proceso Ordinario
Laboral de Unica Instancia bajo el Rad.41001410500120190037400, a fin de
analizar la viabilidad de librar mandamiento de pago.

Por lo expuesto, este Despacho judicial,

4. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda ejecutiva de la referencia, con fundamento en
lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: REMITIR el escrito de ejecucion junto con sus anexos y la solicitud de
medidas cautelares al expediente electrénico que obra en el presente Juzgado,
bajo radicacion No.41001410500120190037400, para lo pertinente.

TERCERO: ARCHIVAR la demanda, previa desanotacion del software y one drive.

Notifiquese y Cumplase,

JUZGADD MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
MNeiva=Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 126,

SFCRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
i01 Ineiva@ f0j judicial

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

P Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00396-00

Ejecutante JONATHAN IVAN CASTILLO SUAZA
Ejecutado 360° GRADOS SEGURIDAD LTDA.

Neiva-Huila, veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintidos (2022)
1.ASUNTO

Se encuentra al Despacho el expediente para resolver lo informado en la constancia
secretarial que antecede advirtiendo un error por cambio de palabras en el auto en el
auto de fecha 07 de septiembre de 2022.

2.CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que por auto de fecha 07 de septiembre de 2022, se ordend
remitir el escrito de ejecucion junto con sus anexos y las medidas cautelares al
expediente bajo el radicado No. 41001410500120160000600, cuando corresponde al
No0.41001410500120190000600, es menester efectuar la correccion correspondiente,
dando aplicacién al articulo 286 del Codigo General del Proceso, que senala:

“Correccion de errores aritméticos y otros. Toda providencia en que se haya
incurrido en error puramente aritmético puede ser corregida por el juez que
la dicté en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud de parte, mediante auto.

Si la correccién se hiciere luego de terminado el proceso, el auto se notificara por
aviso.

Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplica a los casos de error por
omisién o cambio de palabras o alteracion de éstas, siempre que estén
contenidas en la parte resolutiva o influyan en ella.” (Resalta el juzgado).

De la norma se extrae que en los eventos en que el operador judicial advierta un error
por omision, cambio o alteracion de palabras, puede proceder a su correccion en
cualquier tiempo. De manera que, advertido el error anotado, el Despacho dispondra la
correccion del auto de fecha 07 de septiembre de 2022, en los siguientes términos:

“...SEGUNDO: REMITIR el escrito de ejecucion junto con sus anexos y la
solicitud de medidas cautelares al expediente electronico que obra en el presente
Juzgado, bajo radicacion 41001410500120190000600, para lo pertinente...”

Por lo expuesto, este Despacho judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: CORRIJASE el numeral SEGUNDO del auto del 07 de septiembre de 2022,
dictado dentro del presente proceso, conforme lo expuesto en la parte motiva del
presente provisto, el cual quedara asi:

“...SEGUNDO: REMITIR el escrito de ejecucion junto con sus anexos y la
solicitud de medidas cautelares al expediente electrénico que obra en el
presente Juzgado, bajo radicacion. 41001410500120190000600, para lo

pertinente...” \ |

Notifiquese y Cumplase, e

LILIAN(A MARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva=Huila, 22 DE SEPTIEMEBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EM EL ESTADO
No. 126,

f
4 3
o o a gl
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00406-00

Ejecutante = MAIQUER ESQUIVEL FLOREZ

Ejecutado 360° GRADOS SEGURIDAD LTDA.

Neiva-Huila, veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por la
demandante.

2. ANTECEDENTES

El sefior MAIQUER ESQUIVEL FLOREZ, actuando a través de apoderado
judicial, presenté demanda ejecutiva con el fin de obtener mandamiento de pago a
su favor y en contra de la sociedad 360° GRADOS SEGURIDAD LTDA., por las
sumas reconocidas en la Sentencia del 06 de octubre de 2020.

3.CONSIDERACIONES

En el caso que ahora ocupa la atencién del Juzgado, conviene precisar que la
parte actora adosa como titulo ejecutivo la sentencia calendada el 06 de octubre
de 2020, emitida por este Despacho Judicial, dentro del proceso Ordinario
Laboral de Unica Instancia radicado bajo el No. 41001410500120190000800.

El articulo 306 del Cdédigo General del proceso, aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., establecié que, sin
necesidad de formular nueva demanda, la parte interesada debera solicitar la
ejecucion de las condenas que provenga de una sentencia dentro del proceso que
fue dictada se impuso. Prescribe textualmente la norma:

ARTICULO 306. EJECUCION. Cuando la sentencia condene al pago de una
suma de dinero, a la entrega de cosas muebles que no hayan sido
secuestradas en el mismo proceso, o al cumplimiento de una obligacion de
hacer, el acreedor, sin_necesidad _de formular demanda. debera solicitar Ila
ejecucion con base en la sentencia, ante el juez del conocimiento, para que se
adelante el proceso ejecutivo a continuacion y dentro del mismo expediente en
que fue dictada. Formulada la solicitud el juez libraré mandamiento ejecutivo
de acuerdo con lo sefialado en la parte resolutiva de la sentencia y, de ser el
caso, por las costas aprobadas, sin que sea necesario, para iniciar la
gjecucion, esperar a que se surta el tramite anterior (...). (Resalta el juzgado)

Con fundamento en lo anterior, se rechazara la demanda ejecutiva de la referencia
y, consecuentemente, se ordenara su archivo, toda vez que, el titulo ejecutivo
corresponde a la sentencia condenatoria calendada el 06 de octubre de 2020,
dentro del proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia bajo el radicado No.
41001410500120190000800 vy, por tanto, conforme a la ley, su ejecucion debe ser
tramitada dentro del mismo expediente.

No obstante lo anterior, en aras de garantizar el acceso efectivo a la administracion

de justicia por parte del demandante, el Juzgado ordenara que se remita el escrito

promotor junto con sus anexos Y la solicitud de medida cautelar al proceso Ordinario
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Laboral de Unica Instancia bajo el Rad. 41001410500120160000600, a fin de
analizar la viabilidad de librar mandamiento de pago.

Por lo expuesto, este Despacho judicial,
4. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda ejecutiva de la referencia, con fundamento en
lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: REMITIR el escrito de ejecucion junto con sus anexos y la solicitud de
medidas cautelares al expediente electrénico que obra en el presente Juzgado,
bajo radicacion 41001410500120190000800, para lo pertinente.

TERCERO: ARCHIVAR la demanda, previa desanotacion del software y one drive.

Notifiquese y Cumplase,

JUZGADD MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Meiva=Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 126,

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00407 00
EJECUTANTE: IZA CORTES OTERO

EJECUTADO: ALFONSO GAITAN CHAPARRO

Neiva — Huila, veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por la demandante.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso resolver acerca de la viabilidad de librar mandamiento de pago por los
valores contenidos en el escrito de demanda inicial, mas los intereses moratorios
generados a partir de la obligacién contenida en el titulo ejecutivo allegado, de no ser
porque se advierte que se trata de una letra de cambio, es decir, que se debe tramitar
por un Proceso Ejecutivo Singular, cuya competencia corresponde a los Juzgados de
Pequefias Causas y Competencias Multiples de Neiva-Huila. Por tanto, verifica este
despacho judicial la falta de competencia para conocer del asunto, siendo procedente
ordenar el rechazo de la demanda y su remision a la oficina judicial para su reparto
entre los jueces competentes.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO la demanda de la referencia por falta de
competencia, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la devolucion de la demanda a la Oficina Judicial Reparto,
previo a las anotaciones en los libros radicadores y el software, para su reparto entre
los Juzgados de Pequefias Causas y Competencias Multiples de Neiva.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

JUZGADD MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva=-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EM EL ESTADO
No. 126,

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jOlmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

P Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00410-00

Ejecutante ANTONIO CORTES PASCUAS

Ejecutado REDETRANS LTDA.

Neiva-Huila, veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el
demandante.

2. ANTECEDENTES

El sefior ANTONIO CORTES PASCUAS, actuando a través de apoderado
judicial, presenté demanda ejecutiva con el fin de obtener mandamiento de pago a
su favor y en contra REDETRANS LTDA. EN LIQUIDACION, por el valor
acordado en conciliacion aprobada por este Despacho el 28 de agosto de 2020.

3. CONSIDERACIONES

Para el caso que ahora ocupa la atencién del Juzgado, conviene precisar que la
parte actora adosa como titulo ejecutivo la conciliacion calendada el 28 de agosto
de 2020, aprobada por este Despacho Judicial, dentro del proceso Ordinario
Laboral de Unica Instancia radicado bajo el No. 41001410500120190011800.

El articulo 306 del Coédigo General del proceso, aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., establecid que, sin
necesidad de formular nueva demanda, la parte interesada debera solicitar la
ejecucion de las condenas que provenga de una sentencia dentro del proceso que
fue dictada se impuso. Prescribe textualmente la norma:

ARTICULO 306. EJECUCION. Cuando la sentencia condene al pago de una
suma de dinero, a la entrega de cosas muebles que no hayan sido
secuestradas en el mismo proceso, o al cumplimiento de una obligacion de
hacer, el acreedor, sin necesidad de formular demanda. debera solicitar la
ejecucion con base en la sentencia, ante el juez del conocimiento, para que se
adelante el proceso ejecutivo a continuacion y dentro del mismo expediente en
que fue dictada. Formulada la solicitud el juez libraré mandamiento ejecutivo
de acuerdo con lo sefialado en la parte resolutiva de la sentencia y, de ser el
caso, por las costas aprobadas, sin que sea necesario, para iniciar la
ejecucion, esperar a que se surta el tramite anterior (...). (Resalta el juzgado)

Con fundamento en lo anterior, se rechazara la demanda ejecutiva de la referencia
y, consecuentemente, se ordenara su archivo, toda vez que, el titulo ejecutivo
corresponde a la conciliacion celebrada por las partes y aprobada por este
Despacho el 28 de agosto de 2020, dentro del proceso Ordinario Laboral de Unica
Instancia bajo el radicado No0.41001410500120190011800 y, por tanto, conforme a
la ley, su ejecucion debe ser tramitada dentro del mismo expediente.
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No obstante lo anterior, en aras de garantizar el acceso efectivo a la administracion
de justicia por parte del demandante, el Juzgado ordenara que se remita el escrito
promotor junto con sus anexos Y la solicitud de medida cautelar al proceso Ordinario
Laboral de Unica Instancia bajo el Rad.41001410500120190011800, a fin de
analizar la viabilidad de librar mandamiento de pago.

Por lo expuesto, este Despacho judicial,
4. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda ejecutiva de la referencia, con fundamento en
lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: REMITIR el escrito de ejecucion junto con sus anexos y la solicitud de
medidas cautelares al expediente electrénico que obra en el presente Juzgado,
bajo radicacion N0.41001410500120190011800, para lo pertinente.

TERCERO: ARCHIVAR la demanda, previa desanotacion del software y one drive.

Notifiquese y Cumplase,

JUZGADD MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva=Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADD No. 126,

SFCRETARIA
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