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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 3105003  Ejecucion de LUIS ERNESTO GONZALEZ MURCIA H-CAR INGENIEROS & ASOCIADOS Auto decreta medida cautelar 26/10/2022
2011 00315 Sentencia S.A.S.
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR BLANCA EDITH ORTIZ RAYO Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 26/10/2022  116-1
2021 00206 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR MULTISERVICIOS LA CASA DEL Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 26/10/2022  53-54
2021 00220 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL PLOMERO S.A.S
HUILA
41001 4105001 Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PIEDAD ENITH VINASCO MENESES Auto aprueba liquidacion 26/10/2022  99-99
2021 00221 DEL HUILA - COMEAMILIAR DEL PRESENTADA POR LA PARTE ACTORA
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR FERNANDO ALFONSO ROJAS RINCON Auto gque ordena seguir adelante con la ejecucion 26/10/2022  109-1
2021 00230 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR LA GOURMET PANADERIA Y Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 26/10/2022 1021
2021 00233 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL PASTELERIA S.A.S
HUILA
41001 4105001 Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR YEIMY PARRA CUERVO Auto de Tramite 26/10/2022  92-93
2021 00239 DEL HUILA - COMEAMILIAR DEL AUTO SEGUIR ADELANTE EJECUCION
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 26/10/2022  100-1
2021 00240 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL ELECTRICO SERMATEC COLOMBIA
HUILA SAS.
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CESAR MAURICIO BECERRA RAMIREZ Auto de Tramite 26/10/2022  77-78
2021 00241 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL REQUIERE AL APODERADO ACTOR QUE
HUILA CUMPLA CARGA PROCESAL
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR BIORGANICOS DEL CENTRO DE Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 26/10/2022 1181
2021 00280 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL HUILA S.A. E.S.P
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DIANA JULIETA MURIOZ CIFUENTES Auto ordena emplazamiento 26/10/2022  121-1
2021 00283 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL y nombra curador
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo SILVIA PATRICIA JARAMILLO PJ CONSTRUCCIONES S.A.S Auto decreta medida cautelar 26/10/2022
2021 00416 SANCHEZ
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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcion Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
g%ggl 41850231 Ordinario DANNA MARIA MONTIEL OSORIO SAN ANGEL HUILA SAS Auto decreta medida cautelar 26/10/2022
41001 4105001  oOrdinario VICTOR MANUEL BERNAL RIVERA LUZ ADRIANA OLAYA MONTENEGRO Auto Ejecucion de Sentencias 26/10/2022  6-7 2
2022 00052 auto ordena la notificacion de esta providencia a le
parte ejecutada, de conformidad a lo establecido er
el articulo 108 del CPT y SS, previa advertencia de
que disponen de cinco (5) dias para pagar )
simultdaneamente diez (10) para excepcionar.
géggl 418(?0%%1 Ordinario VICTOR MANUEL BERNAL RIVERA LUZ ADRIANA OLAYA MONTENEGRO Auto decreta medida cautelar 26/10/2022 7 3
41001 4105001  Qrdinario MARIA CLEMENCIA GUTIERREZ CORPORACION MI IPS HUILA Auto admite demanda 26/10/2022  2018-
2022 00228 MOLINA Y ORDENA NOTIFICAR
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CYAM INGENIEROS S.A.S Auto libra mandamiento ejecutivo 26/10/2022  228-2
2022 00312 PENSIONES Y CESANTiA ORDENA NOTIFICAR
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CYAM INGENIEROS S.A.S Auto decreta medida cautelar 2611012022
2022 00312 PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A.
41001 4105001 Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INSERGROUP - ISG S.A.S. Auto libra mandamiento ejecutivo 26/10/2022  186-1
2022 00313 PENSIONES Y CESANTIA ORDENA NOTIFCAR Y ACEPTA RENUNCIA
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INSERGROUP - ISG S.A.S. Auto decreta medida cautelar 26/10/2022
2022 00313 PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE MAXIGAS S.A.S. Auto libra mandamiento ejecutivo 26/10/2022  185-1
2022 00314 PENSIONES Y CESANTIA ORDENA NOTIFICAR
PROTECCION S.A.
41001 4105001 Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE MAXIGAS S.A.S. Auto decreta medida cautelar 26/10/2022
2022 00314 PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A.
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DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M. Y ALAHORADELAS7A.M.,, SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA
EN LA FECHA27/10/2022
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- . Rama Judicial
é Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2021-000206-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado: BLANCA EDITH ORTIZ RAYO

Neiva-Huila, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidés 2022.
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacion personal a través de la direccion
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verific6 el cumplimiento con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, -hoy Ley 2213 de 2022-;
asimismo, se visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término
que disponia para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el
articulo 440 del Cadigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S. Prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA- en contra de BLANCA EDITH ORTIZ RAYO

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo General
del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho se fijara la suma de $133.248,6, a favor de parte
ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

- o, Rama Judicial
; Consejo Superior de la Judicatura
v Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra de la
sefiora BLANCA EDITH ORTIZ RAYO, en la forma ordenada en el mandamiento de

pago.
SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijase la suma de $133.248,6, que seré incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso debera
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptua el articulo 446 del C.G.P.

Notifiguese y Cumplase,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE OCTUBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
144.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

- . Rama Judicial
é Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2021-000220-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado: MULTISERVICIOS LA CASA DEL PLOMERO S.A.S.

Neiva-Huila, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidés 2022.
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacion personal a través de la direccion
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verific6 el cumplimiento con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, -hoy Ley 2213 de 2022-;
asimismo, se visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término
que disponia para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el
articulo 440 del Cadigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA- en contra de MULTISERVICIOS LA CASA DEL PLOMERO
S.AS.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo General
del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho se fijard la suma de $140.781,6, a favor de parte
ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva-Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

- . Rama Judicial
é' Consejo Superior de la Judicatura
v Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecuciéon a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra de la
sociedad MULTISERVICIOS LA CASA DEL PLOMERO S.A.S., en la forma ordenada
en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijase la suma de $140.781,6 que seréa incluida en la liquidacion de costas.

—_————

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso debera
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiguese y Cumplase,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE OCTUBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
144.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

-%~ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 000221 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR

EJECUTADO: PIEDAD ENITH VINASCO MENESES

Neiva — Huila, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda
frente a actualizacién de la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutante.

2. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutante,
visible en el archivo 35 del expediente electrénico, se encuentra ajustada al
mandamiento de pago de fecha 09 de junio de 2017, (archivo 10 del expediente
electronico), y al transcurrir en silencio el término de traslado a la parte ejecutada, en
aplicacion a lo reglado en el articulo 446 numeral 3° del C. G. P., este Despacho le
imparte aprobacion, por el valor de $167.004.47, mas las costas del proceso ejecutivo,
por un valor de $100.000 (archivo 33y 34 expediente electronico)

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,

3. RESUELVE

APROBAR la liquidacién del crédito presentada por la parte ejecutante, visible en el
archivo 35 del expediente electrénico, conforme se motivo.

Notifiquese y Cumplase,

*»«y Qe | A [
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LILIANA MARIA|VASQUEZ BEDOYA

E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE OCTUBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 144.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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- . Rama Judicial
é Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2021-000230-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado: FERNANDO ALFONSO ROJAS RINCON

Neiva-Huila, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidés 2022.
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacion personal a través de la direccion
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verificd el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, -hoy Ley 2213 de 2022-, asimismo, se
visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia
para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el
articulo 440 del Cadigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA- en contra de FERNANDO ALFONSO ROJAS RINCON.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho se fijara la suma de $81.000, a favor de parte ejecutante,
que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento ejecutivo.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva-Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

- . Rama Judicial
é' Consejo Superior de la Judicatura
v Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecuciéon a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra del
sefior FERNANDO ALFONSO ROJAS RINCON, en la forma ordenada en el
mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijase la suma de $81.000 que serd incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso debera
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiguese y Cumplase,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE OCTUBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
144.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

- . Rama Judicial
é Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2021-000233-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado: LA GOURMET PANADERIA Y PASTELERIA S.A.S.

Neiva-Huila, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidés 2022.
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacion personal a través de la direccion
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verificd el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, -hoy Ley 2213 de 2022-; asimismo, se
visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia
para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el
articulo 440 del Cadigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA- en contra de LA GOURMET PANADERIA Y PASTELERIA
S.AS.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $43.749,6, a favor de parte ejecutante,
gue equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento ejecutivo.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeias Causas Laborales de Neiva-Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

- . Rama Judicial
é' Consejo Superior de la Judicatura
v Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra de LA
GOURMET PANADERIA Y PASTELERIA S.A.S., en la forma ordenada en el
mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $43.749,6 que serda incluida en la liquidacion de costas.

———

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiguese y Cumplase,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE OCTUBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
144.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-000239-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado:  YEIMY PARRA CUERVO

Neiva-Huila, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidés 2022.
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacion personal a través de la direccion
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verificd el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, -hoy Ley 2213 de 2022-; asimismo, se
visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia
para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el
articulo 440 del Cadigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA- en contra de YEIMY PARRA CUERVO COLOMBIA S.A.S.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho se fijara la suma de $48.432,6, a favor de parte ejecutante,
gue equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento ejecutivo.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecuciéon a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra de
YEIMY PARRA CUERVO COLOMBIA S.AS., en la forma ordenada en el
mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijase la suma de $48.432.,6 que seréa incluida en la liquidacion de costas.

———

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso debera
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiguese y Cumplase,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE OCTUBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
144.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-000240-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado:  SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ELECTRICO SERMATEC
COLOMBIA S.A.S.

Neiva-Huila, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidés 2022.
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacion personal a través de la direccion
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verific6 el cumplimiento con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, -hoy Ley 2213 de 2022-,
asimismo, se visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término
gue disponia para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el
articulo 440 del Cadigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA- en contra de SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO SERMATEC COLOMBIA S.A.S.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo General
del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la suma de $133.671, a
favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva-Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecuciéon a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra de la
sociedad SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ELECTRICO SERMATEC COLOMBIA
S.A.S., en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijase la suma de $133.671 que sera incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso debera
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiguese y Cumplase,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE OCTUBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
144.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2021-00241-00

DEMANDANTE: CORPORACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA - COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: CESAR MAURICIO BECERRA RAMIREZ

Neiva-Huila, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de
emplazamiento radicada por la apoderada demandante.

2. CONSIDERACIONES

La apoderada actora, mediante memorial de 11 de agosto de 2022, (archivo 17 del
expediente electronico), allego solicitud de emplazamiento a la ejecutada, informando
qgue intentd realizar notificacion electronica al demandado pero que, conforme lo
certific6 E-ENTREGA, no fue posible la entrega al destinatario porque la cuenta de
correo electrénico no existe.

Igualmente, refiere haber enviado la citacion personal el dia 21 de julio de 2022, a la
direccion Calle 6 # 5-80 de Neiva, junto con la demanda y anexos, la cual fue devuelta
por al remitente porque el destinatario no reside; no obstante, al analizar esta ultima
concluye el juzgado que se cumple con lo dispuesto en el articulo 291 del C.G.P.,
comoquiera que no se arrimo6 copia del citatorio debidamente sellada y cotejada, con
las anotaciones que exige el articulo en mencion.

Por otra parte, una vez la parte demandante cumpla con la carga antes mencionada,
debe tener en cuenta que el emplazamiento en materia laboral exige que ademas de
agotarse lo requerido en el articulo 291 del C.G.P., se realice la notificacion por aviso
resefiada en el articulo 292 del C.G.P., tal como lo indica articulo 29 del C.P.Ly S.S:

“(...) Cuando el demandado no _es hallado o se impide la notificacién, también se
aplicara lo dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido
en los numerales 1y 2 del articulo 320 del Codigo de Procedimiento Civil. En el aviso
seinformara al demandado gue debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10)
dias siguientes al de su fijacion para notificarle el auto admisorio de la demanda
y que si no comparece se le designara un curador para la Litis (...)” (subrayado y
negrilla fuera del texto)

Conforme a la norma en cita, el despacho esta habiltado para ordenar el
emplazamiento y designacion del curador ad litem, en la medida en que la parte
interesada demuestre que el demandado no pudo ser hallado o se impidi6 la
notificacion, siempre y cuando se agote en debida forma la citacion para notificacion
personal y el aviso, donde se le advierta al llamado a juicio que debera presentarse
dentro de los 10 dias siguientes para notificarle personalmente el auto admisorio de la
demanda, o de lo contrario, se le designara un curador para la Litis.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQLIENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR a la apoderada judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla con
la carga procesal de la notificacion en la forma sefalada, cumpliendo, en su
integridad, con la ritualidad establecida en el articulo 291 y 292 del C.G.P., asi como
el articulo 29 del C.P.L. y de la S.S, en caso de requerirse el emplazamiento y
nombramiento de curador.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .
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LILIANA MARI|A VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE OCTUBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
144.

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2021-000280-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado: BIORGANICOS DEL CENTRO DE HUILA S.A. E.S.P.
EN LIQUIDACION

Neiva-Huila, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidés 2022.
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacion personal a través de la direccion
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verificd el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, -hoy Ley 2213 de 2022-; asimismo, se
visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia
para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el
articulo 440 del Cadigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S. Prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA- en contra de BIORGANICOS DEL CENTRO DE HUILA S.A.
E.S.P. EN LIQUIDACION.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho se fijard la suma de $363.536,4, a favor de parte
ejecutante, que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva-Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecuciéon a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra de la
sociedad BIORGANICOS DEL CENTRO DE HUILA S.A. E.S.P. EN LIQUIDACION,
en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijase la suma de $363.536,4 que seréa incluida en la liquidacion de costas.

—_———

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso debera
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiguese y Cumplase,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE OCTUBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
144.

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00283-00

Ejecutante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado DIANA JULIETA MUNOZ CIFUENTES

Neiva-Huila, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

En atencion a la solicitud de designacién de curador y emplazamiento, elevada por la
apoderada demandante, este despacho procede a pronunciarse al respecto.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el expediente, (archivo 21 del cuaderno Unico, expediente digital) se verifica
que la empresa de servicio postal SURENVIOS certifico que el dia 09 de julio de 2022
realizé la entrega efectiva de la notificacion personal a la demanda, sefiora DIANA
JULIETA MUNOZ CIFUENTES, en la direccién que se obra en el certificado de
existencia y Representacion, esto es, Calle 2 # 14-16 de Neiva; igualmente, se arrimé
copia de la comunicacion, debidamente cotejada y sellada, cumpliendo a cabalidad con
lo dispuesto en articulo 291 del C.G.P.

Por otra parte, se evidencia que se intento la notificacidén por aviso a la misma direccion
antes mencionada; sin embargo, la empresa de correo certificado SURENVIOS,
certificé el 07 de agosto de 2022, que visitd la direccién, y fue retornada la citacion
porque el destinatario ya no vive y/o labora; la apoderada actora, aportd la copia
cotejada y sellada de la comunicacion, donde se evidencia el cumplimento del articulo
292 del C.G.P. en concordancia con el articulo 29 del C.P.T.y S.S.

Por ultimo, también anexd constancia de haberse intentado la notificacién electrénica al
correo: dianayleonell126 @gmail.com, conforme articulo 8 del Decreto 806 de 2020 -hoy
Ley 2213 de 2022-, y atendiendo lo sefialado en la sentencia C-420 de 2020; no
obstante, E-ENTREGA, informé que no fue posible la entrega al destinatario porque la
cuenta de correo no existe.

Pese al tramite adelantado por la parte ejecutante, la parte demandada no ha
comparecido a notificarse personalmente del auto que libr6 mandamiento de pago,
habiendose agotado todos los mecanismos que ha dispuesto la normatividad procesal
para el efecto, por lo que lo procedente es que, de conformidad a lo previsto por el art.
29 del C.P.Ly S. S., este despacho judicial en aras de impartirle impulso procesal al
presente tramite y garantizar el derecho de defensa de la parte demandada, proceda a
ordenar el emplazamiento de la sefiora DIANA JULIETA MUNOZ CIFUENTES vy le
nombre curador ad litem.


mailto:dianayleonel126@gmail.com
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR el EMPLAZAMIENTO de la demandada DIANA JULIETA
MUNOZ CIFUENTES

SEGUNDO: ORDENAR que a través de secretaria se realice la inclusion de la
demandada, DIANA JULIETA MUNOZ CIFUENTES, en el Registro Nacional de
Personas Emplazadas, dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura, de
conformidad con lo establecido en el articulo 108 del CGP en armonia con el 10 de la
Ley 2213 de 2022.

TERCERO: DESIGNAR como CURADOR AD- LITEM de la demandada DIANA
JULIETA MUNOZ CIFUENTES, a la Dra. MARIA ALEJANDRA CARVAJAL
MORALES, registrada ante Sistema de Informacion SIRNA con el correo electrénico
ALEJITACARVAJAL14@HOTMAIL.COM_; para lo cual deberan manifestar a través del
correo institucional del Juzgado (j0O1lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si acepta
0 no, la designacion. Advirtiéndosele que esta designacién es gratuita y de forzosa
aceptacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 48 numeral 7 del C.G. del
Proceso.

CUARTO: Notifiguese personalmente esta designacion al Curador designado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Librese el telegrama correspondiente.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

( B
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TILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacién del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00052-00

Ejecutante VICTOR MANUEL BERNAL RIVERA

Ejecutado LUZ ADRIANA OLAYA MONTENEGRO

Neiva - Huila, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidds (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de ejecucion de sentencia, elevada por la parte
actora, a través de su apoderado judicial.

2. ANTECEDENTES

El 13 de septiembre de 2022 el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Neiva, mediante sentencia, reconocié unas sumas de dinero a favor de la parte
demandante, el sefior VICTOR MANUEL BERNAL RIVERA y en contra de LUZ
ADRIANA OLAYA MONTENEGRO.

El 19 de septiembre de 2022, a través del correo electronico institucional del
Juzgado, se recepciond solicitud de mandamiento de pago por las sumas
reconocidas en el fallo, asi como por los intereses de mora causados a partir de su
ejecutoria y hasta cuando se verifique el pago.

3. CONSIDERACIONES

De la sentencia en comento se desprende la existencia de unas obligaciones a
cargo de LUZ ADRIANA OLAYA MONTENEGRO las cuales son claras, expresas y
exigibles, de conformidad a lo establecido en el articulo 100 del C.P.T.S.S. y los
articulos 306 y 422 del C.G.P., razdn por la cual presta mérito ejecutivo.

No se ordenara el pago de ningun tipo de intereses por ser estos réditos
excluyentes con la sancién moratoria.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4. RESUELVE

PRIMERO: Librar Orden de Pago a favor de VICTOR MANUEL BERNAL RIVERA,
identificada con C.C. 1.003.804.842 y en contra de LUZ ADRIANA OLAYA
MONTENEGRO, identificada con C.C.N0.1.117.804.675, por las siguientes sumas
de dinero:

A. DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TRECE
PESOS M/CTE ($245.713,00), por concepto de cesantias.

B. SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($7.371,00),
por concepto de intereses a las cesantias.

C. DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TRECE
PESOS M/CTE ($245.713,00), por concepto de prima.

D. CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($110.000,00), por concepto de
vacaciones.

E. Por la suma diaria de VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA
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Y TRES PESOS M/CTE ($29.333,00) por concepto de sanciéon moratoria a
partir del 21 de octubre y hasta por 24 meses, o hasta cuando el pago se
verifique, si el periodo es menor. A partir del mes veinticinco (25) por los
intereses moratorios, a la tasa maxima de créditos de libre asignacion
certificados por la Superintendencia Financiera, sobre el valor de las
prestaciones sociales, hasta cuando se verifique el pago total de la
obligacion.

F. OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($824.556) correspondiente al 80% de la condena
de costas procesales.

G. Por valor de los aportes al Sistema General de Pensiones, conforme al
calculo actuarial que realice la administradora o fondo que elija el sefior
VICTOR MANUEL BERNAL RIVERA, con base al salario de
$880.000,00, por el periodo comprendido del 20 de julio de 2020 y el 20
de octubre de 2020. Requiérase a la parte actora para que informe la
entidad y, seguidamente, oficiese en tal sentido para que se allegue el
calculo actuarial.

TERCERO: DENEGAR por improcedente el mandamiento de pago por la suma de
$1.030.695, por cuanto dicho valor corresponde a la totalidad de las costas
procesales, correspondiendo a la parte demandada pagar el 80% de las mismas,
esto es, la suma de $824.556.

CUARTO: ORDENAR Ia notificacidon de esta providencia a la parte ejecutada, de
conformidad a lo establecido en el articulo 108 del CPT y SS, previa advertencia
de que disponen de cinco (5) dias para pagar y simultaneamente diez (10) para
excepcionar.

Notifiquese y Cumplase,

e

LI AT MU ICTRAL TOF FECUIER AR CANSAS LARCRALFS TOF NEIVA IUILE

Natva-Huils, 17 OF GETURRE DE 2031

EL AUIT0 QUE ANTECEDE SE WOTIFICA & LAS PARTES POR ANOTACION ER B
ESTADG No. 144,

SECRETARA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00228-00

Demandante MARIA CLEMENCIA GUTIERREZ MOLINA
Demandado CORPORACION MI IPS HUILA

Neiva — Huila, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Gnica instancia promovida por la sefiora MARIA CLEMENCIA GUTIERREZ
MOLINA en contra de CORPORACION MI IPS HUILA, fue subsanada en debida forma
y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020
— hoy, Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa que el escrito de subsanacién fue allegado en su
oportunidad, el 02 de agosto de 2022, previo al vencimiento de los 5 dias otorgados. En
ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado en
el auto de fecha 26 de agosto de 2022, el Juzgado procedera con su admision, sin
embargo, se advierte que la documental denominada como “certificacion laboral emitida
por CORPORACION MI IPS HUILA”, no se adjunt6 al proceso.

Ahora bien, en lo correspondiente a la imposicion de medidas cautelares en proceso
ordinario laboral, se debe observar lo consagrado en el articulo 85 A del C.P.T. y de la
S.S., que dispone:

“ARTICULO 85A. Medida cautelar en proceso ordinario. Cuando el demandado, en juicio
ordinario, efectle actos que el juez estime tendientes a insolventarse o a impedir la
efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se encuentra
en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones,
podra imponerle caucién para garantizar las resultas del proceso, la cual oscilar4 de
acuerdo a su prudente juicio entre el 30% y el 50% del valor de las pretensiones al
momento de decretarse la medida cautelar. En la solicitud, la cual se entendera hecha
bajo la gravedad del juramento, se indicaran los motivos y los hechos en que se
funda. Recibida la solicitud, se citara inmediatamente mediante auto dictado por fuera de
audiencia a audiencia especial al quinto dia habil siguiente, oportunidad en la cual las
partes presentaran las pruebas acerca de la situacion alegada y se decidira en el acto.
La decision sera apelable en el efecto devolutivo.” (Subrayado y negrilla propio)

Conforme la norma transcrita y al verificar que la solicitud de medidas cautelares no se
ajusta al canon legal, por cuanto solo refiere que “el demandado ha sido enféatico en
supuestos problemas de flujo de caja o financieros” sin ofrecer mayores elementos de
juicio para poder considerarse que el demandado esta realizando actos tendientes a
insolventarse o a impedir la efectividad de la sentencia, se despachara
desfavorablemente la peticion, maxime, cuando el actor tampoco indicé cudles son las
medidas cautelares que busca decretar, refiiendo que dejaba al “arbitrio iuris y sus
facultades de ultra y extrapetita considere”.
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Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora MARIA CLEMENCIA GUTIERREZ MOLINA en contra de
CORPORACION MI IPS HUILA, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por
el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata
la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la naotificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 806 del 4 de
junio de 2020, a quien se le correrd traslado de la demanda, advirtiéndole que la
contestacion deberd hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERO: instese a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

QUINTO: DENEGAR la solicitud del decreto de la medida cautelar, conforme a lo
motivado.

/

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ARl
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE OCTUBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 144.
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00312 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

EJECUTADO: CYAM INGENIEROS S.A.S.

Neiva — Huila, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ejecutiva
laboral de unica instancia promovida por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., en contra de la sociedad CYAM
INGENIEROS S.A.S. fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cadigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, en concordancia con lo
previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, y con el articulo
422 del C.G.P.

2. ANTECEDENTES

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.,
actuando a través de apoderado judicial, presenté demanda ejecutiva con el fin de
obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de la sociedad CYAM INGENIEROS
S.A.S., identificada con NIT. No. 900052531, por un valor de $1.570.535,
correspondientes a aportes pensionales obligatorios dejados de sufragar por la
demandada en su calidad de empleadora, mas $1.350.900, por los intereses de mora
causados desde que se hizo exigible la obligacién con corte a 14-06-2022

Como fundamento de su peticion la parte demandante indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PROTECCION S.A. Segun refiere la administradora, requirié a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha haya realizado el pago de las obligaciones en mora ni reportado
las novedades laborales, a tono con lo previsto en el articulo 32 del Decreto 692 de 1994,
modificado por el articulo 2, Decreto 1161 de 1994, y Articulo 23 del Decreto 1818 de
1996, que modifico el articulo 31 del Decreto 326 de 1996.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo la liquidacion de
los aportes pensionales adeudados No. 14756-22, por un total de $1.570.535, mas los
intereses moratorios por la suma de $1.350.900, junto con la respectiva certificacion
expedida el 23 de junio de 2022; el requerimiento remitido a la sociedad CYAM
INGENIEROS S.A.S., fechado el 03 de mayo de 2022, y entregado el 12 de mayo de
2022 a la direccion Calle 3BIS No. 15-60 en Neiva, a través de Cadena Courrier, con
copia cotejada y certificado de recibido.

En auto del 09 de septiembre de 2022, se ordend devolver la demanda al ejecutante para
qgue, en el término de cinco (05) dias, subsanara las falencias anotadas, debiendo
precisar, con toda claridad, cual es el monto de cada una de las obligaciones que
pretende recaudar, especificando el capital y los periodos en mora por cada uno de los
trabajadores respecto de los cuales se pretende la orden de apremio; igualmente, debia
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sefalar la cuantia del asunto.

Dentro del término procesal pertinente, la ejecutante allegd escrito con el que pretende
subsanar las falencias advertidas y, en consecuencia, se libre mandamiento de pago.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmisién de la demanda y su consecuente devolucién para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del articulo
28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin sujecion a
los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la
devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su
rechazo.

Al revisar el escrito de subsanaciéon presentado ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., y confrontarla con el canon normativo
en mencion, concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 25 del C.P.T y de la S.S. Por tanto, al verificarse que la subsanacion de la
demanda se ajusta a lo ordenado en el auto de fecha 09 de septiembre de 2022 vy, de
esa manera se han superado las falencias formales, el Juzgado procedera a analizar el
fondo del asunto a fin de establecer si es procedente librar mandamiento de pago.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefalar lo siguiente:
El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo”. (Resalta el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando
a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con caracter
general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi
como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.
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Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacién, la cual prestara
mérito_ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993”. (Resalta el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefiala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro gue elaboren las administradoras por las sumas gue se encuentren
en mora prestaran merito ejecutivo (...)”. (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en moray los correspondientes
intereses, para lo cual el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion efectuada por la
administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.

Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacion que servira de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de fondos
pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en un plazo
de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se procedera a
hacer la liquidacion que servira de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud de
mandamiento de pago el requerimiento enviado a la ejecutada, CYAM INGENIEROS
S.A.S., el 03 de mayo de 2022 por correo certificado, a través de la empresa Cadena
Courrier. En el oficio que fue enviado a la sociedad ejecutada se le pone en conocimiento
que se encuentra en mora de pagar a PROTECCION S.A. aportes pensionales causados
a favor de sus trabajadores.

Al oficio se adjuntd el documento denominado “ESTADO DEUDAS REALES
DETALLADAS”, donde se indican los datos de identificacion de los afiliados, los periodos
adeudados y el monto del saldo en mora, especificando que se adeuda la suma de
$1.250.535 por aportes pensionales; y $1.315.200 por intereses moratorios. Dicho
requerimiento fue remitido a la direccién que se avizora en el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad ejecutada, esto es, Calle 3bis No. 15-60 de Neiva, a
través de Cadena Courrier, siendo debidamente recibido el 12 de mayo de 2022.

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante a la sociedad CYAM
INGENIEROS S.A.S., con la liquidacion que aqui se adosa como titulo ejecutivo se
constata que los periodos y conceptos que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., pretende recaudar por esta via, no
fueron objeto de requerimiento en su totalidad por parte del fondos pensionales, y no
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coinciden integramente con la liquidacion elaborada el 23 de junio de 2022, por lo cual
se librarda mandamiento de pago de forma parcial.

En efecto, el titulo ejecutivo No. 14756-22 muestra que la demandada CYAM
INGENIEROS S.A.S., adeuda un valor total de $2.921.435, que se distribuye asi:
$1.570.535 por capital y $1.350.900 por intereses moratorios; dichas sumas son las
mismas solicitadas en la demanda ejecutiva; sin embargo, no guarda identidad con el
requerimiento que realiz6 la demandante a la ejecutada el 03 de mayo de 2022, pues alli
se plasma que el valor total adeudado es $2.565.735, correspondientes a $1.250.535 de
capital y $1.315.200 por intereses moratorios; dicha diferencia en el monto se debe a que,
tanto en la demanda como en el titulo ejecutivo, se estan incluyendo los periodos de
marzo de 2022, por un valor de $160.000 c/u respecto de los afiliados VARGAS ROJAS
EDWIN, CAMARGO VARGAS y LARREAL EDILBERTO; empero, estos no fueron
puestos en conocimiento en el requerimiento realizado a la parte pasiva, por tanto, no se
librard orden de pago por los periodos antes mencionados.

Igualmente, se observa que en el titulo ejecutivo, no se incluyé el cobro del mes de febrero
de 2022 por un valor de $160.000 correspondientes al afiliado FERNANDO GIL JAIDER,
situacion que hace que no coincidan los valores del requerimiento; no obstante, dicha
divergencia no genera ningun vicio que afecte la integracion del titulo base de ejecucion,
pues, es del resorte de la ejecutante cobrar o no judicialmente un valor por el que hizo
requerimiento de pago previo.

Por dltimo, en cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de
intereses moratorios, se concedera parcialmente, puesto que debido a la declaracion de
la emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion6 un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacién, no se causaran
intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
Integral, que se paguen en forma extemporanea’.

Ahora bien, mediante Resolucion 666 de 28 de abril de 2022, se realiz0 la Gltima prérroga
del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo que resulta
apenas logico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudo la causacion de
los intereses moratorios.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4, RESUELVE

PRIMERO. - DECLARAR que los vicios de forma de la demanda fueron debidamente
subsanados por la parte demandante.

SEGUNDQO. - LIBRAR orden de pago a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. identificada con NIT. No.
800.138.188-1 y en contra de la sociedad CYAM INGENIEROS S.A.S. identificada con
NIT. 900.052.531-7 por las siguientes sumas de dinero:
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A. DOSCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($220.626) M/CTE.,
gue corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado
identificado con CC 7.725.636, por los periodos correspondientes febrero y marzo de
2016.

B. DOSCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($220.626) M/CTE.,
gue corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado
identificado con CC 79.444.798, por los periodos correspondientes febrero y marzo de
2016.

C. CIENTO SESENTA MIL PESOS ($160.000) M/CTE., que corresponden al valor
adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado identificado con CC
1.003.951.714, por los periodos correspondientes febrero de 2022.

D. TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS
($334.616) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiliado identificado con CC 1.075.225.613, por los periodos
correspondientes enero, febrero, marzo y abril de 2016.

E. CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($154.667) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiliado identificado con CC 1.075.242.300, por los periodos
correspondientes febrero de 2022.

F. Por concepto de intereses moratorios causados desde la fecha en que se hizo exigible
la obligacién y hasta el 17 de marzo de 2020, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta
y Complementarios, conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del
Decreto 692 de 1994.

G. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y hasta
gue se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y liquidados
a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta y
Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto
692 de 1994.

H. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

TERCERO.- DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por los periodos de marzo
de 2022, respecto de los aportes pensionales adeudados por los afiliados identificados
con CC 1.003.951.714, 1.075.242.300 y 7.756.063, conforme a lo expuesto en la parte
motiva.

CUARTO.- ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme a lo
establecido en el articulo 108 del C.P.L y SS., previa advertencia al ejecutado de que
dispone de cinco (5) dias para pagar y simultdneamente diez (10) para excepcionar.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE OCTUBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
144.
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00313 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

EJECUTADO: INSERGROUP - ISG S.A.S.

Neiva — Huila, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidés (2022).
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la demanda ejecutiva
laboral de unica instancia promovida por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., en contra de la sociedad INSERGROUP
- ISG S.A.S,, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, en concordancia con lo previsto en el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, y con el articulo 422 del
C.G.P.

2. ANTECEDENTES

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.,
actuando a través de apoderado judicial, present6 demanda ejecutiva con el fin de
obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de la sociedad INSERGROUP -ISG
S.A.S., identificada con NIT. No. 900973970, por un valor de $4.881.600,
correspondientes a aportes pensionales obligatorios dejados de sufragar por la
demandada, en su calidad de empleadora, mas $648.400, por los intereses de mora
causados desde que se hizo exigible la obligacion con corte a 14-06-2022

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PROTECCION S.A., segun refiere la administradora, requirié a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora ni
reportado las novedades laborales, a tono con lo previsto en el articulo 32 del Decreto
692 de 1994, modificado por el articulo 2, Decreto 1161 de 1994, y Articulo 23 del Decreto
1818 de 1996, que modifico el articulo 31 del Decreto 326 de 1996.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacion de los
aportes pensionales adeudados por un total de $4.881.600, mas los intereses moratorios
por la suma de $648.400, expedido el 23 de junio de 2022; el requerimiento remitido a la
sociedad INSERGROUP -ISG S.A.S., fechado el 03 de mayo de 2022, y entregado el 12
de mayo de 2022 a la direccion Calle 74 A No. 1W-60 en Neiva, a traves de Cadena
Courrier, con copia cotejada y certificado de recibido.

En auto del 09 de septiembre de 2022, se ordend devolver la demanda al ejecutante para
gue, en el término de cinco (05) dias, subsanara las falencias anotadas, debiendo
precisar con toda claridad cuéal es el monto de cada una de las obligaciones que pretende
recaudar, especificando el capital y los periodos en mora por cada uno de los trabajadores
respecto de los cuales se pretende la orden de apremio; igualmente, debia sefalar la
cuantia del asunto.
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Dentro del término procesal pertinente, la ejecutante allegé escrito con el que pretende
subsanar las falencias advertidas y, en consecuencia, se libre mandamiento de pago.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmisién de la demanda y su consecuente devolucién para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del articulo
28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin sujecion a
los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la
devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su
rechazo.

Al revisar el escrito de subsanacion presentado ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., y confrontarla con el canon normativo
en mencion, concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 25 del C.P.T y de la S.S. Por tanto, al verificarse que la subsanacion de la
demanda se ajusta a lo ordenado en el auto de fecha 09 de septiembre de 2022 vy, de
esa manera se han subsanado las falencias formales, el Juzgado procedera a analizar el
fondo del asunto a fin de establecer si es procedente librar mandamiento de pago.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefialar lo siguiente:
El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo”. (Resalta el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamento los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando
a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con caracter
general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi
como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
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moroso |o requerira. Si dentro de los quince (15) dias siquientes a dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacién, la cual prestara
mérito_ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993”. (Resalta el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefiala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro gue elaboren las administradoras por las sumas gue se encuentren
en mora prestaran merito ejecutivo (...)”. (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en moray los correspondientes
intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion efectuada por la
administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.

Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacién que servira de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de fondos
pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en un plazo
de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se procedera a
hacer la liquidacion que servira de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud de
mandamiento de pago el requerimiento enviado a la ejecutada, INSERGROUP -ISG
S.A.S., el 03 de mayo de 2022 por correo certificado, a través de la empresa Cadena
Courrier. En el oficio que fue enviado a la sociedad ejecutada, se le pone en conocimiento
que se encuentra en mora de pagar a PROTECCION S.A. aportes pensionales causados
a favor de sus trabajadores. Al oficio se adjunt6 el documento denominado “ESTADO
DEUDAS REALES DETALLADAS?”, donde se indican los datos de identificacion de los
afiliados, los periodos adeudados y el monto del saldo en mora, especificando que se
adeuda la suma de $4.321.800 por aportes pensionales; y $505.900 por intereses
moratorios. Dicho requerimiento fue remitido a la direccion que se avizora en el certificado
de existencia y representacion legal de la sociedad ejecutada, esto es, Carrera 74 No.
1W-60 en Neiva, a través de Cadena Courrier, siendo debidamente recibido el 12 de
mayo de 2022.

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante a la sociedad
INSERGROUP -ISG S.A.S., con la liquidacion que aqui se adosa como titulo ejecutivo se
constata que los periodos y conceptos que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. pretende recaudar ejecutivamente, no
fueron objeto de requerimiento en su totalidad por parte de la administradora de fondos
pensionales, y no coinciden integramente con la liquidacion elaborada el 23 de junio
de 2022, por lo cual, se torna improcedente imperioso librar la orden de pago parcial.
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En efecto, el titulo ejecutivo No. 14786-22, muestra que la demandada INSERGROUP -
ISG S.A.S., adeuda un valor total de $5.530.000, que se distribuye asi: $4.881.600 por
capital y $648.400 por intereses moratorios; dichas sumas son las mismas solicitadas en
la demanda ejecutiva; sin embargo, no guardan identidad con el requerimiento que hiciere
la demandante a la ejecutada el 03 de mayo de 2022, pues alli se plasma que el valor
total adeudado es $4.827.400, correspondientes a $4.321.500 de capital y $505.900 por
intereses moratorios; dicha diferenciacion en el monto se genera debido a que tanto en
la demanda como en el titulo ejecutivo, se esta incluyendo los periodos causados por los
mismos afiliados en el mes de marzo de 2022, por un valor de $160.000 c/u, esto es, por
los sefiores ROJAS MONJE LEIDY y BOLANOS TORRES, y el valor de $240.000 por el
afiliado TORRES NINCO MARIA; sin embargo, los mismos, no fueron puestos en
conocimiento en el requerimiento realizado a la parte pasiva, por tanto, no se librar4 orden
de pago, referente al periodo antes mencionados (marzo).

De otro lado, en cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de
intereses moratorios, se concedera parcialmente, puesto que, debido a la declaracién de
la emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion6 un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacioén, no se causaran
intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
Integral, que se paguen en forma extemporanea’.

Ahora bien, mediante Resolucion 666 de 28 de abril de 2022, se realiz6 la Ultima prérroga
del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo que resulta
apenas légico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudo la causacion de
los intereses moratorios.

Por (ltimo, obra memorial del 18 de octubre de 2022, donde la abogada MARIA CAMILA
ACUNA PERDOMO, renuncia al poder otorgado LITIGAR PUNTO COM S.AS.; el
despacho accedera a la peticion teniendo en cuenta que redne las condiciones del
articulo 76 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4. RESUELVE

PRIMERO. - DECLARAR que los vicios de forma de la demanda fueron debidamente
subsanados por la parte demandante.

SEGUNDO. - LIBRAR orden de pago a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. identificada con NIT. No.
800.138.188-1 y en contra de la sociedad INSERGROUP - ISG S.A.S. identificada con
NIT. 900.973.970-9, por las siguientes sumas de dinero:

A. SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS ($633.600) M/CTE.,
gue corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado
identificado con CC 1.033.714.728, por los periodos correspondientes noviembre y
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diciembre de 2021; enero y febrero de 2022.

B. UN MILLON OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($1.088.000) M/CTE., que
corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado
identificado con CC 1.075.224.712, por los periodos correspondientes de enero, febrero,
abril, septiembre de 2021; enero y febrero de 2022.

C.DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) M/CTE., que corresponden
al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado identificado con
CC 1.083.885.619, por los periodos correspondientes a octubre, noviembre y diciembre
de 2020; enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2021; enero y febrero de 2022.

D. Por concepto de intereses moratorios causados desde la fecha en que se hizo exigible
la obligacion y hasta el 17 de marzo de 2020, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta
y Complementarios, conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del
Decreto 692 de 1994.

E. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y hasta
gue se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y liquidados
a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta y
Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto
692 de 1994.

F. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

TERCERO. DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por los periodos de marzo
de 2022, respecto de los aportes pensionales adeudados por los afiliados identificado con
CC 1.033.714.728, 1.075.224.712 y 1.083.885.619, conforme a lo expuesto en la parte
motiva.

CUARTO - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme a lo
establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de cinco (5)
dias para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

QUINTO: ACEPTAR la renuncia del poder otorgado por LITIGAR PUNTO COM S.A.S.
para representar a la parte demandante, a la abogada MARIA CAMILA ACUNA
PERDOMO, identificada con C.C. No. 1.019.099.347 de Bogota D.C. y T.P. 373.053 del
C.S. dela J., enlos términos del articulo 75 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE OCTUBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
144.
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00314 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

EJECUTADO: MAXIGAS S.A.S.

Neiva — Huila, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidés (2022).
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la demanda ejecutiva
laboral de unica instancia promovida por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., en contra de la sociedad MAXIGAS
S.A.S.fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social,
y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, en concordancia con lo previsto en el articulo
100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, y con el articulo 422 del C.G.P.

2. ANTECEDENTES

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.,
actuando a través de apoderado judicial, presenté demanda ejecutiva con el fin de
obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de la sociedad MAXIGAS S.A.S.,
identificada con NIT. No. 900950633, por un valor de $1.541.456, correspondientes a
aportes pensionales obligatorios dejados de sufragar por la demandada, en su calidad de
empleadora, mas $49.600, por los intereses de mora causados desde que se hizo exigible
la obligacién a corte de 14-06-2022

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PROTECCION S.A., segun refiere la administradora, requirié a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora ni
reportado las novedades laborales, a tono con lo previsto en el articulo 32 del Decreto
692 de 1994, modificado por el articulo 2, Decreto 1161 de 1994, y Articulo 23 del Decreto
1818 de 1996, que modifico el articulo 31 del Decreto 326 de 1996.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacion de los
aportes pensionales adeudados por un total de $1.541.456, mas los intereses moratorios
por la suma de $49.600, expedido el 23 de junio de 2022; el requerimiento remitido a la
sociedad MAXIGAS S.A.S., fechado el 03 de mayo de 2022 y entregado el 11 de mayo
de 2022 a la direccion Carrera 5 No.5- 17 Sur Zona Industrial en Neiva, a través de
Cadena Courrier, con copia cotejada y certificado de recibido.

En auto del 09 de septiembre de 2022, se ordend devolver la demanda al ejecutante para
gue, en el término de cinco (05) dias, subsanara las falencias anotadas, debiendo
precisar, con toda claridad, cual es el monto de cada una de las obligaciones que
pretende recaudar, especificando el capital y los periodos en mora por cada uno de los
trabajadores respecto de los cuales se pretende la orden de apremio; igualmente, debia
sefalar la cuantia del asunto.

Dentro del término procesal pertinente, la ejecutante allegd escrito con el que pretende
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subsanar las falencias advertidas y, en consecuencia, se libre mandamiento de pago.
3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacién del articulo
28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido presentada sin sujecion a
los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la
devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su
rechazo.

Al revisar el escrito de subsanacion presentado ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., y confrontarla con el canon normativo
en mencién, concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 25 del C.P.T y de la S.S. Por tanto, al verificarse que la subsanacion de la
demanda se ajusta a lo ordenado en el auto de fecha 09 de septiembre de 2022 vy, de
esa manera se han subsanado las falencias formales, el Juzgado procedera a analizar el
fondo del asunto a fin de establecer si es procedente librar mandamiento de pago.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefialar lo siguiente:
El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

“ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo”. (Resalta el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando
a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con caracter
general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi
como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el
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empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacioén, la cual prestara
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993”. (Resalta el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefiala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro gue elaboren las administradoras por las sumas gue se encuentren
en mora prestardn mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en moray los correspondientes
intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion efectuada por la
administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.

Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacion que servird de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de fondos
pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en un plazo
de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se procedera a
hacer la liquidacién que servira de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud de
mandamiento de pago el requerimiento enviado a la ejecutada, MAXIGAS S.A.S., el 03
de mayo de 2022 por correo certificado, a través de la empresa Cadena Courrier. En el
oficio que fue enviado a la sociedad ejecutada se le pone en conocimiento que se
encuentra en mora de pagar a PROTECCION S.A. aportes pensionales causados a favor
de sus trabajadores. Al oficio se adjunté el documento denominado “ESTADO DEUDAS
REALES DETALLADAS?”, donde se indican los datos de identificacién de los afiliados,
los periodos adeudados y el monto del saldo en mora, especificando que se adeuda la
suma de $2.224.368 por aportes pensionales; y $78.100 por intereses moratorios. Dicho
requerimiento fue remitido a la direccién que se avizora en el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad ejecutada, esto es, Carrera 5 No. 5-17 Sur en Neiva,
a través de Cadena Courrier, siendo debidamente recibido el 11 de mayo de 2022.

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante a la sociedad MAXIGAS
S.A.S,, con la liquidacién que aqui se adosa como titulo ejecutivo, se constata que los
periodos y conceptos que ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., no fueron objeto de requerimiento en su totalidad por
parte de la administradora de fondos pensionales, y no coinciden plenamente con la
liquidacién elaborada el 23 de junio de 2022, por lo cual, se librard mandamiento de
pago de forma parcial.

En efecto, el titulo ejecutivo No. 14784-22, muestra que la demandada MAXIGAS S.A.S.,
adeuda un valor total de $1.591.056, que se distribuye asi: $1.541.456 por capital y
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$49.600 por intereses moratorios; dichas sumas son las mismas solicitadas en la
demanda ejecutiva; sin embargo, no guardan identidad con el requerimiento que hizo la
demandante a la ejecutada el 03 de mayo de 2022, pues, alli se plasma que el valor total
adeudado es $2.382.485, correspondientes a $2.224.368 de capital y $78.100 por
intereses moratorios; dicha diferencia se da debido a que tanto en la demanda como en
el titulo ejecutivo, se estan incluyendo los periodos de marzo de 2022, por un valor de
$160.000 c/u, adeudados por la ejecutada por el afiliado GUTIERREZ MUNOZ, VARGAS
SANTOFIMIO y CRUZ PARRA KATERINE; empero, los mismos no fueron puestos en
conocimiento en el requerimiento realizado a la parte pasiva, por tanto, no se librara orden
de pago por los periodo antes mencionados.

Igualmente, se observa que en el titulo ejecutivo, no se incluy6 el cobro de los periodos
de octubre y noviembre de 2021 por un valor de $145.364 c/u de los afiliados
GUTIERREZ MUNOZ, VARGAS SANTOFIMIO, FLOREZ ROJAS ERIKA y CRUZ
PARRA KATERINE, situacion que hace que no coincidan los valores del requerimiento.
Sin embargo, dicha apreciacién no genera ningun vicio que afecte la integracion del titulo
base de ejecucidn, pues, es del resorte de la demandada si cobra o no ejecutivamente
dichos valores que fueron objeto de requerimiento de pago.

Por ultimo, en cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de
intereses moratorios, se concedera parcialmente puesto que, debido a la declaracién de
la emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion6 un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacién, no se causaran
intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
Integral, que se paguen en forma extemporanea’.

Ahora bien, mediante Resolucién 666 de 28 de abril de 2022, se realiz0 la Gltima prorroga
del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo que resulta
apenas légico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudo la causacion de
los intereses moratorios.

Por (ltimo, obra memorial del 18 de octubre de 2022, donde la abogada MARIA CAMILA
ACUNA PERDOMO, renuncia al poder otorgado LITIGAR PUNTO COM S.AS.; el
despacho accede a la peticién teniendo en cuenta que reune las condiciones del articulo
76 del C.G.P

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4. RESUELVE

PRIMERO. - DECLARAR que los vicios de forma de la demanda fueron debidamente
subsanados por la parte demandante.

SEGUNDQO. - LIBRAR orden de pago a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. identificada con NIT. No.
800.138.188-1 y en contra de la sociedad MAXIGAS S.A.S. identificada con NIT.
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900.950.633-2, por las siguientes sumas de dinero:

A. TRESCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($305.364) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiliado identificado con CC 32.786.820, por los periodos
correspondientes diciembre de 2021 y febrero de 2022.

B. TRESCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($305.364) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiliado identificado con CC 40.784.735, por los periodos
correspondientes diciembre de 2021 y febrero de 2022.

C. CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($145.364) MICTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiliado identificado con CC 1.075.251.880, por los periodos
correspondientes diciembre de 2021.

D. TRESCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($305.364) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiliado identificado con CC 1.075.265.413, por los periodos
correspondientes diciembre de 2021 y febrero de 2022.

E. Por concepto de intereses moratorios causados desde la fecha en que se hizo exigible
la obligacién y hasta el 17 de marzo de 2020, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta
y Complementarios, conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del
Decreto 692 de 1994.

F. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y hasta
gue se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y liquidados
a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta y
Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto
692 de 1994.

G. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

TERCERO. - DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por el periodo de marzo de
2022 de los aportes pensionales adeudados por los afiliados identificados con CC
32.786.820, 40.784.735 y 1.075.265.413, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

CUARTO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme a lo
establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de cinco (5)
dias para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

QUINTO. - ACEPTAR la renuncia del poder otorgado por LITIGAR PUNTO COM S.A.S.
para representar a la parte demandante, a la abogada MARIA CAMILA ACUNA
PERDOMO, identificada con C.C. No. 1.019.099.347 de Bogota D.C. y T.P. 373.053 del
C.S. dela J., en los términos del articulo 75 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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Neiva-Huila, 27 DE OCTUBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
144.
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