REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

Rama Judicial _ JUZGADO (001  DEPEQUENASCAUSASLABORALES
] Congejo Superior de la Judicatura LISTADO DE ESTADO
2 Repiiblica de Colombia
ESTADO No. 1449 Fecha:  04/11/2022 Péagina: 1
No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Qrdinario ANDRES CAMILO AYA MARIN LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA Y Auto decreta medida cautelar 03/11/2022
2018 00004 OTROS.
41001 4105001  Ordinario JUAN DIEGO POLANIA GOMEZ MIREGION.CO S.AS. Auto aprueba liquidacion 03/11/2022 29 2
2018 00604 de costas, y requiere a las partes a fin de que
presenten liquidacion de credito
41001 4105001  Ejecutivo CORPORACION CAJA DE INGENIERIA Y SERVICIOS Auto aprueba liquidacion 03/11/2022 85 1
2018 00650 COMPENSACION FAMILIAR DEL ELECTRICOS S.A.S. de costas y requiere a las partes a fin de que
HUILA COMFAMILIAR DEL HUILA presenten liquidacion de credito.
41001 4105001 Ordinario NORMA ROCIO DUQUE CORPORACION PROFESIONALES DEL Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 03/11/2022  90-91
2019 00639 FUTURO TIENE POR NOTIFICADO Y FIJA FECHA DE
AUDIENCIA PARA EL 23 DE FEBRERO DE 2023
RECONOCE PERSONERIA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ISRAEL VARGAS ROJAS Auto aprueba liquidacion , 03/11/2022 118 1
2021 00214 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL CONSTRUCCIONES S.AS. de costas y requiere a las partes a fin de que
HUILA presenten liquidacion de credito
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR LUIS CARLOS MENSA CASTARNEDA Auto aprueba liquidacion 03/11/2022 104 1
2021 00219 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL de costas y requiere a las partes a fin de que
HUILA presenten liquidacion de credito
41001 4105001 Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR JAIME HOYOS VALDERRAMA Auto aprueba liquidacion 03/11/2022 82 1
2021 00464 DEL HUILA COMFAMILIAR HUILA de costas y requiere a las partes a fin de que
EPSS presenten liquidacion de crédito
41001 4105001 Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR INMOBILIARIA, CONSTRUCCIONES E Auto aprueba liquidacion 03/11/2022 103 1
2021 00579 DEL HUILA COMFAMILIAR INVERSIONES de costas, y requiere a las partes a fin de que
presenten liguidacion de crédito
41001 4105001 Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR GRUPO REVERDECIENDO S.A.S Auto aprueba liquidacion 03/11/2022 126 1
2022 00078 DEL HUILA COMEAMILIAR de costas, y requiere a las partes a fin de que
presenten liquidacion de crédito
41001 4105001 Ordinario ARNULFO HORTA OLAYA CENTRO COMERCIAL DE MERCADO Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 03/11/2022  151-1
2022 00179 MINORISTA NEIVA - MERCANEIVA TIENE POR NOTIFICADA Y FIJA FECHA DE
AUDIENCIA PARA EL 07 DE FEBRERO DE 202
9:00 AM
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PROCESOS INTEGRALES DE Auto aprueba liquidacion , 03/11/2022 138 1
2022 00197 FONDOS DE PENSIONES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de costas y requiere a las partes a fin de que
CESANTIAS PORVENIR S.A PRINSEG presenten liquidacion de credito




ESTADO No. 1449 Fecha:  04/11/2022 Péagina: 2
No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcion Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE JAMES HERBEDY CLAROS MURCIA Auto decide recurso 03/11/2022  117-1
2022 00296 PENSIONES Y CESANTIA NO REPONE AUTO IMPUGNADO
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ordinario DANCY SIDNEY MONJE PEREZ IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.AS. - Auto resuelve admisibilidad reforma demanda 03/11/2022  130-1 1
2022 00307 IMAVS S.A.S SE ABSTIENE DE DAR TRAMITE A LA MISMA Y
REQUIERE AL ACTOR PARA QUE ADELANTE
LOS TRAMITES DE NOTIFICACION
41001 4105001 Ordinario EDWIN ALEXANDER MONJE PEREZ IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. - Auto resuelve admisibilidad reforma demanda 03/11/2022  143-1
2022 00308 IMAVS S.A.S SE BASTIENE A DAR TRAMITE. REQUIERE
41001 4105001  Ordinario MARITZA SUNCE LAISECA MARIA OLGA ESCOBAR DE IPUZ Auto admite demanda 03/11/2022  35-36 1
2022 00309 Y ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE VICTOR GERSON PANCHE RIARO Auto libra mandamiento ejecutivo 03/11/2022  210-2
2022 00317 PENSIONES Y CESANTiA ORDENA NOTIFICAR
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE VICTOR GERSON PANCHE RIARO Auto decreta medida cautelar 03/11/2022
2022 00317 PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A.
41001 4105001 Ordinario GLORIA ARCE GABRIEL DARIO ALARCON Y OTRA Auto rechaza demanda 03/11/2022 69-70
2022 00375 POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DE
CUANTIA. ORDENA REMITIR A JUZGADOS DEL
CIRCUITO DE NEIVA (REPARTO)
41001 4105001  Qrdinario BIBIANA ANDREA PUENTES ATARA JIMMY ALEXANDER MORENO Auto admite demanda 03/11/2022  101-1
2022 00378 ORDENA NOTIFICAR
41001 4105001  Ordinario LUZ ADRIANA RODRIGUEZ OSORIO QUIMICOS SOLUCIONES Auto admite demanda 03/11/2022  92-93
2022 00382 INDUSTRIALES S.A.S. ORDENA NOTIFICAR
41001 4105001  Ordinario EFREN BORRERO ORTIZ MARIA ESQUIVEL GONZALEZ Auto admite demanda 03/11/2022  68-69 1
2022 00458 y ordena notificacion al demandado
41001 4105702  Qrdinario MARITZA EDITH CARDOSO PRODUCTOS LA MIA CASA S.A.S Auto aprueba liquidacion 03/11/2022 302 1
2015 00236 de costas y ordena el archivo del proceso po
agotamiento de tramite procedimental




ESTADO No. 1449 Fecha:  04/11/2022

Pagina:

No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcion Actuacion Fecha

Auto

Folio

Cuad.

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20
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&5 X Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2018-00604-00

Ejecutante JUAN DIEGO POLANIA GOMEZ

Ejecutado MIREGION.CO S.A.S.

Neiva-Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidds (2022).

Este Despacho le imparte aprobacion a la liquidacién de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado dentro del proceso Ejecutivo Laboral

de a continuacién del ordinario de la referencia, visible a folio 28.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria
gueda a fin de que presenten la liquidacién del crédito de conformidad

con lo establecido en el articulo 446 del C.G.P..

Notifiquese y Camplase,

II \\I‘ |I(-j
N

I,I’J. .
\ 1 T =1
i 1

e

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

- N Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022. ;
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 149
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SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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&5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2018-00650-00

Ejecutante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
COMFAMILIAR

Ejecutado INGENIERIA Y SERVICIOS ELECTRICOS S.A.S.

Neiva-Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidds (2022).

Este Despacho le imparte aprobacion a la liquidacién de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado a favor de la parte ejecutante y a
cargo de la parte ejecutada, dentro del proceso Ejecutivo Laboral de

Unica instancia de la referencia, visible a folio 84.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria a fin
de que las partes presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo

establecido en el numeral primero del Art. 446 del C.G.P.

Notifiquese y Camplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

<5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022. .
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 149
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-é~ Rama Judicial
: Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2019-00639-00

DEMANDANTE: NORMA ROCIO DUQUE

DEMANDADO: CORPORACION PROFESIONALES DEL FUTURO -
CORPROHUILA

Neiva-Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver o que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #15
cuaderno 1 expediente electrénico), se verifico que la notificacion personal del
demandado CORPORACION PROFESIONALES DEL FUTURO - CORPROHUILA,
no se realizé en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020, en concordancia
con lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020y Ley 2213
de 2022, teniendo en cuenta que no obra prueba del acuse de recibido, o en su defecto,
se constate que el destinatario, efectivamente, ha accedido al mensaje de datos.

No obstante, la parte demandada mediante memorial de 16 de septiembre de 2022,
(archivo #16 cuaderno 1 expediente electrénico), la apoderada judicial de la
demandada solicité reconocimiento de personeria, teniendo en cuenta el poder
otorgado por el representante legal de la sociedad, el sefior LEONARDO FABIO
AVILES GONZALEZ, conforme se avizora en el certificado de existencia y
representacion de la misma. Por lo anterior, no cabe duda de que la parte demandada
conoce sobre la existencia del proceso en su contra, por lo que se cumple con los
presupuestos para tener por notificada por conducta concluyente a la sociedad
CORPORACION PROFESIONALES DEL FUTURO - CORPROHUILA , conforme a
lo preceptuado en el articulo 301 del C.G.P, en concordancia con el articulo 91,
aplicable en materia laboral por remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la
S.S.

Por lo tanto, en aras de impartir tramite al proceso de la referencia se procedera a fijar
fecha para audiencia; se le aclara a la parte demandada que al tratase de un proceso
ordinario laboral de Unica instancia, el momento procesal dispuesto por la ley para
realizar la contestacion de la demanda y demas mecanismos de oposicion es en
audiencia, conforme lo dispone el articulo 70y 72 del C.P.T. y S.S., sin embargo, para
fines ilustrativos, puede arrimar, previo al dia de la audiencia, la contestacion del libelo
introductorio al correo electronico del Despacho, junto a la prueba y anexos.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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,§~ Rama Judicial
! Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQLIENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Finalmente, se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandada,

a la abogada LIDA CAROLINA RAMIREZ TRUJILLO, teniendo en cuenta que el
poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: TENER NOTIFICADA por conducta concluyente a la demandada
CORPORACION PROFESIONALES DEL FUTURO - CORPROHUILA, conforme a la
parte motiva.

SEGUNDO: FIJAR el dia 23 de febrero de 2023, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo
LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION,
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. y
delaS.S.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandada, a la abogada LIDA CAROLINA RAMIREZ TRUJILLO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 36.311.951 de Neiva., portadora de
la Tarjeta Profesional No. 302.330 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, 1 : J
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LILIANA MARI’A‘.VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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o Seeriar de % Daduatuns
U Pepibhes de Cobordng

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
149.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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&5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00214-00

Ejecutante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
COMFAMILIAR

Ejecutado ISRAEL VARGAS ROJAS CONSTRUCCIONES S.A.S.

Neiva-Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Este Despacho le imparte aprobacidn a la liquidacion de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado a favor de la parte ejecutante y a
cargo de la parte ejecutada, dentro del proceso Ejecutivo Laboral de

unica instancia de la referencia, visible a folio 117.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria a fin
de que las partes presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo

establecido en el nhumeral primero del Art. 446 del C.G.P.

Notifiquese y Camplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR.

< S, Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022. ;
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 149
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&5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00219-00

Ejecutante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
COMFAMILIAR

Ejecutado LUIS CARLOS MENSA CASTANEDA

Neiva-Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Este Despacho le imparte aprobacidn a la liquidacion de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado a favor de la parte ejecutante y a
cargo de la parte ejecutada, dentro del proceso Ejecutivo Laboral de

Unica instancia de la referencia, visible a folio 103.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria a fin
de que las partes presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo

establecido en el nhumeral primero del Art. 446 del C.G.P.

Notifiquese y Camplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR.

< S, Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022. ;
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 149
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&5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00464-00

Ejecutante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
COMFAMILIAR

Ejecutado JAIME HOYOS VALDERRAMA

Neiva-Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Este Despacho le imparte aprobacidn a la liquidacion de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado a favor de la parte ejecutante y a
cargo de la parte ejecutada, dentro del proceso Ejecutivo Laboral de

Unica instancia de la referencia, visible a folio 81.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria a fin
de que las partes presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo

establecido en el nhumeral primero del Art. 446 del C.G.P.

Notifiquese y Camplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR.

< S, Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022. ;
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 149
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&5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00579-00

Ejecutante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
COMFAMILIAR

Ejecutado INMOBILIARIA, CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

Neiva-Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Este Despacho le imparte aprobacidn a la liquidacion de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado a favor de la parte ejecutante y a
cargo de la parte ejecutada, dentro del proceso Ejecutivo Laboral de

Unica instancia de la referencia, visible a folio 102.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria a fin
de que las partes presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo

establecido en el nhumeral primero del Art. 446 del C.G.P.

Notifiquese y Camplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR.

< S, Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022. ;
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 149
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&5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2022-00078-00

Ejecutante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
COMFAMILIAR

Ejecutado GRUPO REVERDECIENDO S.A.S

Neiva-Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Este Despacho le imparte aprobacidn a la liquidacion de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado a favor de la parte ejecutante y a
cargo de la parte ejecutada, dentro del proceso Ejecutivo Laboral de

Unica instancia de la referencia, visible a folio 125.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria a fin
de que las partes presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo

establecido en el nhumeral primero del Art. 446 del C.G.P.

Notifiquese y Camplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR.

< S, Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022. ;
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 149
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Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00179-00

DEMANDANTE: ARNULFO HORTA OLAYA

DEMANDADO: CENTRO COMERCIAL MERCADO MINORISTA DE NEIVA
“MERCANEIVA”

Neiva-Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver o que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #23
expediente electrénico), se verifico la notificacion personal del demandado CENTRO
COMERCIAL MERCADO MINORISTA DE NEIVA “MERCANEIVA”, la cual se realizo
al correo electronico que la misma registra en el Formulario del Registro Unico
Tributario RUT, esto es, mercaneivaph@gmail.com; igualmente, se realizé a la
notificacibn a la sociedad que administra la propiedad horizontal, es decir,
MERCASUR LTDA. EN REESTRUCTURACION, a través del correo electrénico que
registra en el Certificado de Existencia y Representacion legal de la demanda, esto es,
notjudicialmercasurltdaenr@gmail.com; por tanto, se observa que la anterior gestion,
se realizo en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020, hoy Ley 2213 de
2022, en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C —
420 de 2020.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADAS a la demandada CENTRO COMERCIAL
MERCADO MINORISTA DE NEIVA “MERCANEIVA” y la sociedad MERCASUR
LTDA EN REESTRUCTURACION, en los términos Decreto 806 de 2020, hoy Ley
2213 de 2022, en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en
Sentencia C — 420 de 2020.

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 07 de febrero de 2023, a las 09:00 A.M.,
para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y 77 del C.P.L.ydela S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
149.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2022-00197-00

Ejecutante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
COMFAMILIAR

Ejecutado PROCESOS INTEGRALES DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PRINSEG

Neiva-Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

Este Despacho le imparte aprobacidn a la liquidacion de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado a favor de la parte ejecutante y a
cargo de la parte ejecutada, dentro del proceso Ejecutivo Laboral de

Unica instancia de la referencia, visible a folio 137.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria a fin
de que las partes presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo

establecido en el nhumeral primero del Art. 446 del C.G.P.

Notifiquese y Camplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR.

< S, Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022. ;
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 149
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2022-00296-00

Ejecutante ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A.

Ejecutado JAMES HERBEDY CLAROS MURCIA

Neiva (Huila), tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicion formulado por la parte ejecutante, respecto del auto que denegé el
mandamiento de pago.

2. ANTECEDENTES

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., actuando a través de apoderada judicial, presenté demanda
ejecutiva con el fin de obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de
JAMES HERBEDY CLAROS MURCIA, identificado con C.C. No. 83232564, por de
$689.625, correspondiente a aportes pensionales obligatorios dejados de sufragar
por el demandado en su calidad de empleador, mas $3.097.100, por los intereses
de mora causados desde que se hizo exigible la obligacién hasta 06 de junio de
2022.

Como fundamento de la demanda ejecutiva la parte demandante indica que la
ejecutada se encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes
trabajadores que se encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias
administrado por PROTECCION S.A. Segun refiere la administradora, requiri6 a la
sociedad demandada sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de
las obligaciones en mora ni reportado las novedades laborales, a tono con lo
previsto en el articulo 32 del Decreto 692 de 1994, modificado por el articulo 2,
Decreto 1161 de 1994, y Articulo 23 del Decreto 1818 de 1996, que modifico el
articulo 31 del Decreto 326 de 1996.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacion
de los aportes pensionales adeudados por un total de $689.625, mas los intereses
moratorios por la suma de $3.097.100, expedido el 10 de junio de 2022; el
requerimiento remitido a JAMES HERBEDY CLAROS MURCIA fechado el 03 de
mayo de 2022, y entregado el 12 de mayo de 2022 a la direccion Av. La Toma 11-
53 Apto 305 en Neiva, a través de Cadena Courrier, con copia cotejada y certificado
de recibido.

Mediante auto interlocutorio de 09 de agosto de 2022, el Despacho dispuso devolver
la demanda a la parte ejecutante para que, en un término de 5 dias habiles,
subsanara las falencias sefialadas en la parte considerativa, so pena de rechazo;
decision que estuvo soportada en la falta de precision de las pretensiones de la
demanda y, adicionalmente, por no estimarse la cuantia y arrimar las documentales
del requerimiento de forma ilegible.
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El 17 de agosto del 2022, dentro del término procesal pertinente, la ejecutante allego
escrito pretendiendo subsanar las falencias advertidas; sin embargo, el juzgado
mediante auto interlocutorio de 27 de septiembre de 2022, dispuso denegar el
mandamiento de pago deprecado, pese a que los vicios de forma fueron
debidamente subsanadas, lo anterior teniendo en cuenta que no existe certeza
respecto del envio efectivo al demandado del requerimiento, comoquiera que la
direccion a la que fue dirigido no coincide con la observada en la liquidacién que
allego el ejecutante.

El 29 de septiembre de 2022, la parte ejecutante en el término de ejecutoria,
presentd recurso de reposicion en contra de la decision antes mencionada,
aduciendo que cumplio con el requerimiento al ejecutado conforme a los parametros
establecidos en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 y en el articulo 24 de la Ley
100 de 1993, tal como obra a folios 11 al 18, donde reposa constancia expedida por
CADENA COURRIER que indica que, en efecto, los documentos allegados fueron
recibidos por el ejecutado en la direcciébn Avenida La Toma 11 53 Apto 305 de la
Ciudad de Neiva, agregando que dicha direccion es la que registra el hoy
demandado en las planillas de pago de aportes y que solamente él tiene acceso y
es quien la puede actualizar, como consta en la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes — PILA, correspondiente al mes de Septiembre de DOS MIL VENTIDOS
(2.022), donde se resalta la direccion reportada. Referente a las acciones
persuasivas, la apoderada actora indica que, en ningun caso, conforman una unidad
juridica para constituir un titulo ejecutivo.

Por ultimo, solicita que se dé aplicacion al principio constitucional de buena fe, el
cual ha sido objeto de mdltiples pronunciamientos por parte de la Corte
Constitucional, y cit6 para ello la Sentencia C-544 de 1994.

3. CONSIDERACIONES

Sobre la procedencia de la ejecuciéon en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T.
sefala: “Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada
en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor
0 de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme...” En
concordancia, el articulo 422 del C.G.P. senala: “Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba
contra El (...)".

De acuerdo con las disposiciones transcritas, y conforme reiterada jurisprudencia
sobre el tema, los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas condiciones formales y
sustanciales. Las formales consisten en que el documento o conjunto de documentos
gue dan cuenta de la existencia de la obligacion sean auténticos y emanen del deudor
o de su causante, de una sentencia de condena, de un acto administrativo
debidamente ejecutoriado, 0 de otra providencia judicial que tuviere fuerza ejecutiva
conforme a la ley; las sustanciales se traducen en que las obligaciones que se
acrediten a favor del ejecutante y a cargo del ejecutado, sean expresas, claras y
exigibles.

Ahora bien, la obligacion ejecutable no necesariamente debe estar contenida en un
solo documento, sino que puede verse reflejada en dos 0 mas, siempre y cuando
CRA. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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éstos constituyan una unidad juridica, unidad que la doctrina ha denominado “titulo
ejecutivo complejo’.

Ese es el caso del titulo ejecutivo para el cobro de los aportes a pension, esta
conformado por (i) la comunicacion dirigida al empleador moroso vy (ii) la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, cumpliendo con los
lineamientos que a continuacion se detallan:

El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento
de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida
el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo”.
(Resalta el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentd los articulos 24 y 57 de la
Ley 100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100
de 1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media
con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que ésta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecién a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”. (Resalta el
despacho).

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

“h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por las sumas que se
encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho).

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en mora y los
correspondientes intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la
liquidacién efectuada por la administradora, donde se determina el valor adeudado
por el empleador.

CRA. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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Igualmente que, para proceder a realizar la liquidacion que servira de base a la
demanda ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la
administradora de fondos pensionales debe requerir al empleador moroso para que
este se pronuncie en un plazo de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el
deudor se pronuncie, se procedera a hacer la liquidacion que servira de base a la
demanda ejecutiva.

En lo referente a las excepciones al requerimiento realizado por la administradora
al empleador moroso ante el riesgo de incobrabilidad, nada se dispuso en el articulo
24 de la Ley 100 de 1994, por el contrario, se aclaré que las acciones de cobro
debian realizarse de conformidad con la reglamentacion que expidiera el Gobierno
Nacional, razén por la cual debe atenderse lo dispuesto en el Decreto 2633 de 1994,
normatividad que tampoco dejé expresamente consignada alguna excepcion para
evitar el envio de la comunicacion al empleador en mora.

Ahora bien, referente a las acciones persuasivas, a las cuales alude el apoderado
demandante, se debe tener en cuenta que las mismas difieren sustancialmente del
requerimiento o comunicacion dirigida al deudor moroso contenida en el articulo 5
del Decreto 2633 de 1994, comoquiera que la primera se realiza una vez se
constituya el titulo ejecutivo, mientras que la segunda se realiza previo a constituirse
el titulo ejecutivo, es decir, que de no hacerse el requerimiento, no prestara merito
ejecutivo la liquidacion que realice la administradora porque ambas integran un titulo
ejecutivo complejo.

En efecto, el articulo 12 de la Resolucion 2082 de 2016, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor
como minimo dos veces. (...) (Negrilla y subrayado por el Despacho)

A su turno, el CAPITULO Il de la resolucién antes citada dispone:
“4. OPORTUNIDAD PARA REALIZAR LAS ACCIONES PERSUASIVAS

Las Administradoras deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer
contacto lo deben realizar por escrito dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la constitucién o firmeza del titulo ejecutivo, (...) ” (Resalta el
juzgado).

Mientras que el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, establece, claramente que si
dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993”. (Resalta el despacho).

En ese orden de ideas, el requerimiento o comunicacion al empleador moroso es
un requisito sine qua non para la constitucién del titulo ejecutivo para el cobro judicial
de los aportes pensionales, de conformidad articulo 5 del Decreto 2633 de 1994;
por tanto, resulta necesario que exista certeza acerca de la comunicacion efectiva
al empleador moroso, es decir, no debe existir asomo de duda sobre dicho
requerimiento.

Descendiendo al caso objeto de estudio, se confirma que el requerimiento
presuntamente enviado al ejecutado, JAMES HERBEDY CLAROS MURCIA, se
CRA. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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remitio a la direccion AV LA TOMA 11 53 APTO 305 de la ciudad de Neiva;
igualmente, consta sello de recibido por parte de la porteria del Edificio Puerto
Madero, mas no del aqui ejecutado. Conviene reiterar que la anterior direccién de
notificacion no coincide con resefiada en las pruebas arrimadas al proceso, entre
ellas el documento anexado a la comunicacién del demandado denominado
‘DETALLES DE DEUDAS POR NO PAGQO”, donde se registra la CR 100 42 C-16
de Neiva (Huila), por tanto, a partir de las pruebas aportadas al proceso, no podria
el Despacho encontrar satisfecho el requerimiento que exige el articulo 5 del
Decreto 2633 de 1994, como acertadamente se expuso en el auto de 27 de
septiembre de 2022

Con la presentacion de la demanda y subsanacion, la ejecutante no hizo claridad
alguna sobre la inconsistencia en la direccion de notificacion del ejecutado, esto es,
entre la registrada en su base de datos y la direccién a la cual fue enviado el
requerimiento; tampoco se ofrecidé ningun elemento de juicio que corrobore que la
direccion donde hizo el requerimiento era la que efectivamente tenia el demandado,
para poder entenderse satisfecho el mismo y, por tanto, se tuviera por constituido el
titulo ejecutivo.

Es tan solo con la interposicion del recurso cuando la parte actora informa que la
direccion AV LA TOMA 11 53 APTO 305 de la ciudad de Neiva, es la direccion que
registra el hoy demandado en las planillas de pago de aportes y allegando, para tal
efecto, la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA, correspondiente al
mes de Septiembre de 2.022.

Al respecto, el Despacho debe indicar que dicho documento no reune las
condiciones para entenderse y presumirse como auténtico conforme a lo dispuesto
en el articulo 244 del C.G.P., aplicable al caso por remisién normativa del articulo
145 del C.P.T. y S.S., ya que no existe certeza de quien lo ha elaborado, firmado o
manuscrito, como quiera que, en €l solo se registran los datos referentes a la parte
ejecutada, y no se evidencia que efectivamente es tomada de la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes — PILA, como lo afirma la apoderada demandante,
situacién que impide que se acceda al pedimento del presente recurso.

Ahora bien, respecto de la aplicacidén del principio constitucional de buena fe que
reclama la parte recurrente, el Despacho no desconoce que conforme a la Sentencia
C-544 de 1994, se debe presumir la misma en las gestiones que adelanten los
particulares antes la entidad publica, sin embargo, en el presente asunto no se trata
de la aplicaciéon o no de dicho principio, sino del cumplimiento de un presupuesto
legal impuesto por el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que, de ser desconocido,
redundaria en la vulneracion del derecho fundamental al debido proceso.

En ese orden de ideas, los documentos adosados para la conformacién del titulo
ejecutivo complejo no prestan mérito ejecutivo, ya que no se desprende la
existencia de una obligacion, clara, expresa y actualmente exigible, a la luz de lo
preceptuado en los articulos 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, en
concordancia con el 422 del C.G.P., Ley 100 de 1993 y Decreto reglamentario 2633
de 1994, por lo que el auto objeto de reproche quedara incélume.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,
CRA. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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4. RESUELVE

NO REPONER el auto de fecha el 27 de septiembre de 2022, con fundamento en
lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

Notifiquese y cumplase ‘
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LILIANA MARIA|VASQUEZ BEDOYA

J‘u eza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
149.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00307 00
EJECUTANTE: DANCY SIDNEY MONJE PEREZ
EJECUTADO: MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO Y OTRO.

Neiva — Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidds (2022).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud reforma
de demanda presentada por la parte actora.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto de 27 de septiembre de 2022, el Despacho dispuso admitir la presente
demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada por la sefiora DANCY SIDNEY
MONJE PEREZ en contra de la sefiora MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO Y la sociedad
IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. “IMAVS S.A.S.”; igualmente ordené la
notificacion personal de las demandas.

El apoderado actor, previo a proceder a la notificacion ordenada, mediante memorial de
05 de octubre de 2022, radic6 reforma de demanda incluyendo un nuevo demandado,
nuevos hechos en la demanda, nuevas pruebas y nueva notificacion, sefialando que dicha
posibilidad se la otorgaba el articulo 93 del C.G.P.

3. CONSIDERACIONES

Para resolver lo anterior es importante aclarar que el procedimiento laboral, tratandose de
la reforma de la demanda, tiene norma especial; por tanto, no es posible hacer aplicacion
de lo preceptuado en el articulo 93 de C.G.P., sin atender arménicamente el articulo 28
del CPT y SS, como erradamente lo indica el apoderado actor.

En efecto, dicha institucion se encuentra regulada en el articulo 28 del C.P.T.y S.S., que
dispone:

“ARTICULO 28. DEVOLUCION Y REFORMA DE LA DEMANDA. <Articulo modificado por
el articulo 15 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Antes de admitir la
demanda y si el juez observare que no reune los requisitos exigidos por el articulo 25 de
este cddigo, la devolvera al demandante para que subsane dentro del término de cinco (5)
dias las deficiencias que le sefnale.

La demanda podra ser reformada por una sola vez, dentro de los cinco (5) dias

siguientes al vencimiento del término del traslado de la inicial o de la de
reconvencién, si fuere el caso.
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El auto que admita la reforma de la demanda, se notificara por estado y se correra traslado
por cinco (5) dias para su contestacion. Si se incluyen nuevos demandados, la notificacion
se hara a estos como se dispone para el auto admisorio de la demanda.” (Subrayado y
negrilla por el Despacho)

Ahora bien, como en el presente caso nos encontramos en un proceso ordinario laboral
de Unica instancia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72 del C.P.Tyla S.S, es
dentro de la audiencia especial prevista en la norma en cita que se debe contestar la
demanda; es decir, que en esta clase de procesos el traslado de la demanda se produce
en la misma audiencia, y en consecuencia, la oportunidad para reformarla sera una vez
se conteste la demanda o, en su defecto, se tenga por no contestada, ritualidad que se
encuentra ilustrada en providencia AL2763-2017 de la Sala de Casaciéon Laboral (Rad.
76686 del 3 de mayo de 2017), la cual se establece:

“El proceso de Unica instancia en materia laboral, también esta sometido al principio de
eventualidad, una de cuyas manifestaciones es la preclusion de las etapas procesales, y que en
sentir de un conocido autor nacional, cumple una funcion de orden publico en cuanto sus
consecuencias se concretan en la credibilidad, respeto y seriedad de la funcién jurisdiccional. La
preclusion en dichos procesos no se desvirtla por el hecho de que su tramite, en general, desde
la contestacion a la demanda, se surta en una sola audiencia al tenor de lo preceptuado en el
articulo 72 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 36
de la Ley 712 de 2001.

La preclusion opera para los distintos actores del proceso judicial, y en principio se concentran en
el juez y en las partes, en la medida que la ley procesal laboral fija los limites de unos y otros en
cuanto a las oportunidades en que pueden ejercer su naturaleza como tal frente a las distintas
etapas procesales. Estas abarcan, en primer lugar, la demanda y su contestacion; en segundo, la
conciliacion; en tercero, la decisibn sobre excepciones previas; en cuarto, el saneamiento y la
fijacion del litigio; en quinto, el decreto y practica de pruebas, y por dltimo, la sentencia que le
ponga fin al proceso.

Asi, la demanda puede ser presentada escrita 0 de manera verbal y el juez debe controlarla en
trance de su admision. Si retne los requisitos de ley la admitird; de lo contrario, sefalara los
defectos de que adolece para que sean corregidos dentro del término de cinco dias, si es por
escrito. Si es inadmitida y no se corrigen los defectos, debe ser rechazada, quedando la opcién de
volverla a presentar nuevamente. Si la demanda es propuesta verbalmente, el juez extendera el
acta en los términos del articulo 70 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
adecuandola para que sea idénea a la finalidad que se pretende.

Una vez admitida la demanda, el juez dispondra la citacién para el demandado, quien debera
contestarla en el dia y hora que sefiale. Si el dia y hora sefialados, el demandado no
comparece, se dara por no contestada y se seguira el proceso sin necesidad de nueva
citacion. Si comparece, debera contestarla con la proposicion de las excepciones que
estime convenientes, entre ellas las previas, contestacion que también tiene que controlar
el juez, para finalmente declararla ajustada a la ley, o rechazarla por no cumplir los
requisitos. No hay otra oportunidad posterior para formular nuevas excepciones, ni previas
ni perentorias, salvo que después de contestada, el demandante puede reformar la
demanda, reforma de la que se correréa traslado al demandado para que la conteste en el
acto, momento en el cual puede proponer cualquier tipo de excepciones.

Si no hay reforma a la demanda, se pasard a la etapa de la conciliacién, y ya no podra el
demandante reformar la demanda, pues su oportunidad para ello precluy6, sin perjuicio de que la
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conciliacion pueda darse en cualquier momento si las partes llegan a un acuerdo y el juez lo
encuentra ajustado a la ley.

Fracasada la etapa de conciliacion, el juez debe decidir sobre las excepciones previas, si fueron
propuestas.

En caso contrario, deberd adoptar las medidas que considera necesarias para evitar nulidades y
sentencias inhibitorias, y fijara los hechos del litigio de acuerdo con lo que precisen las partes.

A continuacion, decretard y practicard las pruebas que fueron solicitadas por las partes, si fueren
conducentes, como también las que de oficio estime pertinente decretar.” (Resalta el Despacho)

En ese orden de ideas, el proceso se encuentra fuera de la oportunidad procesal que
otorgo el articulo 28 de C.P.T.y S.S., y, por tanto, el Despacho se abstendra de imprimirle
tramite a la reforma de demanda presentada por el apoderado actor y, en su lugar, lo
instaréa para que proceda a realizar la notificacion personal del auto admisorio de la
demanda.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,
4, RESUELVE

PRIMERO: ABSTENERSE de dar tramite a reforma de demanda presentada por
apoderado actor mediante memorial de 05 de octubre de 2022, conforme a la parte
motiva.

SEGUNDO: REQUERIR a la parte demandante para que realice la notificacion personal
a los demandados del auto admisorio de la demanda, ya sea de forma electronica,
siguiendo los lineamientos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020, hoy Ley 2213 de 2022,
o de forma fisica conforme al articulo 291 y 292 del C.G.P., en concordancia con el
articulo 29 del C.P.Ty S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

N

——

LILIANA MARI/

EATH
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
149.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00308 00

EJECUTANTE: EDWIN ALEXANDER MONJE PEREZ
EJECUTADO: MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO Y OTRO.

Neiva — Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidds (2022).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud reforma
de demanda presentada por la parte actora.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto de 27 de septiembre de 2022, el Despacho dispuso admitir la presente
demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada por el sefior EDWIN
ALEXANDER MONJE PEREZ en contra de la sefiora MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO y
la sociedad IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. “IMAVS S.A.S.”, igualmente ordeno
la notificacion personal de las demandas.

El apoderado actor, previo a proceder a la notificacion ordenada, mediante memorial de
06 de octubre de 2022, radic6 reforma de demanda incluyendo un nuevo demandado,
nuevos hechos en la demanda, nuevas pruebas y nueva notificacion, sefialando que dicha
posibilidad se la otorgaba el articulo 93 del C.G.P.

3. CONSIDERACIONES

En primera medida, es importante aclarar que el procedimiento laboral, tratAndose de la
reforma de la demanda, tiene norma especial, por tanto, no es posible, hacer aplicacion
de lo preceptuado en el articulo 93 de C.G.P., sin armonizarlo con el articulo 28 del CPT
y SS, como erradamente lo indica el apoderado actor.

En efecto, dicha institucién se encuentra regulada en el articulo 28 del C.P.T.y S.S., que
dispone:

“ARTICULO 28. DEVOLUCION Y REFORMA DE LA DEMANDA. <Articulo modificado por
el articulo 15 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Antes de admitir la
demanda y si el juez observare que no reune los requisitos exigidos por el articulo 25 de
este codigo, la devolvera al demandante para que subsane dentro del término de cinco (5)
dias las deficiencias que le sefale.

La demanda podr& ser reformada por una sola vez, dentro de los cinco (5) dias
siquientes al vencimiento del término del traslado de la inicial o de la de
reconvencion, si fuere el caso.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



,é\ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

El auto que admita la reforma de la demanda, se notificara por estado y se correra traslado
por cinco (5) dias para su contestacion. Si se incluyen nuevos demandados, la notificacion
se hara a estos como se dispone para el auto admisorio de la demanda.” (Subrayado y
negrilla por el Despacho)

Ahora bien, como en el presente caso nos encontramos en un proceso ordinario laboral
de Unica instancia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72 del C.P.Ty la S.S, es
dentro de la audiencia especial prevista en la norma en cita, que se debe contestar la
demanda; es decir, que en esta clase de procesos el traslado de la demanda se agota en
la misma audiencia, y en consecuencia, la oportunidad para reformarla sera una vez se
conteste la demanda o, en su defecto, se tenga por no contestada; premisas que se
encuentran ilustradas por la Honorable Corte Suprema de Justicia sentencia AL2763-2017
de la Sala de Casacion Laboral Sala, Rad. 76686 del 03 de mayo de 2017, la cual en sus
lineas establece:

“El proceso de unica instancia en materia laboral, también esta sometido al principio de
eventualidad, una de cuyas manifestaciones es la preclusion de las etapas procesales, y que en
sentir de un conocido autor nacional, cumple una funcion de orden publico en cuanto sus
consecuencias se concretan en la credibilidad, respeto y seriedad de la funcién jurisdiccional. La
preclusion en dichos procesos no se desvirtia por el hecho de que su tramite, en general, desde
la contestacion a la demanda, se surta en una sola audiencia al tenor de lo preceptuado en el
articulo 72 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 36
de la Ley 712 de 2001.

La preclusion opera para los distintos actores del proceso judicial, y en principio se concentran en
el juez y en las partes, en la medida que la ley procesal laboral fija los limites de unos y otros en
cuanto a las oportunidades en que pueden ejercer su naturaleza como tal frente a las distintas
etapas procesales. Estas abarcan, en primer lugar, la demanda y su contestacion; en segundo, la
conciliacién; en tercero, la decisibn sobre excepciones previas; en cuarto, el saneamiento y la
fijacion del litigio; en quinto, el decreto y practica de pruebas, y por ultimo, la sentencia que le
ponga fin al proceso.

Asi, la demanda puede ser presentada escrita 0 de manera verbal y el juez debe controlarla en
trance de su admision. Si retne los requisitos de ley la admitird; de lo contrario, sefialara los
defectos de que adolece para que sean corregidos dentro del término de cinco dias, si es por
escrito. Si es inadmitida y no se corrigen los defectos, debe ser rechazada, quedando la opcién de
volverla a presentar nuevamente. Si la demanda es propuesta verbalmente, el juez extendera el
acta en los términos del articulo 70 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
adecuandola para que sea idénea a la finalidad que se pretende.

Una vez admitida la demanda, el juez dispondra la citacion para el demandado, quien debera
contestarla en el dia y hora que sefale. Si el dia y hora sefialados, el demandado no
comparece, se dara por no contestada y se seguira el proceso sin necesidad de nueva
citacion. Si comparece, debera contestarla con la proposicion de las excepciones que
estime convenientes, entre ellas las previas, contestacion que también tiene que controlar
el juez, para finalmente declararla ajustada a la ley, o rechazarla por no cumplir los
requisitos. No hay otra oportunidad posterior para formular nuevas excepciones, ni previas
ni perentorias, salvo que después de contestada, el demandante puede reformar la
demanda, reforma de la que se correra traslado al demandado para que la conteste en el
acto, momento en el cual puede proponer cualquier tipo de excepciones.

Si no hay reforma a la demanda, se pasard a la etapa de la conciliacion, y ya no podré el
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demandante reformar la demanda, pues su oportunidad para ello precluyd, sin perjuicio de que la
conciliacién pueda darse en cualquier momento si las partes llegan a un acuerdo y el juez lo
encuentra ajustado a la ley.

Fracasada la etapa de conciliacion, el juez debe decidir sobre las excepciones previas, si fueron
propuestas.

En caso contrario, deberd adoptar las medidas que considera necesarias para evitar nulidades y
sentencias inhibitorias, y fijara los hechos del litigio de acuerdo con lo que precisen las partes.

A continuacion, decretard y practicara las pruebas que fueron solicitadas por las partes, si fueren
conducentes, como también las que de oficio estime pertinente decretar.” (Subrayado y negrilla
por el Despacho).

En ese orden de ideas, nos encontramos fuera de la oportunidad procesal que otorgo el
articulo 28 de C.P.T. y S.S. y, por tanto, el Despacho se abstendra de imprimirle tramite a
la reforma de demanda presentada por el apoderado actor y, en su lugar, lo instara para
que proceda a realizar la notificacién personal del auto admisorio de la demanda.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,
4. RESUELVE

PRIMERO: ABSTENERSE de dar tramite a reforma de demanda presentada por
apoderado actor mediante memorial de 06 de octubre de 2022, conforme a la parte
motiva.

SEGUNDO: REQUERIR a la parte demandante para que realice la notificacion personal
a los demandados del auto admisorio de la demanda, ya sea de forma electrdnica,
siguiendo los lineamientos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020, hoy Ley 2213 de 2022;
o de forma fisica conforme a los articulo 291 y 292 del C.G.P., en concordancia con el
articulo 29 del C.P.T y S.S., en caso de requerir emplazamiento y nombramiento de
curador para la Litis. ~

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

sy

At~ |

A - 1
L HHANA MARY; 'VAS&UEZ BEDOYA
JUEZA

EATH
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
149.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2022-00309-00

Demandante MARITZA SUNCE LAISECA

Demandado MARIA OLGA ESCOBAR DE IPUZ Y OTRO

Neiva — Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora MARITZA SUNCE LAISECA, en
nombre propio, en contra de la sefiora MARIA OLGA ESCOBAR DE IPUZ vy el sefior
RAFAEL IPUZ GONZALEZ, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020 — hoy, Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #10 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 01 de septiembre de 2022, en la que se
indica que la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 23 de agosto de 2022, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora MARITZA SUNCE LAISECA, en contra de la sefiora MARIA
OLGA ESCOBAR DE IPUZ y el sefior RAFAEL IPUZ GONZALEZ, cuyo tramite se
adelantard conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéendole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electréonicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cdédigo de Procedimiento

Laboral.
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TERCERO: instese a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicidon de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, y
!
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 149.

/’ A 'l
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SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00317 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

EJECUTADO: VICTOR GERSON PANCHE RIANO

Neiva — Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la demanda ejecutiva
laboral de unica instancia promovida por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., en contra de VICTOR GERSON
PANCHE RIANO, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, en concordancia con lo
previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, y con el articulo
422 del C.G.P.

2. ANTECEDENTES

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.,
actuando a través de apoderado judicial, present6 demanda ejecutiva con el fin de
obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de VICTOR GERSON PANCHE
RIANO, identificado con C.C. No. 7.693.242, por un valor de $2.858.185,
correspondientes a aportes pensionales obligatorios dejados de sufragar por la
demandada, en su calidad de empleadora, mas $4.158.300, por los intereses de mora
causados desde que se hizo exigible la obligacion con corte a 14-06-2022

Como fundamento de su peticion la parte demandante indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PROTECCION S.A. Segun refiere la administradora, requirié a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora ni
reportado las novedades laborales, a tono con lo previsto en el articulo 32 del Decreto
692 de 1994, modificado por el articulo 2, Decreto 1161 de 1994, y articulo 23 del Decreto
1818 de 1996, que modifico el articulo 31 del Decreto 326 de 1996.

Para soportar su pretension la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacion de los
aportes pensionales adeudados por un total de $2.858.185, mas los intereses moratorios
por la suma de $4.158.300, expedida el 23 de junio de 2022; el requerimiento remitido a
VICTOR GERSON PANCHE RIANO, fechado el 03 de mayo de 2022, y entregado el 11
de mayo de 2022 a la direccién Carrera 8A No. 38-42 LC A 5 CC SAN PEDRO PLAZA
de Neiva, a través de Cadena Courrier, con copia cotejada y certificado de recibido.

En auto del 09 de septiembre de 2022, se ordend devolver la demanda al ejecutante para
gue, en el término de cinco (05) dias, subsanara las falencias anotadas, debiendo
precisar con toda claridad cuéal es el monto de cada una de las obligaciones que pretende
recaudar, especificando el capital y los periodos en mora por cada uno de los trabajadores
respecto de los cuales se pretende la orden de apremio; igualmente, debia sefalar la
cuantia del asunto.
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Dentro del término procesal pertinente, la ejecutante alleg6 escrito con el que pretende
subsanar las falencias advertidas y, en consecuencia, se libre mandamiento de pago.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacién del articulo
28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido presentada sin sujecion a
los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la
devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su
rechazo.

Al revisar el escrito de subsanacion presentado ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., y confrontarla con el canon normativo
en mencién, concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 25 del C.P.T y de la S.S. Por tanto, al verificarse que la subsanaciéon de la
demanda se ajusta a lo ordenado en el auto de fecha 09 de septiembre de 2022 vy, de
esa manera se han superado las falencias formales, el Juzgado procedera a analizar el
fondo del asunto a fin de establecer si es procedente librar mandamiento de pago.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefialar lo siguiente:
El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo”. (Resalta el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamento los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando
a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con caracter
general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi
como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
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los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siquientes a dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liguidacion, la cual prestara
mérito_ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993”. (Resalta el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefiala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro gue elaboren las administradoras por las sumas gue se encuentren
en mora prestardn mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en moray los correspondientes
intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion efectuada por la
administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.

Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacion que servira de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de fondos
pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en un plazo
de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se procedera a
hacer la liquidacion que servird de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud de
mandamiento de pago el requerimiento enviado al ejecutado, VICTOR GERSON
PANCHE RIANO, el 03 de mayo de 2022 por correo certificado, a través de la empresa
Cadena Courrier. En el oficio que fue enviado al ejecutado se le pone en conocimiento
que se encuentra en mora de pagar a PROTECCION S.A. aportes pensionales por
trabajadores afiliados. Al oficio se adjunté el documento denominado “ESTADO
DEUDAS REALES DETALLADAS?”, donde se indican los datos de identificacion de los
afiliados, los periodos adeudados y el monto del saldo en mora, especificando que se
adeuda la suma de $9.930.040 por aportes pensionales y $7.780.500 por intereses
moratorios. Dicho requerimiento fue remitido a la direccion que se avizora en el certificado
de existencia y representacion legal de la sociedad ejecutada, esto es, Carrera 8a No.
38-42 Lc a 5 CC San Pedro Plaza de Neiva, a través de Cadena Courrier, siendo
debidamente recibido el 11 de mayo de 2022.

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante al sefior VICTOR GERSON
PANCHE RIANO, con la liquidacion que aqui se adosa como titulo ejecutivo se constata
que los periodos y conceptos que ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., no fueron objeto de requerimiento en su totalidad por
parte de la administradora de fondos pensionales, y no coinciden plenamente con la
liguidacién elaborada el 23 de junio de 2022, por lo cual se librarhA mandamiento de
pago de forma parcial.
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En efecto, el titulo ejecutivo No. 14717-22, muestra que la demandada VICTOR GERSON
PANCHE RIANO, adeuda un valor total de $7.016.485, que se distribuye asi: $2.858.185
por capital y $4.158.300 por intereses moratorios; dichas sumas son las mismas
solicitadas en la demanda ejecutiva; sin embargo, no guardan identidad con el
requerimiento que hizo la demandante a la ejecutada el 03 de mayo de 2022, pues, alli
se plasma que el valor total adeudado es $17.710.540, correspondientes a $9.930.040
de capital y $7.780.500 por intereses moratorios; dicha diferencia se da debido a que
tanto en la demanda como en el titulo ejecutivo, se estan excluyendo los periodos de
diciembre de 2017 a febrero de 2022 del afiiado PEDREROS CASTRO; Sin embargo,
dicha situacibn no genera ningun vicio que afecte la integracion del titulo base de
ejecucion, pues, es del resorte de la demandada si cobra o no ejecutivamente dichos
valores que fueron objeto de requerimiento de pago; por tal motivo, se librara
mandamiento ejecutivo respecto de los periodos solicitados en la demanda.

Ahora bien, en cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de
intereses moratorios, se concedera parcialmente, puesto que, debido a la declaracion de
la emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion6 un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacioén, no se causaran
intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
Integral, que se paguen en forma extemporanea”.

No obstante, mediante Resolucion 666 de 28 de abril de 2022, se realiz6 la Ultima
prérroga del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo
gue resulta apenas légico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudoé la
causacion de los intereses moratorios.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4, RESUELVE

PRIMERO. - DECLARAR que los vicios de forma de la demanda fueron debidamente
subsanados por la parte demandante.

SEGUNDO. - LIBRAR orden de pago a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. identificada con NIT. No.
800.138.188-1 y en contra de VICTOR GERSON PANCHE RIANO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 7.693.242, por las siguientes sumas de dinero:

A. UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS ($1.342.940) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los
aportes pensionales del afiliado identificado con CC 1.033.764.219, por los periodos
correspondientes a mayo de 2014; junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2016; y, enero, febrero, marzo y abril de 2017.

B. DOSCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($220.640) M/CTE.,
que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado
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identificado con CC 1.075.274.214, por los periodos correspondientes de junio y julio de
2016.

C. UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCO
PESOS ($1.294.605) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los
aportes pensionales del afiliado identificado con CC 1.080.290.481, por los periodos
correspondientes a diciembre de 2016; enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre de 2017.

D. Por concepto de intereses moratorios causados desde la fecha en que se hizo exigible
la obligacién y hasta el 17 de marzo de 2020, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta
y Complementarios, conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del
Decreto 692 de 1994.

E. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y hasta
gue se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y liquidados
a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta y
Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto
692 de 1994.

F. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

TERCERO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme a
lo establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de cinco
(5) dias para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, R Ny

y
| !
( = r,uu-,l i’-t_%l‘ i i

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
149.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00375-00

Demandante GLORIA ARCE

Demandado DEISY VALENZUELA PEREZ Y OTRO

Neiva — Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para decidir si la demanda ordinaria laboral
de Unica instancia promovida por la sefiora GLORIA ARCE, a través de apoderada
judicial, en contra de la sefiora DEISY VALENZUELA PEREZ y el sefior GABRIEL
DARIO ALARCON fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020 — hoy, Ley 2213
de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en
razén de la cuantia.

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias
Causas en la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo
12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado
por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica
instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente’.

Por su parte, el articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable en materia
laboral por remision normativa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta
el valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de la
presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en
Sentencia de Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H.
Magistrado Dr. EDGAR ROBLES RAMIREZ, puntualizo:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del
CSTSS hacen parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene
memorar que el articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
asuntos laborales, sefiala que la misma se determina por el valor de todas las
pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos,
intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen
con posterioridad a su presentacion.

Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su
jurisprudencia que para efectos de determinar la cuantia dentro del
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proceso laboral debe tenerse en cuenta la sumatoria _de todas las
pretensiones reclamadas en el mismo inclusive aquellas _gue _se
orientan _a _obtener _una__condena _por_sancion ___moratoria, e
indemnizacion de gue trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en
proveido del 24 de abril de 2019, con ponencia de la H. Magistrada
Enasheilla Polania Gémez, dentro del proceso con radicado No. 41001-31-
056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acapite destinado a la
competencia y cuantia el actor en el escrito de subsanacion, indicé que la misma
la estimaba por un valor de $39.444.444, los cuales se pueden justificar en los
valores asignados a cada una de las pretensiones de la demanda; suma que supera
el tope maximo establecido por la norma laboral para fijar la competencia de los
Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo
12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de
la competencia de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el
S.M.L.M.V,, valga decir, $20.000.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda
de la referencia, disponiéndose su remision a los Juzgados Laborales del Circuito
de Neiva — Reparto-, para lo de su competencia.

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia
funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina
Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el software

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LleANAMA;RT VASQUEZ BEDOYA

\ f

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 149.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00378-00

Demandante BIBIANA ANDREA PUENTES ATARA
Demandado JIMMY ALEXANDER MORENO

Neiva — Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de unica instancia promovida por la sefiora BIBIANA ANDREA PUENTES
ATARA, a través de apoderada, en contra del sefior JIMMY ALEXANDER MORENO,
propietario del establecimiento de comercio RIM EXPEDICIONARIOS, fue subsanada en
debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26y 72
del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en el
Decreto 806 de 2020 — hoy, Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #11 (cuaderno Unico del expediente
electronico), constancia secretarial de fecha 11 de octubre de 2022, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente alleg6 escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 30 de septiembre de 2022, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora BIBIANA ANDREA PUENTES ATARA, en contra del sefior
JIMMY ALEXANDER MORENO, propietario del establecimiento de comercio RIM
EXPEDICIONARIOS, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo
XIV, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149
de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera

gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
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consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Codigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERO: instese a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
T
Ne———tT 1

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 149.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2022-00382-00

Demandante LUZ ADRIANA RODRIGUEZ OSORIO

Demandado QUIMICOS SOLUCIONES INDUSTRIALES S.A.S “QSI S.A.S” Y
OTRO

Neiva — Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de unica instancia promovida por la sefiora LUZ ADRIANA RODRIGUEZ
OSORIO, a través de apoderado judicial, en contra de QUIMICOS SOLUCIONES
INDUSTRIALES S.A.S “QSI S.A.S” y el sefior FREDY ALBERTO SALAMANCA
ROCHA, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020 — hoy, Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #008 (cuaderno Unico del expediente
electronico), constancia secretarial de fecha 11 de octubre de 2022, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 30 de septiembre de 2022, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora LUZ ADRIANA RODRIGUEZ OSORIO, en contra de QUIMICOS
SOLUCIONES INDUSTRIALES S.A.S “QSI S.A.S” y el sefior FREDY ALBERTO
SALAMANCA ROCHA, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el
Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la
ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacién debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
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gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERO: instese a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
‘ .‘)

,]_—f;‘

—

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

: : Ill.“:vl‘:;ii'u.’x  lataaun
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 149.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00458-00

Demandante EFREN BORRERO ORTIZ

Demandado MARIA ESQUIVEL GONZALEZ

Neiva — Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidds (2022)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por
el sefior EFREN BORRERO ORTIZ en contra de la sefiora MARIA ESQUIVEL
GONZALEZ y el sefior JHON FREDY OJEDA PENALOZA cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y
de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y
Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma retne los requisitos
establecidos en las normas citadas, por tal razobn se procederd a su admision.
Igualmente, se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante
al abogado CAMILO CHACUE COLLAZOS, obrando en condicion de DEFENSOR
PUBLICO asignado por la DEFENSORIA DEL PUEBLO —REGIONAL HUILA, teniendo
en cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74, 75, 151 del
C.G.P., y que reune los requisitos del articulo 5 Decreto Legislativo 806 de 2020 hoy,
Ley 2213 de 2022.

Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior EFREN BORRERO ORTIZ en contra de la sefiora MARIA
ESQUIVEL GONZALEZ y el sefior JHON FREDY OJEDA PENALOZA, cuyo tramite
se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, haciendo efectiva la oralidad de la
que trata la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la natificacibn personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del Cadigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S.
de la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en
la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de
gue trata el articulo 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
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notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las

consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cdédigo de
Procedimiento Laboral.

TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacion minima de
diez (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia, allegue las pruebas
documentales que con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer vy, si
a bien lo tiene, el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad que, en
estricto sentido, la contestacion debe ser verbal.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de gque las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
declarantes.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de
la parte demandante, al abogado CAMILO CHACUE COLLAZOS, identificado con la
cédula de ciudadania numero 1.075.289.117 de Neiva, portador de la Tarjeta
Profesional No. 271.894 del C.S. de la J., para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANAMA

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 149.
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Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-702-2015-00236-00
Demandante MARITZA EDITH CARDOSO
Demandado PRODUCTOS LA MIA CASA S.A.S

Neiva-Huila, tres (03) de noviembre de dos mil veintidds (2022).

Este Despacho le imparte aprobacion a la liquidacién de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado, dentro del proceso Ordinario Laboral
de la referencia, visible a folio 301, a cargo de la parte demandada y a

favor de la parte demandante.

De otro lado, encontrandose agotado el tramite procedimental, se
dispone el archivo del proceso, previa las anotaciones en los libros

radicadores y software.

Notifiquese y Camplase,

<5 X Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 04 DE NOVIEMBRE DE 2022. )
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 149
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