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ESTADO No. 158 Fecha:  21/11/2022 Péagina: 1
No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
gég?l 418057%%1 Ordinario EDUARDO FIERRO ALVAREZ JUAN ANTONIO IBAGON IBAGON Auto decreta medida cautelar 18/11/2022
41001 4105001 Ejecutivo CORPORACION CAJA DE COMERCIALIZADORA Auto termina proceso por Pago 18/11/2022 83-84 1
2018 00856 COMPENSACION FAMILIAR DEL FERREINDUSTRIAS S.A.S. y ordena levantamiento de medidas cautelares
HUILA COMFAMILIAR DEL HUILA
41001 4105001  Ordinario ROBINSON CASTRO ROJAS EDWIN OREGON GUEVARA Auto de Tramite 18/11/2022  137-1 1
2019 00121 se autoriza cambio de direccion de notificacion de
demandado
41001 4105001  Ordinario RID GUITTMOR GOMEZ RICO PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA Auto niega medidas cautelares 18/11/2022  188-1
2019 00608 AQUACOOP COLOMBIA EN ORDENA  NOTIFICAR POR  SECRETARIA Y
LIQUIDACION REQUIERE EN CASO DE NO SER POSIBLE L#
NOTIFICACION ELECTRONICA
41001 4105001  Ejecutivo CORPORACION CAJA DE WILLIAM RICO LOSADA Auto termina proceso por Pago 18/11/2022  159-1 1
2021 00065 COMPENSACION FAMILIAR - y ordena levantamiento de medidas cautelares
COMFAMILIAR HUILA
41001 4105001  Ordinario KATHERINE ALEXANDRA RAMIREZ UT SERVICOL 2016 Auto ordena oficiar 18/11/2022  75-76
2021 00125 CALDERON
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PIEDAD ENITH VINASCO MENESES Auto termina proceso por Pago 18/11/2022  111-1 1
2021 00221 DEL HUILA - COMEAMILIAR DEL y ordena levantamiento de medidas cautelares
HUILA fraccionamiento de deposito judicial
41001 4105001  Ordinario DIANA PAOLA VARGAS ORTIZ CARLOS REYES ORJUELA Auto ordena correr traslado 18/11/2022  52-53
2022 00067 DEL CONTRATO DE TRANSACION A LAS
PARTES
41001 4105001 Ordinario ANGELA MARIA VALDERRAMA CORPORACION MI IPS HUILA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 18/11/2022 340-3
2022 00211 CUELLAR TIENE POR NOTIFICADO, FIJA FECHA DE
AUDIENCIA ESPECIAL DEL ARTICULO 85A DEL
CPTSS PARA EL 17 DE FEBRERO DE 2023 9 AM
FIJA FECHA AUDIENCIA DEL ART. 72 Y 77 DEl
CPTSS EL 12 DE ABRIL DE 2023 9 AM
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158 Fecha:  21/11/2022 Pagina: 2
No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcion Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001 Ordinario ADRIANA CONSTANZA HERMOSA CORPORACION MI IPS HUILA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 18/11/2022 358-3
2022 00214 TIENE POR NOTIFICADO, FIJA FECHA
AUDIENCIA DLE ARTICULO 85A DEL CPTSS
PARA EL 15 DE FEBRERO DE 2023 9 AM. Y FIJ#
FECHA PARA AUDIENCIA DEL 72 Y 77 DEL
CPTSS PARA EL 11 DE ABRIL DE 2023 9 AM
41001 4105001  Ordinario JAIRO URREGO MONROY CORPORACION MI IPS HUILA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 18/11/2022  484-4
2022 00215 TIENE POR NOTIFICADO. FIJA FECHA
AUDIENCIA ESPECIAL DEL ARTICULO 85A DEL
CPTSS PARA EL 28 DE FEBRERO DE 2023 Y
FIJA AUDIENCIA DEL ARTICULO 72 Y 77 DEL
CPTSS PARA EL 13 DE ABRIL DE 2023
41001 4105001 Ordinario MARIA CLEMENCIA GUTIERREZ CORPORACION MI IPS HUILA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 18/11/2022  250-2
2022 00228 MOLINA tiene por notificado. fija fecha audiencia especial de
articulo 85a del cptss para el 03 de marzo de 202:
9 am y fija fecha para audiencia del articulo 72 y 7°
del cptss para el 18 de abril de 2023 9 am
41001 4105001 Amparo de Pobreza ~ GRATINIANO CHARRY BLAMIDIR JORGE QUINTERO Auto concede amparo de pobreza 18/11/2022 8-9

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.

EN LA FECHA21/11/2022
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LINDA CUENCA ROJAS

SECRETARIO

Y ALAHORADELAS7A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2018-00856-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL HUILA COMFAMILIAR DEL HUILA

Ejecutado COMERCIALIZADORA FERREINDUSTRIAS S.A.S.

Neiva-Huila, dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintidés (2022).
ASUNTO

Procede el Despacho a proveer lo pertinente frente a la solicitud de
terminacion del presente proceso por pago total de la obligacién vy
levantamiento de medidas cautelares, elevada por la apoderada de la
CORPORACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA COMFAMILIAR
DEL HUILA.

CONSIDERACIONES

El articulo 461 del C.G.P, aplicable por expresa remision normativa del articulo
145 del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, sobre la
terminaciondel proceso ejecutivo por pago, dispone:

"Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito provenientedel ejecutante o de su
apoderado con facultad para recibir, que acredite elpago de la obligacion ejecutada y las costas, el
juez declarard terminado elproceso y dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si
no estuviere embargado el remanente (...)".

En el caso que ocupa la atencion del despacho se encuentra que la parte
solicita textualmente: "Dar por terminado el proceso de la referencia por PAGO
TOTAL DE LAS OBLIGACIONES demandadas, toda vez que la empresa ejecutada fue
objeto de un ajuste y abono de la obligacion en mora de los aportes al subsidio familiar
de la liquidacion: e Liquidacion de Aportes No. 5922-CB del 20 de junio de 2018. -”.y
para tal efecto allega la respectiva certificacion emitida por la Coordinadora de
Recaudo de aportes de dicha entidad.

Comoquiera que, el Despacho evidencia que concurren a cabalidad los
requisitos exigidos por la ley para proceder a la terminacion del proceso, dado
que la apoderada cuenta con facultad expresa para “recibir”, este Juzgado
dispondra la terminacion del presente proceso por pago total de la obligacion.

Asi mismo se ordenara el levantamiento de las medidas cautelares que fueron
decretadas en el presente tramite.

Por lo expuesto el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva,
RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la terminacién del Proceso, EJECUTIVO LABORAL DE
UNICA INSTANCIA promovido por CORPORACION CAJA DE

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA COMFAMILIAR DEL HUILA en
contra de COMERCIALIZADORA FERREINDUSTRIAS S.A.S., por pago total

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

de la obligacion.

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares.

secretaria librese los oficios correspondientes.

TERCERO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa anotacion en el

sistema y en one drive.

Notifiquese y Camplase,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR.

&

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE NOVIEMBRE DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 15
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SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2019-000121-00
Demandante ROBINSON CASTRO ROJAS

Demandado EDWIN OREGON GUEVARA.

Neiva-Huila, dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintidés (2022)
ASUNTO

Procede el despacho a pronunciarse respecto del memorial que antecede,
visible a folios 133-136, mediante el cual, la estudiante que representa a
la parte actora, solicita se le autorice notificar al demandado, sefior
EDWIN OBREGON GUEVARA, en una nueva direccién diferente a la
aportada en el escrito de la demanda.

CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que la practicante de consultorio juridico que
representa a la parte actora indica que con ocasion de diligencias que por
su propia cuenta realizd, logrd ubicar la direccién del demandado, sefior
EDWIN OBREGON GUEVARA, en la carrera 7 No. 3-73 SUR - HOTEL
AGORANA STAR, de la ciudad de Neiva, la cual es diferente a la aportada
con el escrito de la demanda, manifestando ademas que desconoce correo
electréonico de la parte demandada para efectos de notificacién; y por
tanto, solicita se le autorice el cambio de direccidn, el Juzgado considera
procedente aceptar el respectivo cambio de direccion de notificacidon del
demandado.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeifias Causas
Laborales

RESUELVE
ACEPTAR como nueva direccion de notificacion fisica del demandado

EDWIN OBREGON GUEVARA, la carrera 7 No. 3-73 SUR - HOTEL
AGORANA STAR de la ciudad de Neiva - Huila.

Notifiquese y cimplase,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

- -~ Rama Judicial
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U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN ELESTADO No. 158.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2019-00608-00

DEMANDANTE: RID GUITTMOR GOMEZ RICO

DEMANDADO: PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA AQUACOOP COLOMBIA
EN LIQUIDACION

Neiva-Huila, dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de
medida cautelar presentada por el actor.

2. CONSIDERACIONES

En actor, mediante memorial de 01 de noviembre de 2022 y de 15 de noviembre de
2022, pretende el “Congelamiento de las cuentas Bancarias y bienes de esta
Cooperativa y ABS servicios, y al mismo tiempo a los sefiores aqui mencionados”,
refiriéndose a CESAR AUGUSTO POSADA GAMBOA, LUZ STELLA LOPEZ
SANCHEZ y HECTOR ANDRES QUINONES CARDENAS.

En lo correspondiente a la imposicion de medidas cautelares en proceso ordinario
laboral, se debe observar lo consagrado en el articulo 85 Adel C.P.T.ydela S.S., que
dispone:

“ARTICULO 85A. Medida cautelar en proceso ordinario. Cuando el demandado, en
juicio ordinario, efectle actos que el juez estime tendientes a insolventarse o a impedir
la efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se
encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones, podréa imponerle caucién para garantizar las resultas del proceso, la
cual oscilara de acuerdo a su prudente juicio entre el 30% y el 50% del valor de las
pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar. En |la solicitud, la cual se
entendera hecha bajo la gravedad del juramento, se indicaran los motivos y los
hechos en gue se funda. Recibida la solicitud, se citar4 inmediatamente mediante
auto dictado por fuera de audiencia a audiencia especial al quinto dia habil siguiente,
oportunidad en la cual las partes presentardn las pruebas acerca de la situacion
alegada y se decidira en el acto. La decision sera apelable en el efecto devolutivo.”
(Subrayado y negrilla propio)

La parte actora, peticiona el decreto de medida cautelar referida anteriormente; sin
embargo, fundamenta su solicitud en que “han pasado ya tres (3) afios y aun no se
han manifestado en pagarme mis sueldos en el tiempo que les estuve laborando’,
alegando, igualmente una dilacion injustificada del proceso.

Los fundamentos facticos expuestos por el actor no satisfacen lo exigido en el articulo
85 A del C.P.T. y S.S., comoquiera que no esta sefialando de forma clara cuales son
los motivos y hechos por los que estima que el demandado esté realizando actos para
insolentarse o impedir la efectividad de la sentencia, o en su defecto, que se
encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Ilgualmente, es importante indicar que los sefiores CESAR AUGUSTO POSADA
GAMBOA, LUZ STELLA LOPEZ SANCHEZ y HECTOR ANDRES QUINONES
CARDENAS, no fungen como demandados en el presente proceso, sino que es la
persona juridica PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA AQUACOOP COLOMBIA EN
LIQUIDACION, y, por tanto, tampoco podria decretarse medida cautelar alguna contra
los mismos. En ese orden de ideas, se denegara la solicitud elevada por el actor en tal
sentido.

De otro lado, revisado el expediente se verifica que el presente proceso se encuentra
pendiente del tramite de notificacién personal del auto que admiti6 demanda, gestion
gue no ha podido satisfacer la parte actora como se resefi6 en el auto de 19 de agosto
de 2022.

El juzgado, a través de la secretaria, consultdo el Certificado de Existencia y
Representacion legal de la demandada, en donde se evidencia que el ultimo correo
electronico que informé para notificacion  judicial es la  direccion:
directorejecutivo.aquacoop@agmail.com.co

Dado que el proceso data del afio 2019, con el fin de imprimirle celeridad al tramite y
salvaguardar el debido proceso y derecho al acceso efectivo a la administracién de
justicia, el despacho, de manera excepcional, ordenara que se realice la notificacion
del demandado, de forma electronica, a través de la secretaria del juzgado.

No obstante, si eventualmente, una vez adelantado el tramite antes indicado por parte
del Despachojuzgado, no se logra realizar la notificacion electrénica, conforme articulo
8 de la Ley 2213 de 2022, el actor debera realizar integramente lo dispuesto en el
articulo 291 y 292 C.G.P., en armonia con el articulo 29 del C.P.T. y S.S., comoquiera
que, si no se agota lo antes mencionado, no sera posible que se dé tramite al
emplazamiento y nombramiento del curador para la Litis.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR la solicitud del decreto de la medida cautelar, conforme a lo
motivado.

SEGUNDO. - ORDENAR, de manera excepcional, que se realice la notificacion de la
demandada, a través de la secretaria del juzgado, conforme a lo establecido en el
articulo 8 de la Ley 2213 de 2022-, al correo electronico registrado en el certificado de
existencia y representacion legal actualizado.

TERCERO: REQUERIR al actor para que, en caso de no lograrse la notificacion
dispuesta en el anterior numeral, adelante en su integridad el tramite de citacion

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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personal y aviso, conforme lo dispuesto en el articulo 291 y 292 C.G.P. en armonia
con el articulo 29 del C.P.T.y S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N ]

‘ .‘I /
I~ L)

Y , _ T /
P |l |2

=

4
 —

——

LILIANA MARI'A.VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

@ Ropdhhan de Crdindus
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 158.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00065-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL HUILA COMFAMILIAR DEL HUILA

Ejecutado WILLIAM RICO LOSADA

Neiva-Huila, dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintidés (2022).
ASUNTO

Procede el Despacho a proveer lo pertinente frente a la solicitud de
terminacion del presente proceso por pago total de la obligacién vy
levantamiento de medidas cautelares, elevada por la apoderada de la
CORPORACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA COMFAMILIAR
DEL HUILA.

CONSIDERACIONES

El articulo 461 del C.G.P, aplicable por expresa remision normativa del articulo
145 del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, sobre la
terminaciondel proceso ejecutivo por pago, dispone:

"Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito provenientedel ejecutante o de su
apoderado con facultad para recibir, que acredite elpago de la obligacion ejecutada y las costas, el
juez declarard terminado elproceso y dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si
no estuviere embargado el remanente (...)".

En el caso que ocupa la atencion del despacho se encuentra que la parte
solicita textualmente: "Dar por terminado el proceso de la referencia por PAGO
TOTAL DE LAS OBLIGACIONES demandadas, toda vez que la empresa
ejecutada fue objeto de un ajuste de la obligacion en mora de los aportes al
subsidio familiar de la liquidacion: eLiquidacion de Aportes No.5464-BCdel 13
de diciembre de 2018. -”.

Comoquiera que, el Despacho evidencia que concurren a cabalidad los
requisitos exigidos por la ley para proceder a la terminacién del proceso, dado
que la apoderada cuenta con facultad expresa para “recibir”, este Juzgado
dispondra la terminacion del presente proceso por pago total de la obligacion.

Asi mismo se ordenara el levantamiento de las medidas cautelares que fueron
decretadas en el presente tramite.

Por lo expuesto el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva,
RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la terminacion del Proceso, EJECUTIVO LABORAL DE

UNICA INSTANCIA promovido por CORPORACION CAJA DE

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA COMFAMILIAR DEL HUILA en
contra de WILLIAM RICO LOSADA, por pago total de la obligacion.

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares. Por
secretaria librese los oficios correspondientes.

TERCERO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa anotacion en el
sistema y en one drive.

Notifiquese y Camplase,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE NOVIEMBRE DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 158
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SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00125 00

EJECUTANTE: KATHERINE ALEXANDRA RAMIREZ CALDERON
EJECUTADO: COLSERVICIOS MANTENIMIENTO S.A.S. Y OTRO

Neiva — Huila, dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud presentada por la apoderada ejecutante.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto de 03 de mayo de 2022, el Despacho decret6 el embargo de la razén social
de la UNION TEMPORAL SERVICOL 2016, identificada con NIT. 901.030.458-6;
igualmente la razén social de COLSERVICIOS MANTENIMIENTO S.A.S. identificada con
NIT. No. 900.387.922-1.

En respuesta de 06 de julio de 2022, la Cadmara de Comercio de Medellin, negé la
inscripcion de la medida cautelar anotada respecto de COLSERVICIOS
MANTENIMIENTO S.A.S., por falta de competencia.

Mediante auto del 19 de julio de 2022, el Despacho corrio traslado de la anterior respuesta.
La apoderada actora, en memorial del 30 de agosto de 2022, solicitdé que su decreto se
mantenga vigente y que, para efectos de su materializacion, en vez de su inscripcion en
dicha Camara de Comercio, se proceda de inmediato a oficiar a la mencionada empresa
demandada COLSERVICIOS MANTENIMIENTO S.A.S., por conducto de su
Representante Legal, ERIK JOSEPH RAMIREZ GALVIS, comunicandose la Medida
Cautelar y ordenandose tomar atenta nota de la misma para todos los efectos legales
pertinentes.

Igualmente, requirié proceder de la misma forma en el evento de que igual resultado arroje
la inscripcion en la correspondiente Camara de Comercio en relacion con el Embargo de
la Razon Social de UNION TEMPORAL SERVICOL 2016.

2. CONSIDERACIONES

En atencion a lo solicitado y teniendo en cuenta que efectivamente los embargos de la
razon social habian sido decretados mediante auto de 03 de mayo de 2022, se hace
necesario materializar dicha disposicion, y proceder de conformidad, esto es, oficiar a
COLSERVICIOS MANTENIMIENTO S.A.S., por conducto de su Representante Legal para
gue tome nota respecto de la medida en mencion.

En lo que respecta de la UNION TEMPORAL SERVICOL 2016, se procedera en el mismo

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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sentido, comoquiera que la misma no cuenta con registro en Cadmara de Comercio, por lo
que se ha imposibilitado enviar la comunicacion de la medida cautelar decretada.

Por otra parte, la Camara de Comercio de Medellin, informé: “En este orden, la entidad
competente para inscribir la cautela, seria la Superintendencia de Industria y Comercio,
siempre y cuando el nombre de la sociedad se encuentre depositado en esa entidad”. Por
tal razon, se ordenara oficiar a la Superintendencia de Industria y Comercio en tal sentido
para hacer efectiva la medida cautelar decretada.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
2. RESUELVE

PRIMERO: OFICIAR al sefior ERIK JOSEPH RAMIREZ GALVIS, representante legal
COLSERVICIOS MANTENIMIENTO S.A.S. y/o quien haga sus veces, para que tome nota
respecto de la medida cautelar decretada mediante auto de 03 de mayo de 2022, sobre el
embargo de la razén social de COLSERVICIOS MANTENIMIENTO S.A.S. identificada
con NIT. No. 900.387.922-1. Librense los oficios correspondientes.

SEGUNDO: OFICIAR al sefior JOSE MARIA RAMIREZ SOSA representante legal de la
UNION TEMPORAL SERVICOL 2016 y/o quien haga sus veces, para que tome nota
respecto de la medida cautelar decretada mediante auto de 03 de mayo de 2022, sobre el
embargo de la razén social de la UNION TEMPORAL SERVICOL 2016, identificada con
NIT. 901.030.458-6. Librense los oficios correspondientes.

TERCERO: OFICIAR a la Superintendencia de Industria y Comercio para que proceda a
inscribir el embargo de la razén social de COLSERVICIOS MANTENIMIENTO S.A.S.
identificada con NIT. No. 900.387.922-1 y UNION TEMPORAL SERVICOL 2016,
identificada con NIT. 901.030.458-6. |

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

) ST
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 0158.

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00221-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL HUILA COMFAMILIAR DEL HUILA

Ejecutado PIEDAD ENITH VINASCO MENESES

Neiva-Huila, dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintidés (2022).
ASUNTO

Procede el Despacho a proveer lo pertinente frente a la solicitud de
terminacion del presente proceso por pago total de la obligacién,
levantamiento de medidas cautelares y autorizacidn de pago de titulo judicial,
elevado por la apoderada de la CORPORACION CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA COMFAMILIAR DEL HUILA.

CONSIDERACIONES

El articulo 461 del C.G.P, aplicable por expresa remision normativa del articulo
145 del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, sobre la
terminaciondel proceso ejecutivo por pago, dispone:

"Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito provenientedel ejecutante o de su
apoderado con facultad para recibir, que acredite elpago de la obligacion ejecutada y las costas, el
juez declarard terminado elproceso y dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si
no estuviere embargado el remanente (...)".

En el caso que ocupa la atencion del despacho se encuentra que la parte
ejecutante, el dia 02 de noviembre de 2022, solicita textualmente: "Que con el
titulo de depdsito judicial No. 439050001052500 constituido en el presente proceso, se
ordene el fraccionamiento y pago por valor de $267.004.47 MCTE a favor de
Comfamiliar Huila, para lo cual solicitamos sean consignados con abono a la Cuenta
Corriente No. 07657989402 de Bancolombia a nombre de la Caja de Compensacion
Familiar del Huila, identificada con Nit. 891180008-2; de igual forma se ordene la
entrega del excedente producto del fraccionamiento a la ejecutada y Una vez se
efectuen los anteriores pagos, sirvase decretar la terminacion del proceso por pago
total de las obligaciones que se ejecutan conforme al articulo 461 del Cédigo General
del Proceso.”

Para fundamentar lo anterior, allega certificacion emitida por la Jefe del
Departamento de Tesoreria de la entidad, documento en el cual se indica el
numero de la cuenta bancaria dispuesto para el pago de titulo judicial con
abono a cuenta, anexando el respectivo certificado de cuenta corriente
expedido por la entidad bancaria.

El dia 11 de noviembre de 2022, la apoderada de parte actora arrimé memorial
corrigiendo la solicitud radicada el pasado 02 de noviembre, indicando que la
cuenta bancaria de la entidad para efectos pago del titulo judicial, habia sido
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modificada, precisando que la misma corresponde a, la cuenta de Ahorros
N0.380-899351 del Banco de Occidente a nombre de la Caja de Compensacion
Familiar del Huila, identificada con Nit. 891180008-2; las demas peticiones
realizadas en el primer escrito de solicitud de terminacién de proceso, fueron
reiteradas sin modificacién alguna.

Al respecto conviene sefialar que la solicitud de la parte ejecutante, referente
al fraccionamiento del depdsito judicial No. 439050001052500 que fue
constituido por la suma de $612.000, oo, para que que se ordene el pago a
su favor por valor de $267.004.47, con abono a la cuenta, y que el excedente
correspondiente a $344.995.53, sea devuelto a la sociedad ejecutada, se
corresponde con la liquidacion del crédito que fue aprobada en auto del 26 de
octubre de 2022. Del mismo modo, es preciso anotar, que tal como lo afirma la
parte actora, se verifica la existencia de dicho depdsito judicial en el portal web
del banco Agrario — depdsitos judiciales. Por tal razén, este despacho ordenara
el fraccionamiento del titulo judicial referenciado, para efectos de su
consecuente pago.

Ahora bien, Como quiera que el Despacho evidencia que concurren a cabalidad
los requisitos exigidos por la ley para proceder a la terminacidon del proceso,
dado que la apoderada cuenta con facultad expresa para “recibir”, este
Juzgado dispondra la terminacién del presente proceso por pago total de la
obligacion.

Asi mismo se ordenara el levantamiento de las medidas cautelares que fueron
decretadas en el presente tramite.

Finalmente, siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo
365 del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en
costas procesales por no aparecer causadas.

Por lo expuesto el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva,
RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la terminacion del Proceso, EJECUTIVO LABORAL DE
UNICA INSTANCIA promovido por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA COMFAMILIAR DEL HUILA en
contra de PIEDAD ENITH VINASCO MENESES, por pago total de la
obligacion.

SEGUNDO: FRACCIONAR el titulo judicial No. 439050001052500 existente
por valor de $612.000, oo, en las sumas de $267.004.47, a favor de la la
Caja de Compensacion Familiar del Huila, identificada con Nit. 891180008-2,
cuyo pago se ordena con abono a la cuenta de Ahorros No0.380-899351 del
Banco de Occidente a nombre de la parte ejecutante; y el excedente por la
suma de 344.995.53, para ser puesto a disposicién de la parte ejecutada
PIEDAD ENITH VINASCO MENESES, identificada con NIT No. 36.288.871

TERCERO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares. Por
secretaria librese los oficios correspondientes.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



£ X Rama Judicial
] " Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CUARTO: Siguiendo la orientacién prevista en el numeral octavo del articulo
365 del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en
costas procesales conforme a lo motivado.

QUINTO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa anotacion en el
sistema y en one drive.

Notifiquese y Caumplase,

N |r'\
) |
-:/ - }F:{r wl
N T—_'. _

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR.

< 9 Rama Judicial
A 1 Consejo Superior de la Judicatura
\-/ Reptblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 21 DE NOVIEMBRE DE 2022.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 158
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SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2022-00067-00

Demandante DIANA PAOLA VARGAS ORTIZ

Demandado CARLOS REYES ORJUELA

Neiva — Huila, dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintidés (2022).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver, respecto de aprobacién del
contrato de transaccion arrimado por el apoderado de la parte actora

2. CONSIDERACIONES

El sefior JHON JAIRO CLAVIJO a través del correo electrénico
<oficinadeabogados2018@gmail.com, mediante memorial de 04 de noviembre 2022,
solicita aprobar contrato de transaccion celebrado por las partes y, consecuentemente, la
terminacion del presente proceso.

Previo a hacer el estudio de la aprobacion del contrato de transaccion, se advierte que la
parte demandada, hasta el momento no ha sido notificada del auto que admiti6o la
demanda; sin embargo, con el memorial que reposa en el archivo #12 expediente
electrénico, se verifica el demandado conoce de la existencia del proceso que se sigue en
su contra; de tal suerte que se cumplen los presupuestos para tener por notificado al sefior
CARLOS REYES ORJUELA, por conducta concluyente, conforme a lo preceptuado en el
articulo 301 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. yde la S.S.

Ahora bien, conviene recordar que el articulo 312 del C.G.P., aplicable al asunto por
remision expresa del articulo 145 del C.P.T. y S.S., dispone lo siguiente:

“En cualquier estado del proceso podran las partes transigir la litis. También podran
transigir las diferencias que surjan con ocasion del cumplimiento de la sentencia.

Para que la transaccion produzca efectos procesales deberd solicitarse por quienes la
hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del proceso o de la respectiva
actuacion posterior a este, segun fuere el caso, precisando sus alcances o acompafando
el documento que la contenga. Dicha solicitud podra presentarla también cualquiera
de las partes, acompafiando el documento de transaccion; en este caso se dara
traslado del escrito a las otras partes por tres (3) dias. (...)” (Subrayado y negrilla por
el Despacho)

De la normativa transcrita emerge con claridad que las partes de mutuo acuerdo, pueden
solicitar la terminacion del proceso por transaccion; sin embargo, cuando el contrato sea

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



-é\ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

presentado por una de ellas, debera proceder al juzgado a correr traslado a las otras
partes por el término de tres (3) dias para que se pronuncien al respecto; en este caso no
existe claridad sobre la parte que allego el presente contrato de transaccion toda vez que
el sefior JHON JAIRO CLAVIJO, no es parte del presente proceso ni apoderado.

En consecuencia, se ordenara correr traslado a las partes, por el término de tres (03) dias,
del escrito de transaccion obrante en el archivo 12 del cuaderno electrénico, a fin de que
realicen las manifestaciones que consideren pertinentes. Por secretaria se remita copia al
correo electrénico del presente auto a la parte demandada.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO, por conducta concluyente, al demandado
CARLOS REYES ORJUELA, conforme a lo motivado.

SEGUNDO: CORRER traslado del escrito de transaccion a las partes, obrante en el
archivo 12 del cuaderno electronico, por el término de tres (03) dias, contados a partir
de la notificacion de esta providencia, a fin de que realice las manifestaciones que
considere pertinente, conforme al articulo 312 del C.G.P.

TERCERO: Por Secretaria, remitase copia del presente auto para conocimiento de la
parte demandada, en los términos sefalados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, \

ueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
158.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



-é~ Rama Judicial
: Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00211-00
DEMANDANTE: ANGELA MARIA VALDERRAMA CUELLAR
DEMANDADO: CORPORACION MI IPS HUILA

Neiva-Huila, dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electronico; asimismo, respecto de la solicitud de decreto de medida cautelar.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #15
y 24, cuaderno 1 expediente electrénico), se verifica que la notificacion personal del
demandado se realiz6 en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, al correo
electronico info@miips.com.co, tal como lo certificd la empresa de correos 4/72.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trAmite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

Ahora bien, en lo correspondiente a la imposicion de medidas cautelares en proceso
ordinario laboral, se debe observar lo consagrado en el articulo 85 A del C.P.T. y de la
S.S., que dispone:

“ARTICULO 85A. Medida cautelar en proceso ordinario. Cuando el demandado, en
juicio ordinario, efectle actos que el juez estime tendientes a insolventarse o a impedir
la efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se
encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones, podréa imponerle caucién para garantizar las resultas del proceso, la
cual oscilara de acuerdo a su prudente juicio entre el 30% y el 50% del valor de las
pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar. En |la solicitud, la cual se
entendera hecha bajo la gravedad del juramento, se indicaran los motivos y los
hechos en gue se funda. Recibida la solicitud, se citar4 inmediatamente mediante
auto dictado por fuera de audiencia a audiencia especial al quinto dia habil siguiente,
oportunidad en la cual las partes presentaran las pruebas acerca de la situacion
alegada y se decidira en el acto. La decision sera apelable en el efecto devolutivo.”
(Subrayado y negrilla propio)

El apoderado actor, insiste respecto del decreto de medida cautelar, teniendo en
cuenta que la parte accionada ha sefialado en diferentes procesos en los cuales se
encuentra demandada, la imposibilidad de la ejecucion del objeto social por parte del
empleador e, igualmente, que esta adelantando gestiones para ingresar en proceso
de liquidacion; para reforzar su solicitud, el apoderado allegé las referencia de los
procesos judiciales al cual se refiere, auto y link de audiencias concentradas en donde
ha sido parte la aqui llamada a juicio.
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Lo anterior, satisface lo impuesto en el articulo 85 A del C.P.T. y S.S., comoquiera que
esta sefialando de forma clara cuéles son los motivos y hechos en los que estima que
el demandado esté realizando actos para insolentarse o impedir la efectividad de la
sentencia, 0 que se encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento
oportuno de sus obligaciones, por lo que el Despacho procedera a fijar fecha y hora
para llevar a cabo la audiencia especial de que trata el citado articulo.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADA a la demandada CORPORACION MI IPS
HUILA, en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: FIJAR fecha para audiencia especial de que trata el articulo 85A del
C.P.T.ydelaS.S., el dia 17 DE FEBRERO DE 2023, A LAS 09:00 A.M.

TERCERO: FIJAR fecha para audiencia el 12 DE ABRIL DE 2023, A LAS 09:00 A.M.,
para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y77delC.P.L.ydelaS.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

N ()
A LA

\ _)x' ‘J';Ilv.il—l‘. I""l‘ [
L|L|ANA‘MA-RTAt \_]:Z\—éQUEZ BEDOYA
ueza
ALT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
158.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00214-00
DEMANDANTE: ADRIANA CONSTANZA HERMOSA
DEMANDADO: CORPORACION MI IPS HUILA

Neiva-Huila, dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electronico; asi mismo, respecto de la solicitud de decreto de medida cautelar.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #17
y 21, cuaderno 1 expediente electrénico), se verifica que la notificacion personal del
demandado se realiz6 los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, al correo
electronico info@miips.com.co, tal como lo certificd la empresa de correos 4/72.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trAmite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

Ahora bien, en lo correspondiente a la imposicion de medidas cautelares en proceso
ordinario laboral, se debe observar lo consagrado en el articulo 85 A del C.P.T. y de la
S.S., que dispone:

“ARTICULO 85A. Medida cautelar en proceso ordinario. Cuando el demandado, en
juicio ordinario, efectle actos que el juez estime tendientes a insolventarse o a impedir
la efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se
encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones, podréa imponerle caucién para garantizar las resultas del proceso, la
cual oscilara de acuerdo a su prudente juicio entre el 30% y el 50% del valor de las
pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar. En |la solicitud, la cual se
entendera hecha bajo la gravedad del juramento, se indicaran los motivos y los
hechos en gue se funda. Recibida la solicitud, se citar4 inmediatamente mediante
auto dictado por fuera de audiencia a audiencia especial al quinto dia habil siguiente,
oportunidad en la cual las partes presentaran las pruebas acerca de la situacion
alegada y se decidira en el acto. La decision sera apelable en el efecto devolutivo.”
(Subrayado y negrilla propio)

El apoderado actor, insiste respecto del decreto de medida cautelar, teniendo en
cuenta que la parte accionada ha sefalado en diferentes procesos en la cual se
encuentra demandada, la imposibilidad de la ejecucion del objeto social por parte del
empleador e igualmente que esta gestionando para ingresar en proceso de liquidacion;
para reforzar su solicitud, el apoderado allegé las referencia de los procesos judiciales
al cual se refiere, auto y link de audiencias concentradas en donde ha sido parte la
aqui llamada a juicio.
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Lo anterior, satisface lo impuesto en el articulo 85 A del C.P.T. y S.S., comoquiera que
esta sefialando de forma clara cuéles son los motivos y hechos por los que estima que
el demandado esté realizando actos para insolentarse o impedir la efectividad de la
sentencia, 0 que se encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento
oportuno de sus obligaciones, por lo que el Despacho procedera a fijar fecha y hora
para llevar a cabo la audiencia especial de que trata el citado articulo.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADO la demandada CORPORACION Ml IPS
HUILA, en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: FIJAR fecha para audiencia especial de que trata el articulo 85A del
C.P.T.ydelaS.S., el dia 15 DE FEBRERO DE 2023, A LAS 09:00 A.M.

TERCERO: FIJAR fecha para audiencia el 11 DE ABRIL DE 2023, A LAS 09:00 A.M.,
para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y77delC.P.L.ydelaS.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

N ()
A LA

\ _)x' ‘J';Ilv.il—l‘. I""l‘ [
L|L|ANA‘MA-RTAt \_]:Z\—éQUEZ BEDOYA
ueza
ALT.H.

U Ropdhhin e Crdondna
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
158.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00215-00
DEMANDANTE: JAIRO URREGO MONROY

DEMANDADO: CORPORACION MI IPS HUILA

Neiva-Huila, dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electronico; asimismo, respecto de la solicitud de decreto de medida cautelar.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #14
y 22, cuaderno 1 expediente electrénico), se verifica que la notificacion personal del
demandado se realiz6 en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, al correo
electronico info@miips.com.co, tal como lo certificd la empresa de correos 4/72.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trAmite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

Ahora bien, en lo correspondiente a la imposicion de medidas cautelares en proceso
ordinario laboral, se debe observar lo consagrado en el articulo 85 A del C.P.T. y de la
S.S., que dispone:

“ARTICULO 85A. Medida cautelar en proceso ordinario. Cuando el demandado, en
juicio ordinario, efectle actos que el juez estime tendientes a insolventarse o a impedir
la efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se
encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones, podréa imponerle caucién para garantizar las resultas del proceso, la
cual oscilara de acuerdo a su prudente juicio entre el 30% y el 50% del valor de las
pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar. En |la solicitud, la cual se
entendera hecha bajo la gravedad del juramento, se indicaran los motivos y los
hechos en gue se funda. Recibida la solicitud, se citar4 inmediatamente mediante
auto dictado por fuera de audiencia a audiencia especial al quinto dia habil siguiente,
oportunidad en la cual las partes presentaran las pruebas acerca de la situacion
alegada y se decidira en el acto. La decision sera apelable en el efecto devolutivo.”
(Subrayado y negrilla propio)

El apoderado actor, insiste respecto del decreto de medida cautelar, teniendo en
cuenta que la parte accionada ha sefialado en diferentes procesos en los que se
encuentra demandada, la imposibilidad de la ejecucion del objeto social por parte del
empleador e, igualmente, que esta adelantando gestiones para ingresar en proceso
de liquidacion; para reforzar su solicitud, el apoderado allegé las referencia de los
procesos judiciales al cual se refiere, auto y link de audiencias concentradas en donde
ha sido parte la aqui llamada a juicio.
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Lo anterior, satisface lo impuesto en el articulo 85 A del C.P.T.y S.S., como quiera que
esta sefialando de forma clara cuéles son los motivos y hechos por los que estima que
el demandado esté realizando actos para insolentarse o impedir la efectividad de la
sentencia, 0 que se encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento
oportuno de sus obligaciones, por lo que el Despacho procedera a fijar fecha y hora
para llevar a cabo la audiencia especial de que trata el citado articulo.

Por otra parte, se observa que, mediante memorial de 09 de noviembre de 2022, el Dr.
DIEGO ARMANDO PARRA CASTRO, alleg6 contestacion de demanda, sin embargo,
no arrimo poder alguno, por tanto, el Despacho se abstendra de realizar
reconocimiento de personeria

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADO a la demandada CORPORACION MI IPS
HUILA, en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: FIJAR fecha para audiencia especial de que trata el articulo 85A del
C.P.T.ydelaS.S., el dia 28 DE FEBRERO DE 2023, A LAS 09:00 A.M.

TERCERO: FIJAR fecha para audiencia el 13 DE ABRIL DE 2023, A LAS 09:00 A.M.,
para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y 77 delC.P.L.ydelaS.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
A
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
158.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2022-00228-00

Demandante MARIA CLEMENCIA GUTIERREZ MOLINA
Demandado CORPORACION MI IPS HUILA

Neiva-Huila, dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificaciéon personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electrénico; asimismo, respecto de la solicitud de decreto de medida cautelar.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #17,
cuaderno 1 expediente electrénico), se verifica que la notificacion personal del
demandado se realiz6 los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, al correo
electrénico info@miips.com.co, tal como lo certifico la empresa de correos 4/72.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

Ahora bien, en lo correspondiente a la imposicién de medidas cautelares en proceso
ordinario laboral, se debe observar lo consagrado en el articulo 85 A del C.P.T. y de la
S.S., que dispone:

“ARTICULO 85A. Medida cautelar en proceso ordinario. Cuando el demandado, en
juicio ordinario, efectle actos que el juez estime tendientes a insolventarse o a impedir
la efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se
encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones, podra imponerle caucion para garantizar las resultas del proceso, la
cual oscilara de acuerdo a su prudente juicio entre el 30% y el 50% del valor de las
pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar. En la solicitud, la cual se
entendera hecha bajo |a gravedad del juramento, se indicaran los motivos y 1os
hechos en gue se funda. Recibida la solicitud, se citar4 inmediatamente mediante
auto dictado por fuera de audiencia a audiencia especial al quinto dia habil siguiente,
oportunidad en la cual las partes presentardan las pruebas acerca de la situacion
alegada y se decidira en el acto. La decision sera apelable en el efecto devolutivo.”
(Subrayado y negrilla propio)

El apoderado actor, insiste respecto del decreto de medida cautelar, teniendo en
cuenta que la parte accionada ha sefialado en diferentes procesos en los cuales se
encuentra demandada, la imposibilidad de la ejecucion del objeto social por parte del
empleador e igualmente que esta adelantando gestiones para ingresar en proceso de
liquidacion; para reforzar su solicitud, el apoderado allegd las referencia de los
procesos judiciales al cual se refiere, auto y link de audiencias concentradas en donde
ha sido parte la aqui llamada a juicio.
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Lo anterior, satisface lo dispuesto en el articulo 85 A del C.P.T. y S.S., comoquiera que
esta sefialando de forma clara cuéles son los motivos y hechos por los que estima que
el demandado esté realizando actos para insolentarse o impedir la efectividad de la
sentencia, 0 que se encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento
oportuno de sus obligaciones, por lo que el Despacho procedera a fijar fecha y hora
para llevar a cabo la audiencia especial de que trata el citado articulo.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADA a la demandada CORPORACION MI IPS
HUILA, en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: FIJAR fecha para audiencia especial de que trata el articulo 85A del
C.P.T.ydelaS.S., el dia 03 DE MARZO DE 2023, A LAS 09:00 A.M.

TERCERO: FIJAR fecha para audiencia el 18 DE ABRIL DE 2023, A LAS 09:00 A.M.,
para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y77delC.P.L.ydelaS.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
158.

SECRETARIA
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Proceso AMPARO POBREZA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00491-00
Peticionario GRANTIANO CHARRY MONTEALEGRE

Neiva — Huila, dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintidos (2022)
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza
formulada por GRANTIANO CHARRY MONTEALEGRE, para instaurar demanda
ordinaria laboral de Unica instancia. Afirma el peticionario, bajo la gravedad de
juramento, que no posee los recursos econdmicos suficientes para sufragar los
gastos de un abogado que lo represente y que, por tanto, requiere del apoyo de la
defensoria publica.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 151 del C.G.P., sefala que “Se concedera el amparo de pobreza a la
persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin
menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a
quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho
litigioso a titulo oneroso”.

A su turno, el articulo 152 idem, dispone respecto de la oportunidad, competencia 'y
requisitos que “El amparo podra solicitarse por el presunto demandante antes
de la presentacion de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso
del proceso.

El solicitante debera afirmar bajo juramento que se encuentra en las
condiciones previstas en el articulo precedente, y si se trata de demandante que
actue por medio de apoderado, debera formular al mismo tiempo la demanda en
escrito separado.

Cuando se trate de demandado o persona citada o0 emplazada para que concurra al
proceso, que actue por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda
o0 comparecer no haya vencido, el solicitante debera presentar, simultdneamente la
contestacion de aquella, el escrito de intervencion y la solicitud de amparo; si fuere
el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para
comparecer se suspendera hasta cuando este acepte el encargo”.

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atencion que la
solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley, se accede al amparo de
pobreza solicitado.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza al sefior GRANTIANO CHARRY
MONTEALEGRE, identificado con C.C. N° 83.115.895.
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SEGUNDO: EXONERAR al sefior GRANTIANO CHARRY MONTEALEGRE de
pagar cauciones judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser
condenados en costas en el proceso ordinario laboral que pretende instaurar, al
tenor de lo reglado en el articulo 154 del C.G.P.

TERCERO: OFICIAR a la Defensoria del Pueblo, a fin de que le designe al sefior
GRANTIANO CHARRY MONTEALEGRE, un defensor publico, para instaurar
demanda ordinaria laboral en contra de BLADIMIR JORGE QUINTERO y continte
representando sus intereses dentro del tramite respectivo.

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de
pobreza, se ordena su terminacién y archivo, una vez se libren las respectivas

comunicaciones.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

( LILIANAY

——

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 158. ;

SECRETARIA
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