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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion

004132020

13/12/2022SOCIEDAD LATINA DE ASEO Y 

MANTENIMIENTO S.A.S.

CLARA MARIA RIVERA SANCHEZOrdinario 104-1

001054141001 Auto de Trámite

004262021

13/12/2022PILOTES Y ESTRUCTURAS CASTAÑO 

ARIZA S.A.S

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS 

PROTECCIÓN S.A.

Ejecutivo 452-4

AL ACTOR PARA QUE CUMPLA CARGA 

PROCESAL. ACEPTA RENUNCIA DE PODER

001054141001 Auto de Trámite

005472021

13/12/2022A  &  E  SOLUCIONES INTEGRALES 

SAS

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS 

PROTECCIÓN S.A.

Ejecutivo 346-3

REQUIERE A LA PARTE ACTORA. ACEPTA 

RENINCIA

001054141001 Auto ordena correr traslado

005522021

13/12/2022SERVICIOS CIVILES NACIONALES SASSOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A

Ejecutivo 132-1

DE LA SOLICITUD DE TERMINACION POR PAGO 

TOTAL PRESENTADA POR LA PARTE 

DEMANDADA

001054141001 Auto concede amparo de pobreza

005672022

13/12/2022MULTIFORROS CIELODAYANA ANDREA VELASQUEZ 

BAHAMON

Amparo de Pobreza 8-9

001054141001 Auto concede amparo de pobreza

005772022

13/12/2022GLORIA ISABEL CANDELO TRUJILLOMARTHA ARTEAGA AYAAmparo de Pobreza 15-16
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Auto

Folio

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA14/12/2022

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

LINDA CUENCA ROJAS

SECRETARIO



 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso    EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACIÓN DEL ORDINARIO 

Radicación     41001-41-05-001-2020-000413-00 

Ejecutante:     CLARA MARÍA RIVERA SÁNCHEZ 

Ejecutado:      SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. 

                         

Neiva-Huila, trece (13) de diciembre de dos mil veintidós (2022). 

 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria, 

en la constancia que antecede. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 
En el caso bajo examen la parte ejecutante remitió notificación personal del auto de 

mandamiento de pago, a través de la dirección electrónica, a la parte ejecutada 

(ARCHIVO 23 E.E.), en la cual se verificó el cumplimiento de lo establecido en el 

artículo 8 de la Ley 2213 de 2022-; asimismo, se visualiza que la parte pasiva no 

propuso excepciones dentro el término que disponía para pagar y/o excepcionar. 

 

Siendo, así las cosas, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo 

reglado en el artículo 440 del Código General del Proceso, aplicable en materia laboral 

por remisión normativa del artículo 145 del C.P.L. y de la S.S. Prescribe la norma: 

 

(…) 

 

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 

de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 

los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 

para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo, 

practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado 

propio) 

 

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenará seguir adelante la 

ejecución a favor de CLARA MARÍA RIVERA SÁNCHEZ en contra de la SOCIEDAD 

LATINA DE SERVICIOS S.A.S. 

 

Siguiendo la orientación prevista en el numeral 1º del artículo 365 del Código General 

del Proceso, se impondrá condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada. 

Como agencias en derecho fíjese la suma de $350.000, a favor de parte ejecutante, 

que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva-Huila,  

 

 

 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecución a favor de la CLARA MARÍA RIVERA 

SÁNCHEZ en contra de la SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S., en la forma 

ordenada en el mandamiento de pago.  

 

SEGUNDO: ORDENAR el pago de la obligación a favor de la parte ejecutante. 

 

TERCERO: CONDENAR en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante, 

las cuales serán liquidadas por la Secretaría del Juzgado. Como Agencias en Derecho 

fíjese la suma de $350.000, que será incluida en la liquidación de costas.   

 

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso 

DEBERÁ presentar liquidación del crédito, de acuerdo con el mandamiento de pago, 

tal como lo preceptúa el artículo 446 del C.G.P. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
                         E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 14  DE DICIEMBRE DE 2022 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

171. 

 

 

SECRETARIA 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2021-00426-00 

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 
                                CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A. 
DEMANDADO: PILOTES Y ESTRUCTURAS CASTAÑO ARIZA S.A.S. 
 

Neiva-Huila, trece (13) de diciembre de dos mil veintidós (2022) 
 

1. ASUNTO 
 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 
notificación personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo 
electrónico. 
 

2. CONSIDERACIONES 
 
Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo 29 
expediente electrónico), se verifica que la notificación personal del demandado no 
se realizó en los términos del artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, teniendo en cuenta 
que no se allegó prueba siquiera sumaria del acuse de recibido por parte del 
demandado o evidencia donde se constate el acceso al mensaje por parte del 
destinatario, de tal suerte que no es posible tener por notificado el mandamiento de 
pago y menos aún ordenar seguir adelante con la ejecución. 
 
De otro lado, obra memorial del 18 de octubre de 2022, donde la abogada MARÍA 

CAMILA ACUÑA PERDOMO, renuncia al poder otorgado LITIGAR PUNTO COM 

S.A.S.; el Despacho accederá a la anterior solicitud, teniendo en cuenta que se 

cumplen los presupuestos del artículo 76 del CGP y que  la profesional en derecho ha 

actuado en el proceso dado que se encuentra inscrita en el certificado de existencia y 

representación legal de la persona jurídica LITIGAR PUNTO COM, a la cual se le 

reconoció personería para actuar como apoderada de la parte ejecutada. 

 
En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 
 

PRIMERO: REQUERIR a la apoderada judicial de la parte demandante, a fin de que 
cumpla con la carga procesal de notificación, en la forma señalada. 
 

SEGUNDO: ACEPTAR la renuncia de poder presentada por la abogada MARÍA 

CAMILA ACUÑA PERDOMO, por las razones expuestas en la parte considerativa. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 14 DE DICIEMBRE DE 2022 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

171. 

 

 

SECRETARIA 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2021-00547-00 

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 
                                CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A. 
DEMANDADO: A & E SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. 
 

Neiva-Huila, trece (13) de diciembre de dos mil veintidós (2022) 
 

1. ASUNTO 
 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 
notificación personal allegada por la parte actora enviada a través de correo 
electrónico. 
 

2. CONSIDERACIONES 
 
Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo 17 
expediente electrónico), se verificó que la notificación personal del demandado no 
se realizó en los términos del artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, teniendo en cuenta 
que, no se allegó prueba siquiera sumaria del acuse de recibido por parte del 
demandado o donde se constate el acceso al mensaje por parte del destinatario, razón 
por la cual no puede tenerse por surtida la notificación del mandamiento ejecutivo. 
 
De otro lado, obra memorial del 18 de octubre de 2022, donde la abogada MARÍA 

CAMILA ACUÑA PERDOMO, renuncia al poder otorgado LITIGAR PUNTO COM 

S.A.S.; el Despacho accederá a la anterior solicitud, teniendo en cuenta que se 

cumplen los presupuestos del artículo 76 del CGP y que  la profesional en derecho ha 

actuado en el proceso dado que se encuentra inscrita en el certificado de existencia y 

representación legal de la persona jurídica LITIGAR PUNTO COM, a la cual se le 

reconoció personería para actuar como apoderada de la parte ejecutada. 

 

 
En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 
 

 
PRIMERO: REQUERIR a la apoderada judicial de la parte demandante, a fin de que 
cumpla con la carga procesal de notificación en la forma señalada. 
 

SEGUNDO: ACEPTAR la renuncia de poder presentada por la abogada MARÍA 

CAMILA ACUÑA PERDOMO, por las razones expuestas en la parte considerativa. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 14 DE DICIEMBRE DE 2022 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

171. 

 

 

SECRETARIA 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Cra 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación           41001-41-05-001-2021-00552-00 

Ejecutante  SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 

    DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A.  

Ejecutado            SERVICIOS CIVILES NACIONALES S.A.S. 

 

Neiva-Huila, trece (13) de diciembre de dos mil veintidós (2022) 

 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra el expediente al despacho para resolver sobre la solicitud elevada por 

la parte ejecutada respecto de la terminación del proceso de la referencia por pago 

total de la obligación, la devolución de depósitos judiciales y el consecuente archivo. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Previo a resolver de fondo la solicitud de terminación por pago, se hace necesario 

ponerla en conocimiento a la parte ejecutante para que si a bien lo tiene se 

pronuncie al respecto.  En ese orden de ideas, conforme al artículo 110 del C.G.P. 

aplicable al caso por remisión normativa del artículo 145 del CPT y SS, se correrá 

traslado a la parte ejecutante del escrito de terminación y el título judicial obrante en 

el archivo 31, por el término de 3 días. 

 

Por lo expuesto, este Despacho Judicial  

 

3. RESUELVE 

 

SEGUNDO: CORRER traslado del escrito de terminación y el título judicial a la 

parte ejecutante, obrante en el archivo 31 del expediente electrónico, por el término 

de tres (03) días, contados a partir del día siguiente a la notificación de esta 

providencia, a fin de que realice las manifestaciones que considere pertinente, 

conforme al artículo 110 del C.G.P. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Jueza 
E.A.T.H. 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Cra 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 14 DE DICIEMBRE DE 2022 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 171. 

 

 

 

SECRETARIA 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 
 

Proceso   AMPARO POBREZA  

Radicación           41001-41-05-001-2022-00567-00  

Peticionario           DAYANA ANDREA VELÁSQUEZ BAHAMÓN 

 

Neiva – Huila, trece (13) de diciembre de dos mil veintidós (2022)  

  

1. ASUNTO 

 

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza 

formulada por la señora DAYANA ANDREA VELÁSQUEZ BAHAMÓN, para 

instaurar demanda ordinaria laboral.  Afirma la peticionaria, bajo la gravedad de 

juramento, que no posee los recursos económicos suficientes para sufragar los 

gastos del proceso sin el menoscabo de lo necesario para su subsistencia y que, 

por tanto, requiere la designación de un abogado de oficio. 

 

2. CONSIDERACIONES  

  

El artículo 151 del C.G.P., señala que “Se concederá el amparo de pobreza a la 

persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin 

menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a 

quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho 

litigioso a título oneroso”. 

 

A su turno, el artículo 152 ídem, dispone respecto de la oportunidad, competencia y 

requisitos que “El amparo podrá solicitarse por el presunto demandante antes 

de la presentación de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso 

del proceso. 

 

El solicitante deberá afirmar bajo juramento que se encuentra en las 

condiciones previstas en el artículo precedente, y si se trata de demandante que 

actúe por medio de apoderado, deberá formular al mismo tiempo la demanda en 

escrito separado. 

 

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra al 

proceso, que actúe por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda 

o comparecer no haya vencido, el solicitante deberá presentar, simultáneamente la 

contestación de aquella, el escrito de intervención y la solicitud de amparo; si fuere 

el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para 

comparecer se suspenderá hasta cuando este acepte el encargo”. 

 

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atención que la 

solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley, se accede al amparo de 

pobreza solicitado. 

 

Conforme a lo expuesto, el juzgado 

 

 

 

 



 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 
 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza a la señora DAYANA ANDREA 

VELÁSQUEZ BAHAMÓN, identificada con C.C. N° 1.075.319.421 de Neiva. 

 

SEGUNDO: EXONERAR a la señora DAYANA ANDREA VELÁSQUEZ 

BAHAMÓN de pagar cauciones judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la 

justicia y de ser condenados en costas en el proceso ordinario laboral que pretende 

instaurar, al tenor de lo reglado en el artículo 154 del C.G.P. 

 

TERCERO: OFICIAR a la Defensoría del Pueblo, a fin de que le designe a la señora 

DAYANA ANDREA VELÁSQUEZ BAHAMÓN, un defensor público, para instaurar 

demanda ordinaria laboral en contra de MULTIFORROS CIELO y/o su propeitario 

y continúe representando sus intereses dentro del trámite respectivo. 

 

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de 

pobreza, se ordena su terminación y archivo, una vez se libren las respectivas 

comunicaciones. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 14 DE DICIEMBRE DE 2022 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL 

ESTADO No. 171. 

 

SECRETARIA 



 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 
 

Proceso   AMPARO POBREZA  

Radicación           41001-41-05-001-2022-00577-00  

Peticionario           MARTHA ARTEAGA AYA 

 

Neiva – Huila, trece (13) de diciembre de dos mil veintidós (2022)  

  

1. ASUNTO 

 

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza 

formulada por la señora MARTHA ARTEAGA AYA, para instaurar demanda 

ordinaria laboral.  Afirma la peticionaria, bajo la gravedad de juramento, que no 

posee los recursos económicos suficientes para sufragar los gastos del proceso sin 

el menoscabo de lo necesario para su subsistencia y que, por tanto, requiere la 

designación de un abogado de oficio. 

 

2. CONSIDERACIONES  

  

El artículo 151 del C.G.P., señala que “Se concederá el amparo de pobreza a la 

persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin 

menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a 

quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho 

litigioso a título oneroso”. 

 

A su turno, el artículo 152 ídem, dispone respecto de la oportunidad, competencia y 

requisitos que “El amparo podrá solicitarse por el presunto demandante antes 

de la presentación de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso 

del proceso. 

 

El solicitante deberá afirmar bajo juramento que se encuentra en las 

condiciones previstas en el artículo precedente, y si se trata de demandante que 

actúe por medio de apoderado, deberá formular al mismo tiempo la demanda en 

escrito separado. 

 

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra al 

proceso, que actúe por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda 

o comparecer no haya vencido, el solicitante deberá presentar, simultáneamente la 

contestación de aquella, el escrito de intervención y la solicitud de amparo; si fuere 

el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para 

comparecer se suspenderá hasta cuando este acepte el encargo”. 

 

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atención que la 

solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley, se accederá al amparo de 

pobreza solicitado. 

 

Conforme a lo expuesto, el juzgado 

 

 

 

 



 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 
 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza a la señora MARTHA ARTEAGA 

AYA, identificada con C.C. N° 55.174.134 de Neiva. 

 

SEGUNDO: EXONERAR a la señora MARTHA ARTEAGA AYA de pagar 

cauciones judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser 

condenados en costas en el proceso ordinario laboral que pretende instaurar, al 

tenor de lo reglado en el artículo 154 del C.G.P. 

 

TERCERO: OFICIAR a la Defensoría del Pueblo, a fin de que le designe a la señora 

MARTHA ARTEAGA AYA, un defensor público para instaurar demanda ordinaria 

laboral en contra de GLORIA ISABEL CANDELO TRUJILLO y continúe 

representando sus intereses dentro del trámite respectivo. 

 

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de 

pobreza, se ordena su terminación y archivo, una vez se libren las respectivas 

comunicaciones. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  
 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 14 DE DICIEMBRE DE 2022 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL 

ESTADO No. 171. 

 

SECRETARIA 


