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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario KELLY JOHANNA ORTIZ FERNANDEZ MEDICOBIONALITICO Auto rechaza demanda 01/02/2023  66-67 1
2022 00477 SURCOLOMBIANO NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario MARTHA CONSTANZA CUELLAR COLEGIO DE LA PRESENTACION Auto rechaza demanda 01/02/2023  46-47 1
2022 00501 SOTO Y OTRO NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario ERNESTO RUIZ PANTEVIS JESUS RINCON FLOREZ Auto rechaza demanda 01/02/2023  194-1 1
2022 00504 NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario JOHNSEN STEVE MARQUEZ ROA LUISA MARIA ARIZA FARFAN Auto rechaza demanda 01/02/2023  44-45 1
2022 00507 NO SUBSANO
41001 4105001  Ejecutivo CLAUDIA PATRICIA GUTIERREZ MEDICOBIONALITICO Auto rechaza demanda 01/02/2023  29-30 1
2022 00510 MONTENGRO SURCOLOMBIANO NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario RICARDO BELTRAN ROSAS FIORENTINA RESTAURANTE E Auto rechaza demanda 01/02/2023  34-35 1
2022 00512 PIZZERIA S.A..S NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario WILLIAN PERDOMO PEREZ SEGURIDAD CAMALEON LDA Auto rechaza demanda 01/02/2023  16-17 1
2022 00517 NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario JHON HENRY PEDREROS SEGURIDAD CAMALEON LDA Auto rechaza demanda 01/02/2023  17-18 1
2022 00519 ARROYAVE NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario ALEXANDER TRUJILLO TONY ALEXANDER CONDE Auto rechaza demanda 01/02/2023  22-23 1
2022 00524 NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario LUZ MARINA GUANARITA TATIANA DEL ROCIO MOSQUERA Auto rechaza demanda 01/02/2023  40-41 1
2022 00527 VALBUENA NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario JOHNSEN STEVE MARQUEZ ROA PAULA ANDREA SILVA PUENTES Auto rechaza demanda 01/02/2023  27-28 1
2022 00542 NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario YESICA ALEJANDRA OVIEDO JUSTO Y BUENO MECADERIA S.A.S Auto rechaza demanda 01/02/2023  26-27 1
2022 00551 CUELLAR NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario ERNESTINA PERDOMO CASTRO ORLANDO GUZMAN Auto rechaza demanda 01/02/2023  11-12 1
2022 00572 NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario ALEXANDER GARZON QUIROZ CLUB DE EVENTOS LA GAITANA Auto rechaza demanda 01/02/2023  10-11 1
2022 00579 SAS. NO SUBSANO
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P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00477 00
DEMANDANTE KELLY JOHANNA ORTIZ FERNANDEZ
DEMANDADO: MEDICO BIONALITICO SURCOLOMBIANO

Neiva - Huila, primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por KELLY JOHANNA ORTIZ FERNANDEZ en contra de MEDICOBIONALITICO
SURCOLOMBIANO fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 23 de noviembre de 2022 se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 02 de diciembre de 2022 indica que el dia 01 de diciembre de
2022, a las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte
actora para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el
articulo 90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del
C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior KELLY JOHANNA
ORTIZ FERNANDEZ en contra de MEDICO BIONALITICO SURCOLOMBIANO,
con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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Consejo Superior de la Judicatura
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

LCR

= a Rama Judicial
E i Consejo Superior de la Judicatura
u Reptblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE FEBRERO DE 2023.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 012
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< N, Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00501 00
DEMANDANTE MARTHA CONSTANZA CUELLAR SOTO
DEMANDADO: COLEGIO DE LA PRESENTACION

Neiva - Huila, primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por MARTHA CONSTANZA CUELLAR SOTO en contra de COLEGIO DE LA
PRESENTACION fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 19 de diciembre de 2022 se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 19 de enero de 2023 indica que el dia 18 de enero de 2023, a
las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora para
subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.LY S.S.,
el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR Ila demanda promovida por la sefiora MARTHA
CONSTANZA CUELLAR SOTO en contra de COLEGIO DE LA PRESENTACION,
con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

~F . Rama Judicial
1 i Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE FEBRERO DE 2023.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 012
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< N, Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00504 00
DEMANDANTE ERNESTO RUIZ PANTEVIS

DEMANDADO: JESUS RINCON FLOREZ

Neiva - Huila, primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por ERNESTO RUIZ PANTEVIS en contra de JESUS RINCON FLOREZ fue
debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 06 de diciembre de 2022 se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 16 de diciembre de 2022 indica que el dia 15 de diciembre de
2022, a las cinco de la tarde, vencié en silencio el término que disponia la parte
actora para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el
articulo 90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del
C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior ERNESTO RUIZ
PANTEVIS en contra de JESUS RINCON FLOREZ, con fundamento en lo expuesto
en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

~F . Rama Judicial
1 i Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE FEBRERO DE 2023.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 012
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< N, Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00507 00
DEMANDANTE JOHNSEN STEVE MARQUEZ ROA
DEMANDADO: LUISA MARIA ARIZA FARFAN

Neiva - Huila, primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por JOHNSEN STEVE MARQUEZ ROA en contra de LUISA MARIA ARIZA
FARFAN fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 15 de diciembre de 2022 se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 17 de enero de 2023 indica que el dia 16 de enero de 2023, a
las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora para
subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.LY S.S.,
el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior JOHNSEN STEVE
MARQUEZ ROA en contra de LUISA MARIA ARIZA FARFAN, con fundamento en
lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

~F . Rama Judicial
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Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE FEBRERO DE 2023.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 012
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P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00510 00
DEMANDANTE CLAUDIA PATRICIA GUTIERREZ MONTENEGRO
DEMANDADO: MEDICO BIONALITICO SURCOLOMBIANO

Neiva - Huila, primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por CLAUDIA PATRICIA GUTIERREZ MONTENEGRO en contra de
MEDICOBIONALITICO SURCOLOMBIANO fue debidamente subsanada y cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 15 de diciembre de 2022 se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 17 de enero de 2023 indica que el dia 16 de enero de 2023, a
las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora para
subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.LY S.S.,
el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR |la demanda promovida por el sefior CLAUDIA PATRICIA
GUTIERREZ MONTENEGRO en contra de MEDICOBIONALITICO
SURCOLOMBIANO, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
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Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE FEBRERO DE 2023.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 012

Y. o
A =~
ff"'w‘/‘—{‘“—-’ Tt —-70

.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
j01 mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00512 00
DEMANDANTE RICARDO BELTRAN ROSAS

DEMANDADO: FIORENTINA RESTAURANTE E PIZZERIA S.A.S

Neiva - Huila, primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por RICARDO BELTRAN ROSAS en contra de FIORENTINA RESTAURANTE E
PIZZERIA S.A.S fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 15 de diciembre de 2022 se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 17 de enero de 2023 indica que el dia 16 de enero de 2023, a
las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora para
subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.LY S.S.,
el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior RICARDO BELTRAN
ROSAS en contra de FIORENTINA RESTAURANTE E PIZZERIA S.A.S, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE FEBRERO DE 2023.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 012
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00517 00
DEMANDANTE WILLIAN PERDOMO PEREZ

DEMANDADO: SEGURIDAD CAMALEON LTDA

Neiva - Huila, primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por WILLIAN PERDOMO PEREZ en contra de SEGURIDAD CAMALEON LTDA fue
debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 15 de diciembre de 2022 se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 17 de enero de 2023 indica que el dia 16 de enero de 2023, a
las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora para
subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.LY S.S.,
el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior WILLIAN PERDOMO
PEREZ en contra de SEGURIDAD CAMALEON LTDA, con fundamento en lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE FEBRERO DE 2023.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 012
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00519 00
DEMANDANTE JHON HENRY PEDREROS ARROYAVE
DEMANDADO: SEGURIDAD CAMALEON LTDA

Neiva - Huila, primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por JHON HENRY PEDREROS ARROYAVE en contra de SEGURIDAD CAMALEON
LTDA fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 15 de diciembre de 2022 se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 17 de enero de 2023 indica que el dia 16 de enero de 2023, a
las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora para
subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.LY S.S.,
el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR l|la demanda promovida por el sefior JHON HENRY
PEDREROS ARROYAVE en contra de SEGURIDAD CAMALEON LTDA, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE FEBRERO DE 2023.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 012
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Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00524 00
DEMANDANTE ALEXANDER TRUJILLO

DEMANDADO: TONY ALEXANDER CONDE

Neiva - Huila, primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por ALEXANDER TRUJILLO en contra de TONY ALEXANDER CONDE fue
debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 15 de diciembre de 2022 se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 17 de enero de 2023 indica que el dia 16 de enero de 2023, a
las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora para
subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.LY S.S.,
el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior ALEXANDER
TRUJILLO en contra de ALEXANDER TRUJILLO, con fundamento en lo expuesto
en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE FEBRERO DE 2023.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 012
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Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00527 00
DEMANDANTE LUZ MARINA GUANARITA

DEMANDADO: TATIANA DEL ROCIO MOSQUERA VALBUENA

Neiva - Huila, primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por LUZ MARINA GUANARITA en contra de TATIANA DEL ROCIiO MOSQUERA
VALBUENA fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 15 de diciembre de 2022 se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 17 de enero de 2023 indica que el dia 16 de enero de 2023, a
las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora para
subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.LY S.S.,
el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por la sefiora LUZ MARINA
GUANARITA en contra de TATIANA DEL ROCIO MOSQUERA VALBUENA, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 012
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00542 00
DEMANDANTE JOHNSEN STEVE MARQUEZ ROA
DEMANDADO: PAULA ANDREA SILVA PUENTES

Neiva - Huila, primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por JOHNSEN STEVE MARQUEZ ROA en contra de PAULA ANDREA SILVA
PUENTES fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 12 de enero de 2023 se ordend
devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 23 de enero de 2023 indica que el dia 20 de enero de 2023, a
las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora para
subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.LY S.S.,
el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior JOHNSEN STEVE
MARQUEZ ROA en contra de PAULA ANDREA SILVA PUENTES, con fundamento
en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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Neiva-Huila, 02 DE FEBRERO DE 2023.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 012
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00551 00
DEMANDANTE YESICA ALEJANDRA OVIEDO CUELLAR
DEMANDADO: JUSTO Y BUENO MECADERIA S.A.S

Neiva - Huila, primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por YESICA ALEJANDRA OVIEDO CUELLAR en contra de JUSTO Y BUENO
MECADERIA S.A.S fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 12 de enero de 2023 se ordend
devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 23 de enero de 2023 indica que el dia 20 de enero de 2023, a
las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora para
subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.LY S.S.,
el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por la sefiora YESICA ALEJANDRA
OVIEDO CUELLAR en contra de JUSTO Y BUENO MECADERIA S.A.S, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.
SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00572 00
DEMANDANTE ERNESTINA PERDOMO CASTRO
DEMANDADO: ORLANDO GUZMAN

Neiva - Huila, primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por ERNESTINA PERDOMO CASTRO en contra de ORLANDO GUZMAN fue
debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 13 de enero de 2023 se ordend
devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 24 de enero de 2023 indica que el dia 23 de enero de 2023, a
las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora para
subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.LY S.S.,
el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por la sefiora ERNESTINA
PERDOMO CASTRO en contra de ORLANDO GUZM[\N, con fundamento en lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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Neiva-Huila, 02 DE FEBRERO DE 2023.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 012
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00579 00
DEMANDANTE ALEXANDER GARZON QUIROZ

DEMANDADO: CLUB DE EVENTOS LA GAITANA S.A.S.

Neiva - Huila, primero (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por ALEXANDER GARZON QUIROZ en contra de CLUB DE EVENTOS LA
GAITANA S.A.S. fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 13 de enero de 2023 se ordend
devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 24 de enero de 2023 indica que el dia 23 de enero de 2023, a
las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora para
subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.LY S.S.,
el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por la sefiora ALEXANDER
GARZON QUIROZ en contra de CLUB DE EVENTOS LA GAITANA S.A.S, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

KR 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

%
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

~F . Rama Judicial
1 i Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE FEBRERO DE 2023.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 012
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