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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001  Ejecucion de ALEXANDER PERDOMO IZQUIERDO ADM SECURITY LTDA. Auto ordena notificar 01/06/2023  103-1
2017 00776 Sentencia POR SECRETARIA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR JAIRO MARTINEZ CRUZ Auto termina proceso por Pago 01/06/2023  134-1
2019 00683 DEL HUILA COMFAMILIAR
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE MARLENY IPUZ RAMIREZ Auto resuelve solicitud 01/06/2023  59-60
2022 00595 FONDOS DE PENSIONES Y NIEGA TERMINAR PROCESO

CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE INGENIERIA MECANICA Y Auto requiere 01/06/2023  98-99
2022 00597 FONDOS DE PENSIONES Y ELECTRONICA S.A.S PARA QUE CUMPLA CARGA PROCESAL

CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE MIGUEL ANGEL GARCIA GALINDO Auto niega mandamiento ejecutivo 01/06/2023  168-1
2023 00053 PENSIONES Y CESANTIA

PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE CAD PSICOTERAPEUTICO Y Auto decide recurso 01/06/2023  106-1
2023 00094 FONDOS DE PENSIONES Y REEDUCATIVO VIVIR CON SENTIDOS

CESANTIAS PORVENIR S.A LTDA
41001 4105001  Ordinario HENRY CUENCA POLANCO ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE Auto admite demanda 01/06/2023  97-98
2023 00126 PENSIONES COLPENSIONES
géggl 41805102%1 Ordinario JUAN DIEGO ORDOREZ SILVA WILLIAM ANDRES CAPERA SOLANO Auto rechaza demanda 01/06/2023  26-27
g%ggl 41&5103(;1 Ordinario MAGNOLIA RESTREPO ESCOBAR INGRID TATIANA MURCIA GOMEZ Auto admite demanda 01/06/2023  48-49
41001 4105001  Ordinario JAIME MORENO MORENO ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD Auto admite demanda 01/06/2023  120-1
2023 00138 SANITAS S.A.S.
géggl 41855107011 Ordinario LINA ANDREA MORALES CUMACO DROGUERIAS MAS BARATAS Auto admite demanda 01/06/2023  67-68
41001 4105001  Ordinario RAUL CASTARO MARTINEZ WILLIAM ALEXANDER POLO POLANIA Auto admite demanda 01/06/2023  87-90
2023 00173 Y NIEGA CONVOCAR A AUDIENCIA ESPECIAL

DEL 85A
41001 4105001  Ordinario ISMAEL ORLANDO SANCHEZ MISION SERVICE S.A.S. Auto inadmite demanda 01/06/2023  23-24
2023 00217 CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA
SUBSANAR SO PENA DE RECHAZO
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
RADICACION: 41001-41-05-001-2017-00776-00

DEMANDANTE: ALEXANDER PERDOMO IZQUIERDO

DEMANDADO: ADM SECURITY LTDA.

Neiva-Huila, primero (01) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda respecto del tramite
de notificacién del auto que libr6 mandamiento de pago.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo 13
expediente electrénico), se verificd que la notificacion personal del demandado no
se realizo en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, en concordancia con
lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020, teniendo en
cuenta que no se allegé prueba siquiera sumaria del acuse de recibido por parte del
demandado o donde se constate el acceso al mensaje por parte del destinatario, con
el fin de la contabilizar los términos.

Por lo anterior, en aras de agilizar el tramite procesal, se ordenara que, a través de la
secretaria del juzgado, se realice la notificacién de forma electronica al canal digital
gue registre en el Certificado de Existencia y Representacion Legal del ejecutado,
ADM SECURITY LTDA, conforme a lo previsto en la Ley 2213 de 2022.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

ORDENAR, por secretaria, se remita notificacion personal a la direccion digital, que
registre el demandado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
actualizado, en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

—

— \ |
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



about:blank

- . Rama Judicial
: ] Consejo Superior de la Judicatura
v Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

AR Races Nl
Cormicy) Sueriot de o hadusbars
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
082.
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KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2019 00683 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
COMFAMILIAR

EJECUTADO: JAIRO MARTINEZ CRUZ

Neiva — Huila, primero (01) junio de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de terminacion del proceso de la
referencia por pago total de la obligacién, y el levantamiento de las medidas
cautelares, elevada por la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 461 del C.G.P., aplicable por analogia al presente proceso, en virtud del
articulo 145 del C.P.T.y S.S., establece:

“Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del
ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la
obligacion demandada y las costas, el juez declarara terminado el proceso y
dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado
el remanente (...)".

Cotejando el contenido de la norma en mencion con el presente asunto, se
evidencia que a la apoderada judicial de COMFAMILIAR le fue otorgada la facultad
para recibir por parte de la representante legal de la sociedad ejecutante Folio 6
Archivo 01, Archivo 02 y archivo 05 Expediente Electronico), de manera que es
procedente acceder a la solicitud respecto del pago total de la obligacion.

En consecuencia, se ordenard la terminacion del proceso, y su consecuente archivo,
conforme lo peticionado.

De otro lado, no se ordenara el levantamiento de medidas cautelares, ya que las
mismas no fueron decretadas y al revisar el portal del Banco Agrario se verificd que
no obran depdsitos judiciales a érdenes del proceso de la referencia.

Finalmente, siguiendo la orientacién prevista en el numeral octavo del articulo 365
del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en costas

procesales por no aparecer causadas.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial,

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
3. RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la terminacién del proceso Ejecutivo Laboral de Unica
Instancia promovido por CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
COMFAMILIAR en contra del sefior JAIRO MARTINEZ CRUZ, por pago total de la
obligacion.

SEGUNDO: NO ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares, conforme
a lo expuesto en la parte motiva.

TERCERQO: Siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365
del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstiene de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

CUARTO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa anotacion en
el sistema y en los libros radicadores.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, I
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

@ o e e b Yt
JUZGADO MUNICIPAL DE I’EQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
082.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00595 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

EJECUTADO: MARLENY IPUZ RAMIREZ

Neiva — Huila, primero (01) junio de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de terminacién del proceso de la
referencia por pago total de la obligacién, el levantamiento de las medidas
cautelares y la devolucion de depésitos judiciales, elevada por el apoderado de la
parte actora.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 461 del C.G.P., aplicable por analogia al presente proceso, en virtud del
articulo 145 del C.P.T.y S.S., establece:

“Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del
ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la
obligacion demandada y las costas, el juez declarara terminado el proceso y
dispondra la cancelacién de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado
el remanente...”.

Cotejando el contenido de la norma en mencion con el presente asunto, se
evidencia que la representante legal judicial de la ejecutante, la Dra. IVONNE
AMIRA TORRENTE SCHULTZ, no le otorgd la facultad expresa para recibir a
la apoderada ERIKA ISABEL ARRIETA RUIZ; lo anterior, se evidencia en el poder
que obra en el folio 4-5 de Archivo 09 del expediente electrénico, en donde refirié
conceder poder en los siguientes términos: “Mi apoderada queda ampliamente
facultada conforme al articulo 77 del Codigo General del Proceso, en especial para
conciliar, transigir, desistir, sustituir y en general para adelantar y ejecutar todo acto
en defensa de los intereses de PORVENIR S.A., por los afiliados y periodos
relacionados en el titulo ejecutivo base de la accion.”

En consecuencia, se denegara la terminacion del proceso, levantamiento de
medidas cautelares y su consecuente archivo, conforme a lo referido.

Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante a la
abogada ERIKA ISABEL ARRIETA RUIZ, teniendo en cuenta que el poder cumple
con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P. y articulo 5 de la Ley
2213 de 2022.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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3. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR laterminacion del proceso y el levantamiento de las medidas
cautelares, solicitada por el apoderado actor, conforme se expuso.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante, a la abogada ERIKA ISABEL ARRIETA RUIZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 32.779.976 de B/quilla, portadora de la
Tarjeta Profesional No. 90.519 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

Notifiquese y Cumplase, .»

_l
I“ nu :
LILIANA MARIA \"/ASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

@ Cona i b hatianis
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
082.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00597-00

DEMANDANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

DEMANDADO: INGENIERIA MECANICA Y ELECTRONICA S.A.S.

Neiva-Huila, primero (01) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacién personal realizada por el apoderado actor.

2. CONSIDERACIONES

El apoderado actor, mediante memorial de 11 de abril de 2023, (archivo 08 del
expediente digital), refiere haber enviado la citacién personal a la direccion Carrera 7
No. 11-11 Sur Local 107 de Neiva, la cual fue devuelta al remitente; en el escrito allego
como pruebas la comunicacion debidamente cotejada y sellada y certificado de
devolucién expedido por INTERRAPIDISIMO por razén “DESTINATARIO
DESCONOCIDO”.

Al revisarse las pruebas adosadas al presente proceso, se observa que la notificacion
no reune las condiciones requeridas del articulo 291 del C.G.P., comoquiera que la
parte actora dirigi6 la notificacion a la Cra 7 #11 sur- 11 local 108 de Neiva, cuando la
correcta, segun el Certificado de existencia y representacion legal es Cra. 7 #11-11 sur
local 107 de Neiva; finalmente, el contenido del citatorio, no es claro, comoquiera que
mezcla disposiciones que no son propias de la notificacion personal, pues, en ella se
exige que se advierta al demandado que “comparezca al juzgado a recibir notificacién
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su entrega en el lugar de destino.
Cuando la comunicacién deba ser entregada en municipio distinto al de la sede del
juzgado, el término para comparecer sera de diez (10) dias; y si fuere en el exterior el
término sera de treinta (30) dias.”

Por otra parte, refiere que desconoce otra direccion de notificacion fisica o electronica
para notificar al demandado; no obstante, verificado el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la demandada, se observa que la misma, cuenta con el canal
digital de notificacion contabilidad@imeelsas.com.

Conforme lo anterior, se requerira a la ejecutante para que cumpla rigurosamente con
la carga procesal de la notificacion fisica personal del demandado conforme a la
ritualidad establecida en el articulo 291 y 292 del C.G.P., asi como el articulo 29 del
C.P.L.ydela S.S.; o que proceda a realizar la notificacion electronica en los términos
del articulo 8 de la Ley 2213 de 2023, en concordancia con lo indicado por la Corte
Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020, para el efecto debera adjuntar al
mensaje de datos copia del auto que libr6 mandamiento de pago, la demanda y sus

respectivos anexos; posteriormente, tendra que allegar al Despacho tanto la prueba
KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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del envio, como del acuse de recibido por parte del demandado o donde se constate
el acceso al mensaje por parte del destinatario.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla
rigurosamente con la carga procesal de la notificacion fisica personal del demandado,
conforme a la ritualidad establecida en el articulo 291 y 292 del C.G.P., asi como el
articulo 29 del C.P.L. y de la S.S; o en caso de escoger la notificacion electrénica de
la demanda, conforme lo estipula el articulo 8 Ley 2213 de 2022, en concordancia con
lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ~
[ |

\ ‘~_73‘ ‘J";[il—l‘.j,.i’.ﬁu |\
\ ,_-7-'+_;";T =
LILIANATMARIA \'(ASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.

U Tt fe Qi NICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
082.
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SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00053 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.

EJECUTADO: MIGUEL ANGEL GARCIA GALINDO

Neiva (Huila), primero (01) de junio de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la demanda ejecutiva
laboral de uUnica instancia promovida por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. en contra del sefior MIGUEL ANGEL
GARCIA GALINDO, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y
de la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, en concordancia con
lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, y con el
articulo 422 del C.G.P.

2. ANTECEDENTES

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
S.A., actuando a través de apoderada judicial, presentd demanda ejecutiva con el fin
de obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de MIGUEL ANGEL GARCIA
GALINDO, por un valor de $2.080.000, correspondientes a aportes pensionales
obligatorios dejados de sufragar por la demandada, en su calidad de empleadora;
igualmente, solicita orden de pago por el valor de $221.800, correspondientes a los
intereses moratorios con corte a 5 de diciembre de 2022.

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PROTECCION S.A. Segun refiere la administradora, requirié al demandado sin que
hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora ni
reportado las novedades laborales, a tono con lo previsto en el articulo 32 del Decreto
692 de 1994, modificado por el articulo 2, Decreto 1161 de 1994, y Articulo 23 del
Decreto 1818 de 1996, que modificé el articulo 31 del Decreto 326 de 1996.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacién de
los aportes pensionales adeudados por un total de $ 2.301.800, expedida el 22 de
diciembre de 2022; el requerimiento remitido a MIGUEL ANGEL GARCIA GALINDO,
fechado el 03 de noviembre de 2022 y entregado el 12 de noviembre de 2022 a la
direcciébn CRA 43 A 27 22 de Neiva, a través de Cadena Courrier, con copia cotejada y
certificado de recibido.

En auto del 28 de marzo de 2023, se ordeno devolver la demanda al ejecutante para
gue, en el término de cinco (05) dias, subsanara las falencias anotadas, debiendo
precisar con toda claridad cual es el monto de cada una de las obligaciones que
pretende recaudar, especificando el capital y los periodos en mora por cada uno de los
trabajadores respecto de los cuales se pretende la orden de apremio.

Cra. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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Dentro del término procesal pertinente, la ejecutante alleg6 escrito con el que pretende
subsanar las falencias advertidas y, en consecuencia, se libre mandamiento de pago.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccién, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicaciéon del
articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera
auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin
sujecién a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia,
ordene la devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena
de su rechazo.

Al revisar el escrito de subsanacion presentado ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A y confrontarla con el canon normativo
en mencién, concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 25 del C.P.T y de la S.S. Por tanto, al verificarse que la subsanacion de la
demanda se ajusta a lo ordenado en el auto de fecha 28 de marzo de 2023 y, de esa
manera se han subsanado las falencias formales, el Juzgado procedera a analizar el
fondo del asunto a fin de establecer si es procedente librar mandamiento de pago.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefialar lo siguiente:

El articulo 100 del C.P.T. sefala: “Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacién originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral
firme...” En concordancia, el articulo 422 del C.G.P. sefala: “Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba
contra El (...)".

De acuerdo con las disposiciones transcritas, y conforme reiterada jurisprudencia sobre
el tema, los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas condiciones formales y
sustanciales. Las formales consisten en que el documento o conjunto de documentos
gue dan cuenta de la existencia de la obligacion sean auténticos y emanen del deudor
o de su causante, de una sentencia de condena, de un acto administrativo debidamente
ejecutoriado, o de otra providencia judicial que tuviere fuerza ejecutiva conforme a la
ley. Las sustanciales se traducen en que las obligaciones que se acrediten a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado, sean expresas, claras y exigibles.

Ahora bien, la obligacion no necesariamente debe estar contenida en un solo
documento, sino que puede verse reflejada en dos o mas, siempre y cuando éstos
constituyan una unidad juridica, unidad que la doctrina ha denominado ‘“titulo ejecutivo
complejo’.
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Ese es el caso del titulo ejecutivo para el cobro de los aportes a pension, el cual esta
conformado por (i) la comunicacion dirigida al empleador moroso; vy (ii) la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, cumpliendo con los
lineamientos que a continuacion se detallan:

El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo”. (Resalta el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, que reglamenté los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardn su correspondiente accidon de cobro ante la jurisdiccion ordinaria,
informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que ésta disponga, con
caracter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los
aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y deméas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”. (Resalta el despacho).

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por las sumas que se
encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho).

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en mora y los
correspondientes intereses, para lo cual el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacién
efectuada por la administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.

Igualmente, para proceder a realizar la liquidacion que servira de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de
fondos pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en
un plazo de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se
procedera a hacer la liquidacion que servira de base a la demanda ejecutiva.
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En ese orden de ideas, el requerimiento o comunicacion al empleador moroso es un
requisito sine qua non para la constitucion del titulo ejecutivo, respecto del cobro de los
aportes pensionales de conformidad articulo 5 del Decreto 2633 de 1994; por tanto,
resulta necesario que exista certeza acerca de la comunicacion efectiva al empleador
MOroso.

Revisando las diligencias, se observa que la ejecutante aporta con la solicitud de
mandamiento de pago el requerimiento enviado al ejecutado, MIGUEL ANGEL
GARCIA GALINDO, fechado del 03 de noviembre de 2022, y entregado el 12 de
noviembre de 2022; dicho aviso fue enviado a la Carrera 43 A No. 27-22 de Neiva,
direccidon que para el Despacho no genera certeza que pertenezca, efectivamente, a la
parte ejecutada, comoquiera que en el escrito de demanda se indicé que la misma fue
extraida del registro mercantil del demandado, sin embargo no allegd copia de la
misma; de oficio se intentd hacer la consulta por parte de la secretaria del Despacho
en el Registro Unico Empresarial (RUES) y se verifico que el ejecutado no cuenta con
dicho registro.

Conforme lo anterior, la entidad ejecutada no ofrecié ningun elemento de juicio que
pruebe que para la fecha del requerimiento el demandado tenia la direccién a la cual
dirigio el comunicado; por tanto, se advierte que no se encuentra debidamente
integrado el titulo ejecutivo, ya que no hay certeza de la efectiva comunicacion de la
mora de los aportes a la parte ejecutada, es decir, que mientras no se surta el
requerimiento en debida forma y se elabore la respectiva liquidacion que contiene los
valores adeudados a cargo del empleador moroso por cada uno de sus trabajadores
por concepto de los aportes obligatorios, la Administradora Fondos de Pensiones no
puede acudir al cobro ejecutivo que ahora nos ocupa, porque sélo a partir de los
presupuestos descritos existe una obligacion clara, expresa y exigible.

Bajo ese entendido los documentos adosados para la conformacién del titulo ejecutivo
complejo no prestan mérito ejecutivo, a la luz de lo preceptuado en los articulos 100 del
C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del C.G.P., Ley
100 de 1993 y Decreto reglamentario 2633 de 1994, por lo que se despachara
desfavorablemente la solicitud de librar mandamiento de pago.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

4. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte actora, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad de desglose,
previa desanotacion del software y los libros radicadores.
Notifiquese y cimplase ” Fo A
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Neiva-Huila, 02 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
082.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00094-00

Ejecutante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado  CAD PSICOTERAPEUTICO Y REEDUCATIVO VIVIR CON
SENTIDOS LTDA.

Neiva (Huila), primero (01) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicion formulado por la parte ejecutante respecto del auto que libro
mandamiento de pago.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto interlocutorio del 11 de abril de 2023, el juzgado libré orden de pago
a favor de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. y en contra de CAD PSICOTERAPEUTICO Y
REEDUCATIVO VIVIR CON SENTIDOS LTDA., .por diferente sumas de dineros
referentes a los aportes adeudados por la ejecutada como empleadora;
adicionalmente, libr6 orden de apremio por concepto de intereses moratorios
causados desde el 01 de agosto de 2022 y hasta que se verifique el pago de la
obligacion, los cuales deberan ser verificados y liquidados a la fecha de pago, de
acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta y Complementarios conforme
a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto 692 de 1994.

Respecto de la concesion parcial de los intereses moratorios, el despacho se
fundamento en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion6 un paragrafo al
articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, referente a la no causaciéon de los mismos durante
el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-
19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacion.

El 13 de abril de 2023, la parte ejecutante en el término del traslado, present6
recurso de reposicion, en contra de la decisién antes mencionada, en lo referente a
los intereses moratorios, aduciendo que los mismos deben ser reconocidos desde
el momento en que se hiciera exigible la obligaciéon y hasta el momento que esta se
satisfaga, ya que el ejecutado fue debidamente requerido y tuvo la oportunidad de
depurar la obligacion sin que haya hecho alguna gestion que muestre, siquiera, el
interés de saldar la deuda.

3. CONSIDERACIONES

Debido la crisis sanitaria que sufrié el pais a raiz de la Pandemia de Coronavirus
COVID-19, el Gobierno Nacional, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales, mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, declaré el Estado de
Emergencia Economica, Social y Ecologica en todo el territorio nacional, a partir de
dicha fecha; estado que se prorrogo en el tiempo de forma indefinida, mientras el
efecto de la pandemia disminuia.
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El Decreto 538 de 2020, “Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para
contener y mitigar la pandemia de COVID-19 y garantizar la prestacion de los
servicios de salud, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecolobgica”, en su articulo 26, adicion6 un paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de
2006, y dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasion de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacién, no
se causaran intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de
Seguridad Social Integral, que se paguen en forma extemporanea”. (Resalta el
despacho)

Bajo ese entendido, no es posible librar orden de pago por los intereses de mora
causados durante el término que duré la emergencia sanitaria y hasta el mes
siguiente calendario a su terminacion; resultando acertada la decision del Despacho
en cuanto se abstuvo a librar orden de pago desde el 17 de marzo de 2020 y hasta
el 30 de julio de 2022.

Ahora bien, no desconoce el Despacho que mediante Resolucién 666 de 28 de abril
de 2022, se realizé la ultima prorroga del estado de emergencia sanitaria, esto es,
hasta 30 de junio de 2022, por lo que resulta apenas légico prever que, a partir del
01 de agosto de 2022, se reanudo la causacion de los intereses moratorios en el
caso de que no se haya cumplido con la obligacién referenciada en el mandamiento
de pago.

Por tanto, no le asiste razon al apoderado actora, en sefialar que los intereses
moratorios no fueron otorgados en el mandamiento de pago, pues tal como quedo
consignado en el literal C del numeral PRIMERO, se libré orden sobre estos, de
forma parcial, precisando que los mismos seria a partir del 01 de agosto de 2022,
tal como lo dispuso el Decreto 538 de 2020; lo que no aconteci6 fue indicar cual era
la suma liquidada al momento de librar mandamiento, situacién que en nada afecta
la validez del presente mandamiento de pago, comoquiera que la suma de dinero
dispuesta en dicho literal es determinable aunque esta sujeta a variacion constante
y no es un valor Unico como si ocurre con las demas condenas; situacion que se
debera evidenciar en su oportunidad procesal, es decir, en la liquidacion del crédito,
razon por la cual el auto objeto de reproche quedara incélume.

Por ultimo, se reconocera persona juridica se reconocera personeria para actuar
como apoderado judicial del demandante al Dr. JUAN CARLOS CAMARGO
BASTIDAS, teniendo en cuenta que la misma, se encuentra inscrita en el
Certificado de Existencia y Representacion legal de LITIGAR PUNTO COM S.A.S.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

4. RESUELVE

PRIMERO: NO REPONER el auto de fecha el 11 de abril de 2023, con fundamento
en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.
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SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva al Dr. JUAN CARLOS CAMARGO
BASTIDAS, identificado con C.C. No. 79.709.383 de Bogota D.C. y T.P. 149.270
del C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Codigo General de
Proceso, fue inscrita para que actle como representante de LITIGAR PUNTO COM
S.A.S., en los procesos judiciales en los que esta ultima sea designada como
apoderada.

Notifiquese y cumplase

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
082.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00126 00

EJECUTANTE: HENRY CUENCA POLANCO

EJECUTADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

Neiva — Huila, primero (01) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por el sefior HENRY CUENCA POLANCO, en
nombre propio, en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 15 de mayo de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 04 de mayo de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior HENRY CUENCA POLANCO, en nombre propio, en contra de
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, cuyo
tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del Cadigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, haciendo efectiva la oralidad de la que
trata la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacibn personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, a
guien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacién debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de
la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de
contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de
gue trata el articulo 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
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Social, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la notificacion
personal de la demandada, so pena de dar aplicaciébn a las consecuencias
previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: ORDENAR, la notificacion personal, en los términos referidos en el numeral
anterior, al MINISTERIO PUBLICO y AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA
DEL ESTADO, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

CUARTO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacion minima de diez
(10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, allegue las pruebas documentales
gue con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y, si a bien lo tiene,
el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad que, en estricto sentido,
la contestacion debe ser verbal.

QUINTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicibn de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
declarantes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, AR
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Neiva-Huila, 02 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 082.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00128 00

EJECUTANTE: JUAN DIEGO ORDONEZ SILVA

EJECUTADO: WILLIAM ANDRES CAPERA SOLANO

Neiva — Huila, primero (01) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por el sefior JUAN DIEGO ORDONEZ SILVA, a
través de apoderado, en contra del sefior WILLIAM ANDRES CAPERA SOLANO, en
calidad de propietario de la DISCOTECA MAYTE GASTRO - BAR AMALU y LA
RODADITA BAR, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A, ensefa la forma en que procede
la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem, enlista los
anexos gque deberan acompainiar el libelo demandatorio, normativa a que debe atenderse
al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla
para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 13 de abril de 2023, se ordend
devolver la presente demanda para ser subsanada; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 24 de abril de 2023, se informa que dentro del término de ejecutoria
la parte demandante allegd memorial mediante el cual pretende subsanar el escrito
genitor del proceso.

No obstante, a lo anterior, advierte el Juzgado que el escrito de subsanacion visible en el
archivo 07 del expediente electrdnico, no satisface los requerimientos exigidos por este
Juzgado, toda vez que, la apoderada actora no atendié el segundo requerimiento
expuesto por el Despacho, el referente a la pretension SEGUNDA de condena, pues no
sefald cuales son los salarios dejados de percibir, y hasta qué fecha pretende su pago;
tampoco se explico en los hechos el fundamento factico de tal pedimento; la apoderada,
en el escrito solo se remitié a transcribir lo referente a las condenas solicitadas por
prestaciones sociales y vacaciones que se encuentran relacionadas en la pretension
PRIMERA de condena y no clarifico lo exigido por el Juzgado.

En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del Proceso,
aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y S.S., el Juzgado rechazara la
demanda.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
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3. RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior JUAN DIEGO ORDONEZ
SILVA, en contra del sefior WILLIAM ANDRES CAPERA SOLANO, en calidad de
propietario de la DISCOTECA MAYTE GASTRO - BAR AMALU y LA RODADITA BAR
con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en onedrive y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ]
Y T -

e |

LILIANA MARIA yAsQUEz BEDOYA
Jueza

E.AT.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 082.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2023-00137-00

Demandante MAGNOLIA RESTREPO ESCOBAR
Demandado INGRID TATIANA MURCIA GOMEZ

Neiva — Huila, primero (01) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora MAGNOLIA RESTREPO ESCOBAR,
a través de apoderada judicial, en contra de la sefiora INGRID TATIANA MURCIA
GOMEZ, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #08 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 27 de abril de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 18 de abril de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada la sefiora MAGNOLIA RESTREPO ESCOBAR, en contra de la sefora
INGRID TATIANA MURCIA GOMEZ, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto
por el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que
trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electréonicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cddigo de Procedimiento

Laboral.
Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

jolimpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

- - Rama Judicial
; [ Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

TERCERO: instese a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, }
- <
{ y l ”'4 V .A’l
\ = A | A/ o
N et T T
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.AT.H.
@x‘“ st Oatisten

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 082.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2023-00138-00

Demandante JAIME MORENO MORENO

Demandado E.P.S. SANITAS S.A.S.

Neiva — Huila, primero (01) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por el sefior JAIME MORENO MORENO, a través
de apoderado judicial, en contra de la sociedad E.P.S. SANITAS S.A.S, fue subsanada
en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y
72 del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la
Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #10 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 27 de abril de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 18 de abril de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada el sefior JAIME MORENO MORENO, a través de apoderado judicial, en contra
de la sociedad E.P.S. SANITAS S.A.S., cuyo tramite se adelantara conforme a lo
dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad
de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéendose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electréonicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cdédigo de Procedimiento

Laboral.
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TERCERO: instese a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicidon de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

)
Wi A >

AT

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

e :!“:,l':;".r.'.uuuu,
® R O
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 082.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00171-00

Demandante LINA ANDREA MORALES CUMACO
Demandado LIGIA ESPERANZA ARIZA MAHECHA

Neiva — Huila, primero (01) de junio de dos mil veintidés (2022)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Gnica instancia promovida por la sefiora LINA ANDREA MORALES CUMACO,
a través de apoderada judicial, en contra de la sefiora LIGIA ESPERANZA ARIZA
MAHECHA, propietaria del establecimiento de comercio DROGUERIAS MAS
BARATAS, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #08 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 15 de mayo de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden de ideas, al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 04 de mayo de 2023, el Juzgado procedera con su
admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora LINA ANDREA MORALES CUMACO, en contra de la sefiora
LIGIA ESPERANZA ARIZA MAHECHA, propietaria del establecimiento de comercio
DROGUERIAS MAS BARATAS, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por
el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata
la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
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el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cddigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
‘ .‘}
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 082.

/ y
/ .. ~
e Ctanapl?
o e

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolimpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

- - Rama Judicial
"k ! Consejo Superior de la Judicatura
' Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00173-00

Demandante RAUL CASTANO MARTINEZ

Demandado WILLIAM ALEXANDER POLO POLANIA

Neiva — Huila, primero (01) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Gnica instancia promovida por el sefior RAUL CASTANO MARTINEZ, a través
de apoderado, en contra del sefior WILLIAM ALEXANDER POLO POLANIA, fue
subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto
en la Ley 2213 de 2022-.

Igualmente, se pronunciard, respecto de la medida cautelar solicitada por el apoderado
actor.

2. CONSIDERACIONES

De la subsanacion de la demanda

Revisado el plenario, se observa en el archivo #08 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 15 de mayo de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente alleg6 escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 04 de mayo de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

De la solicitud de decreto de medidas cautelares.

La imposicion de medidas cautelares en proceso ordinario laboral estd consagrada en el
articulo 85 A del C.P.T. y de la S.S., que dispone:

“ARTICULO 85A. Medida cautelar en proceso ordinario. Cuando el demandado, en
juicio ordinario, efectie actos que el juez estime tendientes a insolventarse o a
impedir la efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el demandado
se encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones, podra imponerle caucion para garantizar las resultas del proceso, la cual
oscilard de acuerdo a su prudente juicio entre el 30% y el 50% del valor de las
pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar.

En la solicitud, la cual se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, se
indicaran los motivos y los hechos en que se funda. Recibida la solicitud, se citara
inmediatamente mediante auto dictado por fuera de audiencia a audiencia especial al
quinto dia habil siguiente, oportunidad en la cual las partes presentaran las pruebas
acerca de la situacion alegada y se decidira en el acto. La decision sera apelable en el
efecto devolutivo.” (Destaca el Juzgado).
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Conforme la norma transcrita, la medida procede cuando el demandado: i) Esta
efectuando actos tendientes a insolventarse, ii) Lleva a cabo actos tendientes a impedir
el cumplimiento de la sentencia o, iii) Se encuentra en graves y serias dificultades para el
cumplimiento oportuno de sus obligaciones.

Noétese, que la imposicion de la medida ocurrira “cuando el juez considere que el
demandado” se encuentra en alguna de las situaciones facticas previstas en la ley;
aspecto que pone de manifiesto que es el funcionario quien, una vez valoradas las
pruebas, considerara si las dificultades que afronta el demandado revisten o no el caracter
de gravedad o seriedad, exigidos por la norma para imponer la medida cautelar.

El apoderado actor insiste en su pedimento, refiriendo que realizé debidamente el traslado
de la demanda a la parte pasiva, y a pesar de haber transcurrido mas de 15 dias, no ha
cancelado la liquidacion de su prohijado.

Para resolver, debe decirse que, una vez analizada la solicitud de medidas cautelares no
se observa que el apoderado actor haya expuesto ningun argumento factico que cumpla
lo exigido por el Articulo 85A del C.P.T. y S.S., esto es, que el demandado esta
realizando actos para insolentarse o impedir la efectividad de la sentencia, o en su
defecto que se encuentra en graves y serias dificultades econdémicas para el
cumplimiento oportuno de sus obligaciones; por el contrario, los argumentos y
pruebas giran en torno a lo que se busca demostrar dentro del proceso laboral y que
debera ser objeto de debate en el mismo.

Recuérdese que la normatividad laboral procesal permite hacer uso de todos los medios
de prueba establecidos en la ley (articulo 51 del C.P.T.S.S.), a fin de dar respaldo
probatorio a la peticion de medida cautelar, ya que, dada la naturaleza excepcional de
la medida establecida en el articulo 85A del C.P.T.yla S.S., los supuestos de esta norma
requieren de una prueba contundente que conduzca al juez a estimar una insolvencia
provocada o una dificil situacion econdémica de la demandada, que imposibilite la
realizacion material de una posible condena, carga que el apoderado actor no cumplié en
la solicitud de medida cautelar, por lo que no es procedente que el Despacho convoque
a la Audiencia Especial de que trata el articulo en cita.

Ahora bien, el Despacho no desconoce que la Corte Constitucional en sentencia C-043
del 2021, frente al articulo 37A de la ley 712 de 2001 -que adiciond el articulo 85A del
C.P. T.y de la SS- declaro la exequibilidad condicionada de la referida norma, bajo el
entendido que en el proceso ordinario laboral podran solicitarse medidas cautelares
innominadas conforme el articulo 590 numeral 1° literal c del C.G. del P., no obstante, su
procedencia esta supeditada al cumplimiento de lo exigido en el articulo 85A del C.P.T.y
la S.S., pues, la referida sentencia en ningdn momento resté efectos a la norma especial
vigente en el Procedimiento Laboral.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior RAUL CASTANO MARTINEZ, en contra del sefior WILLIAM
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ALEXANDER POLO POLANIA, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por
el Capitulo XIV, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata
la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Codigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacién de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

QUINTO: DENEGAR la solicitud del decreto de la medida cautelar, conforme a lo
motivado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N | ]
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LILIANA MARIA VA$QUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 082.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00217-00

Demandante ISMAEL ORLANDO SANCHEZ CRUZ
Demandado MISION SERVICE S.A.S.

Neiva — Huila, primero (01) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior ISMAEL ORLANDO SANCHEZ CRUZ, a través de apoderado judicial,
en contra de MISION SERVICE S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafiar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso requisitos adicionales
para la presentaciéon de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El poder no reutine las condiciones del articulo 74 del C.G.P., como quiera
que no cuenta con la presentacion personal ante juez, oficina judicial de
apoyo o notario, asi como tampoco se evidencia que el mismo haya sido
otorgado mediante mensaje de datos para prescindir de la misma, conforme
al articulo 5 del de la Ley 2213 de 2022

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias héabiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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3. RESUELVE
PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior ISMAEL

ORLANDO SANCHEZ CRUZ, en contra de MISION SERVICE S.A.S., por las
razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacién de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

7l

\LILIANA MA

() By
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE JULIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 082. .
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