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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto reconoce personería

002512014

02/10/2023JOSE MILTON CUERVO BAUTISTAJHON JAIRO SUAREZ PENAGOSOrdinario 143-1

001054141001 Auto decreta medida cautelar

006452018

02/10/2023CLAUDIA PATRICIA BARRANTESMONICA YANETH VALENCIA CONDEOrdinario 523-5

001054141001 Auto decreta medida cautelar

003662021

02/10/2023CONDOMINIO RESERVA DE LA 

SIERRA

ESTEFANY CERQUERA GARCIAOrdinario

001054141001 Auto ordena notificar

003092022

02/10/2023MARIA OLGA ESCOBAR DE IPUZMARITZA SUNCE LAISECAOrdinario 55-56

POR SECRETARIA Y REQUIERE

001054141001 Auto ordena notificar

005252022

02/10/2023COOOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES DEL PUTUMAYO 

LIMITADA

GLORIA EVELINE CALDERÓN 

RODRÍGUEZ

Ordinario 207-2

POR SECRETARUA Y REQUIERE

001054141001 Auto requiere

001912023

02/10/2023CLARA MARÍA TRUJILLO MEDIINAMARILYN VANESSA CHARCAS 

MANRIQUE

Ordinario 203-2

001054141001 Auto requiere

002172023

02/10/2023MISION SERVICE S.A.S.ISMAEL ORLANDO SANCHEZOrdinario 43-44

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

002482023

02/10/2023SEVICOL LTDAWILLIAM ALEXI MORENO PERDOMOOrdinario 165-1

PARA EL 30 DE JULIO DE 2024 9 AM

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

002542023

02/10/2023BANCO FALABELLAFREDY HERNÁNDEZ VARGASOrdinario 276-2

PARA EL 31 DE JULIO DE 2024 9 AM

702054141001 Auto reconoce personería

004782012

02/10/2023ULBER RAMIREZ GARCIA Y OTROSVICTOR MANUEL TIQUE NINCOOrdinario 224-2
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SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA03/10/2023

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

LINDA CUENCA ROJAS

SECRETARIO



 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 

PROCESO:              EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACIÓN DEL ORDINARIO 

RADICACIÓN:         41001 41 05 702 2012 00478 00 

DEMANDANTE:       VÍCTOR MANUEL TIQUE NINCO 

DEMANDADO:         ULBER RAMÍREZ GARCÍA Y OTROS 

 

Neiva – Huila, dos (02) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la procedencia 

de reconocimiento de personería adjetiva. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Visto el poder de sustitución allegado por el apoderado demandante (archivo 39 del 

expediente electrónico), se reconocerá personería adjetiva para representar a la parte 

actora, a la practicante MARYEN ELIANA ALVIRA ACOSTA, teniendo en cuenta que 

cumple con los presupuestos legales del artículo 75 de C.G.P., y el artículo 9 de la Ley 

2113 de 2021 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial, 

 

3. RESUELVE 

 

RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderada judicial sustituta de la 

parte demandante, a la practicante MARYEN ELIANA ALVIRA ACOSTA, identificada 

con la cédula de ciudadanía No. 1.078.756.041 de Acevedo, con código estudiantil No. 

20182172492, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Jurídico de la Universidad 

Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder de sustitución. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 03 DE OCTUBRE DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

138. 

 

SECRETARIA 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 

PROCESO:              EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACIÓN DEL ORDINARIO 

RADICACIÓN:         41001 41 05 001 2014 00251 00 

DEMANDANTE:       JHON JAIRO SUAREZ PENAGOS 

DEMANDADO:        JOSÉ MILTON CUERVO BAUTISTA 

 

Neiva – Huila, dos (02) de octubre de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la procedencia 

de reconocimiento de personería adjetiva. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Visto el poder de sustitución allegado por el apoderado demandante (archivo 11-12 del 

expediente electrónico), se reconocerá personería adjetiva para representar a la parte 

actora, a la practicante DANIELA ARIAS FIERRO, teniendo en cuenta que cumple con 

los presupuestos legales del artículo 75 de C.G.P., y el artículo 9 de la Ley 2113 de 

2021 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial, 

 

3. RESUELVE 

 

RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderada judicial sustituta de la 

parte demandante, a la practicante DANIELA ARIAS FIERRO, identificada con la 

cédula de ciudadanía No. 1.075.284.151 de Neiva, con código estudiantil No. 540681, 

estudiante de derecho adscrito al Consultorio Jurídico de la Universidad Cooperativa 

de Colombia, en los términos y para los fines del poder de sustitución. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 03 DE OCTUBRE DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

138. 

 

 

SECRETARIA 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2022-00309-00 

DEMANDANTE: MARITZA SUNCE LAISECA 

DEMANDADO: MARÍA OLGA ESCOBAR DE IPUZ Y OTRO 

 
Neiva-Huila, dos (02) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 

notificación personal allegada por la apoderada de la parte actora. 

 

2. CONSIDERACIONES 
 
Revisado el memorial allegado por la parte actora (archivo #19, expediente 

electrónico), se verifica que remite nuevamente guía de envió de la empresa 

SURENVIOS; sin embargo, dicho trámite no reúne los requisitos del artículo 291 del 

C.G.P., como quiera que no se arrimó copia de la comunicación enviada a la 

demandada debidamente cotejada y sellada, en donde se prevenga al demandado 

que “para que comparezca al juzgado a recibir notificación dentro de los cinco (5) días 

siguientes a la fecha de su entrega en el lugar de destino. Cuando la comunicación 

deba ser entregada en municipio distinto al de la sede del juzgado, el término para 

comparecer será de diez (10) días; y si fuere en el exterior el término será de treinta 

(30) días”.  Tampoco, se allegó certificado de la entrega de las comunicaciones 

expedida por la empresa de correos.  En ese orden de ideas, mientras no se pueda 

verificar lo dicho, no se entenderá por surtida la notificación personal dispuesta en el 

artículo 291 ídem. 

 

Conforme lo anterior, la apoderada actora deberá nuevamente realizar el trámite de 

notificación personal física, reuniendo la totalidad de los presupuestos del artículo 291 

del C.GP.; posteriormente, en caso de que la demandada no concurra al Despacho en 

el término indicado en el citatorio personal, la parte interesada deberá continuar con la 

notificación por aviso que señala el artículo 292 del C.G.P., es decir, remitir la 

comunicación debidamente cotejada y sellada, la cual deberá ir acompañada con copia 

informal de la providencia que se busca notificar, y adicionalmente, deberá contener la 

advertencia del artículo 29 del C.P.T. y S.S., esto es, que tendrá que “concurrir al 

juzgado dentro de los diez (10) días siguientes al de su fijación para notificarle el auto 

admisorio de la demanda y que si no comparece se le designará un curador para la 

litis.”; el interesado deberá allegar prueba de lo anterior y certificación de la empresa 

de correos respecto de la entrega del citatorio. 

 

Cumplida las anteriores cargas procesales, si la demandada no ha concurrido al 

Despacho a notificarse personalmente, ya sea electrónicamente o físicamente, se 

procedería a emplazar y nombrar curador para la Litis. 

 

Por otra parte, revisado el registro mercantil de los demandados, se avizora que la 

señora MARÍA OLGA ESCOBAR IPUZ, registra como último canal digital 

about:blank


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

olgaescobar51@hotmail.com; mientras que el señor RAFAEL IPUZ GONZÁLEZ, 

registra el correo rafaipuz@hotmail.com; por tanto, en aras de agilizar el trámite 

procesal, se ordenará realizar la notificación a través de la secretaria del juzgado, de 

forma electrónica, al canal digital que se registre en el certificado mercantil de los 

demandados, conforme a lo previsto en la Ley 2213 de 2022.  

 

No obstante, si eventualmente, una vez adelantado el trámite antes indicado por parte 

del Despacho, no se logra realizar la notificación electrónica, conforme artículo 8 de la 

Ley 2213 de 2022, el actor deberá realizar íntegramente la citación personal y aviso, 

conforme a lo dispuesto en el artículo 291 y 292 C.G.P., en armonía con el artículo 29 

del C.P.T. y S.S., comoquiera que si no se agota lo antes mencionado, no será posible 

que se dé trámite al emplazamiento y nombramiento del curador para la Litis. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 
 
PRIMERO: REQUERIR a la parte demandante, a fin de que cumpla con la carga 

procesal de la notificación personal del demandado, conforme a ritualidad establecida 

en el artículo 291 y 292 del C.G.P. en armonía con el artículo 29 del C.P.L. y de la S.S; 

o en caso de escoger la notificación electrónica deberá, satisfacer lo señalado por el 

artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO: ORDENAR, de manera excepcional, que se realice la notificación de los 

demandados a través de la secretaría del juzgado, conforme a lo establecido en el 

artículo 8 de la Ley 2213 de 2022-, al correo electrónico registrado en la matrícula 

mercantil actualizada.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 03 DE OCTUBRE DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

138. 

 

SECRETARIA 

about:blank
mailto:olgaescobar51@hotmail.com
mailto:rafaipuz@hotmail.com


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2022-00525-00 

DEMANDANTE: GLORIA EVELINE CALDERÓN RODRÍGUEZ 

DEMANDADO: DIEGO ANDRÉS PLAZAS PINO Y OTRA 

 
Neiva-Huila, dos (02) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 

notificación personal allegada por el apoderado de la parte actora. 

 

2. CONSIDERACIONES 
 
Revisado el memorial allegado por la parte actora (archivo #23, expediente 

electrónico), se constata que adjunta prueba del trámite de notificación personal al 

señor DIEGO ANDRÉS PLAZAS PINO.  No obstante, lo anterior, mediante auto de 10 

de mayo de 2023, el Despacho ya había dado por notificado al mismo por conducta 

concluyente, quedando pendiente únicamente la notificación de la demandada, 

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL PUTUMAYO “COOTRANSMAYO 

LTDA., y por auto de 16 de agosto de 2023, se requirió por segunda vez a la parte 

actora para que se allegara prueba, siquiera sumaria, del acuse de recibido por parte 

de la sociedad demandada o donde se constate el acceso al mensaje por parte del 

destinatario, conforme lo dispone el artículo 8 de la Ley de la Ley 2213 de 2022, en 

concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C – 420 de 2020 

 

Por otra parte, revisado el Certificado Existencia y Representación Legal, se avizora 

que la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL PUTUMAYO 

“COOTRANSMAYO LTDA. registra como correo para notificaciones judiciales, 

cootransmayoltda@gmail.com; por tanto, en aras de agilizar el trámite procesal, se 

ordenará realizar la notificación a través de la secretaria del juzgado, de forma 

electrónica al canal digital que registre en el certificado de Existencia y Representación 

Legal, conforme a lo previsto en la Ley 2213 de 2022.  

 

No obstante, si eventualmente, una vez adelantado el trámite antes indicado por parte 

del Despacho, no se logra realizar la notificación electrónica, conforme artículo 8 de la 

Ley 2213 de 2022, el actor deberá realizar íntegramente la citación personal y aviso 

a la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL PUTUMAYO 

“COOTRANSMAYO LTDA, conforme a lo dispuesto en el artículo 291 y 292 C.G.P., 

en armonía con el artículo 29 del C.P.T. y S.S., comoquiera que si no se agota lo antes 

mencionado, no será posible que se dé trámite al emplazamiento y nombramiento del 

curador para la Litis. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 
 
 
 

about:blank
mailto:cootransmayoltda@gmail.com


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

3. RESUELVE 
 
PRIMERO: REQUERIR a la parte demandante, a fin de que cumpla con la carga 

procesal de la notificación personal del demandado COOPERATIVA DE 

TRANSPORTADORES DEL PUTUMAYO “COOTRANSMAYO LTDA., conforme a 

ritualidad establecida en el artículo 291 y 292 del C.G.P. en armonía con el artículo 29 

del C.P.L. y de la S.S; o en caso de escoger la notificación electrónica deberá, 

satisfacer lo señalado por el artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO: ORDENAR, de manera excepcional, que se realice la notificación del 

demandado, COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL PUTUMAYO 

“COOTRANSMAYO LTDA., a través de la secretaría del juzgado, conforme a lo 

establecido en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022-, al correo electrónico registrado 

en la matrícula mercantil actualizada.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 03 DE OCTUBRE DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

138. 

 

SECRETARIA 

about:blank


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2023-00191-00 

DEMANDANTE: MARILYN VANESSA CHARCAS MANRIQUE 

DEMANDADO: SION CAPITAL HUMANO S.A.S. Y OTRA 

 
Neiva-Huila, dos (02) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 
 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 

notificación personal allegada por el apoderado de la parte actora. 

 

2. CONSIDERACIONES 
 
Revisado el memorial allegado por la parte actora (archivo #13, expediente 

electrónico), en donde remite guía de envió a la demandada CARLA MARÍA 

TRUJILLO MEDINA, por parte de la empresa de correos ENVÍA, se concluye que 

dicho trámite no reúne los requisitos del artículo 291 del C.G.P., comoquiera que no 

se arrimó citación debidamente cotejada y sellada, donde se prevenga al demandado 

“para que comparezca al juzgado a recibir notificación dentro de los cinco (5) días 

siguientes a la fecha de su entrega en el lugar de destino. Cuando la comunicación 

deba ser entregada en municipio distinto al de la sede del juzgado, el término para 

comparecer será de diez (10) días; y si fuere en el exterior el término será de treinta 

(30) días.”.  Tampoco se allegó constancia de recibido del citatorio, emitido por la 

empresa de correos.  En ese orden de ideas, mientras no se pueda verificar lo dicho, 

no se entenderá por surtida la notificación personal dispuesta en el artículo 291 ídem. 

 

Ahora bien, si agotada en debida forma la citación para notificación personal, la parte 

demandada no concurre al Despacho en el término indicado en el citatorio personal, 

la parte interesada deberá continuar con la citación por aviso que señala el artículo 

292 del C.G.P., es decir, remitir la comunicación debidamente cotejada y sellada, la 

cual deberá ir acompañada con copia informal de la providencia que se busca notificar, 

y adicionalmente, deberá contener la advertencia del artículo 29 del C.P.T. y S.S., esto 

es, que tendrá que “concurrir al juzgado dentro de los diez (10) días siguientes al de 

su fijación para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se 

le designará un curador para la litis”. El interesado, deberá allegar al juzgado prueba 

de lo anterior y certificación de la empresa de correos respecto de la entrega del 

citatorio. 

 

Cumplida las anteriores cargas procesales, si las demandadas no han concurrido al 

Despacho a notificarse, ya sea electrónicamente o físicamente, se procedería a 

emplazarlas y nombrar curador para la Litis. No se procederá al emplazamiento de la 

sociedad demandada, como lo solicita la parte actora, hasta tanto se verifique el 

cumplimiento del procedimiento indicado y obren en el proceso las certificaciones 

emitidas por empresa de correo certificado.  

 

about:blank
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Neiva-Huila 

Finalmente, se insta al apoderado actor para que en caso de conocer las direcciones 

electrónica de los demandados, realice la notificación de manera electrónica, conforme 

el artículo 8 Ley 2213 de 2022, caso en el cual, deberá adjuntar al mensaje de datos 

copia del auto que admitió la demanda, la demanda y sus respectivos anexos; 

posteriormente, tendrá que allegar al Despacho, tanto la prueba del envío como del 

acuse de recibido por parte del demandado, donde se constate el acceso al mensaje 

por parte del destinatario.  

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 
 

PRIMERO.- REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que 

cumpla rigurosamente con la carga procesal de la notificación física personal del 

demandado, conforme a la ritualidad establecida en el artículo 291 y 292 del C.G.P., 

así como el artículo 29 del C.P.L. y de la S.S.; o en caso de escoger la notificación 

electrónica deberá satisfacer lo señalado por el artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO.- DENEGAR La solicitud de emplazamiento hasta tanto se verifique el 

agotamiento del trámite previsto en los artículos 291 y 292 CGP, conforme se motivó. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 03 DE OCTUBRE DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

138. 

 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2023-00217-00 

DEMANDANTE: ISMAEL ORLANDO SÁNCHEZ CRUZ 

DEMANDADO: MISIÓN SERVICE S.A.S. 

 

Neiva-Huila, dos (02) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 
 

1. ASUNTO 
 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 
notificación personal allegada por el apoderado actor, enviada a través de correo 
electrónico. 
 

2. CONSIDERACIONES 
 

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo 12 

expediente electrónico), se verificó que la notificación personal del demandado no se 

realizó en los términos del artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, en armonía con lo previsto 

en la sentencia C-420 de 2020, como quiera que la dirección electrónica 

alexpra1969@gmail.com y misionservicesas@gmail.com, a la cual el apoderado 

realizó el trámite de notificación, no es el canal digital que registra actualmente la 

demandada para efectos de notificaciones judiciales, esto es, 

contabilidadmisionservicesas@gmail.com, conforme se desprende del Certificado de 

existencia y Representación legal actualizado. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial, en aras de evitar nulidades, requerirá al 

apoderado actor para que proceda a realizar la notificación al correo electrónico que 

se registra en el documento público referido.  

 

3. RESUELVE 
 
REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla con la 
carga procesal en la forma señalada. 
  

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 
 
 
 
 
 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 
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Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2023-00248-00 

DEMANDANTE: WILLIAM ALEXI MORENO PERDOMO 

DEMANDADO: SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA- SEVICOL 

LTDA. 

 

Neiva-Huila, dos (02) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 
 

1. ASUNTO 
 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificación 

del auto admisorio a la parte demandada. 

 

2. CONSIDERACIONES 
 

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #13 

expediente electrónico), se verificó la notificación personal del demandado 

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA- SEVICOL LTDA, se realizó al correo 

electrónico que obra en el Certificado de Existencia y Representación Legal, esto es, 

notificacionescorporativas@sevicol.com.co, y a través del servicio de mensajería 

MAILTRACK; por tanto, se observa que la anterior gestión, se realizó en los términos 

del artículo 8 Ley 2213 de 2022.  

 

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trámite al proceso de la referencia 

procederá a fijar fecha para audiencia. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

COLOMBIANA- SEVICOL LTDA, en los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 30 de julio 2024, a las 09:00 A.M., para 

llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 

y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 
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EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2023-00254-00 

DEMANDANTE: FREDY HERNÁNDEZ VARGAS 

DEMANDADO: BANCO FALABELLA S.A. 

 

Neiva-Huila, dos (02) de octubre de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 
 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de 

personería solicitado por el apoderado de la demandada. 

 
2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #11 

expediente electrónico), se verificó la notificación personal del demandado BANCO 

FALABELLA S.A., se realizó al correo electrónico que obra en el Certificado de 

Existencia y Representación Legal, esto es, 

notificacionjudicial@bancofalabella.com.co, y a través del servicio de mensajería 

SERVIENTREGA; por tanto, se observa que la anterior gestión, se realizó en los 

términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022.  

 

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trámite al proceso de la referencia 

procederá a fijar fecha para audiencia. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado BANCO FALABELLA S.A., en 

los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 31 de julio 2024, a las 09:00 A.M., para 

llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 

y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 
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