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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00518-00

Demandante YEIMY ROCIO RODRIGUEZ

Demandado JORGE EDUARDO SALGADO

Neiva — Huila, cuatro (04) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinario Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora YEIMY ROCIO RODRIGUEZ, a través de apoderada judicial, en
contra del sefior JORGE EDUARDO SALGADO, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentacién de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- No existe claridad respecto de la forma de terminacion del vinculo laboral,
comoquiera que, en el hecho NOVENO, refiere que el mismo fue por parte
del empleador sin justa causa, mientras que, en la pretension QUINTA,
sefala que se tratd de una renuncia, en donde existio un despido indirecto.

- La apoderada actora no realizo calculo de sus pretensiones TERCERA y
QUINTA.

- La apoderada actora no estimo debidamente la cuantia, comoquiera que no
tuvo en cuenta los calculos de las pretensiones TERCERA y QUINTA.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto exige la ley, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias héabiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.
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Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante a la Dra.
NATALIA CAJIAO MORALES, teniendo en cuenta que cumple con los
presupuestos legales del 74y S.S. del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefora YEIMY
ROCIO RODRIGUEZ, a través de apoderada judicial, en contra del sefior JORGE
EDUARDO SALGADO, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante, a la Dra. NATALIA CAJIAO MORALES, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1003.815.615, abogada en ejercicio con tarjeta
profesional No. 413.894 del C.S.J., en los términos y para los fines del poder
otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VAS@Y
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 05 DE DICIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 177.

SECRETARIA
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