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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001  Ordinario JORGE ELIECER RAMIREZ OVIDEO CONSTRU MINERALES S.A.S Auto ordena notificar 05/10/2023  136-1
2023 00051 POR SECRETARIA
41001 4105001 Ordinario FERNANDO FARFAN ROMERO NUEVA EPS S.A. Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 05/10/2023  94-95
2023 00216 PARA EL 20 DE AGOSTO DE 2024 9 AM
41001 4105001 Ordinario YURI ANDREA CUELLAR ORGANIZACION ROA FLOR HUILA S.A. Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 05/10/2023 237-2
2023 00231 HERNANDEZ PARA EL 15 DE AGOSTO DE 2024 9 AM
41001 4105001 Ordinario LIBIA OYOLA HERNANDEZ INTEGRA 21 S.A.S Auto admite demanda 05/10/2023 465-4
2023 00342
41001 4105001  Ordinario DARWIN CORREDOR HIGUA COMERCIALIZADORA DE PECEZ Auto admite demanda 05/10/2023  61-62
2023 00343 LATINPEZ
41001 4105001  Ordinario CESAR AUGUSTO NINCO FIERRO SOCIEDAD TECNICA SOTA LTDA Auto requiere 05/10/2023  130-1
2023 00349
41001 4105001  Ordinario ROLANDO MOTTA GARCIA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Auto admite demanda 05/10/2023 ~ 305-3
2023 00354
41001 4105001 Ordinario ARMANDO NAVARRO CHARRY IMEL INGENIERIA S.A.S Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 05/10/2023  89-90
2023 00362 PARA EL 14 DE AGOSTO DE 2024 9 AM
41001 4105001  Ordinario LUIS ANGEL NINCO JACOBO JUNTA ADMINISTRADORA DEL Auto admite demanda 05/10/2023  101-1
2023 00363 SERVICIO DE ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO DEL

CORREGIMIENTO DEL CAGUAN

NEIVA
41001 4105001  Qrdinario AGUEDA CAMORA RIOS CONDOMINIO RESIDENCIAL CAMINO Auto admite demanda 05/10/2023  24-25
2023 00423 REAL 1
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,§~ Rama Judicial
! Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00051-00
DEMANDANTE: JORGE ELIECER RAMIREZ OVIEDO
DEMANDADO: CONSTRU MINERALES S.A.S.

Neiva-Huila, cinco (05) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacién personal realizada por la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la parte actora (Archivos 24-25), donde se remite
citatorio para notificacién personal al demandado CONSTRU MINERALES S.A.S., por
parte de la empresa de correos SERVIENTREGA, y se allega constancia de
devolucion por no conocer el destinatario en dicha direccion, se verifica el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 291 del C.G.P.

No obstante, previo a continuar con el tramite de emplazamiento, teniendo en cuenta
que la demandada es una persona juridica que registra canal digital de notificacion, el
Despacho, en aras de agilizar el trAmite procesal, ordenard realizar la notificacion por
via electronica, a través de la secretaria del juzgado, conforme a lo previsto en la Ley
2213 de 2022.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

ORDENAR, que se realice la notificacion a través de la secretaria del juzgado de forma
electronica al canal digital que se registra en el Certificado de Existencia y
Representacion del demandado, CONSTRU MINERALES S.A.S., conforme a lo
previsto en el articulo 8 de Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

\L

LILTANA MARIA VASQUEZ/ BEDOYA
ueza

AT.H.
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KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
141.

” {

A A 7P .7(/‘

.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



about:blank

-§~ Rama Judicial
: Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00216-00

DEMANDANTE:  JUAN MANUEL GARZON

DEMANDADO: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA E.P.S.

Neiva-Huila, cinco (05) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #10
expediente electronico), se verifico que la notificacion personal a la AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO y al MINISTERIO PUBLICO, se
realiz6 en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADOS a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO y al MINISTERIO PUBLICO, en los términos del articulo 8
Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR el 20 de agosto de 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo
LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION,
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L.y
de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N !
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LILIANA MARl’A'lvASQUEz BEDOYA
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E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
141.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00231-00

DEMANDANTE:  YURI ANDREA CUELLAR HERNANDEZ
DEMANDADO: ORGANIZACION ROA FLORHUILA S.A. - ORF S.A

Neiva-Huila, cinco (05) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre el tramite de
notificacion realizado por el apoderado actor.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #11
expediente electronico), se verifico que la notificacion personal del demandado
ORGANIZACION ROA FLORHUILA S.A. - ORF S.A., se realiz6 al correo electronico
que obra en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, esto es,
impuestos@orf.com.co, a través del servicio de mensajeria SERVIENTREGA; por
tanto, se observa que la anterior gestibn cumple con los términos del articulo 8 Ley
2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trAmite al proceso de la referencia,
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado ORGANIZACION ROA
FLORHUILA S.A. - ORF S.A., en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR el 15 de agosto 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION, DECISION
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE
Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. y de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ,

-

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
141.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00342-00

Demandante LIBIA OYOLA HERNANDEZ

Demandado INTEGRA 21 SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA S.A.S.

INTEGRA 21 S.A.SY OTRA
Neiva — Huila, cinco (05) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora LIBIA OYOLA HERNANDEZ, a través
de apoderado judicial, en contra de INTEGRA 21 SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA S.A.S. — INTEGRA 21 S.AS., y solidariamente a COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. BIC, fue subsanada en debida forma y cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #08 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 25 de agosto de 2023, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 15 de agosto de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora LIBIA OYOLA HERNANDEZ, en contra de INTEGRA 21
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA S.AS. — INTEGRA 21 S.AS., y
solidariamente a COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. BIC, cuyo tramite
se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correrd traslado de la demanda, advirtiéndole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolimpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cddigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacién de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

——

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

ueza
E.ATH.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 141.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2023-00343-00

Demandante DARWIN CORREDOR HIGUA

Demandado COMERCIALIZADORA LATINOAMERICANA DE PECES -

LATINPEZ S.A.S.
Neiva — Huila, cinco (05) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Gnica instancia promovida por el sefior DARWIN CORREDOR HIGUA, a través
de apoderado judicial, en contra la COMERCIALIZADORA LATINOAMERICANA DE
PECES - LATINPEZ S.A.S., fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 25 de agosto de 2023, en la que se indica
que la parte demandante oportunamente alleg6 escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 15 de agosto de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Visto el poder otorgado, se reconocerd personeria adjetiva como apoderado de la
demandante, al Dr. JOSE IGNACIO ARCHIPIZ DIAZ, teniendo en cuenta que el poder
cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P. y articulo 5 de la Ley
2213 de 2023.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el seiflor DARWIN CORREDOR HIGUA, en contra la
COMERCIALIZADORA LATINOAMERICANA DE PECES - LATINPEZ S.A.S., cuyo
tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del C. de P.
Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correrd traslado de la demanda, advirtiéndole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la

audiencia.
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Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cddigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial de la
parte demandante, al Dr. JOSE IGNACIO ARCHIPIZ DIAZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.110.492.588 de Ibagué, abogado en ejercicio con Tarjeta Profesional
No. 296.757 del C.S.J., en los términos y para los fines del poder conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARIA VAS'QUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 141.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00349-00
DEMANDANTE: CESAR AUGUSTO NINCO FIERRO
DEMANDADO: FERNEY FIERRO GAONA Y OTRO

Neiva-Huila, cinco (05) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacién personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electronico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la parte demandante (archivo #09 expediente
electronico), se verificd que la notificacion personal a la demandada SOCIEDAD
TECNICA SOTA LTDA., se realiz6 al canal digital que obra en el Certificado Existencia
y representacion Legal, esto es, comercial@sotaic.com; por tanto, la diligencia de
notificacion se realizé en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

Ahora bien, el apoderado actor no sefiala como obtuvo la direccién de notificacién en
mencion, ni allegd pruebas donde se evidencie que la direccion
ferneyfierro20@gmail.com, pertenece al demandado FERNEY FIERRO GAONA.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADO a la demandada SOCIEDAD TECNICA
SOTA LTDA., en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, informe coémo
obtuvo el canal digital de notificacién del demandado, FERNEY FIERRO GAONA, y
allegue las pruebas que estime pertinente, conforme a la ritualidad establecida 8 de la
Ley 2213 de 2022-, en concordancia con la Sentencia C-420 de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
141.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2023-00354-00

Demandante ROLANDO MOTTA GARCIA

Demandado LIMPIEZA TOTAL S.A.S. Y OTRO

Neiva — Huila, cinco (05) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por el sefior ROLANDO MOTTA GARCIA, a través
de apoderada judicial, en contra de la sociedad LIMPIEZA TOTAL S.AS. y
solidariamente a la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, fue subsanada en debida forma
y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdodigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 30 de agosto de 2023, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 18 de agosto de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior ROLANDO MOTTA GARCIA, en contra de la sociedad LIMPIEZA
TOTAL S.A.S. y solidariamente a la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, cuyo tramite
se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Codigo de Procedimiento

Laboral.
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TERCERO: ORDENAR la notificacion personal, en los términos referidos en el numeral
anterior, al MINISTERIO PUBLICO y AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA
DEL ESTADO (Articulo 612 del C.G.P), conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
2213 de 2022.

CUARTO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda por
escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

QUINTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 141.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00362-00
DEMANDANTE: ARMANDO NAVARRO CHARRY
DEMANDADO: INMEL INGENIERIA S.A.S.

Neiva-Huila, cinco (05) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre el tramite de
notificacion realizado por el apoderado actor.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #07
expediente electronico), se verifico que la notificacion personal del demandado INMEL
INGENIERIA S.A.S., se realizd al correo electrénico que obra en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, esto es, notificaciones@inmel.com.co, a través del
servicio de mensajeria MAILTRACK; por tanto, se observa que la anterior gestion se
realizé en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trdmite al proceso de la referencia
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado INMEL INGENIERIA S.A.S.,
en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR el 14 de agosto 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION, DECISION
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE
Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. y de la S.S.
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EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
141.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00363-00

Demandante LUIS ANGEL CINCO JACOBO

Demandado JUNTA ADMINISTRADORA DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO DEL CORREGIMIENTO EL CAGUAN DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

Neiva — Huila, cinco (05) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por el sefior LUIS ANGEL CINCO JACOBO, a
través de apoderado judicial, en contra de la JUNTA ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL CORREGIMIENTO DEL
CAGUAN DEL MUNICIPIO DE NEIVA, fue subsanada en debida forma y cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno Unico del expediente
electronico), constancia secretarial de fecha 30 de agosto de 2023, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 18 de agosto de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior LUIS ANGEL CINCO JACOBO, en contra de la JUNTA
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL
CORREGIMIENTO DEL CAGUAN DEL MUNICIPIO DE NEIVA, cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correrd traslado de la demanda, advirtiéndole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
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el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cddigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 06 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 141.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2023-00423-00

Demandante AGUEDA ZAMORA RIOS

Demandado CONDOMINIO RESIDENCIAL CAMINO REAL 1

Neiva — Huila, cinco (05) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por
la sefiora AGUEDA ZAMORA RIOS, a través de apoderado judicial, en contra de la
propiedad horizontal CONDOMINIO RESIDENCIAL CAMINO REAL 1, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806
de 2020y Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma retne los requisitos
establecidos en las normas citadas, por tal razon se procedera a su admision. se
reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, al Dr. JOSE
ALEXANDER ROJAS CARDOZO, teniendo en cuenta que el poder cumple con los
presupuestos legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada la sefiora AGUEDA ZAMORA RIOS, a través de apoderado judicial, en
contra de la propiedad horizontal CONDOMINIO RESIDENCIAL CAMINO REAL 1,
cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del
Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, haciendo efectiva la
oralidad de la que trata la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del Cadigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S.
de la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en
la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de

gue trata el articulo 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cdédigo de
Procedimiento Laboral.
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TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacion minima de
diez (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia, allegue las pruebas
documentales que con relacién a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y, si
a bien lo tiene, el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad que, en
estricto sentido, la contestacion debe ser verbal.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
declarantes.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de
la parte demandante, al Dr. JOSE ALEXANDER ROJAS CARDOZO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 7.730.245 de Neiva, abogado en ejercicio con tarjeta
profesional No. 176.755 del C.S.J., en los términos y para los fines del poder otorgado.
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Neiva-Huila, 06 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 141
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