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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Qrdinario YANDRI VIVIANA CORTES YUNDA HENRY BADILLO SANCHEZ/ Auto ordena correr traslado 06/02/2023  385-3
2021 00477 AUTOSERVICIO SALSAMENTARIA Y DE LA PRUEBA GRAFOLOGICA - FIJA FECHA
QUESOS CAMPOALEGRE PARA CONTINUAR AUDIENCIA PARA EL 14 DE

JUNIO DE 2023 9 AM
41001 4105001 Ordinario GLORIA EVELINE CALDERON COOOPERATIVA DE Auto admite demanda 06/02/2023  100-1
2022 00525 RODRIGUEZ TRANSPORTADORES DEL PUTUMAYO ORDENA NOTIFCAR

LIMITADA
41001 4105001 Ordinario MILADY PALACIOS CABRERA ABEL CAMACHO Auto admite demanda 06/02/2023 69-70
2022 00529 ORDENA NOTIFICAR
41001 4105001  Ordinario MARCO ANTONIO ZAMBRANO CLAUDIA PATRICIA AMAYA PERDOMO Auto admite demanda 06/02/2023  71-72
2022 00534 MANRIQUE ORDENA NOTIFCAR
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE TEXMOCOLOR S.A.S Auto decide recurso 06/02/2023  88-89
2022 00537 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A

41001 4105001 Ordinario EFREN CUELLAR ROJAS SEINGECOL S.A.S. Auto admite demanda 06/02/2023 83-84
2022 00538 ORDENA NOTIFICAR
41001 4105001 Ordinario KELLY JOHANNA REINA RAMIREZ INCOCO S.A Auto admite demanda 06/02/2023 11-12
2022 00552 ORDENA NOTIFICAR
41001 4105001  Ejecutivo PEDRO FISGATIVA CORTES ADRIAN PINZON CABRERA Auto inadmite demanda 06/02/2023 7-8
2022 00562 CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA

SUBSANAR SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001  Ordinario EDGAR MAURICIO MANIOS LINDA LORENA PUENTES SANDOVAL Auto inadmite demanda 06/02/2023  83-85
2022 00589 GONZALEZ CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA

SUBSANAR SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001  Ordinario LINA FERNANDA ROJAS BELLO HECTOR ANGEL AMEZQUITA Auto rechaza demanda 06/02/2023  29-31
2022 00590 PERDOMO POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DE

LA CUANTIA. ORDENA REMITIR A LOS

JUZGADOS DEL CIRCUITO
41001 4105001  Ordinario RONALD EFRAIN PERA POLO ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE Auto rechaza demanda 06/02/2023  102-1
2022 00596 PENSIONES COLPENSIONES POR FALTA DE COMEPTENCIA EN RAZON DEL

SUJETO. ORDENA REMITIR A JUZGADOS DEL

CIRCUITO DE NEIVA
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g%ggl 41856%21 Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE MUNICIPIO DE HOBO HUILA Auto rechaza demanda 06/02/2023  74-76

FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A

POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DE
LA CUANTIA. ORDENA REMITIR A JUZGADOS
DEL CIRCUITO

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20
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; Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001 41 05 001 2021 00477 00

Demandante YANDRY VIVIANA CORTES YUNDA
Demandado HENRY BADILLO SANCHEZ

Neiva-Huila, seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

1. ASUNTO

Allegado a este despacho el informe pericial presentado por el investigador de
laboratorio 2DC-FR0028 de la Policia Nacional de Colombia, ordenado como
prueba dentro del presente asunto, este Juzgado ordenara ponerlo en conocimiento
de las partes con suficiente antelacion a la fecha de la audiencia, a fin de dar
cumplimiento a lo ordenado en el numeral 4° del paragrafo 1° del articulo 77 de la
normativa procesal laboral, en armonia con lo dispuesto por el articulo 228 del
C.G.P., a fin de garantizar la contradiccion de la prueba.

Igualmente, teniendo en cuenta que el apoderado actor y el demandado, allegaron
los datos de notificacion de los testimonios decretados de oficio, es decir, DATHNE
TIMOTE VIQUE, JULIAN GUILLERMO TRUJILLO VARGAS, EVELIO BAHAMON
PABON, CATALINA GUTIERREZ SUAREZ y WILMAR JAVIER COLLAZOS
JIMENEZ, el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

Conforme a lo expuesto se
2. DISPONE

PRIMERO: CORRER traslado a los sujetos procesales, por el término de tres (3)
dias, contados a partir de la notificacion de este auto, del dictamen pericial allegado
por el investigador de laboratorio 2DC-FR0028 de la Policia Nacional de Colombia
fechado 18 de diciembre de 2022, de conformidad con el articulo 228 del C.G.P.,
aplicable por remision normativa del articulo 145 del C.G.P., en armonia con el
articulo 77 ibidem.

SEGUNDO: FIJAR fecha para audiencia el 14 de junio de 2023, a las 09:00 A.M.,
para continuar el tramite previsto de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. y de
la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 07 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
015. .
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00525-00

Demandante GLORIA EVELINE CALDERON RODRIGUEZ
Demandado DIEGO ANDRES PLAZAS PINO Y OTRA

Neiva — Huila, seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora GLORIA EVELINE CALDERON
RODRIGUEZ, a través de apoderada judicial, en contra del sefior DIEGO ANDRES
PLAZAS PINO y solidariamente la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
PUTUMAYO “COOTRANSMAYO LTDA, fue subsanada en debida forma y cumple con
las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 17 de enero de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden de ideas, al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 15 de diciembre de 2022, el Juzgado procedera con su
admision.

Por dltimo, obra en el expediente memorial poder de sustitucion de 15 de diciembre de
2022, donde la practicante ANGIE DANIELA CORDOBA CARDENAS, sustituye poder
al estudiante LAURA DANIELA CUELLAR, para continuar ejerciendo la representacion
judicial de la parte actora, en términos del poder inicial. Se accederé a la anterior peticion,
teniendo en cuenta que cumple con los presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113
de 2021y articulo 75 de C.G.P.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora GLORIA EVELINE CALDERON RODRIGUEZ, en contra del
sefior DIEGO ANDRES PLAZAS PINO vy solidariamente la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DEL PUTUMAYO “COOTRANSMAYO LTDA, cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacién debera

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevar4 a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

TERCERO: instese a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
sustituta de la parte demandante, a la practicante LAURA DANIELA CUELLAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.003.811.198 de Neiva (H), con cdédigo
estudiantil No. 20172162427, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico de la
Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder de sustitucién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LILIANA MARI

5 Comas operier da 4 it
U Ropchics da Coboobus
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 07 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 015.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2022-00529-00

Demandante MILADY PALACIOS CABRERA

Demandado ABEL CAMACHO

Neiva — Huila, seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora MILADY PALACIOS CABRERA, a
través de apoderado judicial, en contra del sefior ABEL CAMACHO, fue subsanada en
debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26y 72
del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley
2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 17 de enero de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden de ideas, al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 05 de diciembre de 2022, el Juzgado procedera con su
admision.

Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante al practicante
EDGAR LEONEL DUARTE VIVAS, estudiante de derecho adscrito al Consultorio
Juridico de la Universidad Surcolombiana, teniendo en cuenta que cumple con los
presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113 de 2021.

Por ultimo, obra en el expediente memorial poder de sustitucion de 15 de diciembre de
2022, donde el referido practicante, sustituye poder al estudiante CAMILO CUELLAR
CONDE, para continuar ejerciendo la representacion judicial de la parte actora, en
términos del poder inicial. Se accedera a la anterior peticion, teniendo en cuenta que
cumple con los presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113 de 2021 y articulo 75
de C.G.P.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora MILADY PALACIOS CABRERA, en contra del sefior ABEL
CAMACHO, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte
| del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte

demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
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a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencién contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevar4 a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

TERCERO: instese a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de la
parte demandante, al practicante EDGAR LEONEL DUARTE VIVAS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.075.305.637de Neiva, con cbédigo estudiantii No.
20161149192, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad
Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder otorgado.

SEXTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial sustituto
de la parte demandante, a la practicante CAMILO CUELLAR CONDE, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.075.319.301 de Neiva (H), con cédigo estudiantil No.
20182172770, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad
Surcolombiana, en los términos y para IoTs fine del/poder de sustitucion.

NOTIFIQUESE Y CL’JMPLASE, : |

LILIANA.MARI
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 07 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 015.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00534-00

Demandante MARCO ANTONIO ZAMBRANO MANRIQUE
Demandado TANIA FERNANDA LARA AMAYA Y OTRA

Neiva — Huila, seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por el sefior MARCO ANTONIO ZAMBRANO
MANRIQUE, a través de apoderado judicial, en contra de la sefiora TANIA FERNANDA
LARA AMAYA y la sefiora CLAUDIA PATRICIA AMAYA PERDOMO, fue subsanada en
debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26y 72
del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley
2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #10 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 23 de enero de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden de ideas, al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 12 de enero de 2023, el Juzgado procedera con su
admision.

Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, al abogado
CARLOS ANDRES CALDERON CARRERA, teniendo en cuenta que el poder cumple
con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior MARCO ANTONIO ZAMBRANO MANRIQUE, en contra de la
sefiora TANIA FERNANDA LARA AMAYA vy la sefiora CLAUDIA PATRICIA AMAYA
PERDOMO, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo X1V, parte
| del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéendole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electréonicos y teléfonos de contacto

actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.
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TERCERO: instese a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de la
parte demandante, al abogado CARLOS ANDRES CALDERON CARRERA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 7.710.421 de Neiva, portador de la Tarjeta Profesional
No. 140.935 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del C.G.P. y para los fines
del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

v dn M Jadiatan

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 07 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 015.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2022-00537-00

Ejecutante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A

Ejecutado n TEXMOCOLOR S.A.S.

Neiva (Huila), seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicion formulado por la parte ejecutante respecto del auto que libré
mandamiento de pago.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto interlocutorio del 06 de diciembre de 2022, el juzgado libr6é orden de
pago a favor de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. y en contra de TEXMOCOLOR S.A.S. por diferentes
sumas de dinero referentes a los aportes adeudados por la ejecutada como
empleadora. Adicionalmente, libr6 orden por concepto de intereses moratorios
causados desde desde el 01 de agosto de 2022 y hasta que se verifique el pago de
la obligacién, los cuales deberan ser verificados y liquidados a la fecha de pago, de
acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta y Complementarios conforme
a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto 692 de 1994.

Respecto de la orden parcial de pagar los intereses moratorios, el despacho se
fundamento en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion6 un paragrafo al
articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, referente a la no causacion de los mismos
durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID-19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacion.

El 09 de diciembre de 2022, la parte ejecutante en el término del traslado, presento
recurso de reposicion en contra de la decision antes mencionada en lo referente a
los intereses moratorios, aduciendo que los mismos deben ser reconocidos desde
el momento en que se hizo exigible la obligacion y hasta el momento que esta se
satisfaga, ya que el ejecutado fue debidamente requerido y tuvo la oportunidad de
depurar la obligacion sin que haya hecho gestion alguna que demuestre el interés
de saldar la deuda.

3. CONSIDERACIONES

Debido la crisis sanitaria que sufrié el pais a raiz de la Pandemia de Coronavirus
COVID-19, el Gobierno Nacional, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales, mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, declaré el Estado de
Emergencia Econdémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional, a partir de
dicha fecha, estado que se prorrog6 en el tiempo de forma indefinida, mientras el
efecto de la pandemia disminuia.

CRA. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0ilmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

> . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
v Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

El Decreto 538 de 2020, “Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para
contener y mitigar la pandemia de COVID-19 y garantizar la prestacion de los
servicios de salud, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecolégica”, en su articulo 26, adicion6 un paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de
2006, y dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacién, no
se causaran intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de
Sequridad Social Integral, que se paguen en forma extemporanea”. (Resalta el
despacho)

Bajo ese entendido, no es posible librar orden de pago por los intereses de mora
causados durante el término que durd la emergencia sanitaria y hasta el mes
siguiente calendario a su terminacion; resultando acertada la decision del Despacho
en cuanto se abstuvo a librar orden de pago desde el 17 de marzo de 2020 y hasta
el 30 de julio de 2022.

Ahora bien, no desconoce el Despacho que mediante Resolucién 666 de 28 de abril
de 2022, se realizé la ultima prorroga del estado de emergencia sanitaria, esto es,
hasta 30 de junio de 2022, por lo que resulta apenas légico prever que, a partir del
01 de agosto de 2022 se reanudo la causacion de los intereses moratorios en el
caso de que no se haya cumplido con la obligacién referenciada en el mandamiento
de pago, situacién que el demandante debera reflejar en su oportunidad procesal,
es decir, en la liquidacién del crédito.

Por tanto, no le asiste razén a la apoderada actora al impugnar la decision adoptada
sobre los intereses moratorios que no fueron otorgados en el mandamiento de pago,
pues, tal como quedd consignado en el literal B del numeral PRIMERO, se libré
orden sobre estos de forma parcial, precisando que los mismos serian concedidos
a partir del 01 de agosto de 2022, tal como lo dispuso el Decreto 538 de 2020.
Siendo, asi las cosas, el auto objeto de reproche quedara incélume.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

4. RESUELVE

NO REPONER el auto de fecha el 06 de diciembre de 2022, con fundamento en lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

Notifiquese y cumplase ' f
= T L.‘—'-UL"
_ J, Al
LILIANA MARI VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.AT.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 07 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
015.

N -~
L,(,.V./-\/N

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2022-00538-00

Demandante EFREN CUELLAR ROJAS

Demandado SINGECOL S.A.S.

Neiva — Huila, seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por el sefior EFREN CUELLAR ROJAS, a través
de apoderado judicial, en contra de la sociedad SINGECOL S.A.S., fue subsanada en
debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26y 72
del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley
2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 17 de enero de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden de ideas, al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 15 de diciembre de 2022, el Juzgado procedera con su
admision.

Se reconocerd personeria adjetiva para representar a la parte demandante a la
practicante ADRIANA MARCELA ARIAS VARGAS, estudiante de derecho adscrito al
Consultorio Juridico “Martin Luther King” de la Fundacion Universitaria Navarra, teniendo
en cuenta que cumple con los presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113 de 2021.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior EFREN CUELLAR ROJAS, en contra de la sociedad SINGECOL
S.A.S., cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del
C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.
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TERCERO: instese a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial de la
parte demandante, a la practicante ADRIANA MARCELA ARIAS VARGAS, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.075.283.920 de Neiva, con codigo estudiantil No.
201824721, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico “Martin Luther King”
de la Fundacion Universitaria Navarra, en los términos y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LIL<IANA M"‘AR“W WASQUEZ BEDOYA

/_,\.‘—jf-vi __’_, JueZ
EATH.)

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 07 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 015.

/
/ - o~
e [P o

P S
SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00552-00

Demandante KELLY JOHANNA REINA RAMIREZ
Demandado INCOCO S.A. INDUSTRIA COLOMBIANA DE

CONFECCIONES S.A. EN REORGANIZACION
Neiva — Huila, seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora KELLY JOHANNA REINA RAMIREZ,
en nombre propio, en contra de la sociedad INCOCO S.A. - INDUSTRIA COLOMBIANA
DE CONFECCIONES S.A. EN REORGANIZACION, fue subsanada en debida forma y
cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #08 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 23 de enero de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden de ideas, al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 12 de enero de 2023, el Juzgado procedera con su
admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora KELLY JOHANNA REINA RAMIREZ, en nombre propio, en
contra de la sociedad INCOCO S.A. - INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES
S.A. EN REORGANIZACION, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el
Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la
ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

TERCERQO: instese a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
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antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 07 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 015.

/
/

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00562-00

Demandante PEDRO FISGATIVA CORTES

Demandado JUAN JOSE PINZON CABRERA Y OTROS

Neiva — Huila, seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ejecutiva Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior PEDRO JOSE PINZON CORTES, en contra del sefior JUAN JOSE
PINZON, DIANA PINZON CABRERA, ADRIAN PINZON CABRERA vy
HEREDEROS INDETERMINADOS DEL SENOR LUCIANO PINZON RAMIREZ
(Q.E.P.D.), cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y
72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que
debe desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos
formales para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no
regulan expresamente la inadmisiéon de la demanda y su consecuente devolucion
para que sea corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en
aplicacion del articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001,
el juez profiera auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido
presentada sin sujecion a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en
consecuencia, ordene la devolucién del libelo para que sea ajustado a los
parametros legales, so pena de su rechazo.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El demandante, debera adecuar la demanda a un proceso ejecutivo laboral
de Unica instancia.

- El actor en las pretensiones de la demanda esta solicitando condenar a los
demandados por una suma de $6.00.000, asi como intereses moratorios,
costas y agencias en derecho, sin embargo, dicha solicitud es propia de un
proceso declarativo no de un proceso ejecutivo, cuyas pretensiones se
encaminan a obtener mandamiento de pago.

- El actor informo el canal digital y direccion fisica de notificacion de los
demandados JUAN JOSE PINZON, DIANA PINZON CABRERA, ADRIAN
PINZON CABRERA

- El actor, obvi6 estimar la cuantia, incumpliendo lo exigido por el numeral 10
del articulo 25 idem.
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Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

En lo que respecta a la solicitud medida cautelar, el Despacho se pronunciara en la
oportunidad procesal pertinente, una vez se logre satisfacer los requisitos de forma
de la demanda aqui resefiados y de fondo en torno al titulo ejecutivo de conformidad
al articulo 100 C.P.T.y de la S.S. y el articulo 422 C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior PEDRO
JOSE PINZON CORTES, en contra del sefior JUAN JOSE PINZON, DIANA
PINZON CABRERA, ADRIAN PINZON CABRERA y HEREDEROS
INDETERMINADOS DEL SENOR LUCIANO PINZON RAMIREZ (Q.E.P.D.), por
las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 07 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 015.

-y
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[N --7 < 2

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00589-00

Demandante EDGAR MAURICIO MANIOS GONZALEZ
Demandado LINDA LORENA PUENTES SANDOVAL

Neiva — Huila, seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior EDGAR MAURICIO MANIOS GONZALEZ, en contra de la sefiora
LINDA LORENA PUENTES SANDOVAL, cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y
Ley 2213 de 2022.

Del mismo modo, se pronunciaré sobre la solicitud de medida cautelar elevada por
la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, el
Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la
forma en que se otorga los poderes especiales para la actuacion judicial, y el articulo
6, impone requisitos adicionales para la presentacion de la demanda. Es asi que las
citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su admision y, en caso
de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28
ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- La pretensidn inicial referente a la declaratoria del contrato de prestacion de
servicios no se encuentra enumerada, lo cual representaria una dificultad
para la parte demandada, comoquiera que de conformidad al articulo 31 del
C.P.T.yS.S,, alapasiva le corresponde realizar un pronunciamiento expreso
sobre las pretensiones, en esa medida, al no estar bien formulado la
pretensién existiria dificultad para que se realice una aceptacion o no del
mismo.

- Los siguientes documentales fueron anunciados, pero no allegadas al
proceso

e Copia de poder otorgado por la demandada LINDA LORENA PUENTES
SANDOVAL al suscrito EDGAR MAURICIO MANIOS GONZALEZ, para
llevar a cabo solicitud de sustitucion de pension ante CASUR (Caja Sueldos
de Retiro Policia Nacional) que reposa en los archivos de dicha entidad”
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e Copia de documentos que el poderdante puede tener legalmente.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucién a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Ahora bien, en lo correspondiente a la imposicion de medidas cautelares en proceso
ordinario laboral, se debe observar lo consagrado en el articulo 85 A del C.P.T. y de
la S.S., que dispone:

“ARTICULO 85A. Medida cautelar en proceso ordinario. Cuando el demandado, en
juicio ordinario, efectle actos que el juez estime tendientes a insolventarse o a
impedir la efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el
demandado se encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento
oportuno de sus obligaciones, podra imponerle cauciéon para garantizar las
resultas del proceso, la cual oscilara de acuerdo a su prudente juicio entre el 30% y
el 50% del valor de las pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar.
En la solicitud, la cual se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, se
indicaran los motivos y los hechos en que se funda. Recibida la solicitud, se
citard inmediatamente mediante auto dictado por fuera de audiencia a audiencia
especial al quinto dia habil siguiente, oportunidad en la cual las partes presentaran
las pruebas acerca de la situacion alegada y se decidira en el acto. La decision sera
apelable en el efecto devolutivo.” (Resalta el juzgado)

Conforme la norma transcrita y al verificar que la solicitud de medidas cautelares no
se ajusta al canon legal, por cuanto no indica los motivos y los hechos en que se
funda, es decir, no explica la situacion a partir de la cual puede considerarse que la
demandada esta realizando actos tendientes a insolventarse o a impedir la
efectividad de la sentencia o que se encuentra en graves dificultades econémicas,
se despachara desfavorablemente la peticion.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior EDGAR
MAURICIO MANIOS GONZALEZ, en contra de la sefiora LINDA LORENA
PUENTES SANDOVAL, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: DENEGAR la solicitud del decreto de la medida cautelar, conforme a lo
motivado.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 07 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 015. ;

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00590 00
DEMANDANTE: LINA FERNANDA ROJAS BELLO
DEMANDADO: HECTOR ANGEL AMEZQUITA PERDOMO

Neiva — Huila, seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por la
sefiora LINA FERNANDA ROJAS BELLO, a través de apoderado judicial, en contra del
sefior HECTOR ANGEL AMEZQUITA PERDOMO, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social; asimismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en razén
de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”,

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizo:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caddigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.
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Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
aquellas _que se orientan _a obtener una condena por sancién moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gomez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que en el acdpite que denomind cuantia, el
apoderado actor indicé que la misma es superior a 20 SMMLYV, sin hacer una estimacion
de la misma; sin embargo, revisado las pretensiones de la demanda, se puede establecer
que esta asciende a un valor de $120.665.621. Asi las cosas, el monto total de las
pretensiones supera el tope maximo establecido por la norma laboral para fijar la
competencia de los Juzgados Municipales de Pequeiias Causas Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$20.000.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remisién a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

(e

LILANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
JUEZA

EATH
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 07 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
015.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00596 00

DEMANDANTE: RONALD EFRAIN PENA POLO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Neiva — Huila, seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver si la demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia promovida por el sefior RONALD EFRAIN PENA POLO, a través de
apoderado judicial, en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES., cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26
y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social; asimismo, lo dispuesto
en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado, entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en razén
al factor subjetivo, es decir al especial tratamiento que otorga la ley a cierta parte en el
litigio, en este caso, a la demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES.

En efecto, articulo 11 del C.P.T. y SS, establece:

‘ARTICULO 11. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LAS ENTIDADES DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. <Articulo modificado por el articulo 8 de
la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> En los procesos que se sigan en
contra de las entidades que conforman el sistema de seguridad social integral, sera
competente el juez laboral del circuito del lugar del domicilio de la entidad de seguridad
social demandada o el del lugar donde se haya surtido la reclamacién del respectivo
derecho, a eleccién del demandante.

En los lugares donde no haya juez laboral del circuito conocera de estos procesos el
respectivo juez del circuito en lo civil.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

La norma en cita, es clara y a simple vista permitiria concluir que todo proceso que se
adelante contra cualquier entidad que haga parte del sistema de seguridad social integral,
la competencia por el favor subjetivo corresponderia al juez laboral del circuito del lugar
del domicilio de la entidad de seguridad social demandada o el del lugar donde se haya
surtido la reclamacion del respectivo derecho, a eleccion del demandante.

Empero para la época de la expedicion de la norma en cita, no existian los juzgados de
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pequefias causas laborales, y fue con la expedicion la Ley 1395 de 2010, ‘por medio de
la cual se adoptaron medidas en materia de descongestion judicial”, mediante el articulo
46 modificé el articulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social
consagrando el factor objetivo por razén de la cuantia, definiendo que corresponde a los
jueces laborales del circuito conocer de procesos en Unica y primera instancia y, a los
jueces municipales de pequefas causas y competencia multiple, donde existen, conocer
en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte veces
el salario minimo legal mensual vigente.

Tal situacion ha sido estudiada por la Sala Cuarta Mixta del Tribunal Superior de este
Distrito Judicial por auto de fecha 14 de marzo de 2016, con ponencia del H. Magistrado
Dr. Alberto Medina Tovar y reiterado por la Sala Tercera de Decision Civil Familia Laboral,
en auto de fecha 30 de junio de 2016, por la H. Magistrada Dra. Maria Amanda Noguera
de Viteri, al resolver un conflicto de competencia suscitado entre este Despacho y el
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva — Huila, puntualizé:

“En este estado es importante recordar que la competencia del juez se encuentra definida
por los factores territoriales, cuantia, el subjetivo y el referido a la naturaleza del asunto.

Encontrando entonces que los factores subjetivos y de cuantia pueden llegar a ser
excluyentes el uno del otro, pues el subjetivo no hace miramiento a la cuantia sino a la
calidad de la parte, entre tanto el factor cuantia que hace alusion al valor de las
pretensiones que se estimen al momento de interponer la demanda, puede determinar y
confinar la competencia y su tramite al proceso de Unica o Primera Instancia.

El articulo 12 del C.P.L, indica la competencia de los jueces laborales por razén de la
cuantia asignando a los jueces de pequefias causas, donde existen, el conocimiento en
Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda de los

20 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

No obstante, el articulo 11 idem, indica que los procesos que se sigan en contra de las
entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social Integral, factor subjetivo, seran
de competencia exclusiva, por tanto, excluyente de los jueces laborales del circuito del
domicilio de la entidad de Seguridad Social demandada o del lugar donde se haya hecho
la reclamacion del respectivo derecho, a eleccién del demandante.

(..)

En esa medida es claro que habiendo el legislador definido la competencia para el
conocimiento especifico de asuntos gue recaigan sobre entidades que conforman
el Sistema de Sequridad Social Integral, solo puede atenderse, para el asunto, el
factor subjetivo sobre la cuantia...” (subrayado y negrilla fuera del texto)

Por su parte, la honorable Corte Suprema de Justicia en Auto AL-3289 de 20211, también
destaco la prevalencia del factor subjetivo sobre el factor objetivo en razon de la cuantia,
y si bien en dicha oportunidad se pronunci6 para referirse a la competencia establecida

1 M.P. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO
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en el articulo8y 9 del C.P.T.y S.S., referente a los procesos adelantados contra La Nacion
y los Departamentos, para este Despacho judicial, resulta plenamente aplicable al
presente caso, teniendo en cuenta que el articulo 11 idem, tiene el mismo objeto, que no
es otro que el privilegio otorgado por la normativa procesal laboral, en aras de proteger el
interés publico que representa dicha entidades:

“Para resolver el conflicto presentado, importa apreciar que el Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, prevé las reglas de competencia de acuerdo con los factores
objetivo, relacionado con la cuantia y la naturaleza del asunto; territorial, atinente al lugar
de domicilio del demandante o demandado o aquel en donde se presta el servicio;
subjetivo, que refiere a la naturaleza juridica del convocado, entre otros, segun el caso.

Ahora, si bien el articulo 12 del estatuto adjetivo laboral, modificado por el articulo 46 de
la Ley 1395 de 2010 dispone que «los jueces municipales de pequefias causas y
competencia multiple, donde existen, conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente», lo_cierto_es que cuando la ley asigna la competencia a determinado
funcionario judicial a partir de la calidad del sujeto pasivo, este factor subjetivo
prevalece sobre los demas. Por tanto, en esta clase de situaciones, la atribucién
legal aplicable, es la que refiere a la naturaleza juridica del sujeto de derecho _en
cuyo favor se ha establecido la competencia.

Los articulos 7. ° y 8. ° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social previeron
cierto privilegio a favor de La Nacién y los Departamentos, en aras de proteger el interés
publico que representan. Asi, cuandoquiera que estos funjan como sujeto pasivo de la litis,
sera competente el Juez Laboral con categoria de Circuito, «cualquiera que sea su
cuantia».

Tal regulacion se remonta a la expedicion del Decreto-Ley 2158 del948 en el que se
dispuso que de estas causas conoceria el «Juez del Trabajo», «cualquiera que sea la
cuantia», proposito legislativo que conservo la Ley 712 de 2001, la cual si bien introdujo
una modificacion a los términos gramaticales, mantuvo la competencia en los Jueces
Laborales del Circuito, con independencia de su cuantia, consagrando de esta manera un
factor subjetivo prevalente.

Ahora bien, importa precisar que la Ley 1395 de 2010 por medio de la cual se adoptaron
medidas en materia de descongestion judicial, en su articulo 46 modifico el articulo 12 del
Caodigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social y consagro el factor objetivo por razén
de la cuantia, 3 No obstante, hay que tener presente que ello de ninguna manera modificd
o derogé el factor subjetivo prevalente instituido en los articulos 7.° y 8.° del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

En la exposicion de motivos del proyecto de Ley n.° 197 de 2008 del Senado, Gaceta del
Congreso 825 de 19 de noviembre de 2008, al referirse a la adopcion de medidas
encaminadas directamente a combatir la congestion judicial en material laboral, se
preciso:

Fuera de la modificacion de la cuantia, en el caso de los procesos de minima cuantia de
los que conocen, en dnica instancia, los jueces municipales de pequefias causas y
competencia multiple (articulo nuevo del Cddigo), se modifica el denominado fuero
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electivo de la competencia por razon del lugar (articulo 5° del Cadigo). Actualmente se le
atribuye competencia al juez laboral para conocer de los asuntos, bien por el dltimo lugar
donde se haya prestado el servicio o bien por el domicilio del demandado, a eleccion del
demandante, fuero que ha terminado congestionando los juzgados laborales de las
grandes y medianas ciudades, ya que estas poblaciones son, por lo general, el domicilio
de los empleadores y de los abogados del demandante.

Por tal razén, en el proyecto de ley se preveé que la demanda debe presentarse en el Gltimo
lugar donde se haya prestado el servicio, lo que redundara en una mejor distribucion,
desde el punto de vista territorial, de las cargas de los juzgados laborales.

En tal perspectiva, se tiene que la Ley 1395 de 2010 cred los Juzgado Laborales de
Pequefias Causas con el fin de modificar Unicamente el factor objetivo por razén de la
cuantia, sin impartir cambio alguno en la competencia atribuida a los jueces laborales del
circuito en asuntos contra La Nacion y los departamentos. Y_aungue su_cometido
principal fue descongestionar los despachos judiciales, lo cierto es gue tal finalidad,
por si misma no _implic6 una derogatoria del factor subjetivo prevalente y mucho
menos puede llevar a desconocer gue tales sujetos calificados estan revestidos de
un interés especial gue la norma original protege, por 1o que conservo la atribucién
de competencia a los jueces laborales del circuito.

Entonces, al continuar vigente el factor subjetivo ya enunciado, el cual, se repite, es
de caracter prevalente y preferente por tratarse de un sujeto juridico calificado, es
este el que debe orientar laasignacion de lacompetenciadiscutida. Asilo establecio
expresamente el legislador cuando reservo el conocimiento de estos asuntos al juez
laboral del circuito, con lo cual excluy6 la competenciade cualquier otro funcionario
de menor jerarquia. (subrayado y negrilla fuera del texto)

En el caso concreto, la demanda se dirige en contra de una entidad que conforma el
Sistema de Seguridad Social Integral, como lo es, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, por consiguiente, la competencia para conocer del
presente asunto radica en cabeza de los Jueces Laborales del Circuito de esta Ciudad,
debido al caracter prevalente y preferente del sujeto juridico calificado, hoy demandado.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en articulo 11 del C.P.Ty S.S, el
asunto escapa de la competencia de este despacho en razén del factor subjetivo, por lo
gue se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose su remision a los Juzgados
Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remisién del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



- - Rama Judicial
: ' Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

N Rarns usboul
Cansop Scpemer 4o 4 fadiatams

Ui Mopcblea da Cobmtns

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 07 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
015.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00601 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR

EJECUTADO: ALCALDIA MUNICIPAL DEL HOBO HUILA

Neiva — Huila, seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para librar mandamiento de pago, de no ser porque se advierte que
el Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en
razon de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”,

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacién de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizo:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caddigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.

Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
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cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
aguellas _que se orientan _a obtener _una condena por _sancidén _moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gomez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acpite que denomind cuantia y
competencia, la apoderada actora, estimo la cuantia en $37.469.715, tal como se puede
observar en las pretensiones de la demanda, resultantes de las cotizaciones pensionales
presuntamente adeudadas y los intereses moratorios de las mismas, conforme se informé
en el libelo introductorio.

Asi las cosas, el monto total de las pretensiones supera el tope maximo establecido por la
norma laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales.

Por otra parte, es importante resaltar que este Despacho tampoco tiene competencia para
adelantar el presente tramite en razon al factor subjetivo, es decir al especial tratamiento
que otorga la ley a cierta parte en el litigio, en este caso, a la demandada ALCALDIA
MUNICIPAL DEL HOBO HUILA.

En efecto, el articulo 9 del C.P.T y S.S., dispone lo siguiente:

“Articulo 9°. Competencia en los procesos contra los municipios. En los procesos que se
sigan contra un municipio serd competente el juez laboral del circuito del lugar donde
se haya prestado el servicio. En los lugares donde no haya juez laboral del circuito
conocera el respectivo juez civil del circuito “

La norma en cita, es clara al establecer que todo proceso que se adelante contra cualquier
municipio, es de competencia del Juez Laboral del Circuito del lugar del lugar donde se
haya prestado el servicio.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$20.000.000 M/CTE; igualmente, de acuerdo a lo referido en articulo 9 idem, este
despacho tampoco tiene competencia en razéon del factor subjetivo; por lo que se
rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose su remision a los Juzgados
Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, | \ [

mﬂx--v uuu‘:-* w [
LIQANA_MA A VASOUEZ BEDOYA

JUEZA |

EATH

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 07 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
015.

SECRETARIA
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