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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001 Ordinario ANDERSON SILVA SOACHE ALERSON TORRES Auto resuelve solicitud 04/08/2023  280-2
2015 00165
41001 4105001  Ordinario NATALIA ANDREA TOLEDO LAISECA JURIS GLOBAL ABOGADOS LTDA Y Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 04/08/2023  351-3
2018 00853 OTRO PARA EL 28 DE AGOSTO DE 2023 9 AM
41001 4105001  Ordinario ANGELA MARIA VALDERRAMA CORPORACION MI IPS HUILA Auto decide recurso 04/08/2023  78-80
2022 00211 CUELLAR Y NOTIFICA POR CONDUCTA CONCLUYENTE
41001 4105001  Ordinario ADRIANA CONSTANZA HERMOSA CORPORACION MI IPS HUILA Auto decide recurso 04/08/2023  77-79
2022 00214 Y NOTIFICA POR CONDUCTA CONCLUYENTE
41001 4105001  Ordinario JAIRO URREGO MONROY CORPORACION MI IPS HUILA Auto decide recurso 04/08/2023  80-82
2022 00215 Y NOTIFICA CONDUCTA CONCLUYENTE
41001 4105001 Ordinario LEONOR CUELLAR ROJAS RAFAEL PATARROYO QUERALES Y Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 04/08/2023 101-1
2022 00488 OTRA PARA EL 18 DE AGOSTO DE 2023 9 AM
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE SUSENVIOS LOGISTA INTEGRAL S.A.S Auto resuelve solicitud 04/08/2023  468-4
2023 00008 PENSIONES Y CESANTIA

PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE JUAN DE JESUS AMAYA VERA Auto requiere 04/08/2023  312-3
2023 00044 FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE RAIN COFFEE S.A.S Auto requiere 04/08/2023  323-3
2023 00049 FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001 Ordinario EDWIN FERNANDO BAHAMON CAROLINA QUINTERO BARRERA Auto requiere 04/08/2023  59-60
2023 00110 HERRERA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion 41001-41-05-001-2015-00165-00

Demandante ANDERSON SILVA SOACHE

Demandado ALERSON TORRES

Neiva - Huila, cuatro (04) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de embargo de crédito comunicada por el JUZGADO
PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE NEIVA.

2. CONSIDERACIONES

Mediante oficio No. 1526 del 24 de octubre de 2016, el JUZGADO PRIMERO CIVIL
MUNICIPAL DE NEIVA, comunic6 a este Despacho el decreto de embargo y
secuestro del derecho de crédito que cobra el demandante en el proceso de la
referencia, por lo que solicité tomar nota de la correspondiente comunicacién. Este
Despacho, mediante auto de 08 de febrero de 2017, tomo nota de la medida cautelar
antes mencionada.

En oficio 1994 de 01 de agosto de 2018, el JUZGADO PRIMERO CIVIL
MUNICIPAL DE NEIVA requiri6 al Despacho nuevamente para que tomara nota de
la medida cautelar informada en el oficio No. 1526 del 24 de octubre de 2016; este
Juzgado mediante auto de 22 de abril de 2019, se atuvo de a lo resuelto en auto de
08 de febrero de 2017.

Con oficio de 03 de febrero de 2020, nuevamente el JUZGADO PRIMERO CIVIL
MUNICIPAL DE NEIVA, requiri6 al despacho para tomar nota al embargo en
mencion; solicitud que fue reiterada mediante oficio 1373 de 08 de junio de 2022.

Conforme lo acontecido en el proceso de la referencia y teniendo en cuenta que este
juzgado desde de 08 de febrero de 2017, ya tomd nota de la medida cautelar
embargo y secuestro del derecho de crédito que cobra el demandado en el proceso
de la referencia, el Juzgado en aras de aclarar dicha informacién, procedera a
informar JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE NEIVA, respecto de la
actuacion ya adelantada.

Del mismo modo, conforme a lo peticionado, pdngase en conocimiento del requirente
gue, mediante sentencia del 28 de agosto de 2015, se le concedieron al sefor
ANDERSON SILVA SOACHE, valores por concepto de prestaciones sociales,
aportes pensionales, indemnizacion moratoria (articulo 65 del CST) y costas
procesales. Aunque en el auto del 08 de febrero de 2019 no se especificaron los
rubros sobre los cuales se tomo nota del embargo del crédito, es claro que ello debe
hacerse dentro de los parametros de ley, es decir, respetando los postulados del
articulo 344 del CST, que dispone “Son inembargables las prestaciones sociales,
cualquiera que sea su cuantia”, limitacion que también debe aplicarse
respecto de los aportes pensionales (articulo 134 Ley 100 de 1993).

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO. - INFORMAR al JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE NEIVA,
gue el Despacho mediante auto de 08 de febrero de 2017, tomd nota de la medida
cautelar embargo y secuestro del derecho de crédito que cobra el demandante en
el proceso de la referencia y que fue comunicada mediante oficio No. 1526 del 24
de octubre de 2016, dentro del proceso instaurado por el sefior LUIS FERNANDO
PEREZ CLAROS en contra de ANDERSON SILVA SOACHE radicado bajo el No.
41001-40-22-001-2015-01014-00.

SEGUNDO. - ACLARAR el embargo del crédito debe hacerse respetando los
postulados del articulo 344 del CST, que dispone “Son inembargables las
prestaciones sociales, cualquiera que sea su cuantia”, limitacion que también
debe aplicarse respecto de los aportes pensionales (articulo 134 Ley 100 de
1993).

Librese por Secretaria el oficio respectivo y adjuntese copia del auto del 08 de
febrero de 2017 y de la presente providencia.

Notifiquese y Cumplase,

Rarns fudhoml
. 0 Sepetar de v hlan

@ l'rf-.ll.AI!' e
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE AGOSTO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
111.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2018-00853-00
DEMANDANTE: NATALIA ANDREA TOLEDO LAISECA
DEMANDADO: JURIS GLOBAL LTDA. Y OTROS

Neiva-Huila, cuatro (04) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda respecto de la
notificacién realizada por la Secretaria del Despacho.

2. CONSIDERACIONES

Mediante audiencia de 30 de mayo de 2023, se ordend notificar por secretaria a la
demandada NANCY LORENA MENESES GARCIA, al canal digital que inform6 su
socio el sefior LEONEL QUIJANO ARDILA; la Secretaria del despacho procedi6 el 26
de julio de 2023 a realizar dicha notificacion, observandose que se hizo al canal digital
lorenameneses2006@hotmail.com, envio que fue efectivo. Por tanto, se observa el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2023.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado NANCY LORENA MENESES
GARCIA, en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 28 de agosto 2023, a las 09:00 A.M.,
para llevar a cabo LA CONTINUACION DE LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE
LA DEMANDA, CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que
tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. yde la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
.' J
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

| Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE AGOSTO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
111.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00211-00

Demandante ANGELA MARIA VALDERRAMA CUELLAR

Demandado CORPORACION MI IPS HUILA

Neiva (Huila), cuatro (04) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicion formulado por la parte del apoderado de ANGELA MARIA
VALDERRAMA CUELLAR, respecto del auto de 16 de junio de 2023.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto interlocutorio del 16 de junio de 2023, el Despacho libr6 mandamiento
de pago por unas sumas de dinero reconocidas en la sentencia de 01 de junio de
2023, en contra de CORPORACION MI IPS HUILA, y en favor de la sefiora
ANGELA MARIA VALDERRAMA CUELLAR, y no libr6 orden de apremio por el
valor de $34.276.220, por el concepto de clausula de reserva, salvaguarda del
trabajador o Golden Parachute.

El 23 de junio de 2023, el apoderado actor, presentd recurso de reposicion, en
contra de la decisién antes mencionada, aduciendo que no estaba de acuerdo con
la negativa del mandamiento de pago respecto de la clausula Golden Parachute,
pues a su consideracion al cumplirse la condicién para poder realizar el cobro del
valor determinado en esta clausula, es decir, la terminacion sin justa causa, la
misma se hizo exigible ejecutivamente.

3. CONSIDERACIONES

Del recurso de reposicion frente el auto que libr6 mandamiento de pago

Seria del caso descender al analisis del recurso de reposicion presentado por la
parte actora, sino fuera porque se observa que el mismo fue allegado fuera del
término procesal que la norma laboral dispone para su interposicion.

En efecto, el articulo 63 del C.P.T. y S.S. dispone lo siguiente:

“ARTICULO 63. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REPOSICION. El recurso de
reposicion procedera contra los autos interlocutorios, se interpondra dentro de los
dos dias siguientes a su notificacién cuando_se hiciere por _estados, y se
decidira a mas tardar tres dias después. Si se interpusiere en audiencia, debera
decidirse oralmente en la misma, para lo cual podra el juez decretar un receso de
media hora.”

Se vislumbra en el plenario que el auto interlocutorio del 16 de junio de 2023, el cual
la parte demandante recurrié, fue notificado por estado del 20 de junio de 2023,
razén por la cual, el término para interponer el recurso fenecia el 22 de junio de la
misma anualidad; sin embargo, como se vislumbra en el expediente, el apoderado
del tercero interpuso el recurso el dia 23 de junio de 2023, es decir, fuera del término
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gue prevé la norma procesal; por tanto, no es procedente el estudio del mismo y el
despacho procedera a su rechazo por extemporaneo.

De la revocatoria de poder por parte del representante legal de la ejecutada

Por otra parte, mediante memorial de 04 de julio de 2023, el sefior EDGAR
EDUARDO PINTO HERNANDEZ, actuando como representante legal de la
demanda, CORPORACION MI IPS HUILA, informa que revoca todos los poderes
gue se hayan conferido de manera directa 0 mediante sustitucién de poder.
Teniendo en cuenta que la manifestacion retne los requisitos del articulo 76 del
C.G.P., el Despacho accedera a dicha revocatoria y como consecuencia, tendré por
revocado el poder para representar a la parte demandada, concedido al Dr. DIEGO
ARMANDO PARRA CASTRO, y a su apoderada sustituta MARIA CAMILA GUIO
MARTINEZ, a quien se le reconocié personeria mediante auto de 08 de mayo de
2023.

Ahora bien, conforme al escrito que se menciona anteriormente, se puede concluir
gue el representante legal de la ejecutada conoce la existencia del presente proceso
ejecutivo, de tal suerte que se cumplen los presupuestos para tenerlo notificado por
conducta concluyente, conforme a lo preceptuado en el articulo 301 del Codigo
General del Proceso, en concordancia con el articulo 91, aplicable en materia
laboral por remisién normativa del articulo 145 del C.P.L.y de la S.S.

Ahora bien, el representante legal de la demandada solicita el link del proceso
(Archivo 13 Cuaderno Ejecucidn), al respecto se tiene que el articulo 91 del C.G.P.
refiere que el traslado se surtira mediante la entrega, en medio fisico o como
mensaje de datos, de copia de la demanda y sus anexos al demandado, a su
representante o apoderado, o al curador ad litem. Cuando la notificacion del auto
admisorio de la demanda o del mandamiento de pago se surta por conducta
concluyente, por aviso, o mediante comisionado, el demandado podra
solicitar en la secretaria que se le suministre la reproduccién de la demanday
de sus anexos dentro de los tres (3) dias siguientes, vencidos los cuales
comenzaran a correr el término de ejecutoria y de traslado de la demanda
(Resalta el juzgado).

Conforme a lo anterior, el término previsto para pagar y/o excepcionar, empezara a
contar a partir del dia siguiente en que se realice por Secretaria el envio del
expediente digital.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila:

4. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR el recurso de reposicion presentado contra el auto de fecha
el 16 de junio de 2023, por extemporaneo, con fundamento en lo expuesto en la
parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: TENER NOTIFICADO, por conducta concluyente, al demandado
CORPORACION MI IPS HUILA, conforme a lo motivado.
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TERCERO: Por Secretaria, remitase enlace del expediente electrénico para
conocimiento de la parte demandada, en los términos sefialados.

CUARTO: CORRER EL TERMINO a la parte ejecutada, por CINCO (05) DIAS para
pagar y DIEZ (10) para excepcionar, contados simultaneamente, que empezaran a
contar una vez se realice por Secretaria el envio del expediente digital, de
conformidad con lo previsto en el articulo 91, 431 y 442 del C.G.P.

QUINTO: ACEPTAR la revocatoria del poder para representar a la parte
demandada, al abogado DIEGO ARMANDO PARRA CASTRO, y a la apoderada
sustituta, MARIA CAMILA GUIO MARTINEZ, conforme la solicitud elevada por el
representante legal de la entidad ejecutada y en los términos del articulo 76 del
C.G.P

Notifiquese y cumplase i f

/(‘,
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LILIANA MARIAIVASQUEZ BEDOYA

Jlu eza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE AGOSTO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
111.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00214-00

Demandante ADRIANA CONSTANZA HERMOSA SANCHEZ

Demandado CORPORACION MI IPS HUILA

Neiva (Huila), cuatro (04) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicion formulado por la parte del apoderado de ADRIANA CONSTANZA
HERMOSA SANCHEZ, respecto del auto de 16 de junio de 2023.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto interlocutorio del 16 de junio de 2023, el Despacho libr6 mandamiento
de pago por unas sumas de dinero reconocidas en la sentencia de 30 de mayo de
2023, en contra de CORPORACION MI IPS HUILA, y en favor de la sefiora
ADRIANA CONSTANZA HERMOSA SANCHEZ, y denegd la orden de apremio por
el valor de $28.378.637, por el concepto de clausula de reserva, salvaguarda del
trabajador o Golden Parachute.

El 23 de junio de 2023, el apoderado actor, presentd recurso de reposicion, en
contra de la decisién antes mencionada, aduciendo que no estaba de acuerdo con
la negativa de mandamiento de pago respecto de la clausula Golden Parachute,
pues a su consideracion al cumplirse la condicién para poder realizar el cobro del
valor determinado en esta clausula, es decir, la terminacion sin justa causa, la
misma se hizo exigible ejecutivamente.

3. CONSIDERACIONES

Del recurso de reposicion frente el auto que libr6 mandamiento de pago

Seria del caso descender al analisis del recurso de reposicion presentado por la
parte actora, sino fuera porque se observa que el mismo fue allegado fuera del
término procesal que la norma laboral dispone para su interposicion.

En efecto, el articulo 63 del C.P.T. y S.S. dispone lo siguiente:

“ARTICULO 63. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REPOSICION. El recurso de
reposicion procedera contra los autos interlocutorios, se interpondra dentro de los
dos dias siguientes a su notificacién cuando_se hiciere por _estados, y se
decidira a mas tardar tres dias después. Si se interpusiere en audiencia, debera
decidirse oralmente en la misma, para lo cual podra el juez decretar un receso de
media hora.”

Se vislumbra en el plenario que el auto interlocutorio del 16 de junio de 2023, el cual
la parte demandante recurrié, fue notificado por estado del 20 de junio de 2023,
razén por la cual, el término para interponer el recurso fenecia el 22 de junio de la
misma anualidad; sin embargo, como se vislumbra en el expediente, el apoderado
del tercero interpuso el recurso el dia 23 de junio de 2023, es decir, fuera del término
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gue prevé la norma procesal; por tanto, no es procedente el estudio del mismo y el
despacho procedera a su rechazo por extemporaneo.

De la revocatoria de poder por parte del representante legal de la ejecutada

Por otra parte, mediante memorial de 04 de julio de 2023, el seifior EDGAR
EDUARDO PINTO HERNANDEZ, actuando como representante legal de la
demanda CORPORACION MI IPS HUILA, informa que revoca todos los poderes
gue se hayan conferido de manera directa 0 mediante sustitucién de poder.
Teniendo en cuenta que la manifestacion reune los requisitos del articulo 76 del
C.G.P., el Despacho accedera a dicha revocatoria y como consecuencia, tendré por
revocado el poder para representar a la parte demandada concedido al Dr. DIEGO
ARMANDO PARRA CASTRO, a quien se le reconocié personeria mediante auto
de 15 de febrero de 2023, y a su apoderada sustituta, MARIA CAMILA GUIO
MARTINEZ, reconocida mediante auto del mismo dia.

Conforme al escrito que se menciona anteriormente, se puede concluir que el
representante legal de la ejecutada conoce la existencia del presente proceso
ejecutivo, de tal suerte que se cumplen los presupuestos para tenerlo notificado por
conducta concluyente, conforme a lo preceptuado en el articulo 301 del Codigo
General del Proceso, en concordancia con el articulo 91, aplicable en materia
laboral por remisién normativa del articulo 145 del C.P.L.y de la S.S.

Ahora bien, el representante legal de la demandada solicita el link del proceso
(Archivo 13 Cuaderno Ejecucién), al respecto tenemos que el articulo 91 del C.G.P.
refiere que el traslado se surtira mediante la entrega, en medio fisico o como
mensaje de datos, de copia de la demanda y sus anexos al demandado, a su
representante o apoderado, o al curador ad litem. Cuando la notificacion del auto
admisorio de la demanda o del mandamiento de pago se surta por conducta
concluyente, por aviso, o mediante comisionado, el demandado podra
solicitar en la secretaria que se le suministre la reproduccién de la demanday
de sus anexos dentro de los tres (3) dias siguientes, vencidos los cuales
comenzaran a correr el término de ejecutoria y de traslado de la demanda
(Resalta el juzgado).

Conforme lo anterior, el término previsto para pagar y/o excepcionar, empezara a
contar a partir del dia siguiente de que se se realice por Secretaria el envio del
expediente digital.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila:

4. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR el recurso de reposicion presentado contra el auto de fecha
el 16 de junio de 2023, por extemporaneo, con fundamento en lo expuesto en la
parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: TENER NOTIFICADO, por conducta concluyente, al demandado
CORPORACION MI IPS HUILA, conforme a lo motivado.
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TERCERO: Por Secretaria, remitase enlace del expediente electrénico para
conocimiento de la parte demandada, en los términos sefialados.

CUARTO: CORRER EL TERMINO a la parte ejecutada, por CINCO (05) DIAS para
pagar y DIEZ (10) para excepcionar, contados simultaneamente, que empezaran a
contar una vez se realice por Secretaria el envio del expediente digital, de
conformidad con lo previsto en el articulo 91, 431 y 442 del C.G.P.

QUINTO: ACEPTAR la revocatoria del poder para representar a la parte
demandada, al abogado DIEGO ARMANDO PARRA CASTRO, y a la apoderada
sustituta, MARIA CAMILA GUIO MARTINEZ, conforme la solicitud elevada por el
representante legal de la entidad ejecutada y en los términos del articulo 76 del
C.G.P

Notifiquese y cumplase ' \ | f
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE AGOSTO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
111.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00215-00

Demandante JAIRO URREGO MONROY

Demandado CORPORACION MI IPS HUILA

Neiva (Huila), cuatro (04) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicion formulado por la parte del apoderado de JAIRO URREGO MONROY,
respecto del auto de 16 de junio de 2023.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto interlocutorio del 16 de junio de 2023, el Despacho libr6 mandamiento
de pago por unas sumas de dinero reconocidas en la sentencia de 07 de junio de
2023, en contra de CORPORACION MI IPS HUILA, y en favor del sefior JAIRO
URREGO MONROQY, y denego la orden de apremio por el valor de $33.220.369,
por el concepto de clausula de reserva, salvaguarda del trabajador o Golden
Parachute.

El 23 de junio de 2023, el apoderado actor, presentd recurso de reposicion, en
contra de la decisién antes mencionada, aduciendo que no estaba de acuerdo con
la negativa del mandamiento de pago respecto de la clausula Golden Parachute,
pues a su consideracion al cumplirse la condicién para poder realizar el cobro del
valor determinado en esta clausula, es decir, la terminacion sin justa causa, la
misma se hizo exigible ejecutivamente.

3. CONSIDERACIONES

Del recurso de reposicion frente el auto que libr6 mandamiento de pago

Seria del caso descender al analisis del recurso de reposicion presentado por la
parte actora, sino fuera porque se observa que el mismo fue allegado fuera del
término procesal que la norma laboral dispone para su interposicion.

En efecto, el articulo 63 del C.P.T. y S.S. dispone lo siguiente:

“ARTICULO 63. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REPOSICION. El recurso de
reposicion procedera contra los autos interlocutorios, se interpondra dentro de los
dos dias siguientes a su notificacién cuando_se hiciere por_estados, y se
decidira a mas tardar tres dias después. Si se interpusiere en audiencia, debera
decidirse oralmente en la misma, para lo cual podra el juez decretar un receso de
media hora.”

Se vislumbra en el plenario que el auto interlocutorio del 16 de junio de 2023, el cual
la parte demandante recurrié, fue notificado por estado del 20 de junio de 2023,
razén por la cual, el término para interponer el recurso fenecia el 22 de junio de la
misma anualidad; sin embargo, como se vislumbra en el expediente, el apoderado
del tercero interpuso el recurso el dia 23 de junio de 2023, es decir, fuera del término
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gue prevé la norma procesal; por tanto, no es procedente el estudio del mismo y el
despacho procedera a su rechazo por extemporaneo.

De la revocatoria de poder por parte del representante legal de la ejecutada

Por otra parte, mediante memorial de 04 de julio de 2023, el seifior EDGAR
EDUARDO PINTO HERNANDEZ, actuando como representante legal de la
demanda CORPORACION MI IPS HUILA, informa que revoca todos los poderes
gue se hayan conferido de manera directa 0 mediante sustitucién de poder.
Teniendo en cuenta que la manifestacion retne los requisitos del articulo 76 del
C.G.P., el Despacho accedera a dicha revocatoria y, como consecuencia, tendra
por revocado el poder para representar a la parte demandada concedido al Dr.
DIEGO ARMANDO PARRA CASTRO, a quien se le reconocio personeria mediante
auto de 28 de febrero de 2023, y a su apoderada sustituta MARIA CAMILA GUIO
MARTINEZ, reconocida mediante auto de la misma fecha.

Conforme al escrito que se menciona anteriormente, se puede concluir que el
representante legal de la ejecutada conoce la existencia del presente proceso
ejecutivo, de tal suerte que se cumplen los presupuestos para tenerlo notificado por
conducta concluyente, conforme a lo preceptuado en el articulo 301 del Codigo
General del Proceso, en concordancia con el articulo 91, aplicable en materia
laboral por remisién normativa del articulo 145 del C.P.L.y de la S.S.

Ahora bien, el representante legal de la demandada solicita el link del proceso
(Archivo 13 Cuaderno Ejecucién), al respecto tenemos que el articulo 91 del C.G.P.
refiere que el traslado se surtira mediante la entrega, en medio fisico o como
mensaje de datos, de copia de la demanda y sus anexos al demandado, a su
representante o apoderado, o al curador ad litem. Cuando la notificacion del auto
admisorio de la demanda o del mandamiento de pago se surta por conducta
concluyente, por aviso, o mediante comisionado, el demandado podra
solicitar en la secretaria que se le suministre la reproduccién de la demanday
de sus anexos dentro de los tres (3) dias siguientes, vencidos los cuales
comenzaran a correr el término de ejecutoria y de traslado de la demanda
(Resalta el juzgado).

Conforme lo anterior, el término previsto para pagar y/o excepcionar, empezara a
contar a partir del dia siguiente en que se realice por Secretaria el envio del
expediente digital.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila:

4. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR el recurso de reposicion presentado contra el auto de fecha
el 16 de junio de 2023, por extemporaneo, con fundamento en lo expuesto en la
parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: TENER NOTIFICADO, por conducta concluyente, al demandado
CORPORACION MI IPS HUILA, conforme a lo motivado.
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TERCERO: Por Secretaria, remitase enlace del expediente electrénico para
conocimiento de la parte demandada, en los términos sefialados.

CUARTO: CORRER EL TERMINO a la parte ejecutada, por CINCO (05) DIAS para
pagar y DIEZ (10) para excepcionar, contados simultaneamente, que empezaran a
contar una vez se realice por Secretaria el envio del expediente digital, de
conformidad con lo previsto en el articulo 91, 431 y 442 del C.G.P.

CUARTO: ACEPTAR la revocatoria del poder para representar a la parte
demandada, al abogado DIEGO ARMANDO PARRA CASTRO, y a la apoderada
sustituta, MARIA CAMILA GUIO MARTINEZ, conforme la solicitud elevada por el
representante legal de la entidad ejecutada y en los términos del articulo 76 del
C.G.P

Notifiquese y cumplase
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LILIANA MARIA|VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE AGOSTO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
111.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 31 05 001 2022 00488 00
DEMANDANTE: LEONOR CUELLAR ROJAS

DEMANDADO: GERALDINE BEDOYA ORTIZ Y OTRO

Neiva-Huila, cuatro (04) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, este Despacho judicial procede a
pronunciarse respecto de la reprogramacion de la audiencia fijada para el dia 13 de
julio de 2023; Igualmente, resolvera respecto de la solicitud de reconocimiento de
personeria.

2. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que apoderado especial de la parte demandada, GERALDINE
BEDOYA ORTIZ, arrimé memorial al Despacho, solicitando reprogramacion de la
audiencia, comoquiera que previamente fue convocado a comparecer a audiencia ante
el Juzgado Tercero de Familia de Neiva, donde funge como apoderado de confianza,
el juzgado en aras de garantizar el derecho a la defensa y contradiccién, accede a la
misma y fija nueva fecha para llevar a cabo la audiencia que previamente habia sido
programada.

Del mismo modo, se reconocera personeria al Dr. JULIAN ANDRES RODRIGUEZ
LOSADA, para representar a la sefiora GERALDINE BEDOYA ORTIz, tras verificar
que el poder cumple con los requisitos de los articulos 73, 74 y siguientes del C.G.P.
y articulo 5 de la Ley 2213 de 2023.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: REPROGRAMAR la audiencia fijada dentro del presente proceso para el
dia 18 de agosto de 2023, a las 09:00 A.M., fecha y hora en la cual se llevara a cabo
LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION,
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L.
y de la S.S; advirtiéndole a las partes que la diligencia que se llevara a cabo de forma
virtual, a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la sefiora GERALDINE BEDOYA ORTIZz, al Dr. JULIAN ANDRES RODRIGUEZ
LOSADA identificado con C.C. No. 1.075.292.784 de Neiva y T.P. No. 355.239 del
C.S. dela J., enlos términos y para los fines del poder otorgado.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARIANVASQUEZ BEDOYA

Jueza
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE AGOSTO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
111.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00008 00

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A

Ejecutado: SUSENVIOS LOGISTICA INTEGRAL S.A.S.

Neiva — Huila, cuatro (04) de agosto de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de
reduccion de la medida cautelar elevada por la apoderada de la parte ejecutada.

2. CONSIDERACIONES

Mediante memorial de 10 de julio de 2023 (Archivo 22 Expediente Electrénico), la
apoderada de la ejecutada refiere que el despacho no se ha pronunciado respecto
de la solicitud de reduccion de las medidas cautelares elevada el 25 de mayo de
2023 (Archivo 18 Cuaderno Medidas Cautelares Expediente Electronico), por lo
que solicita que efectue la reduccién de la medida cautelar decretada y se proceda
a devolver los dineros hasta ahora embargados en las cuentas de SUSENVIOS
LOGISTICA INTEGRAL SAS, en consideracién al grave perjuicio causado con la
retencion de estos dineros no adeudados.

Seria del caso descender al analisis de fondo de los argumentos expuestos por el
apoderado sobre el incidente de desembargo, de no ser porgue se observa que
dicha solicitud ya fue resuelta mediante auto de 30 de mayo de 2022, donde se
denego la solicitud de reduccion de embargos y devolucién de los dineros retenidos
producto de las medidas cautelares decretadas por el Despacho, sin que la
apoderada judicial de la demandada haya interpuesto recurso alguno.

En efecto, dispone el articulo 13 del C.G.P., aplicable al presente asunto por
remision normativa del articulo 145 del C.P.T. y S.S. que “Las normas procesales
son de orden publico y, por consiguiente, de obligatorio cumplimiento y en ningdn
caso podran ser derogadas, modificadas o sustituidas por los funcionarios o
particulares, salvo autorizacion expresa en la Ley”.

En ese sentido, se tiene entonces que las normas que regulan los diversos
pronunciamientos deben ser rigurosamente observadas, tanto por las partes como
por los funcionarios judiciales y esto implica, indefectiblemente, el cumplimiento de
los términos legales dispuestos en las diferentes codificaciones, de alli que el
articulo 2° ibidem establezca como una disposicion general el acceso a la justicia,
garantizando el respeto por el debido proceso y la verificacion oportuna de los
términos procesales.

A su vez el articulo 117 del C.G.P., dispone que “Los términos sefialados en este
cbdigo para la realizacion de los actos procesales de las partes y los auxiliares de
Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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la justicia, son perentorios e improrrogables, salvo disposicion en contrario”,
debiendo el juez velar por su estricto cumplimiento.

Conforme lo anterior, la apoderada judicial de la demandada, tuvo la oportunidad
procesal para interponer los recursos que dispone el Cadigo Procesal del Trabajo
y de la S.S., que para el caso no es otro que el recurso de reposicion contra los
autos en cita; situacion que no acontecié, por lo que cobraron ejecutoria, conforme
lo enseia el articulo 302 del C.G.P.:

“ARTICULO 302. EJECUTORIA. Las providencias proferidas en audiencia
adquieren ejecutoria una vez notificadas, cuando no sean impugnadas o no admitan
recursos.

No obstante, cuando se pida aclaracion o complementacién de una providencia,
solo quedara ejecutoriada una vez resuelta la solicitud.

Las que sean proferidas por fuera de audiencia quedan ejecutoriadas tres (3)
dias después de notificadas, cuando carecen de recursos o han vencido los
términos sin _haberse interpuesto los recursos que fueren procedentes, o
cuando queda ejecutoriada la providencia que resuelva los interpuestos.”
(Destaca el Despacho).

De acuerdo a lo anterior, teniendo en cuenta que la providencia que denego la
solicitud de reduccion de desembargo, proferida el 30 de mayo de 2023, fue
notificada por estado el 31 de mayo de 2023, sin que se haya interpuesto dentro del
término procesal los recursos procedentes, dicha decision adquirid ejecutoria
transcurridos los tres dias después de su notificacion, es decir, el 05 de junio de
2023. Por tanto, el Despacho se atendera a lo resuelto en la providencia en mencion.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE
CUARTO: ESTESE A LO RESUELTO en auto del 30 de mayo de 2023 donde se

denegd la solicitud de reduccion de embargo, presentada por la apoderada de la
parte ejecutada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

\
— | ]
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LILKANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE AGOSTO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
[111. .
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00044-00

DEMANDANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

DEMANDADO: JUAN DE JESUS AMAYA VERA

Neiva-Huila, cuatro (04) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo 11
expediente electrénico), se verificd que la notificacion personal del demandado no
se realizo en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, en concordancia con
lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020, teniendo en
cuenta que, no se allego prueba siquiera sumaria del acuse de recibido por parte del
demandado o donde se constate el acceso al mensaje por parte del destinatario,
con el fin de la contabilizar los términos.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR a la apoderada judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla con
la carga procesal de notificacion en la forma sefialada por la ley y la jurisprudencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, R f

:‘ Py
e o
LILIANA'MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

E.A.T.H.

é
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE AGOSTO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
111.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00049-00

DEMANDANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

DEMANDADO: RAIN COFFEE S.A.S.

Neiva-Huila, cuatro (04) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo 11
expediente electrénico), se verificd que la notificacion personal del demandado no
se realizo en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, en concordancia con
lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020, teniendo en
cuenta que, no se allego prueba siquiera sumaria del acuse de recibido por parte del
demandado o donde se constate el acceso al mensaje por parte del destinatario,
con el fin de la contabilizar los términos.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

REQUERIR a la apoderada judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla con

la carga procesal de notificacion en la forma sefialada por la ley y la jurisprudencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N | J
, L)/
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE AGOSTO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
111,

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00110-00
DEMANDANTE: EDWIN FERNANDO BAHAMON HERRERA
DEMANDADO: CAROLINA QUINTERO BARRERA Y OTRO

Neiva-Huila, cuatro (04) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacién personal allegada por el apoderado de la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado actor (archivo 11 expediente
electrénico), se verificd la notificacion personal de la demandada CAROLINA
QUINTERO BARRERA, se realiz6 al correo electronico dispuesto por la misma en la
Matricula Mercantil, esto es, ancayk@hotmail.com, a través del servicio de mensajeria
MAILTRACK, cumpliendo a cabalidad los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

Por otra parte, la notificacion electronica al demandado DANIEL ANDRES ROJAS
OSSA, no se realizo al canal digital que actualmente obra en la Matricula Mercantil, es
decir, danielandresrojasossa@gmail.com, ya que el apoderado actor dirigio la misma
al correo danielandresrojasossa@hotmail.com. Por lo anterior, se requerira al
apoderado actor para que realice dicho tramite procesal al canal digital que obra la
matricula mercantil actualizada.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER NOTIFICADA, a la demandada CAROLINA QUINTERO
BARRERA, en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que
realice la notificacion personal del auto que admiti6 la demanda al sefior DANIEL
ANDRES ROJAS OSSA, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de
2022, al canal digital que repose en la Matricula Mercantil actualizada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE N
AU
A A
<Mt | |
—T"1
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

——
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Rarns el
Comicyo St de Jo hadiabam

UE Repdhhan de Cobndua

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE AGOSTO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
111.

SECRETARIA
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