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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Qrdinario LILIANA GONZALEZ PRECIADO VIVIANA VARGAS VALENZUELA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 08/06/2023  67-67
2018 00062 PARA EL 21 DE MARZO DE 2024 9 AM
41001 4105001  Ordinario MARIA RUTH SANCHEZ MURCIA SYMCO CONSTRUCTORA S.AS. Auto ordena notificar 08/06/2023  128-1
2018 00120 POR SECRETARIA
41001 4105001  Ordinario YUBELLY ANDREA LINARES LINA GORETTY ANDRADE VARELA Auto no tiene en cuenta liquidacion presentada 08/06/2023  200-2
2018 00405 RODRIGUEZ Y MODIFICA LA PRESENTADA
41001 4105001  Ordinario YOHAN ANDRES DUSSAN BAHAMON YULI FABIOLA HERNANDEZ Auto admite demanda 08/06/2023  146-1
2023 00196 GUERRERO representante legal de
PSICICOLA BOTERO S.A.

41001 4105001  Ordinario TERESA TORREJANO DE CONDE ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE Auto inadmite demanda 08/06/2023  35-37
2023 00219 PENSIONES COLPENSIONES CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA

SUBSANAR SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001  Ordinario ANDRES FELIPE SILVA URRIAGO MARIA FERNANDA GONZALEZ Auto admite demanda 08/06/2023  28-29
41001 4105001 Ordinario EDUARDO GUZMAN CUELLAR COOPERATIVA DE Auto admite demanda 08/06/2023  66-67
2023 00222 TRANSPORTADORES DEL HUILA

LIMITADA - COOTRANSHUILA LTDA.

41001 4105001  Ordinario GRATINIANO CHARRY BLADIMIR JORGE QUINTERO Auto rechaza demanda 08/06/2023  45-47
2023 00226 MONTEALEGRE CASTRELLON POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DE

LA CUANTIA. OREDENA REMITIR A LOS

JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO
41001 4105001  Ordinario HERNAN ANDRADE HEREDEROS INDETERMINADOS Auto rechaza demanda 08/06/2023  77-79
2023 00227 POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DE

LA CUANTIA. ORDENA REMITIR A LOS

JUZGADOS LABORALES DLE CIRCUITO DE

NEIVA
41001 4105001  Ordinario KELLY JOHANNA ORTIZ FERNANDEZ CENTRO MEDICO Y BIOANALITICO Auto inadmite demanda 08/06/2023  39-41
2023 00236 SUR COLOMBIANO CEMEBISUR S.A.S CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA

SUBSANAR SO PENA DE RECHAZO
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U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2018-00062-00
DEMANDANTE:  LILIANA GONZALEZ PRECIADO
DEMANDADO: VIVIANA VARGAS VALENZUELA

Neiva-Huila, ocho (08) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Teniendo en cuenta la notificacion del curador ad-litem de la demandada VIVIANA
VARGAS VALENZUELA, el Despacho, procedera de conformidad

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto de 17 de marzo de 2023, se designé como curadora ad-litem al Dr.
JOHN MAILER SAAVEDRA VILLARREAL de la demandada VIVIANA VARGAS
VALENZUELA, quien, a su vez mediante escrito de 27 de marzo de 2023, acepto tal
encargo, por lo que el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia
se procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

FIJAR fecha para audiencia el 21 de marzo de 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a
cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION,
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L.y
dela S.S.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, A j'
- : f ) Y,
( _ P I"'i' |
LILIANA.MARIAIVASQUEZ BEDOYA

Jueza
EAT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 09 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
085.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2018-00120-00
DEMANDANTE: MARIA RUTH SANCHEZ MURCIA
DEMANDADO: SYMCO CONSTRUCTORA S.A.S.

Neiva-Huila, ocho (08) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda respecto del tramite
de notificacién del auto que libr6 mandamiento de pago.

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto de 08 de marzo de 2018, se admiti6 demanda contra SYMCO
CONSTRUCTORA S.A.S. y se ordend la notificacion personal conforme lo dispone el
articulo 41 del C.P.T. Y S.S. en concordancia con el articulo 291 de C.G.P.

En auto de 29 de junio de 2018, se ordend el emplazamiento al demandado y se
nombré curador para la Litis.

Con auto de 18 de julio de 2022, se revoco el curador designado y se nombr6 a al Dr.
LUIS GUILLERMO QUINTERO GARCIA; no obstante, a la fecha no ha allegado
comunicacion de aceptacion sobre la referida designacion.

Ahora bien, el a través de la secretaria del juzgado se verificd que la demandada en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, registra direccion de notificacion
electronica, por lo que, previamente, a nombrar un nuevo curador para la Litis y en
aras de agilizar el tramite procesal, se ordenara realizar la notificacién a través de la
secretaria del juzgado al canal digital que registre en el certificado mercantil el
ejecutado, SYMCO CONSTRUCTORA S.A.S., conforme a lo previsto en el articulo 8
de Ley 2213 de 2022.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

ORDENAR, por secretaria, se remita notificacion personal a la direccion digital que
registre el demandado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
actualizado, en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.AAT.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 09 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
085.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion 41001-41-05-001-2018-000405-00

Ejecutante YUBELLY ANDREA LINARES RODRIGUEZ

Ejecutado = CENTRO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PESADOS S.A.S

Neiva-Huila, ocho (08) de junio de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO
Se encuentra al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda frente a la
actualizacion de la liquidacion del crédito presentada por el apoderado de la parte
ejecutante.
2. ANTECEDENTES
Mediante auto de 10 de julio de 2022, (Folio 45 Cuaderno 2 Proceso Digitalizado) el

Despacho procedié a modificar la liquidacion presentada por la parte actora de la
siguiente manera:

Concepto Acta de Conciliacion No. 217: | $1.800.000,00
Intereses moratorios $130.104, 00
(17-08-2019 a 28-11-2019)

Costas del Proceso $140.000,00
TOTAL LIQUIDACION $2.070.104,00

Mediante auto de 26 de octubre de 2020, (Folio 59 Cuaderno 2 Proceso Digitalizado)
el Despacho procedié a actualizar la liquidacion presentada por la parte actora de la
siguiente manera:

Concepto Acta de Conciliacion No. 217: | $1.800.000,00
Intereses moratorios $ 438.240, 00
(17-08-2019 a 06-08-2020)

Costas del Proceso $140.000,00
TOTAL LIQUIDACION $2.378.240,00

Mediante auto de 25 de octubre de 2022, el Despacho modifico la liquidacion de
crédito en los siguientes términos:

RESUMEN DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO
Capital $ 1.800.000
Total Intereses Mora (+)
(17-08-2019 a 30-09-2022) $ 1.558.512,00

Abonos (-) $ 0,00

TOTAL OBLIGACION $ 3.358.512
Costas del Proceso $ 140.000
GRAN TOTAL OBLIGACION |$ 3.498.512

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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Con memorial de 31 de marzo de 2023, el apoderado actor, allega actualizacion de la
liquidacién de crédito para un total de $3.864.699,50

3. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutante,
visible en el Archivo 40 Expediente Electrénico, se encuentra ajustada al
mandamiento de pago de fecha 06 de septiembre de 2019, (folio 06-07-del Cuaderno
1 proceso digitalizado) y a la liquidacion que se encuentra en firme y al transcurrir en
silencio el término de traslado a la parte ejecutada, en aplicacion a lo reglado en el
articulo 446 numeral 3° del C. G. P., este Despacho le imparte aprobacion, por el valor
de $3.864.699,50, con corte a 23 de marzo de 2023.

De otro lado, visto el poder de sustitucion allegado por el apoderado demandante
(archivo 35 y 39 del expediente electrdnico), se reconocera personeria adjetiva para
representar a la parte actora como apoderados sustitutos, a los practicantes URIEL
LEONIDAS MACHACURY MUNOZ, y JUAN NICOLAS MUNOZ DIAZ, teniendo en
cuenta que cumple con los presupuestos legales del articulo 75 de C.G.P., y el articulo
9 delalLey 2113 de 2021.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
4. RESUELVE

PRIMERO: APROBAR la liquidacién del crédito presentada por la parte ejecutante,
visible en el archivo 40 del expediente electronico, conforme se motivo.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
sustituto de la parte demandante, al practicante URIEL LEONIDAS MACHACURY
MURNO?Z, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.122.727.396 de Puerto
Leguizamo (Putumayo), con codigo estudiantil No. 20171154502, estudiante de
derecho adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad Surcolombiana, en los
términos y para los fines del poder de sustituciéon

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
sustituto de la parte demandante, al practicante JUAN NICOLAS MUNOZ DIAZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.007.674.629 expedida en Gigante
(Huila), con cbdigo estudiantil No. 20182171342, estudiante de derecho adscrito al
Consultorio Juridico de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines
del poder de sustitucion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

1:7)
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 09 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 085.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00196-00

Demandante YOHAN ANDRES DUSSAN BAHAMON
Demandado |.C. PISCICOLA BOTERO S.A.

Neiva — Huila, ocho (08) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por el sefior YOHAN ANDRES DUSSAN
BAHAMON, a través de apoderado judicial, en contra de la sociedad 1.C. PISCICOLA
BOTERO S.A., representada legalmente por YULlI FABIOLA HERNANDEZ
GUERRERO, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #010 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 23 de mayo de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden de ideas, al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 11 de mayo de 2023, el Juzgado procedera con su
admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior YOHAN ANDRES DUSSAN BAHAMON, en contra de la sociedad
|.C. PISCICOLA BOTERO S.A., representada legalmente por YULI FABIOLA
HERNANDEZ GUERRERO, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el
Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la
ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencién contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolimpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cddigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERO: instese a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 09 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 085.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00219-00

Demandante TERESA TORREJANO DE CONDE

Demandado ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES
Neiva — Huila, ocho (08) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora TERESA TORREJANO DE CONDE, a través de apoderado judicial,
en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25
A, 26y 72 del Cdodigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo,
lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

Igualmente, se pronunciaré respecto de la solicitud de decreto de medida cautelar
elevada por la apoderada actora.

2. CONSIDERACIONES

En primera medida el Despacho advierte que, si bien es cierto, en este tipo de
procesos en contra de las entidades de la seguridad social, ha venido declarando la
falta de competencia, en razén al factor subjetivo, en armonia con lo expuesto el
articulo 11 del C.P.T. y S.S., lo cierto es que, el superior funcional ha sentado su
postura al respecto y ha devuelto los procesos remitidos, citando lo dispuesto en la
Sentencia de la Honorable Corte Suprema STL 2840 de 2016.

Ahora bien, el articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma
en que procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26
ibidem, enlista los anexos que deberan acompanar el libelo demandatorio. Por su
parte, la Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que se otorga los
poderes especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso requisitos
adicionales para la presentacion de la demanda. Es asi que la citada normativa debe
atenderse al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad
de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- Laapoderada actora, en la pretension tercera no indica el valor de la mesada
pensional que solicita su reconocimiento.

- Laapoderada actora, en la pretension 4y 5, no indica el valor al cual asciende
el derecho reclamado, a fin de determinar correctamente la cuantia de las
pretensiones.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



- -~ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

- La parte actora, refiere allegar los siguientes documentales, sin embargo, las
mismas no fueron adosadas al proceso:

e Formato de Solicitud de prestaciones econdémicas

e Registro civil de defuncién de su esposo CELIANO CONDE (Q.E.P.D.).
e Documento de identidad de mi representada

e Formato informacion EPS

e Declaracion de no pension

e Reqgistro civil de matrimonio

e Declaracion extrajuicio de terceros tanto de la sefiora MIREYA RUBIO
DE CAVIEDES, como de la sefiora MARTHA CONSTANZA CUELLAR
SOTO, donde consta la convivencia ininterrumpida de mi representada
con su esposo CELIANO CONDE (Q.E.P. D.).

e Declaracion extrajuicio del solicitante

- Laapoderada actora, no estimd debidamente la cuantia, comoquiera que no
tuvo en cuenta el valor de los intereses moratorios deprecados, incumpliendo
lo exigido por el numeral 10 del articulo 25 del C.P.T.y S.S.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Ahora bien, en lo correspondiente a la imposicion de medidas cautelares en proceso
ordinario laboral, se debe observar lo consagrado en el articulo 85 A del C.P.T. y de
la S.S., que dispone:

“ARTICULO 85A. Medida cautelar en proceso ordinario. Cuando el demandado, en
juicio ordinario, efectie actos que el juez estime tendientes a insolventarse o a
impedir la efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el
demandado se encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento
oportuno de sus obligaciones, podra imponerle caucion para garantizar las
resultas del proceso, la cual oscilara de acuerdo a su prudente juicio entre el 30% y
el 50% del valor de las pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar.
En la solicitud, la cual se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, se
indicaran los motivos y los hechos en gue se funda. Recibida la solicitud, se
citard inmediatamente mediante auto dictado por fuera de audiencia a audiencia
especial al quinto dia habil siguiente, oportunidad en la cual las partes presentaran
las pruebas acerca de la situacion alegada y se decidira en el acto. La decision sera
apelable en el efecto devolutivo.” (Subrayado y negrilla propio)

La apoderada actora, no fundamento la solicitud de medida cautelares acorde con

el articulo 85 A del C.P.T. y S.S., comoquiera que no sefial6 de forma clara cuales

son los motivos y hechos en los que estima que el demandado esté realizando actos

para insolentarse o impedir la efectividad de la sentencia, 0 en su defecto que
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se encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de
sus obligaciones, por tanto, se denegara la solicitud de medidas cautelares.

Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, a la
abogada JUDY PATRICIA RODRIGUEZ CARO, teniendo en cuenta que el poder
cumple con los presupuestos legales del articulo 74y 75 del C.G.P.y laley 2213 de
2022.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora TERESA
TORREJANO DE CONDE, en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: DENEGAR la solicitud de decreto de medidas cautelares, conforme a
lo expuesto en la parte motiva.

CUARTO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderada de la parte actora a
la abogada JUDY PATRICIA RODRIGUEZ CARO, identificada con C.C. No.
52.160.006 de Neiva y portadora de la T.P. No. 346.087 del C.S.J., en los términos
del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .

(

(W) STy
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 09 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 085 ,

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00221-00

Demandante ANDRES FELIPE SILVA URRIAGO
Demandado MARIA FERNANDA GONZALEZ CARDOSO

Neiva — Huila, ocho (08) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por
el sefior ANDRES FELIPE SILVA URRIAGO, a través de apoderado judicial, en contra
de la sefiora MARIA FERNANDA GONZALEA CARDOSO, propietaria del
establecimiento de comercio LA VACAFUN, cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25A, 26 y 72 del Cdodigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, asi mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de
2022.

2. CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune los requisitos
establecidos en las normas citadas, por tal razén se procedera a su admision. Se
reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, al abogado
JUAN SEBASTIAN MONJE DIAZ, teniendo en cuenta que el poder cumple con los
presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior ANDRES FELIPE SILVA URRIAGO, en contra de la sefiora
MARIA FERNANDA GONZALEA CARDOSO, propietaria del establecimiento de
comercio LA VACAFUN, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el
Capitulo XIV, parte | del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social,
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacibn personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del Cadigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S.
de la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en
la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de
gue trata el articulo 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de
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TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacion minima de
diez (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia, allegue las pruebas
documentales que con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y, si
a bien lo tiene, el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad que, en
estricto sentido, la contestacion debe ser verbal.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicidon de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
declarantes.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de
la parte demandante, al abogado JUAN SEBASTIAN MONJE DIAZ, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.075.311.804 de Neiva, portador de la Tarjeta Profesional
No. 397.200 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del C.G.P. y para los fines
del poder otorgado.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE, \

o | s [

LILTANA MARIA 'AS(;&EZ BEDOYA
Juez '

E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 09 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 085.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00222-00

Demandante EDUARDO GUZMAN CUELLAR

Demandado COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL HUILA

LIMITADA “COOTRANSHUILA LTDA”
Neiva — Huila, ocho (08) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por
el sefior EDUARDO GUZMAN CUELLAR, a través de apoderado judicial, en contra de
la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL HUILA LIMITADA
“COOTRANSHUILA LTDA”, cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25A, 26 y 72 del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi
mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune los requisitos
establecidos en las normas citadas, por tal razon se procedera a su admision. se
reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante al practicante
LUIS FERNANDO CADENAS TORREJANO, teniendo en cuenta que el poder cumple
con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior EDUARDO GUZMAN CUELLAR, en contra de la
COOPERATIVA DE  TRANSPORTADORES DEL HUILA LIMITADA
“COOTRANSHUILA LTDA”, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por
el Capitulo X1V, parte | del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social,
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacibn personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencién contenida
en el articulo 31 del Cadigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S.
de la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en
la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de
gue trata el articulo 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de
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TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacion minima de
diez (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia, allegue las pruebas
documentales que con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer vy, si
a bien lo tiene, el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad que, en
estricto sentido, la contestacion debe ser verbal.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicidon de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
declarantes.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de
la parte demandante, al abogado LUIS FERNANDO CADENAS TORREJANO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.693.836 de Neiva, portador de la Tarjeta
Profesional No. 395.867 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del C.G.P. y
para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

<" Ml o

LILIANA MARIAVASQUEZ BEDOYA

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 09 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 085

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00226 00
DEMANDANTE: GRATINIANO CHARRY MONTEALEGRE
DEMANDADO: BLADIMIR JORGE QUINTERO CASTRELLON

Neiva — Huila, ocho (08) de junio de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para decidir si la demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia promovida por el sefior GRATINIANO CHARRY MONTEALEGRE, a
través de apoderado judicial, en contra del sefior BLADIMIR JORGE QUINTERO
CASTRELLON, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26y 72
del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social; asimismo, lo dispuesto en
la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en razén
de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccidon Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizé:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caodigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.
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Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
aguellas _que se orientan _a obtener una condena por_sancidon __moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gémez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acapite que denomind competencia
y cuantia, estimo el valor de la misma por el valor de $10.279.246, no obstante, revisado
las pretensiones de la demanda, se avizora que el apoderado actor, no tuvo en cuenta el
valor de la sancidon moratoria por la no consignacién de la cesantias y la referente al
articulo 65 del C.S.T.

- Sancioén del articulo 99 de la Ley 50 de 1990:

3 0 Sa 0 oratoria
empo Laborado
A O DI A o
echa hasta donde se liguida 2021 8 2 Dia
echa desde donde se liguida 2019 2 15 888
areso > a
Ingreso Diario: $ 26.041,00
Total Indemnizacion $ 23.124.408,00

- Sancion moratoria del articulo 65 del C.S.T.

Célculo Sancion Moratoria

y Tiempo Laborado
ANO MES i en:

Fecha hasta donde se liquida: Dias
Fecha desde donde se liquida;
ingreso Mensual:
Ingreso Diario: $ 30.284,00
Total Indemnizacion $ 19.109.204,00

Asi las cosas, el monto total de las pretensiones hasta la radicacion de la demanda resulta
en un valor de $52.512.858, suma que supera el tope maximo establecido por la nhorma
laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$23.200.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remision a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
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competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, l\ /

Ko w7
& .

LILIANA-MARTA VASQUEZ BEDOYA

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 09 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
085.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00227 00
DEMANDANTE: HERNAN ANDRADE

DEMANDADO: ALMACEN CASITODO

Neiva — Huila, ocho (08) de junio de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para decidir si la demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia promovida por el sefior HERNAN ANDRADE, a través de apoderado
judicial, en contra de ALMACEN CASITODO, representada legalmente por la sefiora
ANGELA ROSA CORDOBA DE RODRIGUEZ, cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social; asimismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en razén
de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccidon Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizé:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caodigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.
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Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
aguellas _que se orientan a obtener una condena por sancién moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gémez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acapite que denominé competencia
y cuantia, estimo el valor de la misma por el valor de $10.279.246; no obstante, revisado
las pretensiones de la demanda, se avizora que el apoderado actor, no tuvo en cuenta el
valor de la sancion moratoria por la no consignacion de las cesantias y la consagrada en
el articulo 65 del C.S.T.

- Sancioén del articulo 99 de la Ley 50 de 1990:

3 0 Sa 0 oratoria
e DO aAbDOorado
ANO DA o
echa hasta donde se liguida 2022 12 31 Dia
echa desde donde se liguida 2019 2 15 1.397
areso > a
Ingreso Diario: $ 27.603,00
Total Indemnizacion $ 38.561.391,00

- Sancion moratoria del articulo 65 del C.S.T.

Célculo Sancién Moratoria

_ ) Tiempo Laborado
ANO en:
Fecha hasta donde se liquida: Dias
Fecha desde donde se liquida;
ingreso Mensual:
Ingreso Diario: $ 33.333,00
Total Indemnizacion $4.133.292,00

Asi las cosas, el monto total de las pretensiones hasta la radicacion de la demanda resulta
en un valor de $52.973.929, suma que supera el tope maximo establecido por la horma
laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$23.200.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
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su remisién a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

/..,—

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 09 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
085.

. / )
B (P P

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00236-00

Demandante KELLY JOHANNA ORTIiZ FERNANDEZ

Demandado CENTRO MEDICO Y BIOANALITICO SURCOLOMBIANO
“CEMEBISUR S.A.S”

Neiva — Huila, ocho (08) de junio de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora KELLY JOHANNA ORTIiZ FERNANDEZ, en nombre propio, en contra
de la CENTRO MEDICO Y BIOANALITICO SURCOLOMBIANO “CEMEBISUR
S.A.S”, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26y 72
del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

2. ANTECEDENTES

Mediante demanda radicada el 12 de enero de 2023, e la sefiora KELLY JOHANNA
ORTIiZ FERNANDEZ, radicé demanda ordinaria laboral, contra la CENTRO
MEDICO Y BIOANALITICO SURCOLOMBIANO “CEMEBISUR S.A.S”, la cual
correspondio en reparto al presente Juzgado.

En auto de 09 de marzo de 2023, el Despacho, rechaz6 la demanda por falta de
competencia y ordend remitir a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva
(Reparto); expediente que correspondié al Juzgado Segundo Laboral del Circuito
de Neiva.

El juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva, mediante auto de 20 de abril de
2023, rechazé de plano la demanda en mencion, y ordend la remision a los
Juzgados de Pequeiias Causas Laborales de Neiva.

Conforme al acta de 10 de mayo de 2023, correspondié al Despacho el reparto del
presente asunto.

3. CONSIDERACIONES

En primera medida, el Despacho advierte que, si bien es cierto, inicialmente declaro
su falta de competencia en razon al factor subjetivo, en armonia con lo establecido
por el articulo 11 del C.P.T.y S.S., el proceso de la referencia viene remitido por un
superior funcional, esto es, por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva,
mediante auto de 20 de abril de 2023, situacion que impide que se declare la
incompetencia para conocer del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 139 del C.G.P., aplicable a asuntos laborales por remisiébn normativa del
articulo 145 C.P.T.y S.S.

Realizada la anterior aclaracion, tenemos que el articulo 25 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los requisitos que debe cumplir la
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demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que procede la acumulacion de
pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que
deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la Ley 2213 de 2022, en
el articulo 5, dispuso la forma en que se otorga los poderes especiales para la
actuacion judicial, y el articulo 6, impuso requisitos adicionales para la presentacion
de la demanda. Es asi, que las citadas normativas deben atenderse al momento de
decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para
gue se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- No existe claridad respecto de la fecha de inicio del vinculo laboral,
comoquiera que, en el hecho PRIMERO de la demanda, refiere que el mismo
acontecio el 24 de mayo de 2022, no obstante, en la pretension PRIMERA
de la demanda solicita la declaratoria desde el 01 de julio de 2022.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
4. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora KELLY
JOHANNA ORTIiZ FERNANDEZ, en nombre propio, en contra de la CENTRO
MEDICO Y BIOANALITICO SURCOLOMBIANO “CEMEBISUR S.A.S” por las
razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 09 DE JUNIO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 085. y
il

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



