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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001 Ordinario RUBIELA OYOLA GALEANO MEDIMAS EPS S.A. Auto rechaza demanda 31/03/2023  25-26 1
2023 00032 NO SUBSANO

41001 4105001  Ejecutivo JARO CABRERA POLANCO CONJUNTO BALCONES DE Auto rechaza demanda 31/03/2023  35-36 1
2023 00038 CASABLANCA NO SUBSANO

41001 4105001  Qrdinario JORGE ANDRES DIAZ IPUZ SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ Auto rechaza demanda 31/03/2023  53-54 1
2023 00043 PROPIETARIA ESTABLECIMIENTO DE NO SUBSANO

COMERCIO-DISTRIREPUESTOS-

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.
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P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2023 00043 00
DEMANDANTE JORGE ANDRES DIAZ IPUZ

DEMANDADO: SANDRA YANET DiAZ JIMENEZ

Neiva - Huila, treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificagé si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por JORGE ANDRES DIAZ IPUZ en contra de SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ,
fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisidon y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 24 de febrero de 2023, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 07 de marzo de 2023 indica que el dia 06 de marzo de 2023,
a las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora
para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo
90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazard la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior JORGE ANDRES DIAZ
IPUZ en contra de SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ, con fundamento en lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01 mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 10 DE ABRIL DE 2023.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 049
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< N, Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2023 00032 00
DEMANDANTE RUBIELA OYOLA GALEANO

DEMANDADO: CORPORACION MI IPS Y OTRA

Neiva - Huila, treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por RUBIELA OYOLA GALEANO en contra de MEDIMAS EPS S.A. fue
debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisidon y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 24 de febrero de 2023, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 07 de marzo de 2023 indica que el dia 06 de marzo de 2023,
a las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora
para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo
90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazard la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por la sefiora RUBIELA OYOLA
GALEANO en contra de MEDIMAS EPS S.A., con fundamento en lo expuesto en la
parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01 mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2023 00038 00
DEMANDANTE JARO CABRERA POLANCO

DEMANDADO: CONJUNTO BALCONES DE CASABLANCA

Neiva - Huila, treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por JARO CABRERA POLANCO en contra de CONJUNTO BALCONES DE
CASABLANCA, fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaifar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 24 de febrero de 2023, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 07 de marzo de 2023 indica que el dia 06 de marzo de 2023,
a las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora
para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo
90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.LY
S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior JARO CABRERA
POLANCO en contra de CONJUNTO BALCONES DE CASABLANCA, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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< N, Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2023 00032 00
DEMANDANTE RUBIELA OYOLA GALEANO

DEMANDADO: CORPORACION MI IPS Y OTRA

Neiva - Huila, treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por RUBIELA OYOLA GALEANO en contra de MEDIMAS EPS S.A. fue
debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisidon y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 24 de febrero de 2023, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 07 de marzo de 2023 indica que el dia 06 de marzo de 2023,
a las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora
para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo
90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazard la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por la sefiora RUBIELA OYOLA
GALEANO en contra de MEDIMAS EPS S.A., con fundamento en lo expuesto en la
parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2023 00038 00
DEMANDANTE JARO CABRERA POLANCO

DEMANDADO: CONJUNTO BALCONES DE CASABLANCA

Neiva - Huila, treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por JARO CABRERA POLANCO en contra de CONJUNTO BALCONES DE
CASABLANCA, fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaifar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 24 de febrero de 2023, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 07 de marzo de 2023 indica que el dia 06 de marzo de 2023,
a las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora
para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo
90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.LY
S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior JARO CABRERA
POLANCO en contra de CONJUNTO BALCONES DE CASABLANCA, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2023 00043 00
DEMANDANTE JORGE ANDRES DIAZ IPUZ

DEMANDADO: SANDRA YANET DiAZ JIMENEZ

Neiva - Huila, treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificagé si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por JORGE ANDRES DIAZ IPUZ en contra de SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ,
fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisidon y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 24 de febrero de 2023, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 07 de marzo de 2023 indica que el dia 06 de marzo de 2023,
a las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora
para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo
90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazard la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior JORGE ANDRES DIAZ
IPUZ en contra de SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ, con fundamento en lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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