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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario MEDARDO VARGAS SANCHEZ MISION SERVICE S.A.S. Auto ordena aplazar audiencia y/o diligencia y fije 08/09/2023  183-1
2020 00106 Ré&A felcH® DE NOVIEMBRE DE 2023 9 AM
41001 4105001 Ordinario NELCY VALENCIA GARCIA IRMA GUTIERREZ DE EALLA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 08/09/2023  139-1
2022 00279 PARA EL 17 DE JULIO DE 2024 9 AM
41001 4105001  Otros asuntos CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR LUIS ALONSO CARRERO BALDION Auto termina proceso por Transaccion 08/09/2023  181-1
2023 00085 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA
géggl 418(;3207%1 Ordinario MARIZOL STERLING MUNOZ VALENTINA DIAZ ROJAS Auto admite demanda 08/09/2023  67-68
géggl 41852%%1 Ordinario ANAYIBE RUIZ MONTARA OLGA PATRICIA RIVVERA ROCHA Auto admite demanda 08/09/2023  39-40
41001 4105001  Ordinario ERO DIRLEY VARGAS FLOREZ EDWIN ALBERTO RODRIGUEZ Auto admite demanda 08/09/2023  49-51
2023 00293 RODRIGUEZ
géggl 41852%31 Ordinario HERNANDO GOMEZ MANZANO CONSORCIO TURISTICO DEL SUR Auto admite demanda 08/09/2023  72-73
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE JOHAN ROSSEMBERG DIiAZ DURAN Auto libra mandamiento ejecutivo 08/09/2023  132-1
2023 00295 PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE JOHAN ROSSEMBERG DIAZ DURAN Auto decreta medida cautelar 08/09/2023
2023 00295 PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A.
41001 4105001 Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE LIGIA LOZADA BARRETO Auto libra mandamiento ejecutivo 08/09/2023 139-1
2023 00296 PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE LIGIA LOZADA BARRETO Auto decreta medida cautelar 08/09/2023
2023 00296 PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ordinario CAROLD GERALDINE ROBLES CRUZ NINI BEATRIZ YANCE RESTREPO Auto admite demanda 08/09/2023  52-53
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2020 00106 00
DEMANDANTE: MEDARDO VARGAS SANCHEZ
DEMANDADO: MISION SERVICE S.A.S. Y OTROS

Neiva-Huila, ocho (08) de setiembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Teniendo en cuenta que se realizd una reorganizacion de la agenda del Despacho, es
necesario reprogramar la audiencia fijada para el dia 07 de septiembre de 2023

2. CONSIDERACIONES

Para continuar con el tramite procesal, es necesario fijar nueva fecha para llevar a
cabo la audiencia que previamente habia sido programada.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

REPROGRAMAR la audiencia fijada dentro del presente proceso para el dia 10 de
noviembre de 2023, a las 09:00 A.M., fecha y hora en la cual se llevar4a a cabo LA
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION,
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L.
y de la S.S; advirtiéndole a las partes que la diligencia que se llevara a cabo de forma
virtual, a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ™7
.‘ !

b
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~ ,-——:‘f_.:"_T' =
LILIANA'MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
128.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00279-00
DEMANDANTE: NELCY VALENCIA GARCIA

DEMANDADO: IRMA GUTIERREZ DE FALLA

Neiva-Huila, ocho (08) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de
personeria solicitado por el apoderado de la demandada.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial poder allegado por el apoderado de la demandada (archivo 33
expediente electrénico), queda en claro que tiene pleno conocimiento sobre la
existencia del presente proceso, por lo que se cumple los presupuestos para tener por
notificada a la misma por conducta concluyente, conforme a lo preceptuado en el
articulo 301 del C.G.P, en concordancia con el articulo 91, aplicable en materia laboral
por remision normativa del articulo 145 del C.P.L. yde la S.S.

Conforme a lo anterior, se reconocera personeria para actuar en representacion de la
demandada al profesional del derecho al cumplirse los presupuestos legales, de
conformidad con el articulo 74 y 75 del C.G.P.

Igualmente, se ordenara remitir por secretaria el expediente electronico a la direccion
mencionada; sin embargo, debe ponerse de relieve que, de acuerdo al articulo 70 y
S.S. del C.P.T. y S.S., la contestacién de la demanda sera de forma verbal en la
audiencia publica que dispone el articulo 72 idem. Por lo tanto, en aras de impartir
tramite al proceso de la referencia se procedera a fijar fecha para continuar con la
audiencia.

Finalmente, se relevara a la curadora ad-litem que se habia designado para el presente
asunto, comoquiera que ya la demandada se notificé por conducta concluyente.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE:

PRIMERO: TENER NOTIFICADA por conducta concluyente a la demandada IRMA
GUTIERREZ DE FALLA, conforme a la parte motiva.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderado judicial de la parte
demandada, al Dr. DIOGENES PLATA RAMIREZ, identificado con la C.C. No.
12.106.751 de Neiva, portador de la tarjeta profesional No. 29.115 del C.S. de la J., en
los términos del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado..

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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TERCERO: RELEVAR a la Dra. LIZETH FAJARDO QUEVEDO, quien habia sido
designada como curadora ad-litem de la parte demandada, conforme a lo expuesto.

CUARTO: FIJAR fecha para audiencia el 17 de julio de 2024, a las 09:00 A.M., para
llevar a cabo AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION,
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L.y
dela S.S.

QUINTO: Por Secretaria, remitase enlace del expediente electronico para
conocimiento de la parte demandada, en los términos sefalados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, M
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
128.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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Neiva-Huila



about:blank

,é\ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00085 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
DEMANDADO: LUIS ALONSO CARRERO BALDION

Neiva — Huila, ocho (08) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver, respecto de aprobacién del
contrato de transaccion arrimado por el apoderado de la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

La apoderada de la parte actora coadyuvada por el apoderado demandado, mediante
memorial de 31 de julio 2023, solicita aprobar contrato de transaccion celebrado por las
partes y, consecuentemente, la terminacion del presente proceso.

Previo a hacer el estudio pertinente para resolver sobre la aprobacion del contrato de
transaccion, se advierte que la parte demandada, hasta el momento no ha sido notificada
del auto admisorio de la demanda; sin embargo, con el memorial que reposa en los
archivos #10 y 15 expediente electronico, se verifica el demandado conoce de la existencia
del proceso que se sigue en su contra; de tal suerte que se cumplen los presupuestos
para tener por notificado al sefior LUIS ALONSO CARRERO BALDION, por conducta
concluyente, conforme a lo preceptuado en el articulo 301 del Cédigo General del Proceso,
aplicable en materia laboral por remision normativa del articulo 145 del C.P.L.y de la S.S.

Del mismo modo, se reconocera personeria adjetiva al Dr. ALVARO EFRAIN CASAS
ORTIiz, para actuar en representacion del demandado, teniendo en cuenta que el poder
allegado cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

Ahora bien, teniendo en cuenta que no existen disposiciones propias del ordenamiento
procedimental laboral que regulen la transaccion, debe acudirse para ello a las que lo
hacen en el procedimiento civil, por virtud de la remisién normativa de que trata el articulo
145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

El articulo 2469 del Cédigo Civil Colombiano, indica lo siguiente respecto a la Transaccion:

“La transaccion es un contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio
pendiente o precaven un litigio eventual.

No es transaccion el acto que soélo consiste en la renuncia de un derecho que no se
disputa”.

En auto del 06 de diciembre de 2016, radicacion N° 50538 la Sala de Casacion Laboral
recordd los requisitos del contrato de transaccion en el Derecho del Trabajo y de la

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Seguridad Social:

“La transaccion es posible en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, siempre y
cuando verse sobre derechos inciertos y discutibles (Articulos 53 de la C. Ny 15 del C. S.
T), al mismo tiempo, es imperioso que las partes celebrantes del contrato transaccional
tengan capacidad de ejercicio, que su consentimiento no adolezca de vicios, y, que el
convenio recaiga sobre un objeto licito y tenga una causa licita (Articulo 1502 del C. C).
De otra parte, en relacion a la solemnidad del acto, es suficiente el acuerdo de voluntades
para su perfeccionamiento, y a su vez, no es necesario que se celebre de modo especial
un contrato que indispensablemente lleve el nombre de contrato de transaccion, en razén
a que dicho convenio puede pactarse y existir, cumpliendo los requisitos legales del
mismo”.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 15 del CST, “Es valida la transaccién en los
asuntos del trabajo, salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles”.

Sobre el requisito contenido en el articulo 15 del CST, referente a la necesidad de que la
transaccion no verse sobre derechos ciertos e indiscutibles, en providencia AL1550-2016
de 16 de marzo de 2016, radicacion n.° 58075, recordo la Corte:

“(...) el caracter de cierto e indiscutible de un derecho laboral, que impide que sea materia
de una transaccién o de una conciliacién, surge del cumplimiento de los supuestos de
hecho o de las condiciones establecidas en la norma juridica que lo consagra. Por lo tanto,
un derecho seré cierto, real, innegable, cuando no haya duda sobre la existencia de los
hechos que le dan origen y exista certeza de que no hay ningin elemento que impida su
configuracion o su exigibilidad. Lo que hace, entonces, que un derecho sea indiscutible es
la certeza sobre la realizacion de las condiciones para su causacion y no el hecho de que
entre empleador y trabajador existan discusiones, diferencias o posiciones enfrentadas en
torno a su nacimiento, pues, de no ser asi, bastaria que el empleador, o a quien se le
atribuya esa calidad, niegue o debata la existencia de un derecho para que éste se
entienda discutible, lo que desde luego no se corresponderia con el objetivo de la
restriccion, impuesta tanto por el constituyente de 1991 como por el legislador, a la facultad
del trabajador de disponer de los derechos causados en su favor; limitacidbn que tiene
fundamento en la irrenunciabilidad de los derechos laborales consagrados en las leyes
sociales’.

Por su parte, el articulo 312 del C.G.P., establece el tramite que el juez debe darle a la
transaccion, precisando que:

“En cualquier estado del proceso podran las partes transigir la litis. También podran
transigir las diferencias que surjan con ocasion del cumplimiento de la sentencia.

Para que la transaccion produzca efectos procesales debera solicitarse por quienes la
hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del proceso o de la respectiva
actuacién posterior a este, segun fuere el caso, precisando sus alcances o acompafiando
el documento que la contenga. Dicha solicitud podra presentarla también cualquiera de
las partes, acomparnando el documento de transaccion; en este caso se dara traslado del
escrito a las otras partes por tres (3) dias.

El juez aceptara la transaccion que se ajuste al derecho sustancial y declarara terminado
el proceso, si se celebr6 por todas las partes y versa sobre la totalidad de las cuestiones

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

debatidas o sobre las condenas impuestas en la sentencia. Si la transaccién solo recae
sobre parte del litigio o de la actuacién posterior a la sentencia, el proceso o la actuaciéon
posterior a este continuara respecto de las personas o los aspectos ho comprendidos en
aguella, lo cual debera precisar el juez en el auto que admita la transaccion. El auto que
resuelva sobre la transaccion parcial es apelable en el efecto diferido, y el que resuelva
sobre la transaccion total lo sera en el efecto suspensivo.

Cuando el proceso termine por transaccion o esta sea parcial, no habra lugar a costas,
salvo que las partes convengan otra cosa.

Si la transaccion requiere licencia y aprobacién judicial, el mismo juez que conoce del
proceso resolvera sobre estas; si para ello se requieren pruebas que no obren en el
expediente, el juez las decretara de oficio 0 a solicitud de parte y para practicarlas sefialara
fecha y hora para audiencia”.

Cotejando el documento suscrito por la apoderada general de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA, en calidad de demandante, y el apoderado
judicial del sefior LUIS ALONSO CARRERO BALDION, quienes tienen facultad para
conciliar (folio 42 y ss Archivo 03y folio 3 Archivo 14), colige el juzgado que el documento
cumple con los presupuestos requeridos por la norma en mencion, para ser aceptado
como una transaccion celebrada por las partes, que por versar sobre la totalidad de las
pretensiones de la demanda, tiene la virtualidad de terminar el proceso.

En efecto, los apoderados de las partes celebrantes tienen capacidad de ejercicio dado
que del proceso no se desprende la conclusion contraria; al examinar el memorial allegado
y, conforme a las manifestaciones de los apoderados, no se evidencia la presencia de
vicios del consentimiento, y el convenio recae sobre un objeto licito y tiene una causa licita
(articulo 1502 del C. C) ya que lo que se pretende es la terminacion de un litigio por uno
de los medios previstos en la ley. Adicionalmente, no requiere solemnidad alguna para su
perfeccionamiento, siendo suficiente la voluntad de las partes manifestada en tal sentido.

Por otra parte, los derechos sobre los cuales las partes transaron no son derechos ciertos
e indiscutibles, dado que la controversia gira alrededor del valor honorarios pactados, y
no respecto derechos laborales constitucionalmente protegidos tales como prestaciones
sociales o0 aportes pensonales. Finalmente, concurren los presupuestos procesales
establecidos en el articulo 312 del C.G.P. al haberse allegado el acuerdo suscrito por
ambos extremos litigiosos donde se evidencia el alcance de la transaccion al sefialar que
versa sobre “la totalidad de los acuerdos convenidos entre las partes sobre derechos y las
obligaciones estipuladas en el mismo, referentes a los servicios a que éste refiere y dejar
sin efectos cualquier comunicacién, propuesta, condicion, declaracién, o contrato entre las
partes, ya sea previa o contemporaneo, a la firma de este contrato, salvo que
expresamente se indique lo contrario en este contrato”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el juzgado aceptard el acuerdo por hallarse ajustado a
derecho y declarara terminado el proceso, en tanto el acuerdo abarca la totalidad de las
cuestiones debatidas, absteniéndose de imponer condena en costas, a tono con las
previsiones del inciso 4 del articulo 312 del C.G.P.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Vista, asi las cosas, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva —
Huila,
3. RESUELVE

PRIMERO: TENER NOTIFICADO, por conducta concluyente, al demandado LUIS
ALONSO CARRERO BALDION, conforme a lo motivado.

SEGUNDO: APROBAR el contrato de transaccion suscrito entre las partes, con
fundamento en lo expuesto.

TERCERO: En consecuencia de lo anterior, se DECLARAR la terminacién del proceso
ordinario laboral de Unica instancia adelantado por la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA en contra del sefior LUIS ALONSO CARRERO BALDION,
ordenandose el archivo del proceso previa las anotaciones respectivas en onedrive y
software.

CUARTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial del
demandado, al abogado ALVARO EFRAIN CASAS ORTIZz, identificado con la cédula de
ciudadania No. 17.055.323 de Bogota D.C., portador de la Tarjeta Profesional No. 19.246
del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder
otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

(LILIANAL\?I '

e

=

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
128.

secretaria

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2023-00278-00

Demandante MARIZOL STERLING MUNOZ

Demandado VALENTINA DIAZ ROJAS

Neiva — Huila, ocho (08) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora MARIZOL STERLING MUNOZ, a
través de apoderada judicial, en contra de la sefiora VALENTINA DIAZ ROJAS en
calidad de propietaria del establecimiento de comercio CLEAN WORLD, fue subsanada
en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y
72 del Cdodigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la
Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #08 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 21 de julio de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 11 de junio de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Visto el poder de sustitucién, se reconocera personeria adjetiva como apoderada de la
demandante, a la practicante KAREN YULIETH RODRIGUEZ, teniendo en cuenta que
el poder cumple con los presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113 de 2021 y
articulo 74 y 75 del C.G.P.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora MARIZOL STERLING MUNOZ, en contra de la sefiora
VALENTINA DIAZ ROJAS en calidad de propietaria del establecimiento de comercio
CLEAN WORLD, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV,
parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de
2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiendole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos

de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Codigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicidon de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial de la
parte demandante, a la practicante KAREN YULIETH RODRIGUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.003.951.678 de Yaguara (H), con cdodigo estudiantil No.
20191179067, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad
Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
|
)

—

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 128.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2023-00285-00

Demandante ANAYIBE RUIZ MONTANA

Demandado OLGA PATRICIA RIVERA ROCHA

Neiva — Huila, ocho (08) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora ANAYIBE RUIZ MONTANA, a través
de apoderado judicial, en contra de la sefiora OLGA PATRICIA RIVERA ROCHA, fue
subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto
en la Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #08 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 21 de julio de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 11 de julio de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora ANAYIBE RUIZ MONTANA, a través de apoderado judicial, en
contra de la sefiora OLGA PATRICIA RIVERA ROCHA, cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva
la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiendole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Codigo de Procedimiento

Laboral.
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TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

ueza
E.AT.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 128.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00293-00
Demandante ERO DIRLEY VARGAS FLOREZ
Demandado EDWIN ALBERTO RODRIGUEZ

Neiva — Huila, ocho (08) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Gnica instancia promovida por la sefiora ERO DIRLEY VARGAS FLOREZ, a
través de apoderado judicial, en contra del sefior EDWIN ALBERTO RODRIGUEZ, fue
subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto
en la Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

De la admisiéon de la demanda

Revisado el plenario, se observa en el archivo #08 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 21 de julio de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente alleg6 escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 11 de julio de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

De la correccién del auto que reconocid personeria

Teniendo en cuenta que, mediante auto de 11 de julio de 2023, se cometié un error por
cambio de palabras respecto de los datos de identificacion del apoderado actor, es
menester efectuar la correccion correspondiente, dando aplicacion al articulo 286 del
Cddigo General del Proceso, que sefala:

“Correccion de errores aritméticos y otros. Toda providencia en que se haya incurrido en
error puramente aritmético puede ser corregida por el juez que la dictdé en cualquier
tiempo, de oficio 0 a solicitud de parte, mediante auto. Si la correccion se hiciere luego
de terminado el proceso, el auto se notificara por aviso. Lo dispuesto en los incisos
anteriores se aplica a los casos de error por omision o cambio de palabras o
alteracion de éstas, siempre que estén contenidas en la parte resolutiva o influyan en
ella.” (resaltado propio).

De la norma se extrae que en los eventos en que el operador judicial o alguna de las
partes adviertan un error por omision, cambio o alteracion de palabras, puede proceder a
su correccion en cualquier tiempo. De manera que, advertido el error anotado, el
Despacho dispondré la correccion del auto de 11 de julio de 2023.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
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3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora ERO DIRLEY VARGAS FLOREZ, a través de apoderado
judicial, en contra del sefior EDWIN ALBERTO RODRIGUEZ, cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva
la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correrd traslado de la demanda, advirtiéndole que la
contestacion deberd hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracioén que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

QUINTO: CORREGIR auto de 11 de julio de 2023, dictado dentro del presente proceso,
conforme lo expuesto en la parte motiva del presente proveido, el cual quedara asi:

‘“TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante, al practicante SERGIO CRUZ RUIZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.003.807.279 de Neiva, con codigo estudiantil No.
20182171219, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico de la
Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder otorgado.”

Las demas disposiciones del auto de 11 de julio de 2023, se mantendran incolumes.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

ueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 128.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00294-00

Demandante HERNANDO GOMEZ MANZANO

Demandado CONSORCIO TURISTICO DEL SUR

Neiva — Huila, ocho (08) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Gnica instancia promovida por la sefiora HERNANDO GOMEZ MANZANO, a
través de apoderado judicial, en contra del CONSORCIO TURISTICO DEL SUR, fue
subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto
en la Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #08 (cuaderno uUnico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 21 de julio de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 11 de julio de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Ahora bien, respecto de la manifestacion de la imposibilidad de la consecucion del
Certificado de Existencia y Representacion de la Demandada, el paragrafo del articulo 26
del C.P.T.y. S.S, refiere lo siguiente:

“Ante la imposibilidad de acompariar la prueba de la existencia y representacion legal del
demandado, se afirmara tal circunstancia bajo juramento que se entendera prestado con
la presentaciéon de la demanda. Esta circunstancia no sera causal de devolucion. El Juez
tomara las medidas conducentes para su obtencion.”

Conforme lo anterior, se ordenara que la demandada en la contestacion de la demanda,
arrime al presente proceso prueba de la existencia y representacion Legal, esto es, acta
de constitucion del consorcio en mencion.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior HERNANDO GOMEZ MANZANO, en contra del CONSORCIO
TURISTICO DEL SUR, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo
XIV, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149
de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte

demandada, a quien se le correrd traslado de la demanda, advirtiéndole que la
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contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cddigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacién de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral. Con
la contestaciéon de la demanda, DEBERA allegar prueba de la existencia y
representacion y/o acta de constitucion.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 128.

/ -~y
T [ P

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolimpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

o . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
v Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00295 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

EJECUTADO: JOHAN ROSSEMBERG DIAZ DURAN

Neiva — Huila, ocho (08) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidird si la demanda ejecutiva
laboral de unica instancia promovida por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., en contra de del sefior JOHAN
ROSSEMBERG DIAZ DURAN, fue subsanada en debida forma y cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, en
concordancia con lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad
Social, y con el articulo 422 del C.G.P.

2. ANTECEDENTES

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.,
actuando a través de apoderada judicial, presentd demanda ejecutiva con el fin de
obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de JOHAN ROSSEMBERG DIAZ
DURAN, por un valor de $2.611.643, correspondientes a aportes pensionales obligatorios
dejados de sufragar por la demandada, en su calidad de empleadora; igualmente, solicita
orden de pago por el valor de $ 552.000, correspondientes a los intereses moratorios.

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PROTECCION S.A. Segun refiere la administradora, requirié a la sociedad demandada,
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora ni
reportado las novedades laborales, a tono con lo previsto en el articulo 32 del Decreto
692 de 1994, modificado por el articulo 2, Decreto 1161 de 1994, y Articulo 23 del Decreto
1818 de 1996, que modifico el articulo 31 del Decreto 326 de 1996.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacion de los
aportes pensionales adeudados por un total de $ 3.163.643, expedida el 17 de mayo de
2023; el requerimiento remitido a JOHAN ROSSEMBERG DIAZ DURAN, fechado el 22
de marzo de 2023 y entregado el 30 de marzo de 2023 a la direccion Carrera 15 No. 1G-
33 del Municipio el Neiva, a través de Cadena Courrier, con copia cotejada y certificado
de recibido.

En auto del 11 de julio de 2023, se ordens devolver la demanda al ejecutante para que,
en el término de cinco (05) dias, subsanara las falencias anotadas, debiendo precisar,
con toda claridad, cual es el monto de cada una de las obligaciones que pretende
recaudar, especificando el capital y los periodos en mora por cada uno de los trabajadores
respecto de los cuales se pretende la orden de apremio.

Dentro del término procesal pertinente, la ejecutante allegd escrito con el que pretende
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subsanar las falencias advertidas y, en consecuencia, se libre mandamiento de pago.
3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del articulo
28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido presentada sin sujecion a
los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la
devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su
rechazo.

Al revisar el escrito de subsanacion presentado ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., y confrontarla con el canon normativo
en mencién, concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 25 del C.P.T y de la S.S. Por tanto, al verificarse que la subsanacion de la
demanda se ajusta a lo ordenado en el auto de fecha 11 de julio de 2023 y, de esa manera
se han subsanado las falencias formales, el Juzgado procedera a analizar el fondo del
asunto a fin de establecer si es procedente librar mandamiento de pago.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefalar lo siguiente:
El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

“ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo”. (Resalta el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando
a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con caracter
general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi
como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho reqguerimiento el
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empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacioén, la cual prestara
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993”. (Resalta el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefiala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro gue elaboren las administradoras por las sumas gue se encuentren
en mora prestardn mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en moray los correspondientes
intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion efectuada por la
administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.

Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacion que servira de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de fondos
pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en un plazo
de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se procedera a
hacer la liquidacion que servird de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud de
mandamiento de pago el requerimiento entregado a la parte ejecutada, JOHAN
ROSSEMBERG DIiAZ DURAN, del 30 de marzo de 2023, por correo certificado, a través
de la empresa Cadena Courrier (Folio 16 al 21 archivo 07 Expediente electronico). En el
oficio que fue enviado se le pone en conocimiento que se encuentra en mora de pagar a
PROTECCION S.A. aportes pensionales causados a favor de sus trabajadores. Al oficio
se adjuntd el documento denominado “DETALLES DE DEUDAS POR NO PAGO?”,
donde se indican los datos de identificacion de los afiliados, los periodos adeudados y el
monto del saldo en mora, especificando que se adeuda la suma de $2.611.200, por
aportes pensionales y $379.900 por intereses moratorios. Dicho requerimiento fue
remitido a la direccion que se avizora en la matricula mercantil ejecutada, esto es, Carrera
15 No. 1G - 33 - Quebraditas de Neiva, a través de Cadena Courrier, siendo debidamente
recibido el 30 de marzo de 2023 Folio 16 al 21 archivo 07 Expediente electronico).

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante a la sociedad JOHAN
ROSSEMBERG DIAZ DURAN., con la liquidacion que aqui se adosa como titulo
ejecutivo, se constata que los periodos y conceptos que ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., pretende recaudar por via
ejecutiva fueron objeto de requerimiento por parte de la administradora de fondos
pensionales, y coinciden con la liquidacién elaborada el 17 de mayo de 2023, lo cual
se torna procedente librar la correspondiente orden de pago.

En cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de intereses
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moratorios, se concedera parcialmente puesto que, debido a la declaracion de la
emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicioné un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacioén, no se causaran
intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
Integral, que se paguen en forma extemporanea’.

Ahora bien, mediante Resolucion 666 de 28 de abril de 2022, se realiz6 la Ultima prérroga
del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo que resulta
apenas légico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudo la causacion de
los intereses moratorios.

Finalmente, se reconocera a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA AYALA, abogado
inscrito en el Certificado de Existencia y Representacion legal de LITIGAR PUNTO COM
S.A.S., para actuar en representacion de la parte ejecutante, por cumplir los presupuestos
legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4. RESUELVE

PRIMERO. - DECLARAR que los vicios de forma de la demanda fueron debidamente
subsanados por la parte demandante.

SEGUNDO. - LIBRAR orden de pago a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. identificada con NIT. No.
800.138.188-1 y en contra de JOHAN ROSSEMBERG DIAZ DURAN identificado con
C.C. 1.081.154.091, por las siguientes sumas de dinero:

A. UN MILLON SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($1.625.600)
M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales
del afiiado RAMIREZ VALDERRAMA, por los periodos correspondientes abril, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre del afio 2022; y enero de
2023.

B. QUINIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($505.600) M/CTE., que
corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado
ORTIZ CASTRO JOHN, por los periodos correspondientes de septiembre y diciembre de
2022: y enero de 2023

C. TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($320.000) M/CTE., que corresponden al valor
adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado OME CLAROS YESID,
por los periodos correspondientes septiembre y octubre de 2022.

D. CIENTO SESENTA MIL PESOS ($160.000) M/CTE., que corresponden al valor
adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado MANRIQUE TOVAR, por
el periodo correspondiente de abril de 2022.
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E. CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($443) M/CTE., que corresponden
al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado ORTiZ CASTRO
ALEXANDER, por el periodo correspondiente de diciembre de 2022.

F. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y hasta
gue se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y liquidados
a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta y
Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto
692 de 1994.

G. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

TERCERO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme a
lo establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de cinco
(5) dias para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

CUARTO: RECONOCER personeria adjetiva a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA
AYALA, identificada con C.C. No. 1.019.129.276 de Bogota D.C. y T.P. 349.082 del C.S.
de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Codigo General de Proceso, fue
inscrita para que actie como representante de LITIGAR PUNTO COM S.A.S., en los
procesos judiciales en los que esta ultima sea designada como apoderada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N [ f

.II-;iI‘-l" j'i'u. [
— 1
VASQUEZ BEDOYA

ueza
E.AT.H.

LILIANA MARI/

ey yh.,,w ot bt Jo pudiinham
@ Ropdhhan de Curdontns
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
128.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00296 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

EJECUTADO: LIGIA LOZADA BARRETO

Neiva — Huila, ocho (08) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidird si la demanda ejecutiva
laboral de unica instancia promovida por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., en contra del sefiora LIGIA LOZADA
BARRETO, fue subsanada en debida formay cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, en concordancia con lo previsto en el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, y con el articulo 422 del
C.G.P.

2. ANTECEDENTES

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.,
actuando a través de apoderada judicial, presentd demanda ejecutiva con el fin de
obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de LIGIA LOZADA BARRETO, por
un valor de $ 5.227.444, correspondientes a aportes pensionales obligatorios dejados de
sufragar por la demandada, en su calidad de empleadora; igualmente, solicita orden de
pago por el valor de $5.272.500, correspondientes a los intereses moratorios liquidados
con corte al 10 de mayo de 2023.

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PROTECCION S.A., segun refiere la administradora, requirié a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora ni
reportado las novedades laborales, a tono con lo previsto en el articulo 32 del Decreto
692 de 1994, modificado por el articulo 2, Decreto 1161 de 1994, y Articulo 23 del Decreto
1818 de 1996, que modifico el articulo 31 del Decreto 326 de 1996.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacion de los
aportes pensionales adeudados por un total de $ 10.499.944, expedida el 17 de mayo de
2023; el requerimiento remitido a LIGIA LOZADA BARRETO, fechado el 22 de marzo de
2023, y entregado el 30 de marzo de 2023 a la direccién Carrera 1H #- 8-25 del Municipio
el Neiva, a través de Cadena Courrier, con copia cotejada y certificado de recibido.

En auto del 13 de julio de 2023, se ordend devolver la demanda al ejecutante para que,
en el término de cinco (05) dias, subsanara las falencias anotadas, debiendo precisar,
con toda claridad, cual es el monto de cada una de las obligaciones que pretende
recaudar, especificando el capital y los periodos en mora por cada uno de los trabajadores
respecto de los cuales se pretende la orden de apremio.

Dentro del término procesal pertinente, la ejecutante allegd escrito con el que pretende
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subsanar las falencias advertidas y, en consecuencia, se libre mandamiento de pago.
3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del articulo
28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido presentada sin sujecion a
los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la
devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su
rechazo.

Al revisar el escrito de subsanacion presentado ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., y confrontarla con el canon normativo
en mencién, concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 25 del C.P.T y de la S.S. Por tanto, al verificarse que la subsanacion de la
demanda se ajusta a lo ordenado en el auto de fecha 13 de julio de 2023 y, de esa
manera se han subsanado las falencias formales, el Juzgado procedera a analizar el
fondo del asunto a fin de establecer si es procedente librar mandamiento de pago.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefalar lo siguiente:
El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

“ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo”. (Resalta el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando
a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con caracter
general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi
como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho reqguerimiento el
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empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacioén, la cual prestara
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993”. (Resalta el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefiala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro gue elaboren las administradoras por las sumas gue se encuentren
en mora prestardn mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en moray los correspondientes
intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion efectuada por la
administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.

Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacion que servira de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de fondos
pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en un plazo
de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se procedera a
hacer la liquidacion que servird de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud de
mandamiento de pago el requerimiento entregado a la ejecutada, LIGIA LOZADA
BARRETO, el 30 de marzo de 2023, por correo certificado, a través de la empresa
Cadena Courrier (Folio 31-36 al 21 archivo 08 Expediente electrénico). En el oficio que
fue enviado a la sociedad ejecutada se le pone en conocimiento que se encuentra en
mora de pagar a PROTECCION S.A. aportes pensionales causados a favor de sus
trabajadores. Al oficio se adjunté el documento denominado “DETALLES DE DEUDAS
POR NO PAGO?”, donde se indican los datos de identificacion de los afiliados, los
periodos adeudados y el monto del saldo en mora, especificando que se adeuda la suma
de $5.227.444, por aportes pensionales y $4.928.200 por intereses moratorios. Dicho
requerimiento fue remitido a la direccién que se avizora en la matricula mercantil
ejecutada, esto es, carrera 1 H No. 8 - 25 - Los martires de Neiva, a través de Cadena
Courrier, siendo debidamente recibido el 30 de marzo de 2023 Folio 31 archivo 08
Expediente electronico)

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante a la sefiora LIGIA LOZADA
BARRETO, con la liquidacién que aqui se adosa como titulo ejecutivo, se constata que
los periodos y conceptos que ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A., pretende recaudar por via ejecutiva fueron objeto de
requerimiento por parte de la administradora de fondos pensionales, y coinciden con la
liguidacién elaborada el 17 de mayo de 2023, lo cual se torna procedente librar la
correspondiente orden de pago.
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En cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de intereses
moratorios, se concedera parcialmente puesto que, debido a la declaracion de la
emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicioné un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacion, no se causaran
intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
Integral, que se paguen en forma extemporanea’.

Ahora bien, mediante Resolucién 666 de 28 de abril de 2022, se realizo la Gltima prérroga
del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo que resulta
apenas légico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudo la causacion de
los intereses moratorios.

Finalmente, se reconocera a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA AYALA, abogado
inscrito en el Certificado de Existencia y Representacion legal de LITIGAR PUNTO COM
S.A.S., para actuar en representacion de la parte ejecutante, por cumplir los presupuestos
legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4, RESUELVE

PRIMERO. - DECLARAR que los vicios de forma de la demanda fueron debidamente
subsanados por la parte demandante.

SEGUNDQO. - LIBRAR orden de pago a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. identificada con NIT. No.
800.138.188-1 y en contra de LIGIA LOZADA BARRETO identificada con C.C.
36.435.316, por las siguientes sumas de dinero:

A. CINCO MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS ($5.211.444) MICTE., que corresponden al valor adeudado por
concepto de los aportes pensionales del afiliado MORALES ORTEGA, por los periodos
correspondientes enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre, y diciembre de 2018; enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre, y diciembre de 2019; enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, y diciembre de 2020;
enero, febrero, marzo de 2021.

B. DIECISEIS MIL PESOS ($16.000) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por
concepto de los aportes pensionales del afiliado OTALORA ARIAS YISSETH, por el
periodo correspondiente de abril de 2022.

C. Por concepto de intereses moratorios causados desde la fecha en que se hizo exigible
la obligacién y hasta el 17 de marzo de 2020, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta
y Complementarios, conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del
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Decreto 692 de 1994.

D. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y hasta
gue se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y liquidados
a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta y
Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto
692 de 1994.

E. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

TERCERO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme a
lo establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de cinco
(5) dias para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

CUARTO: RECONOCER personeria adjetiva a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA
AYALA, identificada con C.C. No. 1.019.129.276 de Bogota D.C. y T.P. 349.082 del C.S.
de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Codigo General de Proceso, fue
inscrita para que actie como representante de LITIGAR PUNTO COM S.A.S., en los
procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada como apoderada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, f
) |
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- —--{""T 1
LILIANA MAR‘iA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.ATH.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
128.
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SECRETARIA

Cra. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

- - Rama Judicial
g ! Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00309-00

Demandante CAROLD GERALDINE ROBLES CRUZ
Demandado OSCAR JAVIER CAQUIMBO CUBILLOS Y OTRO

Neiva — Huila, ocho (08) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora CAROLD GERALDINE ROBLES
CRUZ, a través de apoderado judicial, en contra del OSCAR JAVIER CAQUIMBO
CUBILLOS y la sefiora NINI BEATRIZ YANCE RESTREPO, fue subsanada en debida
forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del
Caddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213
de 2022-, asi mismo resolvera respecto de la solicitud de amparo de pobreza.

2. CONSIDERACIONES

De la admisiéon de la demanda

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno Unico del expediente
electronico), constancia secretarial de fecha 26 de julio de 2023, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente alleg6 escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 14 de julio de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

De la solicitud de amparo de pobreza

Es dable acotar que la institucién del amparo de pobreza esta regulada en los articulos
151 a 158 del Codigo General del Proceso, normativa aplicable a los asuntos laborales
por remision expresa del articulo 145 del CPT y SS.

El articulo 151 del C.G.P. seiala:

“(...) Se concedera el amparo de pobreza a_la persona que no se halle en capacidad de
atender los gastos del proceso sin menoscabo de |o nhecesario para su propia subsistencia
y la de las personas a quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer
un derecho litigioso a titulo oneroso (...)”. [Subraya el juzgado].

Seguidamente, el articulo 152 de la misma obra establece:

“ARTICULO 152. OPORTUNIDAD, COMPETENCIA Y REQUISITOS. El amparo podré
solicitarse por el presunto demandante antes de la presentacion de la demanda, o por
cualquiera de las partes durante el curso del proceso.

El solicitante debera afirmar bajo juramento que se encuentra en las condiciones previstas
en el articulo precedente, y_si_se trata de demandante que actlue por medio _de
apoderado, debera formular_al mismo tiempo la demanda en _escrito_separado.
(Resalta el juzgado).
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Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra al
proceso, que actue por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda o
comparecer no haya vencido, el solicitante debera presentar, simultaneamente la
contestacion de aquella, el escrito de intervencion y la solicitud de amparo; si fuere el
caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para comparecer
se suspendera hasta cuando éste acepte el encargo (...)".

Conforme a lo anterior, para que prospere la solicitud de amparo de pobreza se requiere
lo siguiente:

1. Que el solicitante no se halle en capacidad de asumir los gastos del proceso sin
menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a quienes
por ley debe alimentos.

2. Que sea manifestado asi bajo la gravedad del juramento.
Por su parte, La Corte Constitucional, ha manifestado sobre el tema:

“..El amparo de pobreza es un instituto procesal que busca garantizar la igualdad real de
las partes durante el desarrollo del proceso, permitiendo a aquella que por excepcidn se
encuentre en una situacion econémica considerablemente dificil, ser validamente
exonerada de la carga procesal de asumir ciertos costos, que inevitablemente se
presentan durante el transcurso del proceso. Se trata de que, aun en presencia de
situaciones extremas, el interviniente no se vea forzado a escoger entre atender su
congrua subsistencia y la de a quienes por ley debe alimentos, o sufragar los gastos y
erogaciones que se deriven del proceso en el que tiene legitimo interés(...)".

La Honorable Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Civil en auto AC3350-2016,
radicado n° 1100102030002016-00893-00 indico: "Es claro gue la solicitud de amparo
tiene que formularse por la persona que se halla en la situacién que describe la norma y
gue, ademas, debe hacer dicho aserto bajo la gravedad del juramento. En este caso, se
observa que no fue la impugnante quien presento el pedimento para que se le concediera
el referido beneficio procesal y mucho menos quien hizo la afirmacién de estar en dificil
situacién econdémica bajo los apremios del juramento, sino su vocero judicial al que el
legislador no le confiere tal facultad, toda vez que le pertenece a la parte exclusivamente
y cuyo ejercicio no puede ser sustituido por aquél”. [Subraya el juzgado]

De conformidad con lo preceptuado en la normativa y jurisprudencia en cita, y en atencion
gue la solicitud obrante en el archivo #8 del E.E. cumple las exigencias contempladas en
la ley, se accedera al amparo de pobreza solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora CAROLD GERALDINE ROBLES CRUZ, en contra del OSCAR
JAVIER CAQUIMBO CUBILLOS y la sefiora NINI BEATRIZ YANCE RESTREPO, cuyo
tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del C. de P.
Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte

! Corte Constitucional. Magistrado Ponente: Dr. Nilson Pinilla. 22 de febrero de 2007.
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demandada, a quien se le correrd traslado de la demanda, advirtiéndole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cddigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

QUINTO: CONCEDER el Amparo de Pobreza a la sefiora CAROLD GERALDINE
ROBLES CRUZ, identificada con C.C. N° 1.075.280.967 de Neiva.

SEXTO: EXONERAR a la sefiora CAROLD GERALDINE ROBLES CRUZ de pagar
cauciones judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser condenada

en costas en el presente proceso, al tenor desto reglado en el articulo 154 del C.G.P.
"
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 128.
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