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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario GLORIA EVELING DIAZ CASTRO ROA CONSULTORES ASOCIADOS Auto resuelve solicitud 11/04/2023  372-3
2013 00141 LTDA NIEGA DESISTIMIENTO TACITO
41001 4105001  Ordinario CLAUDIA PATRICIA TOLEDO ANA MATILDE VERDUGO REYES Auto ordena emplazamiento 11/04/2023  82-83
2019 00448 CAMACHO
41001 4105001 Ordinario JENNIFER ISABEL GONZALEZ DANNA MARIEL CONDE Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 11/04/2023 120-1
2021 00104 VARGAS PARA EL 07 DE NOVIEMBRE DE 2023 9 AM
41001 4105001 QOrdinario CARLOS MAURICIO GARCIA PICO MARYORY VARGAS FALLA Auto no tiene en cuenta liquidacién presentada 11/04/2023  56-57
2021 00340 Y MODIFICA LA PRESENTADA POR LE ACTOR
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE JUAN DE JESUS AMAYA VERA Auto decide recurso 11/04/2023  158-1
2023 00044 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ordinario YOLIMA ARAGONEZ CARDOZO MR CLEAN S.A Auto de Tramite 11/04/2023  179-1
2023 00048 REQUIERE PARTE ACTORA CUMPLA CARGA
PROCESAL
41001 4105001 Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE RAIN COFFEE S.A.S Auto decide recurso 11/04/2023  161-1
2023 00049 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001 Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE CAD PSICOTERAPEUTICO Y Auto libra mandamiento ejecutivo 11/04/2023 81-85
2023 00094 FONDOS DE PENSIONES Y REEDUCATIVO VIVIR CON SENTIDOS
CESANTIAS PORVENIR S.A LTDA
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE CAD PSICOTERAPEUTICO Y Auto decreta medida cautelar 11/04/2023
2023 00094 FONDOS DE PENSIONES Y REEDUCATIVO VIVIR CON SENTIDOS
CESANTIAS PORVENIR S.A LTDA
41001 4105001  Ordinario DANIELA ALEXANDRA TRUJILLO LA GUADALUPANA GVM S.A.S Auto inadmite demanda 11/04/2023  48-49
2023 00102 GONZALEZ CONCEDE EL TERMINO DE 05 DIAS PARA
SUBSANAR SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001  Ordinario EFREN RODRIGUEZ SOLORZANO MARGOTH STERLING CUELLAR Auto inadmite demanda 11/04/2023  20-21
2023 00103 CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA
SUBSANAR SO PENA DE RECHAZO
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Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion 41001-41-05-001-2013-00141-00

Ejecutante GLORIA EVELING DIAZ CASTRO

Ejecutado ROA CONSULTORES ASOCIADOS LTDA

Neiva-Huila, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el despacho a pronunciarse en torno a la solicitud de desistimiento tacito,
elevada por el apoderado judicial de la parte demandada.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto del 21 de mayo de 2014, el Despacho libr6 mandamiento de pago en
contra del sefior ROA CONSULTORES ASOCIADOS LTDA a favor de GLORIA
EVELING DIAZ CASTRO, por la suma de i) $813.304 por concepto de salarios; ii)
$897.893 por concepto de prestaciones sociales; iii) por $589.500 por concepto de
indemnizacion por despido sin justa causa; iv) por $4.460.550 por sancion moratoria
del articulo 65 del CST, liquidada al 13 de marzo de 2013, ; y v) por $1.069.124 por
concepto de costas mas intereses moratorios desde el 12 de febrero de 2014, hasta
que se verifique el pago a la tasa del 6% anual. ordendndose la notificacién
conforme al articulo 41 literal C del C.P.T.y S.S.

Mediante auto de 06 de junio de 2014, se dispuso seguir adelante la ejecuciéon y se
requirio a las partes para que se presentaran la liquidacion de crédito.

Mediante memorial del 01 de febrero de 2023, el sefior el apoderado de la parte
ejecutada, solicita se declare el desistimiento tacito, fundamentado en el articulo
317 del C.G.P., toda vez que el proceso esta inactivo por mas de dos afios.

3. CONSIDERACIONES

Para resolver lo anterior, es importante aclarar que, en el presente asunto, no es
aplicable el articulo 317 del C.G.P., comoquiera que el procedimiento laboral tiene
norma especial, esto es, el paragrafo del articulo 30 del C.P.T.y S.S.

Tal situacion fue contemplada por la honorable Corte Constitucional en Sentencia
C-868-2010, al hacer la comparacion entre el desistimiento técito aplicable a los
juicios civiles y de familia y la contumacia en el procedimiento del trabajo, y explicé:

“La Corte Constitucional en relacion con el desistimiento tacito, que actualmente
opera en los procesos civil y de familia, ha sostenido que no es una figura
novedosa en tanto ocupa el lugar que antes ocupo la perencién como una forma
anormal de terminacion del proceso, imponible cuando se acredita la inactividad
de la parte a cuyas instancias se promovio un tramite o proceso, el cual se
paralizdé por su causa. Adicionalmente, le ha atribuido los siguientes beneficios:
() evita la paralizacion del aparato jurisdiccional en ciertos eventos; (ii) permite
obtener la efectividad de los derechos de quienes actiuan o participan en la
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administracion de justicia, pues la efectividad de los derechos depende de la
prontitud de los medios que sirven para materializarlos; y (iii) promueve la certeza
juridica de quienes actlan como partes en los procesos, en la medida en que
busca que se administre pronta y cumplida justicia, y que las controversias no se
prolonguen indefinidamente a lo largo del tiempo.

Para efectos similares, combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la
paralizacion de los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en
la efectividad de la justicia, en el procedimiento laboral, ademas de las
facultades del juez como director del proceso (art. 48 CPL), existe la figura
denominada ‘“contumacia”, prevista en el articulo 30 del Cdédigo de
Procedimiento Laboral.

Ciertamente, le compete al juez en el procedimiento laboral como garante de
derechos fundamentales ejercer un papel activo, conducir el proceso, impedir su
paralizacion y dictar las medidas que se requieran para llegar a proferir sentencia.
En desarrollo del principio de libertad, cuenta con la posibilidad de realizar
libremente los actos que no tengan formas determinadas en la ley (art. 40 CPL),
y esta en capacidad, entre otras actuaciones, de rechazar las solicitudes o actos
gue impliquen dilaciones o la ineficacia del proceso (arts. 49 y 53 CPL), decretar
las pruebas que estime indispensables y apreciar su valor (arts. 54y 61 CPL), y
ordenar la comparecencia de las partes en cualquier estado del proceso (art. 59
CPL).

Por su parte, el articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado
‘procedimiento en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares
respecto de las cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que
impide su paralizacion indefinida: (i) la falta de contestacion de la demanda; (i) la
ausencia injustificada del demandado o de su representante en las audiencias;
(i) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestion para la
notificacion de la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto
admisorio de la misma.

En este caso, el paragrafo del articulo 30 establece que “si transcurridos seis (6)
meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de
reconvencién, no se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenara el archivo de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con
la demanda principal unicamente”.

Como se puede apreciar no existe una Unica herramienta para garantizar la
efectividad de la administracion de justicia. Es mas, éstas deben disefiarse en
funcibn de garantizar de la mejor manera los derechos amenazados o
vulnerados. En el caso del proceso laboral, si bien al juez no le es permitido el
inicio oficioso de los procesos porque cada uno de ellos requiere de un acto de
parte, (la presentacion de la demanda), una vez instaurada, el juez debe tramitar
el proceso hasta su culminacion, y si una de las partes o ambas dejan de asistir
a las audiencias, no por ello se paraliza el proceso, pues el juez debe adelantar
su tramite hasta fallar. En tal proceso, el legislador opt6 por dotar al juez de
amplisimos poderes como director del mismo y complementariamente
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estatuir la figura de la contumacia con un triple efecto: (i) evitar la
paralizacién del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso
en otros, (iii) continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccion de los derechos de los trabajadores no se
postergue indefinidamente por la falta de actuacion del empleador
demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra investido de amplias
facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y cuando al
hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los
principios de razonabilidad y proporcionalidad.” (Resalta el Juzgado)

Tesis que fue reiterada por la Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia No.
STL3882 del 20 de marzo de 2019, donde analiz6 el caso en el cual el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Medellin libor6 mandamiento de pago v,
posteriormente, emiti6 auto de 5 de octubre de 2018 a través del cual ordend el
archivo del expediente con ocasion de lo dispuesto en el articulo 30 del Codigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

Aclarado lo anterior, se tiene que el paragrafo Unico del articulo 30 del Cdédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, consagra que “Si transcurridos seis
(6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de
reconvencién, no se hubiere efectuado gestién alguna para su notificacion el juez
ordenard el archivo de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la
demanda principal Unicamente.”

Descendiendo al caso objeto de estudio, mediante auto que libré6 mandamiento de
pago del 21 de mayo de 2014, se ordend la notificacion por estado conforme al
articulo 41 literal c del C.P.T. y S.S., carga procesal satisfecha con la publicacion
del mismo en estado y su ejecutoria, y, por ende, vencido el término para pagar y/o
excepcionar, se procedio a dictar el auto de 06 de junio de 2014, por el cual se siguid
adelante la ejecucién, quedando pendiente presentar la liquidacion de crédito por
las partes. Tal acontecer, hace que no sea posible aplicar la figura contenida en el
articulo en cita para archivar las presentes diligencias, teniendo en cuenta que el
articulo prevé tal situacién en los casos en que “no se hubiere efectuado gestiéon
alguna para su notificacion”, y el presente proceso se encuentra en una etapa
posterior, esto es, pendiente de que se presente la liquidacion de crédito.

Es importante resaltar que en el presente proceso existen diferentes medidas
cautelares vigentes con el fin de obtener el pago forzado de la obligacién, lo que
implica que en cualquier momento puede materializarse alguna de ellas para
completar el pago de la obligacién, siendo improcedente ordenar su archivo e
incluso la terminacion, como lo solicita el apoderado actor.

Ahora bien, de acuerdo a las facultades establecidas por el articulo 48 del C.P.T. Y
S.S., el Despacho requerird por segunda vez, a las partes para que alleguen la
liquidacion de crédito conforme al articulo 446 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado
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3. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR por improcedente la solicitud de desistimiento tacito,
conforme se expuso en la parte motiva.

SEGUNDO: REQUERIR a las partes para que presenten la liquidacion de crédito
conforme a lo dispuesto en el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ~
- 7 ‘ ",' /(
v L [ /
( s | s |0
T
LILIAN?QZ'MARIA{VASQUEZ BEDOYA

Jueza
EAT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 051.

7 )
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SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00448-00

Demandante CLAUDIA PATRICIA TOLEDO CAMACHO
Demandado ANA MATILDE VERDUGO REYES

Neiva-Huila, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

En atencion a la solicitud de designacion de curador y emplazamiento, elevada por la
apoderada demandante este despacho procede a pronunciarse al respecto.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el expediente, (archivo 15 expediente) se verifica que se allegé el citatorio
debidamente cotejado y sellado, junto con la constancia de recibido expedida por la
empresa SURENVIOS, en donde se evidencia que se entreg0 la citacion en la calle 5
No. 6-44 C.C. Metropolitano Joyeria Xiomix, Cr. Local 103 Torre A de Neiva; por lo
anterior, se cumplié con la carga sefialada en el articulo 292 del C.G.P. en concordancia
con el articulo 29 del C.P.T.y S.S.

Pese a lo anterior, la parte demandada no ha comparecido a notificarse personalmente
del auto que admiti6 la demanda. En consecuencia, de conformidad con lo previsto por
elart. 29 del C.P.Ly S. S., este despacho judicial en aras de impartirle impulso procesal
al presente tramite y garantizar el derecho de defensa de la parte demandada,
considera pertinente ordenar el emplazamiento de la sefiora ANA MATILDE
VERDUGO REYES y nombramiento de curador para la Litis.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva

3. RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR el EMPLAZAMIENTO de la demandada ANA MATILDE
VERDUGO REYES.

SEGUNDO: ORDENAR que a través de secretaria se realice la inclusion de la
demandada ANA MATILDE VERDUGO REYES, en el Registro Nacional de Personas
Emplazadas, dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2213 de 2022.

TERCERO: DESIGNAR como CURADOR AD- LITEM de la demandada ANA
MATILDE VERDUGO REYES, a la Dra. ANADIELA MORENO ARTUNDUAGA,
registrada ante Sistema de Informacion SIRNA con el correo electrdnico
ANAMORENOABOGADA@GMAIL.COM ; para lo cual deberan manifestar a través del
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correo institucional del Juzgado (j0O1lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si acepta
0 no, la designacion.

Adviértase que esta designacion es gratuita y de forzosa aceptacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 numeral 7 del C.G. del Proceso.

CUARTO: Notifiguese personalmente esta designacion al Curador designado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Librese el telegrama correspondiente.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

/

CICIANA MARIA

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 051.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2021-00104-00
DEMANDANTE:  JENNIFER ISABEL GONZALEZ VARGAS
DEMANDADO: DANNA MARIBEL CONDE

Neiva-Huila, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)

1. ASUNTO

Teniendo en cuenta que la notificacion electronica realizada por la Secretaria del
Despacho fue efectiva, se procedera de conformidad.

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto de 22 de febrero de 2023, se ordend que por parte de la secretaria se
remitiera la notificacion electrénica al correo que el demandado, tuviera en el Certificado
Mercantil actualizado; tal orden fue acatada por la Secretaria el 01 de marzo de 2023, a
la direccion electronica, dannacondelO@gmail.com, en donde se puede verificar que la
misma fue efectiva, de conformidad al articulo 8 de la Ley 2213 de 2023. Por lo anterior,
el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia se procedera a fijar
fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA a la demandada DANNA MARIBEL CONDE,
en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: FIJAR fecha para audiencia el 07 de noviembre de 2023, a las 09:00
A.M., para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y77delC.P.L.ydelaS.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N !

I v"ll /

S
\ _3' Lrl.;‘lll—l;: .s’.iiu |7
LILIANA-MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.|A.T.H.
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® Ropdhhan de Cobondns
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
051.
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SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion  41001-41-05-702-2021-00340-00

Ejecutante CARLOS MAURICIO GARCIA PICO

Ejecutado MARYORY VARGAS FALLA

Neiva-Huila, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda frente a la
liquidacién del crédito presentada por la parte ejecutante

2. ANTECEDENTES

Mediante auto del 30 de junio de 2022, el Despacho libr6 mandamiento de pago a
favor del sefior CARLOS MAURICIO GARCIA PICO y en contra de la sociedad
MARYORY VARGAS FALLA, bajo los siguientes términos: (Archivo 07 Cuaderno
Ejecucion Sentencia expediente electronico):

“A. CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), por concepto de la clausula
penal, frente al incumplimiento endilgado a la accionada, valor que debera indexarse
a la fecha de su pago efectivo.

B. DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($250.000.) M/CTE., por concepto de
costas y agencias en derecho.

Mediante auto de 20 de septiembre de 2022, el Despacho dispuso seguir adelante
con la ejecucion y fij6 como agencias en derecho la suma de $525.000 (Archivo 19
Expediente Electrénico Cuaderno Ejecucion).

Segun constancia de 01 de noviembre de 2022, la Secretaria del Despacho realizé la
liquidacion de costas a favor de la parte demandante en un valor de $525.000; las
cuales fueron aprobadas mediante auto del mismo dia (Archivo 22 y 23 Cuaderno
Ejecucion de Sentencia expediente electrénico).

En memorial de 10 de febrero del 2023, la parte actora radicé de la liquidacion de
crédito, por un valor total de $6.260.424,67 (Archivo 26 del Expediente electrénico
Cuaderno Ejecucion)

3. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutante,
(Archivo 26 del Expediente electronico Cuaderno Ejecucién), no se encuentra
ajustada al mandamiento de pago de fecha 30 de junio de 2022, (Archivo 07
Cuaderno Ejecucion Sentencia expediente electronico), en aplicacion a lo reglado en
el articulo 446 del C. G. P., este Despacho procede a modificarla, toda vez que el actor
aplicé intereses moratorios cuando lo concedido por el despacho fue la indexacion
sobre la suma reconocida en el literal a).

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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Céalculo de Cantidad Unica Indexada

ANO | *MES

Fecha Final: IPC - Final

Liguidado Desde: IPC - Inicial

Capital: $ 5.000.000,00
VALOR ACTUALIZADO $5.516.514,71

Modificacion:

CONCEPTO CAPITAL
CAPITAL $5.000.000
INDEXACION $516.514,71
COSTAS PROCESO ORDINARIO $250.000
COSTAS PROCESO EJECUTIVO $525.000
TOTAL $6.291.514,71

SON: SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CATORCE PESOS CON SETENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($6.291.514,71).

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,

4. RESUELVE
MODIFICAR la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutante dentro del
proceso de la referencia, conforme a lo motivado y fijarla en la suma de SON: SEIS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS

CON SETENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($6.291.514,71) con corte a febrero de
2023.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

———

LILIANA MARIAIVASOUEZ BEDOYA

E.AT.H.

P ol
Conmp Sopeser do b hadsaten

Ui Repiiban de Cobiodia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 051.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00044-00

Ejecutante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado  JUAN DE JESUS AMAYA

Neiva (Huila), once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicion formulado por la parte ejecutante respecto del auto que libré
mandamiento de pago.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto interlocutorio del 27 de febrero de 2023, el juzgado libr6 orden de
pago a favor de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. y en contra de JUAN DE JESUS AMAYA, por
diferentes sumas de dineros correspondientes a los aportes pensionales adeudados
por la ejecutada como empleadora; adicionalmente, libr6 orden de pago por
concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y hasta
que se verifiqgue el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de
Renta y Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y
28 del Decreto 692 de 1994.

Respecto de la concepcidon parcial de los intereses moratorios, el despacho se
fundamento en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion6 un paragrafo al
articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, referente a la no causacion de los mismos durante
el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-
19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacion.

El 02 de marzo de 2023, la parte ejecutante en el término del traslado, presento
recurso de reposicion en contra de la decision antes mencionada, referente a los
intereses moratorios, aduciendo que los mismos deben ser reconocidos desde el
momento en que se hiciera exigible la obligacién y hasta el momento que esta se
satisfaga, ya que el ejecutado fue debidamente requerido y tuvo la oportunidad de
depurar la obligacion sin que haya hecho alguna gestion que muestre siquiera el
interés de saldar la deuda.

3. CONSIDERACIONES

Debido la crisis sanitaria que sufrié el pais a raiz de la Pandemia de Coronavirus
COVID-19, el Gobierno Nacional, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales, mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, declar6 el Estado de
Emergencia Economica, Social y Ecologica en todo el territorio nacional, a partir de
dicha fecha; estado que se prorrog6 en el tiempo de forma indefinida, mientras el
efecto de la pandemia disminuia.
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El Decreto 538 de 2020, “Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para
contener y mitigar la pandemia de COVID-19 y garantizar la prestacion de los
servicios de salud, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecolégica”, en su articulo 26, adicion6 un paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de
2006, y dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacién, no
se causaran intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de
Sequridad Social Integral, que se paguen en forma extemporanea”. (Resalta el
despacho)

Bajo ese entendido, no es posible librar orden de pago por los intereses de mora
causados durante el término que dur6 la emergencia sanitaria y hasta el mes
siguiente calendario a su terminacion; resultando acertada la decision del Despacho
en cuanto se abstuvo a librar orden de pago desde el 17 de marzo de 2020 y hasta
el 30 de julio de 2022.

Ahora bien, no desconoce el Despacho que mediante Resolucién 666 de 28 de abril
de 2022 se realiz6 la dltima prérroga del estado de emergencia sanitaria, esto es,
hasta 30 de junio de 2022, por lo que resulta apenas légico prever que a partir del
01 de agosto de 2022, se reanudo la causacion de los intereses moratorios en el
caso de que no se haya cumplido con la obligacién referenciada en el mandamiento
de pago.

Por tanto, no le asiste razon a la apoderada actora, en sefialar que los intereses
moratorios no fueron otorgados en el mandamiento de pago, pues tal como queddé
consignado en el literal B del numeral PRIMERO, se libr6 orden de pago sobre estos
de forma parcial, precisando que los mismos serian causados a partir del 01 de
agosto de 2022, tal como lo dispuso el Decreto 538 de 2020; lo que no acontecid
fue indicar cudal era la suma liquidada al momento de librar mandamiento, situacion
gue en nada afecta la validez del presente mandamiento de pago, comoquiera que
la suma de dinero dispuesta en dicho literal es determinable y esta sujeta a variacion
constante; no es un valor unico como si ocurre con las demas condenas; situacion
gue debera evidenciarse en su oportunidad procesal, es decir, en la liquidacion del
credito, razon por la cual el auto objeto de reproche quedara incélume.

Por ultimo, se reconocera persona juridica se reconocera personeria para actuar
como apoderada judicial de la demandante a la doctora DIANA MARCELA
VANEGAS GUERRERO teniendo en cuenta que la misma, se encuentra inscrita en
el Certificado de Existencia y Representacion legal de LITIGAR PUNTO COM
S.AS.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

4. RESUELVE

PRIMERO: NO REPONER el auto de fecha el 27 de febrero de 2023, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.
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SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva a la Dra. DIANA MARCELA
VANEGAS GUERRERO, identificada con C.C. No. 52.442.109 de Bogota D.C. y
T.P. 176.279 del C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Cadigo
General de Proceso, fue inscrita para que actie como representante de LITIGAR
PUNTO COM S.AS., en los procesos judiciales en los que esta ultima sea
designada como apoderada.

~
N

Notifiquese y cimplase ’ f
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
EATH.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
051.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00048-00
DEMANDANTE:  YOLIMA ARAGONEZ CARDOZO
DEMANDADO: MR CLEAN S.A.

Neiva-Huila, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por el apoderado actor, enviada a través de correo
electronico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo 09
expediente electrénico), se verificé que la notificacion personal del demandado no
se realiz6 en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con lo
previsto en la sentencia C-420 de 2020, comoquiera que pese a que aparece acuse
de recibido, la direccién electrénica comercial@mrcleansa.com, a la cual el apoderado
realizd el trdmite de notificacion, no es el canal digital que registra actualmente la
demandada, esto es, contabilidad@mrcleansa.com, conforme se desprende del
certificado de existencia y representacion legal actualizado.

En consecuencia, para evitar alguna nulidad por indebida notificacion, este Despacho
Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla con la
carga procesal de la notificacion en la forma sefalada.

Una vez realizada en debida forma la notificacién, vuelvan las diligencias al despacho
para resolver la solicitud de fijar fecha para audiencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

( '».,q';r‘u»_u!"

LILIANA MARIA(VAS
“Jueza'
E\A.T.H.

l

UEZ BEDOYA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
051.
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SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00049-00

Ejecutante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado  RAIN COFFEE S.A.S.

Neiva (Huila), once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicion formulado por la parte ejecutante respecto del auto que libré
mandamiento de pago.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto interlocutorio del 27 de febrero de 2023, el juzgado libr6 orden de
pago a favor de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. y en contra de RAIN COFFEE S.A.S., .por diferente
sumas de dineros correspondientes a los aportes adeudados por la ejecutada como
empleadora; adicionalmente, libr6 orden de pago por concepto de intereses
moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y hasta que se verifique el pago
de la obligacién, los cuales deberan ser verificados y liquidados a la fecha de pago,
de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta y Complementarios
conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto 692 de
1994.

Respecto de la concepcidon parcial de los intereses moratorios, el despacho se
fundamento en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion6 un paragrafo al
articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, referente a la no causacion de los mismos durante
el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-
19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacion.

El 02 de marzo de 2023, la parte ejecutante en el término de ejecutoria, presento
recurso de reposicion, en contra de la decision antes mencionada, referente a los
intereses moratorios, aduciendo que los mismos deben ser reconocidos desde el
momento en que se hiciera exigible la obligacion y hasta el momento que esta se
satisfaga, ya que el ejecutado fue debidamente requerido y tuvo la oportunidad de
depurar la obligacion sin que haya hecho alguna gestion que muestre siquiera el
interés de saldar la deuda.

3. CONSIDERACIONES

Debido la crisis sanitaria que sufrié el pais a raiz de la Pandemia de Coronavirus
COVID-19, el Gobierno Nacional, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales, mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, declar6 el Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecologica en todo el territorio nacional, a partir de
dicha fecha; estado que se prorrog6 en el tiempo de forma indefinida, mientras el
efecto de la pandemia disminuia.
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El Decreto 538 de 2020, “Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para
contener y mitigar la pandemia de COVID-19 y garantizar la prestacion de los
servicios de salud, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecolégica”, en su articulo 26, adicion6 un paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de
2006, y dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacién, no
se causaran intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de
Sequridad Social Integral, que se paguen en forma extemporanea”. (Resalta el
despacho)

Bajo ese entendido, no es posible librar orden de pago por los intereses de mora
causados durante el término que dur6 la emergencia sanitaria y hasta el mes
siguiente calendario a su terminacion; resultando acertada la decision del Despacho
en cuanto se abstuvo a librar orden de pago desde el 17 de marzo de 2020 y hasta
el 30 de julio de 2022.

Ahora bien, no desconoce el Despacho que mediante Resolucién 666 de 28 de abril
de 2022, se realizé la ultima prorroga del estado de emergencia sanitaria, esto es,
hasta 30 de junio de 2022, por lo que resulta apenas légico prever que, a partir del
01 de agosto de 2022, se reanudo la causacion de los intereses moratorios en el
caso de que no se haya cumplido con la obligacién referenciada en el mandamiento
de pago.

Por tanto, no le asiste razén a la apoderada actora en sefialar que los intereses
moratorios no fueron otorgados en el mandamiento de pago, pues, tal como queddé
consignado en el literal B del numeral PRIMERO, se libr6 orden sobre estos, de
forma parcial, precisando que los mismos se causarian a partir del 01 de agosto de
2022, tal como lo dispuso el Decreto 538 de 2020; lo que no acontecio fue indicar
cual era la suma liquidada al momento de librar mandamiento, situacion que en nada
afecta la validez del presente mandamiento de pago, comoquiera que la suma de
dinero dispuesta en dicho literal es determinable y esta sujeta a variacion constante,
no es un valor Unico como si ocurre con las demas condenas; situacion que se
debera evidenciar en su oportunidad procesal, es decir, en la liquidacion del crédito,
razon por la cual el auto objeto de reproche quedara incélume.

Por ultimo, se reconocera persona juridica se reconocera personeria para actuar
como apoderada judicial de la demandante a la doctora DIANA MARCELA
VANEGAS GUERRERO teniendo en cuenta que la misma, se encuentra inscrita en
el Certificado de Existencia y Representacion legal de LITIGAR PUNTO COM
S.AS.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva-
Huila,
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4. RESUELVE

PRIMERO: NO REPONER el auto de fecha el 27 de febrero de 2023, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva a la Dra. DIANA MARCELA
VANEGAS GUERRERO, identificada con C.C. No. 52.442.109 de Bogota D.C. y
T.P. 176.279 del C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Codigo
General de Proceso, fue inscrita para que actie como representante de LITIGAR
PUNTO COM S.AS., en los procesos judiciales en los que esta ultima sea
designada como apoderada.

Notifiquese y cumplase ; f
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
051.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00094 00

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

EJECUTADO: CAD PSICOTERAPEUTICO Y REEDUCATIVO VIVIR CON

SENTIDOS LTDA.

Neiva — Huila, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., actuando a través de apoderada judicial, presenté demanda ejecutiva
con el fin de obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de CAD
PSICOTERAPEUTICO Y REEDUCATIVO VIVIR CON SENTIDOS LTDA, por un valor
de $1.568.000, correspondientes a aportes pensionales obligatorios dejados de
sufragar por el demandado, en su calidad de empleador, por los periodos comprendidos
desde febrero de 2022 hasta agosto de 2022, de los trabajadores YESICA PAOLA
SARRIAS ROJAS y GUSTAVO ADOLFO PERDOMO DIAZ; adicionalmente, solicité el
pago de los intereses moratorios mes a mes por cada periodo adeudado, suma que
arrojo a la fecha de la liquidacién un valor de $365.900.

Como fundamento de su peticién la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PORVENIR S.A., segun refiere la administradora, requirio a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora
ni reportado las novedades laborales.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacién de
los aportes pensionales adeudados por un total de $1.933.900; el requerimiento
remitido a CAD PSICOTERAPEUTICO Y REEDUCATIVO VIVIR CON SENTIDOS
LTDA, y soporte de entrega del 17 de enero de 2023, al correo electronico
vivirconsentidos@hotmail.com, a través de la empresa de correos 4/72.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del
articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera
auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin
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sujecidn a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia,
ordene la devolucion del libelo para que sea ajustado a los pardmetros legales, so pena
de su rechazo.

Al revisar el escrito de demanda presentado PORVENIR S.A., y confrontarlo con el
canon normativo en mencion, concluye el despacho que cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 25 del C.P.Tydela S.S., lo que permite descender al analisis
del titulo ejecutivo.

El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacién mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard meérito ejecutivo”. (Resalta
el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentd los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardn su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria,
informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con
caracter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los
aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio, con sujecién a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siquientes a dicho _requerimiento el empleador no _se ha pronunciado, se
procederda a elaborar la liquidacién, la _cual prestard meérito _ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”. (Resalta
el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por las sumas que se
encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
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pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en mora y los
correspondientes intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion
efectuada por la administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.

Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacion que servir4 de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de
fondos pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en
un plazo de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se
procedera a hacer la liquidacion que servira de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud
de mandamiento de pago el requerimiento enviado al ejecutado, CAD
PSICOTERAPEUTICO Y REEDUCATIVO VIVIR CON SENTIDOS LTDA., el 17 de
enero de 2023, por correo electrénico certificado, a través de la empresa 4/72. En el
oficio que fue enviado a la sociedad ejecutada, se le pone en conocimiento que se
encuentra en mora de pagar aportes pensionales a PORVENIR S.A., asi mismo se
adjunto el documento denominado “Periodos informados”, donde se indican los datos
de identificacion del trabajador, los periodos adeudados, especificando que el valor de
$1.568.000 por aportes pensionales y $309.700 por intereses moratorios. Dicho
requerimiento fue remitido a la direccion electrénica vivirconsentidos@hotmail.com, la
cual corresponde al canal digital de notificacién conforme al certificado de existencia y
representacion legal; requerimiento que fue efectivamente entregado el 17 de enero de
2023, conforme lo certifica la empresa de correos 4/72.

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante al demandado CAD
PSICOTERAPEUTICO Y REEDUCATIVO VIVIR CON SENTIDOS LTDA, con la
liquidacién que aqui se adosa como titulo ejecutivo se constata que los periodos y
conceptos que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., pretende recaudar por via ejecutiva fueron objeto de
requerimiento por parte de la administradora de fondos pensionales, y coinciden con la
liquidacion elaborada el 17 de febrero de 2023, lo cual se torna procedente librar la
correspondiente orden de pago.

En cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de intereses
moratorios, se concedera parcialmente, puesto que, debido a la declaracién de la
emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion0 un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasién de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacién, no se
causaran intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social Integral, que se paguen en forma extemporanea”.

Ahora bien, mediante Resolucion 666 de 28 de abril de 2022, se realiz6 la dltima
prérroga del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo
gue resulta apenas légico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudo la
causacion de los intereses moratorios.
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Por ultimo, dado que el poder conferido a LITIGAR PUNTO COM S.A.S. cumple con
los presupuestos legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P., el Despacho le reconocera
personeria a la referida persona juridica y a la Dra. YESSICA PAOLA SOLAQUE
BERNAL, abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representacion legal de
LITIGAR PUNTO COM S.A.S.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

4. RESUELVE

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. identificada con NIT. No.
800.144.331-3 y en contra la sociedad CAD PSICOTERAPEUTICO Y REEDUCATIVO
VIVIR CON SENTIDOS LTDA, identificado con NIT. No. 900.468.626-4, por las
siguientes sumas de dinero:

A. UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.280.000) M/CTE., que
corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado
YESICA PAOLA SARRIAS ROJAS, por los periodos correspondientes febrero, marzo,
junio, julio y agosto de 2022.

B. DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($288.000) M/CTE., que
corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado
GUSTAVO ADOLFO PERDOMO DIAZ, por el periodo correspondiente de junio de
2022.

C. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y
hasta que se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta
y Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del
Decreto 692 de 1994.

D. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

SEGUNDO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme
a lo establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L., previa advertencia de que
dispone de cinco (5) dias para pagar y simultdneamente diez (10) para excepcionar.

TERCERO. - RECONOCER personeria adjetiva a LITIGAR PUNTO COM S.A.S,,
representada legalmente por JOSE FERNANDO MENDEZ PARODI, y a la Dra.
YESSICA PAOLA SOLAQUE BERNAL, identificada con C.C. No. 1.030.607.537 de
Bogota D.C. y T.P 263.927 del C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75
del Codigo General de Proceso, fue inscrita para que actie como representante de
LITIGAR PUNTO COM S.A.S,, en los procesos judiciales en los que esta ultima sea
designada como apoderada.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

{ A l’ . ’

{ =t I {111}
— [ —

VASQUEZ BEDOYA

Jueza

E.AT.H.

LILIANA MARIl

Rars Nl
Comicy Superint de o baluaban

\_/Ei Rapdhhan de Cobndus

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
051.
& '\/.\_. — 'C.A. i ‘72/‘

\

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00103-00

Demandante EFREN RODRIGUEZ SOLORZANO
Demandado MARGOTH STERLING CUELLAR Y OTROS

Neiva — Huila, once (12) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior EFREN RODRIGUEZ SOLORZANO, a través de apoderada judicial,
en contra de MARGOTH STERLING CUELLAR, LUZ DARY STERLING
CUELLAR, ALBA LUCIA CORTES GORDILLO, y GUILLERMO ENRIQUE
CORTES GORDILLO cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi
mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad
de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

La apoderada actora, no realizé6 enumeracion de los hechos de la demanda,
incumpliendo lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 25 del CPT Y SS.

- En la pretension 4, se relacionan varias pretensiones que deben ser
formuladas por separado, como lo dispone el numeral 6 idem, indicando
claramente cada una de las prestaciones pretendidas y su monto.

- La apoderada actora, no estimé especificamente la cuantia, incumpliendo lo
exigido por el numeral 10 idem.

- No se anex0 prueba, siquiera sumaria, que demuestre el traslado electronico
o fisico de la demanda y sus anexos a la parte demandada, obligacion que
impone el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucién a la parte demandante para que, dentro del término
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los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Por ultimo, se reconocera personeria al profesional en derecho que designo la
demandante para su representacion en este proceso, al cumplir con los
presupuestos legales de los articulos 74y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior EFREN
RODRIGUEZ SOLORZANO, en contrade MARGOTH STERLING CUELLAR, LUZ
DARY STERLING CUELLAR, ALBA LUCIA CORTES GORDILLO, y GUILLERMO
ENRIQUE CORTES GORDILLO, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderada de la parte actora
a la abogada DIANA PATRICIA LOSADA AGUIRRE identificada con C.C. No.
26.425.735 de Neiva y portadora de la T.P. No. 182.667 del C.S.J., en los términos
del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LI(IANA MARIA VA

(W) it
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 051

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00102-00
Demandante DANIELA ALEXANDRA TRUJILLO GONZALEZ
Demandado LA GUADALUPANA GVM S.A.S.

Neiva — Huila, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora DANIELA ALEXANDRA TRUJILLO GONZALEZ, a través de
apoderado judicial, en contra la sociedad LA GUADALUPANA GVM S.A.S., cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley
2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso requisitos adicionales
para la presentacién de la demanda. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad
de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado actor, present6 dos escritos de demanda, situacién que se
presta para confusion por parte del Despacho y del demandado, pues, si bien
es cierto tienen cierta similitud, difieren en algunos aspectos, por ejemplo, en
el primero de ellos, el apoderado narra un total de 8 hechos, en el segundo
escrito, se evidencian 7 hechos; tal situacion deberd ser clarificada,
comoquiera que solo debe existir un Unico escrito que contenga los hechos
y pretensiones de la demanda.

- Elapoderado actor en los hechos 3, 6, 7 y 8, realiza una narrativa en primera
persona, y no en tercera persona, pues los mismos segun se desprende del
cuerpo de la demanda son situaciones que le ocurrieron presuntamente a su
poderdante la sefiora DANIELA ALEXANDRA TRUJILLO GONZALEZ,
situacion que resta claridad al escrito.

- En la pretension primera, el apoderado actor no indicé el tipo de contrato de
trabajo que pretende sea declarado, ni tampoco cuéles fueron los extremos
temporales de dicha relacion.
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Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Por ultimo, se reconocerd personeria al profesional en derecho que designo la
demandante para su representacion en este proceso, al cumplir con los
presupuestos legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora DANIELA
ALEXANDRA TRUJILLO GONZALEZ, en contra la sociedad LA GUADALUPANA
GVM S.A.S., por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderado de la parte actora
al abogado FERNANDO LOPEZ QUEZADA identificado con C.C. No. 12.133.355
de Neiva y portadora de la T.P. No. 324.375 del C.S.J., en los términos del articulo
77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

| )
- AL

J mm
\ B oA =1
LILLANAMART V@QUEZ BEDOYA
ueza '
ATH.

W) i
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
051.

SECRETARIA
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