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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00104-00

Demandante ASHEY JEAN CARLOS TRUJILLO LOZANO
Demandado MI GALLINA OPITA S.A.S.

Neiva — Huila, doce (12) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior ASHEY JEAN CARLOS TRUJILLO LOZANO, a través de apoderada
judicial, en contra de la sociedad MI GALLINA OPITA S.A.S., cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley
2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- No existe claridad respecto de la fecha de inicio de la presunta relacion
laboral, comoquiera que el apoderado actor indica en el hecho PRIMERO
que el mismo comenzo el 24 de junio de 2021 y en la PRIMERA pretension
refiere que la relacion empezo el 21 de junio de 2021.

- El apoderado, no indicé el monto de la pretension SEXTA de la demanda.

- No se anexo prueba, siquiera sumaria, que demuestre el traslado electrénico
o fisico de la demanda y sus anexos a la parte demandada, obligacién que
impone el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

- El apoderado actor, no allega el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad MI GALLINA OPITA S.A.S, incumpliendo el numeral 4
del articulo 26 del C.P.T. Y S.S.

- El poder arrimado al proceso no contiene el mandato para la representacion
judicial en el presente litigio, comoquiera que el mismo fue conferido para
actuar dentro de la diligencia de conciliacion ante el Ministerio de Trabajo.
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Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior ASHEY
JEAN CARLOS TRUJILLO LOZANO, a través de apoderada judicial, en contra de
la sociedad MI GALLINA OPITA S.A.S., por las razones expuestas en la parte
motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LILIANAMARI,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 13 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 052

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



- -_— Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso AMPARO POBREZA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00105-00
Peticionario DIEGO ALBERTO LOPEZ BUENO

Neiva — Huila, doce (12) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza
formulada por el sefior DIEGO ALBERTO LOPEZ BUENO, para instaurar demanda
ordinaria laboral. Afirma el peticionario, bajo la gravedad de juramento, que no
posee los recursos econdémicos suficientes para sufragar los gastos de un abogado
sin el menoscabo de lo necesario para su subsistencia y que, por tanto, requiere de
la designacion de un defensor publico.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 151 del C.G.P., sefala que “Se concedera el amparo de pobreza a la
persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin
menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a
quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho
litigioso a titulo oneroso’.

A su turno, el articulo 152 idem, dispone respecto de la oportunidad, competencia 'y
requisitos que “El amparo podra solicitarse por el presunto demandante antes
de la presentaciéon de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso
del proceso.

El solicitante debera afirmar bajo juramento que se encuentra en las
condiciones previstas en el articulo precedente, y si se trata de demandante que
actue por medio de apoderado, debera formular al mismo tiempo la demanda en
escrito separado.

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra al
proceso, que actue por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda
o0 comparecer no haya vencido, el solicitante debera presentar, simultaneamente la
contestacion de aquella, el escrito de intervencion y la solicitud de amparo; si fuere
el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para
comparecer se suspendera hasta cuando este acepte el encargo”.

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atencion que la
solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley, se accedera al amparo de
pobreza solicitado.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
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3. RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza al sefior DIEGO ALBERTO LOPEZ
BUENO, identificado con C.C. N° 80.773.292

SEGUNDO: EXONERAR al sefior DIEGO ALBERTO LOPEZ BUENO de pagar
cauciones judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser
condenados en costas en el proceso ordinario laboral que pretende instaurar, al
tenor de lo reglado en el articulo 154 del C.G.P.

TERCERO: OFICIAR a la Defensoria del Pueblo, a fin de que le designe al sefior
DIEGO ALBERTO LOPEZ BUENO, un defensor publico, para instaurar demanda
ordinaria laboral en contra de LAOS SEGURIDAD LTDA y continle representando
sus intereses dentro del tramite respectivo.

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de
pobreza, se ordena su terminacion y archivo, una vez se libren las respectivas

comunicaciones.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LIL(ANA MA"'RTQ"

e

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 13 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 052. ;

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00107-00

Demandante ISMAEL ORLANDO SANCHEZ CRUZ
Demandado MISION SERVICE S.A.S.

Neiva — Huila, doce (12) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior ISMAEL ORLANDO SANCHEZ CRUZ, a través de apoderado judicial,
en contra la MISION SERVICE S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafiar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso requisitos adicionales
para la presentaciéon de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El poder no retine las condiciones del articulo 74 del C.G.P., comoquiera que
no cuenta con la presentacion personal ante juez, oficina judicial de apoyo o
notario, asi como tampoco se evidencia que el mismo haya sido otorgado
mediante mensaje de datos para prescindir de la misma, conforme al articulo
5 del de la Ley 2213 de 2022.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cdodigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior el sefior
ISMAEL ORLANDO SANCHEZ CRUZ, en contra la MISION SERVICE S.A.S., por
las razones expuestas en la parte motiva.
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SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

- :

LILIANA MARI,

—

(W) =T
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 13 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 052 -

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00110-00

Demandante EDWIN FERNANDO BAHAMON HERRERA
Demandado CAROLINA QUINTERO BARRERA Y OTRO

Neiva — Huila, doce (12) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior EDWIN FERNANDO BAHAMON HERRERA, a través de apoderado
judicial, en contra de la sefiora CAROLINA QUINTERO BARRERA Yy el sefior
DANIEL ANDRES ROJAS OSSA, en calidad de propietarios del establecimiento de
comercio COPENHAGUE GRILL, cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cbdigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

Igualmente, se pronunciara, respecto de la solicitud de embargo y retencion de los
dineros depositados en las cuentas Bancarias que posean los demandados.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado actor, no indicé la suma al cual ascienden los derechos
laborales que reclama, contenidas en las pretensiones 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6,
1.7y 1.8

- El apoderado actor, no estim6 debidamente la cuantia comoquiera que solo
se limité a indicar que era inferior a 20 SLMMV, incumpliendo lo exigido por
el numeral 10 del articulo 25 del C.P.T. y S.S. Es de aclarar, que en dicha
estimacion debera incluir todas las sumas contenidas en las pretensiones de
la demanda, inclusive las sanciones e indemnizaciones.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
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los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Ahora bien, en lo correspondiente a la imposicion de medidas cautelares en proceso
ordinario laboral, se debe observar lo consagrado en el articulo 85 A del C.P.T.y de
la S.S., que dispone:

“ARTICULO 85A. Medida cautelar en proceso ordinario. Cuando el demandado, en
juicio ordinario, efectie actos que el juez estime tendientes a insolventarse o0 a
impedir la efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el
demandado se encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento
oportuno de sus obligaciones, podra imponerle caucién para garantizar las
resultas del proceso, la cual oscilara de acuerdo a su prudente juicio entre el 30% y
el 50% del valor de las pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar.
En la solicitud, la cual se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, se
indicaran los motivos y los hechos en que se funda. Recibida la solicitud, se
citara inmediatamente mediante auto dictado por fuera de audiencia a audiencia
especial al quinto dia habil siguiente, oportunidad en la cual las partes presentaran
las pruebas acerca de la situacion alegada y se decidira en el acto. La decision sera
apelable en el efecto devolutivo.” (Subrayado y negrilla propio)

El apoderado actor fundamenta su pedimento en que se presenté aparentemente
un despido indirecto por la vulneracién sistematica de los derechos laborales y
prestacionales; asi mismo por la no afiliacién al sistema de seguridad social y a su
derecho al descanso remunerado; igualmente, por el presunto acuerdo incumplido
realizado por los demandados el 29 de febrero de 2020, y finalmente al haber abierto
un nuevo negocio en Bogota lo que, a juicio del apoderado actor, se demuestra la
capacidad de pago.

Dichas afirmaciones no satisfacen los presupuestos del articulo 85 A del C.P.T. y
S.S., comoquiera que no esta sefialando cuales son los motivos y hechos en los
que estima que el demandado esta realizando actos para insolentarse o impedir
la efectividad de la sentencia, o en su defecto que se encuentra en graves y
serias dificultades econdémicas para el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones. Por el contrario, los mismos son hechos que se exponen en el libelo
introductorio y que seran sujetos a la valoracion por parte del Despacho, en la
oportunidad procesal pertinente. En esa medida, se denegara la medida deprecada.

Por ultimo, se reconocera personeria al profesional en derecho que designoé la
demandante para su representacion en este proceso, al cumplir con los
presupuestos legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213
de 2022.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior EDWIN
FERNANDO BAHAMON HERRERA, en contra de la sefiora CAROLINA
QUINTERO BARRERA vy el sefior DANIEL ANDRES ROJAS OSSA, en calidad de
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propietarios del establecimiento de comercio COPENHAGUE GRILL, por las
razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacién de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: DENEGAR la solicitud de decreto de medidas cautelares, conforme a
lo expuesto en la parte motiva.

CUARTO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderado de la parte actora al
abogado DANIEL EDUARDO CORTES CORTES, identificada con C.C. No.
1.075.244.030 de Neiva y portador de la T.P. No. 235.136 del C.S.J., en los términos
del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

(W) i
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 13 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
052.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00112-00

Demandante YESICA ALEJANDRA OVIEDO CUELLAR
Demandado MERCADERIA S.A.S. - EN LIQUIDACION JUDICIAL

Neiva — Huila, doce (12) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora YESICA ALEJANDRA OVIEDO CUELLAR, a través de apoderada
judicial, en contra de la sociedad MERCADERIA S A S - EN LIQUIDACION
JUDICIAL, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y
72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo
dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompanar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admision y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- Laapoderada actora no solicita el reconocimiento de la relacion laboral a que
alude en los hechos del libelo de la demanda, en donde se indique dia, mes
y aflo de los extremos temporales y clase de trabajo.

- Lapretension PRIMERA y SEGUNDA contiene varios pedimentos que deben
ser solicitados por separado, tal como lo establece el numeral 9 del articulo
25delC.P.TYS.S.

- La apoderada actora, realiza una serie de pedimento en el acépite que
denominé “ANALISIS DEL CASO CONCRETO’, que corresponde a las
pretensiones de la demanda; por tanto, deberan relacionarse las mismas en
el aparte determinado para las pretensiones a fin de lograr orden, claridad y
coherencia en el petitum de la demanda.

- La apoderada actora en los hechos de la demanda no expresa con claridad
la forma en que inicié y finalizé el vinculo laboral; conviene recordar que las
pretensiones de la demanda deben ser un reflejo de los hechos y omisiones
gue se exponga en el libelo introductorio.
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- La apoderada actora no indico la suma a la cual ascienden los derechos
laborales que reclama relacionadas en la pretension SEGUNDA.

- Laapoderada actora no estimo6 debidamente la cuantia, comoquiera que solo
se limité a indicar que era inferior a 20 SLMMV, incumpliendo lo exigido por
el numeral 10 del articulo 25 del C.P.T.y S.S.

- La apoderada actora, no allego el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad MERCADERIA S A’ S - EN LIQUIDACION JUDICIAL,
incumpliendo el numeral 4 del articulo 26 del C.P.T. Y S.S.

- La apoderada actora alleg6 pero no relacion6 en las pruebas de la demanda
los siguientes documentales:

° Entrevista retiro voluntario en 04 folios
e  Autorizacion para examenes de retiro en 2 folios
° Informacién de los aportes pensionales de 2 folios

e  Aceptacion de renuncia en 1 folio

- El poder no redne las condiciones del articulo 74 del C.G.P., comoquiera que
no cuenta con la presentacion personal ante juez, oficina judicial de apoyo o
notario, asi como tampoco se evidencia que el mismo haya sido otorgado
mediante mensaje de datos para prescindir de la misma, conforme al articulo
5 del de la Ley 2213 de 2022.

- No se anex0 prueba, siquiera sumaria, que demuestre el traslado electrénico
o fisico de la demanda y sus anexos a la parte demandada, obligacion que
impone el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucién a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora YESICA
ALEJANDRA OVIEDO CUELLAR, a través de apoderada judicial, en contra la
sociedad MERCADERIA S A'S - EN LIQUIDACION JUDICIAL, por las razones
expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

(2

iA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

(W) S
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 13 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
052.
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]
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SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2023-00113-00

Demandante DEICY MEDINA MOSQUERA

Demandado FRESNEVA S.A.S

Neiva — Huila, doce (12) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por
la sefiora DEICY MEDINA MOSQUERA, a través de apoderada judicial, en contra la
sociedad FRESNEVA S.AS, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25A, 26 y 72 del Cadigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo,
lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune los requisitos
establecidos en las normas citadas, por tal razén se procedera a su admision.
Igualmente, se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante
a la practicante MICHELLE ROJAS ANDRADE, estudiante de derecho adscrita al
Consultorio Juridico de la Universidad Surcolombiana, teniendo en cuenta que se
cumple con los presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113 de 2021 y los articulos
74y S.S. del C.G.P., asi mismo, el articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora DEICY MEDINA MOSQUERA, en contra la sociedad
FRESNEVA S.AS, cuyo trdmite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo
XIV, parte | del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del Cadigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S.
de la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en
la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de

gue trata el articulo 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cdédigo de
Procedimiento Laboral.
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TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacion minima de
diez (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia, allegue las pruebas
documentales que con relacién a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y, si
a bien lo tiene, el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad que, en
estricto sentido, la contestacion debe ser verbal.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
declarantes.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial de
la parte demandante, a la practicante MICHELLE ROJAS ANDRADE, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.004.062.012 de Campoalegre, con codigo estudiantil
No. 20182172721, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico de la
Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 13 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 052.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00118 00

EJECUTANTE: LORENA ANDREA SANTOS ALARCON
EJECUTADO: INGRAL S.A.S. Y OTRO

Neiva — Huila, doce (12) de abril de dos mil veintitrés (2023).

1. ASUNTO
Se encuentra el expediente al despacho para resolver si la demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia promovida por la sefiora LORENA ANDREA SANTOS ALARCON, a
través de apoderado, en contra de la sociedad INGRAL S.A.S., y el sefior JAIME
ANTONIO PUERTO RAMON, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26 y 72 del Cdodigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social; asimismo, lo
dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en razén
de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefas Causas
en la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”,

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizo:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caddigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.
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Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en_el mismo inclusive
aguellas _que se orientan _a obtener _una condena por_sancidon__moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gomez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acapite que denomind competencia
y cuantia, el apoderado indicé que la misma asciende a la suma de $8.526.689.00; sin
embargo, revisada las pretensiones de la demanda, se observa que el apoderado realizd
una indebida liquidacién de la sancion moratoria de que trata el articulo 65 del C.S.T., la
cual por los primeros 24 meses arroja un valor de $24.000.000

Célculo Sancién Moratoria

ARIO Di A .
echa hasta donde se liguida 2022 3 31 Dia
echa desde donde se liguida 2020 3 31 720
greso Me a $ 1.000.000,00
Ingreso Diario: $ 33.333,33
Total Indemnizacion $ 24.000.000,00

Posterior a los primeros 24 meses, es decir desde el 01 de abril de 2022 a la fecha de
presentacion de demanda (07 de marzo de 2023), se calcula los intereses moratorios a la
suma adeudada por prestaciones sociales y vacaciones, es decir: $5.329.181.:

% CTE MES ANO |FRACCION | TASA CAPITAL INTERES POR MES
ANUAL

19,05% ABRIL 2022 30 2,38% | $ 5.329.181,00 | $ 126.901,12
19,71% MAYO 2022 30 2,46% | $ 5.329.181,00 | $ 131.297,70
20,40% JUNIO 2022 30 2,55% | $ 5.329.181,00 | $ 135.894,12
21,28% JULIO 2022 30 2,66% | $ 5.329.181,00 | $ 141.756,21
22,21% AGOSTO 2022 30 2,78% | $ 5.329.181,00 | $ 147.951,39
23,50% SEPTIEMBRE | 2022 30 2,94% | $ 5.329.181,00 | $ 156.544,69
24,61% OCTUBRE 2022 30 3,08% | $ 5.329.181,00 | $ 163.938,93
25,78% NOVIEMBRE 2022 30 3,22% | $ 5.329.181,00 | $ 171.732,86
27,64% DICIEMBRE 2022 30 3,46% | $ 5.329.181,00 | $ 184.123,20
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28,84% ENERO 2023 30 3,60% | $ 5.329.181,00 | $ 192.116,98
30,18% FEBRERO 2023 30 3,77% | $ 5.329.181,00 | $ 201.043,35
30,84% MARZO 2023 7 3,86% | $ 5.329.181,00 | $ 47.935,98
TOTAL
INTERESES
MORATORIOS $ 1.801.236,53
MENSUALES

Asi las cosas, el monto total de las pretensiones hasta la radicacion de la demanda resulta
en un valor de $31.130.417,53, suma que supera el tope maximo establecido por la norma
laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$23.200.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remision a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 13 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
052.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00119 00

EJECUTANTE: BRAHYAN CAMILO GODOY SANCHEZ
EJECUTADO: RADIO AEROTAXIS NEIVA S.A.S. Y OTRO

Neiva — Huila, doce (12) de abril de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver si la demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia promovida por el sefior BRAHYAN CAMILO GODOY SANCHEZ, a través
de apoderado, en contra de la sociedad RADIO AEROTAXIS NEIVA S.A.S., y el sefior
LUIS ARMANDO ARIAS CAMPOQOS, cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social,
asimismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en razén
de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccidon Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualiz6:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caodigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.
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Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
aguellas _que se orientan a obtener una condena por sancién moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gémez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que en el acapite que denominé competencia
y cuantia, el apoderado indicé que la misma asciende a la suma de $10.279.246,16; sin
embargo, revisada las pretensiones de la demanda, se observa que el apoderado no
realizé la liquidacion de las sanciones moratorias establecida en el articulo 99 de la Ley
50 de 1990y en el articulo 65 del C.S.T., la cual nos arroja los siguientes valores:

- Sancién por la no consignaciéon de las cesantias a un fondo de cesantias
establecida en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990:

Célculo Sancién Moratoria
Tiempo Laborado

.o AND MEs DIAL ent

Fecha hasta donde se liquida: 2022 Dias |

Fecha desde donde se liquida; 2021

ingreso Mensual: $ 908.526,00
Ingreso Diario: $ 30.284,20
Total Indemnizacion $ 16.959.152,00

- Sancion moratoria del articulo 65 del C.S.T. desde la terminacion del vinculo hasta
la fecha de presentacion de la demanda:

Calculo Sancién Moratoria

Tiempo Laborado
en:

Fecha hasta donde se liquida: Dias
Fecha desde donde se liquida;
ingreso Mensual: $ 1.000.000,00
Ingreso Diario: $ 33.333,33
Total Indemnizacion $ 6.100.000,00

Asi las cosas, el monto total de las pretensiones hasta la radicacion de la demanda resulta
en un valor de $33.338.398, suma que supera el tope maximo establecido por la norma
laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
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de este despacho en razon a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$23.200.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remisién a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, | \

EATH

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 13 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
052.

SECRETARIA
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Proceso AMPARO POBREZA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00121-00
Peticionario CHRISTIAN EDUARDO CORDOBA CACHAYA

Neiva — Huila, doce (12) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza
formulada por el sefior CHRISTIAN EDUARDO CORDOBA CACHAYA, para
instaurar demanda ordinaria laboral. Afirma el peticionario, bajo la gravedad de
juramento, que no posee los recursos econdmicos suficientes para sufragar los
gastos de un abogado sin el menoscabo de lo necesario para su subsistencia y que,
por tanto, requiere de la designacion de un defensor publico.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 151 del C.G.P., sefala que “Se concedera el amparo de pobreza a la
persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin
menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a
quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho
litigioso a titulo oneroso’.

A su turno, el articulo 152 idem, dispone respecto de la oportunidad, competencia 'y
requisitos que “El amparo podra solicitarse por el presunto demandante antes
de la presentaciéon de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso
del proceso.

El solicitante debera afirmar bajo juramento que se encuentra en las
condiciones previstas en el articulo precedente, y si se trata de demandante que
actue por medio de apoderado, debera formular al mismo tiempo la demanda en
escrito separado.

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra al
proceso, que actue por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda
o0 comparecer no haya vencido, el solicitante debera presentar, simultaneamente la
contestacion de aquella, el escrito de intervencion y la solicitud de amparo; si fuere
el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para
comparecer se suspendera hasta cuando este acepte el encargo”.

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atencion que la
solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley, se accedera al amparo de
pobreza solicitado.

Conforme a lo expuesto, el juzgado

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



- -_— Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
3. RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza al sefior CHRISTIAN EDUARDO
CORDOBA CACHAYA, identificado con C.C. N° 1.075.223.564

SEGUNDO: EXONERAR al sefior CHRISTIAN EDUARDO CORDOBA CACHAYA,
de pagar cauciones judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de
ser condenado en costas en el proceso ordinario laboral que pretende instaurar, al
tenor de lo reglado en el articulo 154 del C.G.P.

TERCERO: OFICIAR a la Defensoria del Pueblo, a fin de que le designe al sefior
CHRISTIAN EDUARDO CORDOBA CACHAYA, un defensor publico, para
instaurar demanda ordinaria laboral en contra de SEGURIDAD SARA LTDA. y
contintie representando sus intereses dentro del tramite respectivo.

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de
pobreza, se ordena su terminacién y archivo, una vez se libren las respectivas
comunicaciones.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
A
] /’ g%
( ) "ﬁnﬁv:‘

LILIANA MARIAFVASQUEZ BEDOYA

ueza
ATH.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 13 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 052. ;

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00109-00

Demandante CESAR MAURICIO MORENO PEREZ

Demandado SOCIEDAD GRUAS Y CARGADORES DE COLOMBIA S.A.S.
Y OTRO

Neiva — Huila, doce (12) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior CESAR MAURICIO MORENO PEREZ, a través de apoderada judicial,
en contra la SOCIEDAD GRUAS Y CARGADORES DE COLOMBIA S.AS. y
solidariamente al sefior RICARDO SALAZAR GONZALAEZ, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley
2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admision y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- No existe claridad respecto de la fecha de inicio de la relacion laboral, pues
la apoderada en el hecho primero sefiala que la misma comenzé el 15 de
junio de 2018, mientras que en la pretensién primera solicita que se declare
como fecha de inicio el 01 de junio de 2018.

- La apoderada actora, en los hechos de la demanda no expresa con claridad
la forma en que fenecié el vinculo laboral pero solicita que en las
pretensiones de la demanda que la relacién se declare como terminada sin
justa causa,; conviene recordar que las pretensiones de la demanda deben
ser un reflejo de los hechos y omisiones que se exponga en el libelo
introductorio.

- Los hechos posteriores al numero 8 se encuentran indebidamente
enumerados, comoquiera que la apoderada, reinicié el conteo y no continuo
con el orden de enumeracion correcto, es decir, 9,10, 11, 12, 13 y 14,
incumpliendo el numeral 7 del articulo 25 del C.P.T. Y S.S.
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- Las pretensiones posteriores a la 2, se encuentran indebidamente
enumeradas, teniendo en cuenta que la apoderada reinicio el conteo y no
continuo con la correcta enumeracion, es decir, 3,4,5,6y 7.

- La apoderada actora, no taso la suma a la cual ascienden los derechos
laborales que reclama respecto de la indemnizacién por el despido sin justa
causa e indemnizacion moratoria establecida en el articulo 65 del C.S.T.

- La documental Historia Laboral del demandante que se aporta como prueba
es ilegible.

- Laapoderada actora no estimé debidamente la cuantia comoquiera que solo
se limitd a indicar que era inferior a 20 SLMMV, incumpliendo lo exigido por
el numeral 10 del articulo 25 del C.P.T.y S.S.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Por dltimo, se reconocera personeria a la profesional en derecho que designo la
demandante para su representacion en este proceso, al cumplir con los
presupuestos legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior CESAR
MAURICIO MORENO PEREZ, en contra la SOCIEDAD GRUAS Y CARGADORES
DE COLOMBIA S.A.S. y solidariamente al sefior RICARDO SALAZAR
GONZALAEZ, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderada de la parte actora
a laabogada NUBIA DELFINA ROJAS VIEDA identificada con C.C. No. 36.153.759
de Neiva y portadora de la T.P. No. 25.165 del C.S.J., en los términos del articulo
77 del C.G.P. y para los fines del poder oto/rgvado.

[
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LILIANA-MARJAV. 'QUEZ BEDOYA

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



T Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

() D
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 13 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 052 .

SECRETARIA
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