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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001  Ordinario CIELO SALCEDO VASQUEZ LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA Y Auto de Tramite 13/02/2023  77-79
2017 00191 OTROS REVOCA CURADOR. ORDENA NOTIFCAF

SECRETARIA
41001 4105001  Ejecutivo ANGEL ANTONIO CARDOZO CARLOS ENRIQUE RUIZ RODRIGUEZ Auto resuelve solicitud 13/02/2023  273-2
2017 00362 GONZALEZ
41001 4105001  Ejecutivo ANSELMO SUAREZ ROJAS AGAPITO OBREGON RAMIREZ Auto resuelve solicitud 13/02/2023  123-1
2017 00571 ELEVADA POR EL APODERADO DEMANDADO
41001 4105001  Ordinario EDUARDO FIERRO ALVAREZ JUAN ANTONIO IBAGON IBAGON Auto resuelve solicitud 13/02/2023  158-1
2017 00743 ELEVADA POR EL CURADOR DEL DEMANDADO
41001 4105001  Ordinario ABELARDO DURAN TABORDA TRITURADOS Y AGREGADOS LA Auto de Tramite 13/02/2023  85-85
2018 00580 FORTUNA SAS. AL APDOERADO ACTOR PARA QUE CUMPLA

CARGA PROCESAL
41001 4105001  Qrdinario VICTOR EDUARDO ARIZA CARLOS MAURICIO CABRERA Auto de Tramite 13/02/2023  94-95
2019 00618 LAISECA REQUIERE A LA PARTE ACTORA PARA QUE

CUMPLA CARGA PROCESAL
41001 4105001 Ordinario FEDERICO VALDERRAMA MURCIA TELEMONITOREAMOS LTDA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 13/02/2023 357-3
2019 00729 PARA EL 26 DE JULIO DE 2023 ALAS 9 AM
41001 4105001  Ejecutivo NANCY SERRATO VALDERRAMA CARLOS ARTURO CASTRO MARQUEZ Auto de Tramite 13/02/2023  176-1
2021 00389 REQUIERE AL APODERADO ACTOR PARA QUE

CUMPLA CARGA PROCESAL
41001 4105001  Ejecutivo PROTECCION S.A. ALFREDO COLLAZOS ORTIZ Auto de Tramite 13/02/2023  254-2
2022 00212 AL APODERADO ACTOR PARA QUE CUMPLA

CARGA PROCESAL
41001 4105001  Qrdinario ERNINYER CARDENAS VARGAS YONY HUMBERTO BUSTOS Auto de Tramite 13/02/2023  38-38
2022 00418 PERDOMO REQUIEERE AL ACTOR PARA QUE CUMPLA

CARGA PROCESAL
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2017-00191-00

Demandante CIELO SALCEDO VASQUEZ

Demandado LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA Y OTROS

Neiva-Huila, trece (13) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

En atencién ha pasado un tiempo considerable para que se pronuncie el curador ad-
litem designado al demandado, procede este despacho judicial a pronunciarse al
respecto.

2. CONSIDERACIONES

Revisadas las actuaciones surtidas dentro del presente tramite, se avizora que
mediante auto de fecha 05 de septiembre de 2018, este despacho judicial procedi6 a
designar como CURADOR AD-LITEM de la parte demandada LA MAGDALENA
SEGURIDAD LTDA., CARLOS ARTURO CABRERA BOTERO, MARIA PIEDAD
BOTERO GOMEZ y CAMILO NEIRA WEISNER al Dr. DIEGO ANDRES ARANGO
URENA y la Dra. LEONOR ANDREA TORRES VALENCIA, sin que hasta la fecha
haya hecho pronunciamiento alguno.

Este despacho judicial en aras de impartirle impulso procesal al presente tramite y
garantizar el derecho de defensa de la parte demandada, considera pertinente relevar
al curador y hacer nueva designacion.

Por otra parte, se observa que hasta el momento no se ha hecho realizado la inclusion
al Registro Nacional de Personas Emplazadas dispuesto por el Consejo Superior de
la Judicatura de los aqui demandados, razén por la cual se ordenara que se realice la
misma a través de la Secretaria del Despacho, de conformidad con lo establecido en
el articulo 108 del CGP, en armonia con el 10 de la Ley 2213 de 2022.

Por dltimo, a través de la secretaria del juzgado se consultd el Registro Unico
Empresarial (Rues) y se verifico que los demandados LA MAGDALENA SEGURIDAD
LTDA., MARIA PIEDAD BOTERO GOMEZ y CAMILO NEIRA WEISNER, se
encuentran inscritos en camara de comercio; por lo anterior, atendiendo la posibilidad
de notificacién electrénica que otorga la Ley 2213 de 2022 y en atencién a la vetustez
antigiiedad del proceso, en ejercicio de las facultades oficiosas que revisten al juez
del trabajo, se ordenara que, por secretaria, se remita notificacion del auto que admitio
la demanda a la direccién electronica de los demandada que se registre en el
certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil, debidamente
actualizado; en cuanto al sefior CARLOS ARTURO CABRERA BOTERO, no fue
posible encontrar registro del mismo.
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En mérito de lo expuesto, El Juzgado Municipal de pequefias causas laborales de
Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR la designacion de curador Ad—Litem, ordenada mediante auto
de fecha 05 de septiembre de 2018.

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADOR AD-LITEM de los demandados LA
MAGDALENA SEGURIDAD LTDA, CARLOS ARTURO CABRERA BOTERO,
MARIA PIEDAD BOTERO GOMEZ y CAMILO NEIRA WEISNER a Dr. JOSE DE
JESUS MOTTA CARRERA, registrado ante el sistema de informacién SIRNA con el
correo electronico JOSEMOTTACARRERA@GMAIL.COM; para lo cual debera
manifestar, a traves del correo institucional
(101mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si acepta o no la designacion;
informando, a su vez, sus datos de identificacion y de notificacidon tales como nimero
de celular y direccién. Advirtiéndole que esta designacion es gratuita y de forzosa
aceptacion, de conformidad con lo consagrado en el articulo 48 numeral 7 del C.G.P.

TERCERO: Notifiquese personalmente al Curador designado, de conformidad a lo
establecido en el articulo 8 Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Librese el telegrama correspondiente.

CUARTO: ORDENAR que a través de secretaria se realice la inclusion de los
demandados LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA, CARLOS ARTURO CABRERA
BOTERO, MARIA PIEDAD BOTERO GOMEZ y CAMILO NEIRA WEISNER, en el
Registro Nacional de Personas Emplazadas, dispuesto por el Consejo Superior de la
Judicatura, de conformidad con lo establecido en el articulo 108 del CGP en armonia
con el 10 de la Ley 2213 de 2022.

QUINTO: ORDENAR que, por secretaria, se remita notificaciéon del auto admisorio de
la demanda a la direccién electronica de los demandados que se registre en el
certificado de existencia y representacion legal o registro mercantil debidamente
actualizado, en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE, \ Y
\ ~ L I

( ! .:U/u“'" . Y'Ut )
LILIANA MAB'AEZAS EZ BEDOYA

- —Juez!
EATH.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

i SR

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2017-00362-00
DEMANDANTE: ANGEL ANTONIO CARDOZO GONZALEZ
DEMANDADO: CARLOS ENRIQUE RUIZ RODRIGUEZ

Neiva-Huila, trece (13) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud
elevada por apoderado de la parte demandante.

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto del 18 de mayo de 2017, el Despacho procedi6 a decretar el embargo
y retencion de la quinta parte del valor que exceda del Salario Minimo Mensual y/o de
los honorarios que deba cancelar la Propiedad Horizontal AGRUPACION HI DEL
MACROPROYECTO BOSQUES DE SAN LUIS — PH, ubicada en la carrera 33 No.29
— 10 Sur de Neiva-Huila, al demandado CARLOS ENRIQUE RUIZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania numero 7.685.073, ejerciendo el cargo de
ADMINISTRADOR.

Teniendo en cuenta que no hubo respuesta al oficio remitido, mediante auto de 16 de
marzo de 2022, el Despacho procedio a requerir al pagador de la Propiedad Horizontal
AGRUPACION HI DEL MACROPROYECTO BOSQUES DE SAN LUIS — PH., para
gue procediera de conformidad.

Mediante memorial de 23 de septiembre de 2022, el apoderado actor solicita que se
inicie incidente sancionatorio en contra del representante legal de la Propiedad
Horizontal AGRUPACION HI DEL MACROPROYECTO BOSQUES DE SAN LUIS —
PH, por no haber dado respuesta sobre la medida cautelar decretada en mayo de
2017.

Mediante auto de 01 de noviembre de 2022, se requiri6 a la parte actora para que
allegara al proceso el certificado actualizado de representacion legal de la Propiedad
Horizontal AGRUPACION HI DEL MACROPROYECTO BOSQUES DE SAN LUIS —
PH, con el fin de tener certeza sobre quién es el representante legal actual de la
referida propiedad horizontal.

La anterior carga procesal fue cumplida y se observa, conforme a certificado expedido
por la Secretaria de Gobierno Municipal de Neiva, que actualmente funge como
administrador y/o representante legal de la demandada el sefior GUSTAVO SUAZA
MENA identificado con la C.C. 6.802.467 expedida en Florencia; en atencion a ello, no
es posible iniciar incidente sancionatorio en contra del sefior CARLOS ENRIQUE RUIZ
RODRIGUEZ, comoquiera que el mismo ya no tiene la calidad de representante legal
de la ejecutada.
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En su lugar, el Despacho requerira al actual representante legal de la Propiedad
Horizontal AGRUPACION HI DEL MACROPROYECTO BOSQUES DE SAN LUIS -
PH, para que informe sobre el trdmite que se le impartio a la medida cautelar decretada
por el Despacho el 18 de mayo de 2017, advirtiéndole que |la inobservancia de la
orden _impartida, hard incurrir_al destinatario _del oficio _respectivo_en_multas
sucesivas de dos (2) a cinco (5) salarios minimos mensuales, conforme a lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 593 del C.G.P., aplicable al caso por remision
normativa del articulo 145 del C.P.T.y S.S.

DE otro lado, vista la sustitucion de poder allegada por el apoderado demandante
(archivo 47 del expediente electronico, cuaderno ejecutivo), se reconocera personeria
adjetiva para representar a la parte actora, al practicante JUAN NICOLAS MUNOZ
DIAZ, teniendo en cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del
articulo 9 de la Ley 2113 de 2021 y articulo 74 y 75 del C.G.P.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR el seiior GUSTAVO SUAZA MENA identificado con la C.C.
6.802.467 expedida en Florencia, representante legal de la Propiedad Horizontal
AGRUPACION HI DEL MACROPROYECTO BOSQUES DE SAN LUIS - PH, para
que informe sobre el tramite que se impartié a la medida cautelar decretada por el
Despacho mediante auto de 18 de mayo de 2017, esto es, el EMBARGO vy
RETENCION de la quinta parte que exceda del salario minimo mensual y/o honorarios
que deba cancelar la propiedad horizontal referida al demandado CARLOS ENRIQUE
RUIZ RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 7.685.073. Se
advierte que la inobservancia de la orden impartida, har& incurrir al destinatario
del oficio respectivo en multas sucesivas de dos (2) a cinco (5) salarios minimos
mensuales _conforme a lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 593 del C.G.P.,
aplicable al caso por remisién normativa del articulo 145 del C.P.T.y S.S.

Si existen dineros retenidos con ocasion de medida, deberan ser consignados en la
Cuenta de Deposito Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la
Ciudad de Neiva — Huila (Art. 593 Num. 9 y 10 del C.G.P.). Limitese dicha medida a la
suma de $600.000, segun lo dispuesto en el articulo 593 y 599 de C.G.P.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
sustituto de la parte demandante, al practicante JUAN NICOLAS MUNOZ DIAZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.007.674.629 de Neiva, con cddigo
estudiantil No. 20182171342, estudiante de derecho adscrita al Consultorio Juridico
de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder otorgado.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.
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SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2017-00571-00

Ejecutante ANSELMO SUAREZ ROJAS

Ejecutado AGAPITO OBREGON RAMIREZ

Neiva-Huila, trece (13) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

1. ASUNTO

Procede el despacho a pronunciarse en torno a la solicitud de desistimiento tacito
elevado por el sefior AGAPITO OBREGON RAMIREZ, a través de apoderado
judicial.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto de 18 de septiembre de 2017, el Despacho libr6 mandamiento de
pago en contra del sefior AGAPITO OBREGON RAMIREZ a favor de ANSELMO
SUAREZ ROJAS, por la suma de $4.804.932 mas los intereses moratorios desde
gue se hizo exigible la obligacién hasta que se verifique su pago y $1.155.000 mas
los intereses moratorios desde que se hizo exigible la obligacién hasta que se
verifiqgue su pago, ordenandose la notificacién conforme al articulo 41 literal a 'y 108
del C.P.T.yS.S.

El 23 de noviembre de 2017, el ejecutado realizé la notificacion personal al
demandante del auto que libr6 mandamiento de pago el 18 de septiembre de 2017.

Mediante auto de 29 de enero de 2018, se dispuso seguir adelante la ejecucion y
se requirid a las partes para que se presentaran la liquidacién de crédito.

En auto de 29 de mayo de 2018, se aprobd la liquidacién de crédito presentada por
el actor, por un valor de $10.725.024,07 y las costas por $420.000.

El 21 de agosto de 2018, el Despacho ordend cancelar el titulo judicial existente por
el valor de $7.341.416,52 a favor del actor, quedando pendiente el pago de la suma
de $3.803.607,55.

Mediante memorial del 23 de agosto de 2022, el sefior el apoderado de la parte
ejecutada, solicita el desistimiento tacito, fundamentado en el articulo 317 del
C.G.P., toda vez que el proceso esta inactivo por mas de dos afios.

3. CONSIDERACIONES

Para resolver lo anterior, es importante aclarar que, en el presente asunto, no es
aplicable el articulo 317 del C.G.P., comoquiera que el procedimiento laboral tiene
norma especial, esto es, el paragrafo del articulo 30 del C.P.T.y S.S.

Tal situacion fue contemplada por la honorable Corte Constitucional en Sentencia
C-868-2010, al hacer la comparacion entre el desistimiento tacito aplicable a los
juicios civiles y de familia y la contumacia del procedimiento del trabajo, y explico:
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“La Corte Constitucional en relacion con el desistimiento tacito, que actualmente
opera en los procesos civil y de familia, ha sostenido que no es una figura
novedosa en tanto ocupa el lugar que antes ocupo la perencién como una forma
anormal de terminacion del proceso, imponible cuando se acredita la inactividad
de la parte a cuyas instancias se promovio un tramite o proceso, el cual se
paralizé por su causa. Adicionalmente, le ha atribuido los siguientes beneficios:
() evita la paralizacion del aparato jurisdiccional en ciertos eventos; (ii) permite
obtener la efectividad de los derechos de quienes actian o participan en la
administracion de justicia, pues la efectividad de los derechos depende de la
prontitud de los medios que sirven para materializarlos; y (iii) promueve la certeza
juridica de quienes actlan como partes en los procesos, en la medida en que
busca que se administre pronta y cumplida justicia, y que las controversias no se
prolonguen indefinidamente a lo largo del tiempo.

Para efectos similares, combatir la negligencia procesal de las partes y evitar la
paralizacion de los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en
la efectividad de la justicia, en el procedimiento laboral, ademas de las
facultades del juez como director del proceso (art. 48 CPL), existe la figura
denominada ‘“contumacia”, prevista en el articulo 30 del Cddigo de
Procedimiento Laboral.

Ciertamente, le compete al juez en el procedimiento laboral como garante de
derechos fundamentales ejercer un papel activo, conducir el proceso, impedir su
paralizacion y dictar las medidas que se requieran para llegar a proferir sentencia.
En desarrollo del principio de libertad, cuenta con la posibilidad de realizar
libremente los actos que no tengan formas determinadas en la ley (art. 40 CPL),
y esta en capacidad, entre otras actuaciones, de rechazar las solicitudes o actos
gue impliquen dilaciones o la ineficacia del proceso (arts. 49 y 53 CPL), decretar
las pruebas que estime indispensables y apreciar su valor (arts. 54y 61 CPL), y
ordenar la comparecencia de las partes en cualquier estado del proceso (art. 59
CPL).

Por su parte, el articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado
‘procedimiento en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares
respecto de las cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que
impide su paralizacion indefinida: (i) la falta de contestacién de la demanda; (i) la
ausencia injustificada del demandado o de su representante en las audiencias;
(iii) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestion para la
notificacion de la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto
admisorio de la misma.

En este caso, el paragrafo del articulo 30 establece que “si transcurridos seis (6)
meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de
reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez
ordenard el archivo de las diligencias o dispondra que se continue el tramite con
la demanda principal tunicamente”.

Como se puede apreciar no existe una Unica herramienta para garantizar la
efectividad de la administracion de justicia. Es mas, éstas deben disefiarse en
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funcibn de garantizar de la mejor manera los derechos amenazados o
vulnerados. En el caso del proceso laboral, si bien al juez no le es permitido el
inicio oficioso de los procesos porque cada uno de ellos requiere de un acto de
parte, (la presentacion de la demanda), una vez instaurada, el juez debe tramitar
el proceso hasta su culminacion, y si una de las partes 0 ambas dejan de asistir
a las audiencias, no por ello se paraliza el proceso, pues el juez debe adelantar
su tramite hasta fallar. En tal proceso, el legislador opt6 por dotar al juez de
amplisimos poderes como director del mismo y complementariamente
estatuir la figura de la contumacia con un triple efecto: (i) evitar la
paralizacidén del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso
en otros, (iii) continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv)
asegurar que la proteccion de los derechos de los trabajadores no se
postergue indefinidamente por la falta de actuaciéon del empleador
demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra investido de amplias
facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y cuando al
hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los
principios de razonabilidad y proporcionalidad.” (Resalta el Juzgado)

Tesis que fue reiterada por la Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia No.
STL3882 del 20 de marzo de 2019, donde analizé el caso en el cual el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Medellin libr6 mandamiento de pago v,
posteriormente, emiti6 auto de 5 de octubre de 2018 a través del cual ordend el
archivo del expediente con ocasion de lo dispuesto en el articulo 30 del Codigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

Aclarado lo anterior, tenemos que el paragrafo Unico del articulo 30 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, consagra que “Si transcurridos seis
(6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de
reconvencién, no se hubiere efectuado gestién alguna para su notificacion el juez
ordenard el archivo de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la
demanda principal Unicamente.”.

Descendiendo al caso objeto de estudio, mediante auto que libr6 mandamiento de
pago del 18 de septiembre de 2017, se ordend la notificacion personal conforme al
articulo 41 literal a y 108 del C.P.T. y S.S., carga procesal que fue cumplida
mediante acta de notificacion personal del 23 de noviembre de 2017, y por ende,
vencido el término para pagar y/o excepcionar, se procedio a dictar el auto de 29 de
enero de 2018, por el cual se siguié adelante la ejecucion. Posteriormente,
mediante auto del 29 de mayo de 2018, se aprobd la liquidacion de crédito y de las
costas. Tal acontecer, hace que no sea posible aplicar la figura contenida en el
articulo en cita, para archivar la presente diligencia, teniendo en cuenta que el
articulo prevé tal situacion en los casos en que “no se hubiere efectuado gestion
alguna para su notificacion”, y el presente proceso se encuentra en una etapa
posterior a la misma, esto es, pendiente de que cancele la totalidad de la obligacion,
comoquiera que mediante auto del 21 de agosto de 2018, el Despacho ordend
cancelar el titulo judicial existente por el valor de $7.341.416,52 a favor del actor,
guedando pendiente por pago la suma de $3.803.607,55.
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Es importante resaltar que en el presente proceso existen diferentes medidas
cautelares vigentes para completar la totalidad de la obligacion, lo que supone que
en cualquier momento puede materializarse alguna de ellas para completar el pago,
siendo improcedente ordenar su archivo e incluso la terminacién, como lo solicita el
apoderado actor.

De otro lado, se reconocerd personeria adjetiva para representar a la parte
demandada, al abogado ARMANDO CARDENAS SANCHEZ, teniendo en cuenta
que el poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR por improcedente la solicitud de desistimiento tacito,
conforme se expuso en la parte motiva.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado
judicial de la parte demandada, al abogado ARMANDO CARDENAS SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.694.064 de Neiva, portador de la
Tarjeta Profesional No. 249.652 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
RADICACION: 41001-41-05-001-2017-00743-00

DEMANDANTE: EDUARDO FIERRO ALVAREZ

DEMANDADO: JUAN ANTONIO IBAGON IBAGON Y OTRO

Neiva-Huila, trece (13) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud del curador ad-litem de la parte demandada (archivo 28-29, cuaderno
MedidasCautelares, expediente electronico).

2. ANTECEDENTES

Mediante auto de 12 de septiembre de 2022, se decretaron diferentes medidas
cautelares solicitadas por la parte actora; auto que salié por estado el 13 de octubre
de 2022.

El curador ad-litem de la parte ejecutada, mediante escrito de 25 de noviembre de
2022, inform6 que no ha podido conocer el contenido del auto que decreto las medidas
cautelares, ya que el mismo no ha sido publicado en los estados electronicos;
igualmente, solicita que el Despacho considere si es necesario decretar las medidas
cautelares que se solicitan por la parte actora.

3. CONSIDERACIONES

En lo referente a las medidas cautelares el articulo 101 del C.P.T. y S.S., dispone lo
siguiente:

“ARTICULO 101. DEMANDA EJECUTIVA Y MEDIDAS PREVENTIVAS. Solicitado el
cumplimiento por el interesado, y previa denuncia de bienes hecha bajo juramento, el
Juez declarara inmediatamente el embargo y secuestro de los bienes muebles o
el mero embargo de inmuebles del deudor, que sean suficientes para asegurar
el pago de lo debido y de las costas de la ejecucién.” (Resalta el juzgado)

Igualmente, el articulo 102 idem, se refiere al decreto de embargo o secuestro, asi:

ARTICULO 102. DECRETO DE EMBARGO O SECUESTRO. En el decreto de
embargo o secuestro, el Juez sefialara la suma que ordene pagar, citara el documento
que sirva de titulo ejecutivo y nombrara secuestre, si fuere el caso. Si en el decreto se
comprenden bienes raices, se comunicard la providencia inmediatamente al
Registrador de Instrumentos Publicos para los fines de los articulos 39 de la ley 57 de
1887 y 1008 del Cadigo Judicial.
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Ahora bien, al no haber disposicion especial en el estatuto del trabajo respecto al
cumplimiento y notificacion de las medidas cautelares, por remisibn normativa del
articulo 145 del C.P.T. Y S.S., el juez del trabajo debe cefirse a lo establecido en el
articulo 298 del C.G.P., que refiere que lo siguiente:

“Las medidas cautelares se cumpliran inmediatamente, antes de la notificacién
a la parte contraria del auto que las decrete. Si fueren previas al proceso se
entendera que dicha parte queda notificada el dia en que se apersone en aquel o actie
en ellas o firme la respectiva diligencia.”

Los oficios y despachos para el cumplimiento de las mencionadas medidas solamente
se entregaran a la parte interesada.

La interposicion de cualquier recurso no impide el cumplimiento inmediato de la medida
cautelar decretada. Todos los recursos se consideran interpuestos en el efecto
devolutivo.” (Resalta el juzgado).

Igualmente, el articulo 588 del C.G.P., inciso 2°, respecto de la comunicacién de las
medidas cautelares dispone que “Tratdndose de embargo o de inscripcion de demanda
sobre bienes sometidos a registro el juez la comunicara al registrador por el medio
mas expedito. De la misma manera se comunicard el decreto de medidas
cautelares a quien deba cumplir la orden”.

Conforme lo anterior, en atencion al objeto que cumple las medidas cautelares dentro
de nuestro ordenamiento juridico, que no es otro que asegurar la integridad de un
derecho y garantizar que la decisibn adoptada sea materialmente ejecutada, la
normatividad procesal ha dotado de la misma de unos mecanismos prevalentes para
su cumplimiento inmediato, al punto que su materializacién es previa a la notificacion
del auto que la decreta a la parte contraria; igualmente, la comunicacion a quien deba
cumplir la orden, debe hacerse por el medio mas expedito, sin tener en cuenta la
ejecutoria del auto que las decretd, ya que cualquier recurso se considerara
interpuesto en el efecto devolutivo y la interposicién de los mismos no impiden que se
adopte de forma inmediata la medida deprecada. Por lo anterior, ante cualquier
solicitud radicada por el actor, el Juzgado tiene la obligacion legal de imprimirle tramite
ala mismay si es procedente, de acuerdo a la normatividad en cita, se deben decretar
las mismas, hasta tanto se dé cumplimiento a la orden judicial emanada en el
mandamiento de pago.

Ahora bien, en cuanto a las notificaciones el articulo 9 de la Ley 2213 de 2022, dispone
lo siguiente:

“ARTICULO 9°. NOTIFICACION POR ESTADO Y TRASLADOS. Las notificaciones
por estado se fijaran virtualmente, con insercion de la providencia, y no sera necesario
imprimirlos, ni firmarlos por el secretario, ni dejar constancia con firma al pie de la
providencia respectiva.
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No obstante, no _se insertardn en el estado_electronico las providencias _gue
decretan medidas cautelares o hagan mencion a menores, o cuando la autoridad
judicial asi lo disponga por estar sujetas a reserva legal.

De la misma forma podran surtirse los traslados que deban hacerse por fuera de
audiencia.

Los ejemplares de los estados y traslados virtuales se conservaran en linea para
consulta permanente por cualquier interesado” (Resalta el Juzgado).

Conforme a lo anterior, es menester poner de presente al curador del ejecutado, que
los autos que decretan medidas cautelares no se insertaran en el estado electronico;
y por tanto, no le asistia obligacion al Despacho de publicar el auto de 18 de noviembre
de 2022; recuérdese que la anterior prohibicion, tiene como Unico objetivo el no poner
en preaviso al ejecutado y que asi se puedan materializar las 6rdenes y asegurar el
cumplimiento del derecho perseguido en la presente ejecucion.

Por ultimo, con el fin de garantizar el derecho de contradiccidén y defensa, se dispondra
gue a través de la secretaria se envie el link expediente, con el fin de que el curador
ejecutado pueda hacer las manifestaciones pertinentes.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,

3. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR la solicitud presentada por el curador ad-litem de la parte
demandada, conforme lo expuesto.

SEGUNDO: Por Secretaria, remitase link del expediente electronico al curador ad-litem
de la parte ejecutada, en los términos sefialados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2018-00580-00

DEMANDANTE: ABELARDO DURAN TABORDA

DEMANDADO: TRITURADOS Y AGREGADOS LA FORTUNA S.A.S.

Neiva-Huila, trece (13) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO
Procede el despacho a pronunciarse respecto del fallecimiento de la parte actora.
2. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que ha pasado un tiempo prudencial desde que el apoderado actor
informo el fallecimiento del demandante, sin que a la fecha se haya dado a conocer
los sucesores procesales, conforme a lo previsto en el articulo 68 del C.G.P., aplicable
al caso por remision normativa del articulo 145 del C.G.P., el Despacho en aras de
impartir tramite al proceso de la referencia, ordenara requerir al apoderado actor para
que informe respecto de la existencia de los mismos, y de ser asi que arrimen la
documentacion que pruebe tal calidad con el fin de dar continuidad con el presente
proceso. Para el efecto, remitase link del proceso.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que informe al
Despacho respecto de la existencia de sucesores procesales del demandante
ABELARDO DURAN TABORDA (Q.E.P.D.), de conformidad al articulo 68 de C.G.P.,
y de ser el caso. arrime con destino al presente proceso la documentacion que pruebe
tal calidad con el fin de dar continuidad a la presente diligencia.

Para el efecto remitase al apoderado, por secyetaria, link del proceso.

1\ y

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, . | | _,J
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Neiva-Huila, 14 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2019-00729-00
DEMANDANTE: FEDERICO VALDERRAMA MURCIA
DEMANDADO: TELEMONITOREAMOS LTDA

Neiva-Huila, trece (13) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, en la que informa que la demandada fue
notificada de acuerdo al articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, el Despacho, procedera a
resolver de conformidad.

2. CONSIDERACIONES

Revisado la constancia de envio realizadas por la Secretaria del Juzgado (archivo #50
expediente electrdnico), se verifico la notificacién personal a TELEMONITOREAMOS
LTDA, al correo electronico alberto.aldana@telemonitoreamos.com. Por tanto, la
anterior gestion se realiz6 en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022. Por lo
anterior, el Despacho en aras de impartir trdmite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADA a la demandada TELEMONITOREAMOS
LTDA, en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 26 de julio de 2023, a las 09:00 A.M.,
para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y77delC.P.L.ydelaS.S.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE ENERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2019-00618-00
DEMANDANTE: VICTOR EDUARDO ARIZA CEDIEL
DEMANDADO: CARLOS MAURICIO CABRERA LAISECA

Neiva-Huila, trece (13) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la apoderada de la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

En memorial allegado por la parte actora (archivo #23, expediente electronico), se
remite la guia de envio y la certificacion de recibido del citatorio por parte del
demandado; sin embargo, dicho tramite no retne los requisitos del articulo 291 del
C.G.P., comoquiera que no se arrimé copia de la comunicacion enviada al demandado
debidamente cotejada y sellada, donde se requiera al demandado “para que
comparezca al juzgado a recibir notificacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la fecha de su entrega en el lugar de destino. Cuando la comunicacion deba ser
entregada en municipio distinto al de la sede del juzgado, el término para comparecer
sera de diez (10) dias; y si fuere en el exterior el término sera de treinta (30) dias.”. En
ese orden de ideas, mientras no se pueda verificar lo indicado, no se entendera por
surtida la citacion para notificacion personal dispuesta en el articulo 291 idem.

Ahora bien, si el demandado no concurre al Despacho en el término indicado en el
citatorio personal, la parte interesada debera continuar con la naotificacion por aviso
gue sefala el articulo 292 del C.G.P., es decir, remitir la comunicacién debidamente
cotejada y sellada, la cual debera ir acompafiada con copia informal de la providencia
que se busca notificar, y adicionalmente, debera contener la advertencia del articulo
29 del C.P.T. y S.S,, esto es, que tendra que “concurrir al juzgado dentro de los diez
(10) dias siguientes al de su fijacion para notificarle el auto admisorio de la demanda
y que si no comparece se le designara un curador para la litis.”; el interesado debera
allegar prueba de lo anterior y certificacién de la empresa de correos respecto de la
entrega del citatorio.

Cumplida las anteriores cargas procesales y si el demandado no ha concurrido al
Despacho a notificarse, ya sea electronicamente o fisicamente, se procederia a
emplazar al mismo y nombrar curador para la Litis.

Se instara, igualmente, a la parte actora que en caso de conocer el canal digital de la
parte demandada proceda a realizar la notificacién de la misma, siempre y cuando,
cumpla las exigencias del articulo 8 Ley 2213 de 2022, caso en el cual debera adjuntar
al mensaje de datos copia del auto que admiti6 la demanda, la demanda y sus
respectivos anexos; posteriormente, tendra que allegar al Despacho tanto la prueba
del envio, como del acuse de recibido por parte del demandado o donde se constate
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el acceso al mensaje por parte del destinatario, con el fin de la contabilizar los
términos.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla
rigurosamente con la carga procesal de la notificacion fisica personal del demandado,
conforme a la ritualidad establecida en el articulo 291 y 292 del C.G.P., asi como el
articulo 29 del C.P.L. y de la S.S.; 0 en caso de escoger la notificacion electrénica
debera, satisfacer lo sefialado por el articulo 8 Ley 2213 de 2022 y la sentencia C-420
de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00212-00

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

DEMANDADO: ALFREDO COLLAZOS ORTIZ

Neiva-Huila, trece (13) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la del apoderado actor, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo 20
y 21 expediente electrénico), se verific que la notificacion personal del demandado
no se realizd en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 en armonia con la
sentencia C-420 de 2020, teniendo en cuenta que, si bien se allegd soporte de entrega
al correo electrénico apiculturaencrecimiento@gmail.com, lo cierto es que el
ejecutante nada informé de la forma en que obtuvo dicho canal digital y tampoco arrimo
prueba alguna en donde se avizore que el mismo pertenece al ejecutado.

Conviene precisar que el actor en el escrito de demanda manifesté desconocer dicho
canal y a través de la secretaria del juzgado se procedié de oficio a verificar en el
Registro Mercantii (RUES) y no aparece registro de la direccion electronica
mencionada.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla con la
carga procesal de notificacion en la forma sefialada por la ley y la jurisprudencia a
través del canal digital correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, 1 " J
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Neiva-Huila, 14 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

Ea {

2 K #
Franda oy
/ 5

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



about:blank

,§~ Rama Judicial
! Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00418-00
DEMANDANTE: ERNINYER CARDENAS VARGAS
DEMANDADO: YONY HUMBERTO BUSTOS PERDOMO

Neiva-Huila, trece (13) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por el apoderado actor, enviada a través de correo
electronico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo 11
expediente electrénico), se verificé que la notificacion personal del demandado no
se realizd en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 en armonia con la
sentencia C-420 de 2020, teniendo en cuenta que no se allegd prueba, siquiera
sumaria, del envié del mensaje de datos y tampoco del acuse de recibido por parte del
demandado o donde se constate el acceso al mensaje por parte del destinatario, con
el fin de la contabilizar los términos.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

REQUERIR a la apoderada judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla con
la carga procesal de la notificacion en la forma sefialada en la ley y la jurisprudencia.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2021-00389-00
DEMANDANTE: NANCY SERRATO VALDERRAMA
DEMANDADO: CARLOS ARTURO CASTRO MARQUEZ

Neiva-Huila, trece (13) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por el apoderado actor enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo 43
expediente electrénico), se verificd que la notificacion personal del demandado no
se realiz6 en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, pues, si bien es cierto
se allegd prueba del envio y acuse de recibido del mensaje de datos conforme
certificacion de la empresa de correos E-ENTREGA, no es menos cierto que no
inform6 como obtuvo el correo carlos.castro3966@-correo.policia.gov.co, y tampoco,
arrimo prueba alguna que demuestre que dicho canal digital pertenece al demandado.
POr tal razon se le requerird a la parte actora para que cumpla con dicha carga
procesal.

De otro lado, obra en el expediente memorial poder de sustitucion de 19 de diciembre
de 2022, donde la practicante LUZ JOHANNA GARCIA NINO, sustituye poder al
estudiante HEINER TRUJILLO BONILLA, para continuar ejerciendo la representacion
judicial de la parte actora, en términos del poder inicial. Se accedera a la anterior
peticion, teniendo en cuenta que cumple con los presupuestos legales del articulo 9
de la Ley 2113 de 2021 y articulo 75 de C.G.P.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE:

PRIMERO: REQUERIR a la apoderada judicial de la parte demandante, a fin de que
cumpla con la carga procesal sefialada.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
sustituta de la parte demandante, al practicante HEINER TRUJILLO BONILLA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.075.224.177 de Neiva (H), con codigo
estudiantil No. 20162152166, estudiante de derecho adscrita al Consultorio Juridico
de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder sustituida.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.
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