REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

Rama Judicial _ JUZGADO (001  DEPEQUENASCAUSASLABORALES
" 4 Consejo Superior de la Judicatura LISTADO DE ESTADO
ESTADO No. 163 Fecha:  14/11/2023 Pagina: 1
No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001  Ordinario AURA MELENDEZ MEDINA JOSE REINEL PEREZ CAICEDO Auto resuelve solicitud 10/11/2023  151-1
2016 00957
41001 4105001  Ejecutivo ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JOSE RODERLANDER PERDOMO Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 10/11/2023  104-1
2016 01065 HERNANDO MONCALEANO ROMERO PARA EL 08 DE OCTUBRE DE 2024 9 AM Y

PERDOMO DE NEIVA CORRE TRASLADO
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CONSTRUCCIONES HVC DE Auto reconoce personeria 10/11/2023  212-2
2017 00555 PENSIONES Y CESANTIAS COLOMBIASAS.

PROTECCION S.A.
41001 4105001 Ordinario CECILIA SUAREZ DIAZ VICTORIA ALEJANDRA Auto resuelve solicitud 10/11/2023  417-1
2017 00693 MONTEALEGRE SILVA
41001 4105001 Ordinario GLORIA ESPERANZA RAMIREZ TEMAKI S.A.S. Auto obedézcase y cimplase 10/11/2023 74-75
2017 00777 RAMIREZ
41001 4105001 Ordinario JOSE DOMINGO SUAREZ CANDELO LUIS ROBERTO OLIVEROS Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 10/11/2023 69-69
2018 00179 RODRIGUEZ PARA EL 09 DE OCTUBRE DE 2024 9 AM
41001 4105001 Ejecutivo FONDO DE PENSIONES Y CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR Auto reconoce personeria 10/11/2023  247-2
2018 00240 CESANTIAS PROTECCION SAS.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE ANSELMO AREVALO PERDOMO Auto reconoce personeria 10/11/2023  184-1
2019 00241 PENSIONES Y CESANTIAS

PROTECCION S A.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PILOTES Y ESTRUCTURAS CASTARNO Auto no tiene en cuenta liquidacion presentada 10/11/2023  496-5
2021 00426 PENSIONES Y CESANTIAS ARIZA S.A.S Y MODIFICA LA PRESENTADA

PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo COLFONDOS S.A. PENSIONES Y ASESORIAS VENTAS Y SERVICIOS Auto requiere 10/11/2023  442-4

2022 00288

CESANTIAS

S.AS.
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P Rama Judicial
; Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
RADICACION: 41001 41 05 001 2016 00957 00

DEMANDANTE:  AURA MELENDEZ MEDINA

DEMANDADO: JOSE REINEL PEREZ CAICEDO

Neiva — Huila, diez (10) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la procedencia
de reconocimiento de personeria adjetiva.

2. CONSIDERACIONES

Mediante memorial de 11 de octubre de 2023, (Archivo 10 Cuaderno Ejecucion
Expediente Electrénico), el estudiante CRISTIAN CAMILO LLANOS MEDINA, solicita
reconocimiento de personeria adjetiva para actuar en representacion de la parte actora,
para lo cual allegé la credencial expedida por el Director de Consultorio Juridico de la
universidad a la cual pertenece.

No obstante, el Despacho se abstendra de hacer reconocimiento de personeria adjetiva
al practicante, teniendo en cuenta que no allegé poder de sustitucion concedido por la
estudiante que actualmente tiene la representacién de la actora, esto es, DOLLIS
SUCETH RODRIGUEZ RICARDO:; o en su defecto un nuevo poder conferido por la
parte demandante, que reuna las condiciones del articulo 74 y 75 del C.G.P.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

NO RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante, al practicante CRISTIAN CAMILO LLANOS MEDINA, conforme a lo
expuesto en la parte motiva. ~ [

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, / ’ NP,

S, ["‘-"‘—l' ?

LILIANA~MARTA*‘\-/,&§QUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
163.

SECRETARIA
Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gqov.co
Neiva-Huila
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-é~ Rama Judicial
: Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2016-01065-00
DEMANDANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NEIVA
DEMANDADO: JOSE RODERLANDER PERDOMO ROMERO

Neiva-Huila, diez (10) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

Mediante escrito de 20 de octubre de 2023, el curador ad-litem del demandado,
contesto la demanda en término y propuso las excepciones de mérito que denominé
como: “COBRO DE LO NO DEBIDO, PRESCRIPCION EXTINTIVA DEL TiTULO
VALOR, MALA FE y LAS GENERICAS QUE SE LLEGARAN A PROBAR".

Ahora bien, el articulo 443 del C.G.P., aplicable a asuntos laborales por remision
normativa del articulo 145 del C.P.T. Y S.S., dispone:

“ARTICULO 443. TRAMITE DE LAS EXCEPCIONES. El trémite de excepciones se
sujetara a las siguientes reglas:

1. De las excepciones de mérito propuestas por el ejecutado se correra traslado al
ejecutante por diez (10) dias, mediante auto, para que se pronuncie sobre ellas, y
adjunte o pida las pruebas que pretende hacer valer. (..)”

El Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia procedera a correr
traslado a la parte ejecutante para que descorra el escrito de excepciones de mérito
propuestas por la demandada.

Por ultimo, se procederd a fijar fecha para audiencia, a tono con lo dispuesto en el
numeral 2 del articulo 443 del Cédigo General del Proceso, que a su vez remite al
contenido de los articulos 372 y 373 de la misma normativa, aplicable por remision del
articulo 145 C. P.del L.y S. S.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: CORRER TRASLADO a la parte ejecutante por el término de diez (10)
dias habiles, de la excepciéon de mérito que denomindé como “COBRO DE LO NO
DEBIDO, PRESCRIPCION EXTINTIVA DEL TITULO VALOR, MALA FE y LAS
GENERICAS QUE SE LLEGARAN A PROBAR’, obrante en el archivo 22 del
expediente electronico, cuaderno unico.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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- - Rama Judicial
: Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: FIJAR como fecha para que tenga lugar la audiencia para resolver las
excepciones propuesta por la parte ejecutada contra el mandamiento de pago, para el
dia 08 DE OCTUBRE DE 2024, a las nueve de la mafiana (09:00 A.M).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

i WL T S
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LILIANA MARl’A'lvASQUEz BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

Rars Nl
Cominy) Sugerint de b haduntan

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
163.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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,é~ Rama Judicial
; Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICO INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2017 00555 00

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

DEMANDADO: CONSTRUCCIONES HVC DE COLOMBIA S.A.S.

Neiva — Huila, diez (10) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la procedencia
de reconocimiento de personeria adjetiva.

2. CONSIDERACIONES

Visto el poder allegado por la Dra. MARCELA PIEDRAHITA CARDENAS, en calidad
de representante legal judicial de la parte actora, y a favor de la abogada LILIANA RUIZ
GARCES (archivo 02 del expediente electrénico), se reconocera personeria adjetiva
para representar a la parte actora a esta ultima, teniendo en cuenta que el poder cumple
con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 de C.G.P., y el articulo 5 de la Ley
2213 de 2022.

Igualmente, ordenara remitir por secretaria, el expediente electrénico conforme lo
solicita la apoderada actora.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial de
la parte demandante, a la Dra. LILIANA RUIZ GARCES, identificada con la cédula de
ciudadania No. 32.299.164 de Envigado, abogada en ejercicio con Tarjeta Profesional
No. 165.420 C.S.J., en los términos y para los fines del poder otorgado.

SEGUNDO: Por Secretaria, remitase enlace del expediente electronico para
conocimiento de la apoderada demandante, en los términos sefialados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N | J
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LILIAN‘PI‘MARIA]VAS'QUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gqov.co
Neiva-Huila



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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\—/ Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Parna Juchciul
Umncys Sscpwense de 0 kv aban

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
163.
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Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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,é~ Rama Judicial
; Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2017 00693 00

DEMANDANTE: CECILIA SUAREZ DIAZ

DEMANDADO: VICTORIA ALEJANDRA MONTEALEGRE SILVA

Neiva — Huila, diez (10) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la procedencia
de la revocatoria de poder al apoderado demandante.

2. CONSIDERACIONES

Se allega memorial radicado por la sefiora CECILIA SUAREZ DIAZ (Archivo 45 E.E.),
en calidad de demandante, informando que revoca el poder a su apoderado. Teniendo
en cuenta que reune los requisitos del articulo 76 del C.G.P., el Despacho accedera a
dicha solicitud y, en consecuencia, tendra por revocado el poder para representar a la
parte demandada, conforme al cual se reconocio personeria mediante auto de 04 de
agosto de 2022, al Dr. MARIO ANDRES ANGEL DUSSAN.

Igualmente, se ordenara remitir, por secretaria, link del expediente electronico conforme
lo solicita la parte actora.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR larevocatoria del poder para representar a la parte demandante,
al abogado MARIO ANDRES ANGEL DUSSAN, conforme la solicitud elevada por la
parte actora y en los términos del articulo 76 del C.G.P.

SEGUNDO: Por Secretaria, remitase enlace del expediente electronico para
conocimiento de la actora, en los términos sefalados

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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\ ) ‘jim?-i,)’.‘iiu [
LILIANA-MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
| E.AT.H.

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gqov.co
Neiva-Huila
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- N Rama Judicial
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U Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

&. Parma Juchciul
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
163.
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SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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- - Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién  41001-41-05-001-2017-00777-00

Demandante GLORIA ESPERANZA RAMIREZ RAMIREZ
Demandado GRUPO TEMAKI S.A.S.

Neiva-Huila, diez (10) de noviembre de dos mil veintitrés de (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho el proceso de la referencia, en el que se surtié grado
jurisdiccional de consulta de la sentencia proferida el 20 de noviembre de 2020.

2. CONSIDERACIONES

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de la ciudad, a través de la providencia
proferida el 11 de septiembre de 2023, resolvio:

“1° REVOCAR la sentencia del 20 de noviembre de 2020 proferida por el Juzgado
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva en este asunto segun lo
motivado.

2° DECLARAR que entre GLORIA ESPERANZA RAMIREZ RAMIREZ como
trabajadora y la empresa GRUPO TEMAKI S.A.S, como empleador, existié un
contrato de trabajo a término indefinido por el periodo comprendido del 28 de agosto
de 2015 al 18 de agosto de 2017 terminado unilateralmente por el empleador.

3° CONDENAR al demandado GRUPO TEMAKI S.A.S a pagar a la demandante
GLORIA ESPERANZA RAMIREZ RAMIREZ las siguientes sumas de dinero:

- $1.621.193 por primas de servicio

-$ 1.621.193 por cesantias.

- $ 384.223 por intereses de cesantias

- $ 728.496 por compensacion de vacaciones

- $ 1.217.233 por concepto de indemnizacion por despido unilateral

-$11.619.778 por concepto de indemnizacion por mora en el pago de cesantias.

- La indexacién de las anteriores sumas de dinero a partir del 18 de agosto de 2017
y hasta su pago total.

4° DENEGAR las demas pretensiones de la demanda conforme a lo motivado.

5° SIN condena en costas”.

En atencion a la decision emitida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de la
ciudad, en el que resolvio revocar la sentencia objeto de consulta, este Despacho
dispondra estarse a lo resuelto por el superior.

No se ordenara liquidacion de costas, teniendo en cuenta que no se impusieron.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado de Pequeiias Causas Laborales de Neiva-Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0ilmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

3. RESUELVE

PRIMERO. - ESTESE A LO RESUELTO por el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de la ciudad, en providencia de 11 de septiembre de 2023.

SEGUNDO: ARCHIVENSE las diligencias.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

/

L/

LIL IANA‘—MARJI—_'}'_ V—)&S'QU EZ BEDOYA
ueza '
EAT.H.

6 Conis Baariat da s Jatiatin
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
163.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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,§~ Rama Judicial
! Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2018-00179-00
DEMANDANTE: JOSE DOMINGO SUAREZ CANDELO
DEMANDADO: LUIS ROBERTO OLIVEROS RODRIGUEZ

Neiva-Huila, diez (10) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Teniendo en cuenta la notificacion del curador ad-litem del demandado LUIS
ROBERTO OLIVEROS RODRIGUEZ, el Despacho, procedera de conformidad

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto de 03 de octubre de 2023, se designé como curadora ad-litem a la Dra.
SILVIA VIVIANA FUENTES CASTELLANOS del demandado LUIS ROBERTO
OLIVEROS RODRIGUEZ, quien, a su vez mediante escrito de 10 de octubre de 2023,
acepto tal encargo, por lo que el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la
referencia se procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

FIJAR fecha para audiencia el 09 de octubre de 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a
cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION,
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L.y
delaS.S. ~

N

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, . -

~-—Z' ‘lluﬁ jr.i’.';u' |7
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

E.A.T.H.
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)

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
163.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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U Repiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICO INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2018 00240 00

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

DEMANDADO: CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S.

Neiva — Huila, diez (10) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la procedencia
de reconocimiento de personeria adjetiva.

2. CONSIDERACIONES

Visto el poder allegado por la Dra. MARCELA PIEDRAHITA CARDENAS, en calidad
de representante legal judicial de la parte actora, y a favor de la abogada LILIANA RUIZ
GARCES (archivo 25 del expediente electrénico), se reconocera personeria adjetiva
para representar a la parte actora, a esta ultima, teniendo en cuenta que cumple con
los presupuestos legales del articulo 74 y 75 de C.G.P., y el articulo 5 de la Ley 2213
de 2022.

Igualmente, ordenara remitir por secretaria, el expediente electrénico conforme lo
solicita la apoderada actora.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial de
la parte demandante, a la Dra. LILIANA RUIZ GARCES, identificada con la cédula de
ciudadania No. 32.299.164 de Envigado, abogada en ejercicio con Tarjeta Profesional
No. 165.420 C.S.J., en los términos y para los fines del poder otorgado.

SEGUNDO: Por Secretaria, remitase enlace del expediente electronico para
conocimiento de la apoderada demandante, en los términos sefialados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N | J
] |

7/
s ?

/] - 3
= ‘Jmn*
o a— |
"

LILIAN‘PI‘MARIA]VAS'QUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gqov.co
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Parna Juchciul
Umncys Sscpwense de 0 kv aban

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
163.
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SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICO INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2019 00241 00

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

DEMANDADO: ANSELMO AREVALO PERDOMO

Neiva — Huila, diez (10) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la procedencia
de reconocimiento de personeria adjetiva.

2. CONSIDERACIONES

Visto el poder allegado por la Dra. MARCELA PIEDRAHITA CARDENAS, en calidad
de representante legal judicial de la parte actora, y a favor de abogada LILIANA RUIZ
GARCES (archivo 08 del expediente electronico), se reconocera personeria adjetiva
para representar a la parte actora a esta Ultima, teniendo en cuenta que el poder cumple
con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 de C.G.P., y el articulo 5 de la Ley
2213 de 2022.

Igualmente, ordenara remitir por secretaria acceso el expediente electrénico, conforme
lo solicita la apoderada actora.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial de
la parte demandante, a la Dra. LILIANA RUIZ GARCES, identificada con la cédula de
ciudadania No. 32.299.164 de Envigado, abogada en ejercicio con Tarjeta Profesional
No. 165.420 C.S.J., en los términos y para los fines del poder otorgado.

SEGUNDO: Por Secretaria, remitase enlace del expediente electronico para
conocimiento de la apoderada demandante, en los términos sefialados.
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Parna Juchciul
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
163.
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,a\ Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura
u Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion  41001-41-05-001-2021-00426-00
Ejecutante ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
Ejecutado  PILOTES Y ESTRUCTURAS CASTANO ARIZA S.A.S.

Neiva-Huila, diez (10) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
1.ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda frente a la
liquidacién del crédito presentada por la parte ejecutante; asi mismo sobre la
liquidacién de costas realizada por la Secretaria del Juzgado.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto del 06 de octubre de 2021, el Despacho libré6 mandamiento de pago a
favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. y en contra de PILOTES Y ESTRUCTURAS CASTANO ARIZA
S.A.S., por la suma de i) $5.557.458, y ii) $921.500; y por concepto intereses
moratorios causados desde por concepto de intereses moratorios causados y no
pagados hasta el dia 05 de marzo de 2020, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de
Renta y Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y
28 del Decreto 692 de 1994, exceptuando el periodo de la emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por COVID-19, conforme lo
establecido en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020. (Archivo 07 expediente
electrénico)

En auto de 24 de febrero de 2023, el Despacho dispuso seguir adelante con la
ejecuciéon y fij6 como agencias en derecho la suma de $647.895,8 (Archivo 36
expediente electronico).

Conforme a constancia de 25 de abril de 2023, la Secretaria realizé la liquidacién de
costas a favor de la parte demandante en un valor de $647.895,8 (Archivo 39

expediente electrénico).

Con memorial de 30 de marzo del 2023, la parte actora radico de la liquidacion de
crédito, por un valor total de $11.871.628.51 (Archivo 38 del Expediente electrénico)

3. CONSIDERACIONES

De la liguidaciéon de costas

En atencion a que la liquidacion de costas realizada por la secretaria de este Juzgado
el 25 de abril de 2023, visible en el archivo 39 del expediente electronico, se ajusta a
la realidad procesal, este Despacho le impartira aprobacion.
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De la liguidacion del crédito

Teniendo en cuenta que la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutante,
(Archivo 38 del Expediente electronico), no se encuentra ajustada al mandamiento
de pago de fecha 06 de octubre de 2021 (Archivo 07 expediente electrénico), en
aplicacion a lo reglado en el articulo 446 del C. G. P., este Despacho procede a
modificarla, toda vez que la liquidacion de los intereses moratorios realizada por la
apoderada actora, no se ajusta a la ley, ya que durante el tiempo en que duroé la
pandemia los mismos no se generaron.

CAPITAL $ 5.557.458
INTERESES DE MORA $ 3.305.831
TOTAL LIQUIDACION $ 8.863.289
PERIODO No. TASA TASA | APORTES | APORTES APORTES | APORTES |APORTES | APORTES | APORTES
LIQUIDADO DIAS | MAXIMA | MAXIMA | $124,999 $132,499 $132,499 | $132,499 $132,499 |$132,499 |$132,499
E.A. M.V. | VENCIDA VENCIDA VENCIDA |VENCIDA |VENCIDA |VENCIDA |VENCIDA
Dicbre./2018 | Enero/2019 | Febrero/2019 | Marzo/2019 | Abril/2019 | Mayo/2019 | Junio/2019
Diciembre. /2018 31 29,10% 2,15%
Enero. /2019 31 28,74% | 2,13% $ 2.751
Febrero. /2019 28 29,55% | 2,18% $ 2543 |$ 2.696
Marzo. /2019 31 29,06% | 2,15% $ 2.777 2.944 2.944
Abril./2019 30 28,98% | 2,14% $ 2675 | $ 2.835 |$ 2.835 | $
2.835
Mayo./2019 31 29,01% | 2,15% S 2.777 |$ 2,944 | S 2,944 |$ $
2.944 2.944
Junio. /2019 30 28,95% | 2,14% $ 2675 | $ 2.835 |$ 2.835 | $ S $
2.835 2.835 2.835
Julio. /2019 31 28,92% | 2,14% S 2.764 | S 2930 |$ 2,930 |$ S S $ 2.930
2.930 2.930 2.930
Agosto. /2019 31 28,98% 2,14% S 2.764 | $ 2930 |$ 2930 |$ S $ S 2.930
2.930 2.930 2.930
Septbre. /2019 30 28,98% | 2,14% S 2.675 |$ 2.835 |$ 2.835 |$ $ S $ 2.835
2.835 2.835 2.835
Octubre. /2019 31 28,65% | 2,12% S 2.738 |$ 2903 |$ 2,903 |$ S S $ 2.903
2.903 2.903 2.903
Noviembre. /2019 | 30 28,55% 2,11% S 2.637 |$ 2796 |$ 2796 | S S $ S 2.796
2.796 2.796 2.796
Diciembre. /2019 |31 28,37% | 2,10% S 2712 | $ 2.875 | $ 2.875 | $ S S $ 2.875
2.875 2.875 2.875
Enero. /2020 31 37,80% 2,71% S 3.500 |$ 3.710 |$ 3.710 |$ $ $ S 3.710
3.710 3.710 3.710
Febrero. /2020 29 37,80% | 2,71% S 3.275 | $ 3.471 |$ 3.471 |$ S S $ 3.471
3.471 3.471 3.471
Marzo. /2020 16 37,80% | 2,71% $ 1.807 |$ 1.915 |$ 1.915 |$ S $ S 1.915
1.915 1.915 1.915
Marzo. 17/2020 15 37,80% 2,71% S S S S - S S $
Abril./2020 30 37,80% 2,71% S S S S - S S $
Mayo./2020 31 37,80% |2,71% S S S S - s S $
Junio. /2020 30 37,80% 2,71% S S S S - S S $
Julio. /2020 31 37,80% 2,71% S S S S - S S $
Agosto. /2020 31 37,80% |2,71% S S S S - s S $
Septbre. /2020 30 37,80% |2,71% S S S S - s S $
Octubre. /2020 31 37,80% 2,71% S S S S - S S $
Noviembre. /2020 | 30 37,80% 2,71% S S S S - S S $
Diciembre. /2020 31 37,80% 2,71% S S S S - S S $
Enero. /2021 31 37,80% 2,71% S S S S - S S $
Febrero. /2021 28 37,80% 2,71% S S S S - S S $
Marzo. /2021 31 37,80% 2,71% S S S S - S S $
Abril./2021 30 37,80% 2,71% S S S S S S $
Mayo./2021 31 37,80% | 2,71% $ $ $ S $ $ $
Junio. /2021 30 37,80% 2,71% S S S S S S $
Julio. /2021 31 37,80% 2,71% S S S S S S $
Agosto. /2021 31 37,80% |2,71% S S S S S S $
Septbre. /2021 30 37,80% |2,71% S S S S S S $
Octubre. /2021 31 37,80% 2,71% S S S S S S $
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Noviembre. /2021 | 30 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S - S -

Diciembre. /2021 31 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S - S -

Enero. /2022 31 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S - S -

Febrero. /2022 28 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S - S -

Marzo. /2022 31 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S - S -

Abril./2022 30 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S - S -

Mayo./2022 31 37,80% | 2,71% S - S - S - S - s - S - s -

Junio. /2022 30 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S - S -

Julio. /2022 31 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S - S -

Agosto. /2022 31 37,80% | 2,71% $ 3.500 |$ 3.710 |$ 3.710 | $ $ $ $ 3.710
3.710 3.710 3.710

Septbre. /2022 30 37,80% | 2,71% $ 3.387 | $ 3.591 |$ 3.591 | $ $ $ $ 3.591
3.591 3.591 3.591

Octubre. /2022 31 37,80% | 2,71% $ 3.500 |$ 3.710 |$ 3.710 | $ $ $ $ 3.710
3.710 3.710 3.710

Noviembre. /2022 | 30 37,80% 2,71% S 3387 |$ 3591 |$ 3591 |$ S $ S 3.591
3.591 3.591 3.591

Diciembre. /2022 |31 37,80% | 2,71% $ 3.500 |$ 3.710 |$ 3.710 | $ $ $ $ 3.710
3.710 3.710 3.710

Enero. /2023 31 37,80% 2,71% S 3.500 |$ 3.710 | $ 3.710 | $ S $ S 3.710
3.710 3.710 3.710

Febrero. /2023 28 37,80% | 2,71% $ 3.162 | $ 3.351 |$ 3.351 | $ $ $ $ 3.351
3.351 3.351 3.351

Marzo. /2023 31 37,80% 2,71% S 3.500 |$ 3.710 |$ 3.710 | $ S $ S 3.710
3.710 3.710 3.710

Abril./2023 30 37,80% | 2,71% $ 3.387 | $ 3.591 |$ 3.591 | $ $ $ $ 3.591
3.591 3.591 3.591

Mayo./2023 31 37,80% 2,71% S 3.500 |$ 3.710 | $ 3.710 | $ S $ S 3.710
3.710 3.710 3.710

Junio. /2023 30 37,80% | 2,71% $ 3.387 | $ 3.591 |$ 3.591 | $ $ $ $ 3.591
3.591 3.591 3.591

Julio. /2023 31 37,80% | 2,71% $ 3.500 |$ 3.710 | $ 3.710 | $ $ $ S 3.710
3.710 3.710 3.710

Agosto. /2023 31 37,80% | 2,71% $ 3.500 |$ 3.710 |$ 3.710 | $ $ $ $ 3.710
3.710 3.710 3.710

Septbre. /2023 30 37,80% | 2,71% $ 3.387 | $ 3.591 |$ 3.591 | $ $ $ $ 3.591
3.591 3.591 3.591

Octubre. /2023 11 37,80% | 2,71% $ 1.242 |$ 1317 | S 1317 | S $ 3 $ 1.317
1.317 1.317 1.317

TOTAL INTERESES MORA............ $605.480 $90.416 $92.925 $ 90.229 $ 87.285 $ 84.450 $ 81506 $  78.670

PERIODO No. TASA TASA APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES

LIQUIDADO DIAS MAXIMA MAXIMA | $132,499 $132,499 $132,499 $132,499 $132,499 $132,499

E.A. M.V. VENCIDA VENCIDA VENCIDA VENCIDA VENCIDA VENCIDA
Julio/2019 Agosto/2019 Septbre./2019 Octubre/2019 Novbre./2019 | Dicbre./2019

Julio. /2019 31 28,92% 2,14%

Agosto. /2019 31 28,98% 2,14% S 2.930

Septbre. /2019 30 28,98% 2,14% S 2.835 (S 2.835

Octubre. /2019 |31 28,65% 2,12% S 2.903 | S 2.903 2.903

Noviembre. 30 28,55% 2,11% S 2.796 | $ 2.796 2.796 |$ 2.796

/2019

Diciembre. /2019 | 31 28,37% 2,10% S 2.875 (S 2.875 S 2.875 |§$ 2.875|S 2.875

Enero. /2020 31 37,80% 2,71% S 3.710 | $ 3.710 S 3.710 |$ 3.710 | S 3.710 | $ 3.710

Febrero. /2020 |29 37,80% 2,71% S 3.471(S 3.471 S 3471 |$ 3.471|S 3471 |$ 3.471

Marzo. /2020 16 37,80% 2,71% S 1.915|$ 1.915 S 1.915 |$ 1.915|$S 1.915 | S 1.915

Marzo. 17/2020 |15 37,80% 2,71% $ - s - $ - s - s - $ -

Abril./2020 30 37,80% 2,71% S - S - S - S - $ - $ -

Mayo./2020 31 37,80% 2,71% $ - s - $ - s - 1S - $ -

Junio. /2020 30 37,80% 2,71% S - S - S - S - $ - $ -

Julio. /2020 31 37,80% 2,71% $ - s - $ - S - s - $ -

Agosto. /2020 31 37,80% 2,71% $ - s - $ - s - 1S - $ -

Septbre. /2020 30 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S -

Octubre. /2020 |31 37,80% 2,71% $ - s - $ - S - s - $ -

Noviembre. 30 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S -

/2020

Diciembre. /2020 | 31 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S -

Enero. /2021 31 37,80% 2,71% S - 1S - $ - S - S - S -

Febrero. /2021 |28 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S -

Marzo. /2021 31 37,80% 2,71% S - 1S - $ - S - S - S -
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Abril./2021 30 37,80% 2,71% S - S - $ - $ - /S - $ -
Mayo./2021 31 37,80% 2,71% $ - |3 - S - s - s - S -
Junio. /2021 30 37,80% 2,71% S - S - $ - $ - /S - $ -
Julio. /2021 31 37,80% 2,71% S - S - $ - $ - /S - $ -
Agosto. /2021 |31 37,80% 2,71% $ - |3 - S - s - s - S -
Septbre. /2021 |30 37,80% 2,71% $ - s - S - s - |8 - s -
Octubre. /2021 |31 37,80% 2,71% S - S - $ - $ - /S - $ -
Noviembre. 30 37,80% 2,71% S - S - $ - $ - 1S - $ -
/2021
Diciembre. /2021 | 31 37,80% 2,71% S - S - $ - $ - S - S -
Enero. /2022 31 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S -
Febrero. /2022 |28 37,80% 2,71% S - S - $ - $ - s - $ -
Marzo. /2022 31 37,80% 2,71% S - S - $ - $ - s - $ -
Abril./2022 30 37,80% 2,71% $ - s - $ - s - s - $ -
Mayo./2022 31 37,80% 2,71% S - s - $ - S - S - $ -
Junio. /2022 30 37,80% 2,71% S - S - $ - $ - s - $ -
Julio. /2022 31 37,80% 2,71% $ - s - $ - s - s - $ -
Agosto. /2022 31 37,80% 2,71% $ 3.710 | $ 3.710 $ 3.710 |$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710
Septbre. /2022 |30 37,80% 2,71% $ 3.591($ 3.591 $ 3.591 |$ 3.591($ 3.591 |$ 3.591
Octubre. /2022 |31 37,80% 2,71% $ 3.710 | $ 3.710 $ 3.710 |$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710
Noviembre. 30 37,80% 2,71% $ 3.591($ 3.591 $ 3.591 |$ 3.591($ 3.591 |$ 3.591
/2022
Diciembre. /2022 | 31 37,80% 2,71% $ 3.710 | $ 3.710 $ 3.710 |$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710
Enero. /2023 31 37,80% 2,71% $ 3.710 | $ 3.710 $ 3.710 |$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710
Febrero. /2023 |28 37,80% 2,71% $ 3.351($ 3.351 S 3.351 |$ 3.351($ 3.351 |$ 3.351
Marzo. /2023 31 37,80% 2,71% $ 3.710 | $ 3.710 S 3.710 |$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710
Abril./2023 30 37,80% 2,71% $ 3.591($ 3.591 S 3.591 |$ 3.591($ 3.591 |$ 3.591
Mayo./2023 31 37,80% 2,71% $ 3.710 | $ 3.710 S 3.710 |$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710
Junio. /2023 30 37,80% 2,71% $ 3.591($ 3.591 S 3.591 |$ 3.591($ 3.591 |$ 3.591
Julio. /2023 31 37,80% 2,71% $ 3.710 | $ 3.710 S 3.710 |$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710
Agosto. /2023 31 37,80% 2,71% $ 3.710 | $ 3.710 S 3.710 |$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710
Septbre. /2023 |30 37,80% 2,71% $ 3.591($ 3.591 S 3.591 |$ 3.591($ 3.591 |$ 3.591
Octubre. /2023 |11 37,80% 2,71% $ 1317 |$ 1.317 $ 1317 |$ 1317 |$ 1317 |$ 1.317
TOTAL INTERESES MORA............ $411.276 $ 75.740 $ 72810 $ 69.975 § 67.072 § 64.277 $ 61.401
PERIODO Np. TASA MAXIMA E.A. TASA APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES
LIQUIDADO DIAS MAXIMA | $132,499 $132,499 $132,499 $132,499 $132,499

M.V. VENCIDA VENCIDA VENCIDA VENCIDA VENCIDA

Enero/2019 Febrero/2019 | Marzo/2019 Abril/2019 Mayo/2019

Enero. /2019 31 28,74% 2,13%
Febrero. /2019 |28 29,55% 2,18% $ 2.696
Marzo. /2019 31 29,06% 2,15% $ 2,944 |$ 2.944
Abril./2019 30 28,98% 2,14% $ 2.835 |$ 2.835($ 2.835
Mayo./2019 31 29,01% 2,15% $ 2,944 |$ 2,944 | $ 2,944 |$ 2.944
Junio. /2019 30 28,95% 2,14% $ 2.835 | $ 2.835 (% 2.835 | $ 2.835 | $ 2.835
Julio. /2019 31 28,92% 2,14% $ 2.930 |$ 2930 |$ 2,930 |$ 2930 |$ 2.930
Agosto. /2019 31 28,98% 2,14% $ 2930 |$ 2930 |$ 2,930 |$ 2930 |$ 2.930
Septbre. /2019 |30 28,98% 2,14% $ 2.835 |$ 2.835($ 2.835 | $ 2.835 |$ 2.835
Octubre. /2019 |31 28,65% 2,12% $ 2.903 |$ 2,903 | $ 2,903 |$ 2.903 |$ 2.903
Noviembre. 30 28,55% 2,11% $ 2.796 |$ 2.796 | $ 2.796 |$ 2.796 |$ 2.796
/2019
Diciembre. /2019 | 31 28,37% 2,10% $ 2.875 |'$ 2.875|$ 2.875 |'$ 2.875 |$ 2.875
Enero. /2020 31 37,80% 2,71% $ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710
Febrero. /2020 |29 37,80% 2,71% $ 3.471 |$ 3.471|$ 3.471 |$ 3.471 |$ 3.471
Marzo. /2020 16 37,80% 2,71% $ 1.915 | $ 1.915 | $ 1.915 |$ 1.915 |$ 1.915
Marzo. 17/2020 |15 37,80% 2,71% S - S - s - s - $ -
Abril./2020 30 37,80% 2,71% $ - S - s - s - $ -
Mayo./2020 31 37,80% 2,71% $ - $ - |8 - 1S - S -
Junio. /2020 30 37,80% 2,71% S - S - s - s - $ -
Julio. /2020 31 37,80% 2,71% |$ - S - S - S - S -
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Agosto. /2020 31 37,80% 2,71% $ - $ - S - s - $ -
Septbre. /2020 |30 37,80% 2,71% $ - $ - s - 1S - S -
Octubre. /2020 |31 37,80% 2,71% |$ - s - s - s - s -
Noviembre. 30 37,80% 2,71% |$ - s - s - s - s -
/2020
Diciembre. /2020 | 31 37,80% 2,71% S - S - S - S - S -
Enero. /2021 31 37,80% 2,71% |$ - s - s - s - s -
Febrero. /2021 28 37,80% 2,71% S - S - S - S - S -
Marzo. /2021 31 37,80% 2,71% |$ - s - S - S - S -
Abril./2021 30 37,80% 2,71% |$ - s - s - s - s -
Mayo./2021 31 37,80% 2,71% $ - $ - s - 1S - S -
Junio. /2021 30 37,80% 2,71% |$ - s - s - s - s -
Julio. /2021 31 37,80% 2,71% $ - $ - s - S - S -
Agosto. /2021 31 37,80% 2,71% $ - $ - S - 1S - S -
Septbre. /2021 |30 37,80% 2,71% |$ - S - s - s - s -
Octubre. /2021 |31 37,80% 2,71% $ - S - s - S - $ -
Noviembre. 30 37,80% 2,71% S - S - S - S - S -
/2021
Diciembre. /2021 | 31 37,80% 2,71% |$ - S - s - s - s -
Enero. /2022 31 37,80% 2,71% $ - S - s - S - $ -
Febrero. /2022 |28 37,80% 2,71% $ - S - s - S - $ -
Marzo. /2022 31 37,80% 2,71% |$ - S - s - s - S -
Abril./2022 30 37,80% 2,71% |$ - s - s - S - s -
Mayo./2022 31 37,80% 2,71% |$ - S - s - s - s -
Junio. /2022 30 37,80% 2,71% |$ - S - s - s - s -
Julio. /2022 31 37,80% 2,71% |$ - s - S - S - s -
Agosto. /2022 31 37,80% 2,71% |'$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 |$ 3.710
Septbre. /2022 |30 37,80% 2,71% |$ 3.591 |$ 3.591 | $ 3.591 | $ 3.591 |$ 3.591
Octubre. /2022 |31 37,80% 2,71% |$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 |$ 3.710
Noviembre. 30 37,80% 2,71% |'$ 3.591 |$ 3.591 | $ 3.591 | $ 3.591 |$ 3.591
/2022
Diciembre. /2022 | 31 37,80% 2,71% |$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 |$ 3.710
Enero. /2023 31 37,80% 2,71% |$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 |$ 3.710
Febrero. /2023 |28 37,80% 2,71% |'$ 3.351 |$ 3351 (S 3351 | $ 3351 |$ 3.351
Marzo. /2023 31 37,80% 2,71% |$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 |$ 3.710
Abril./2023 30 37,80% 2,71% |'$ 3.591 |$ 3.591 | $ 3.591 | $ 3.591 |$ 3.591
Mayo./2023 31 37,80% 2,71% |$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 |$ 3.710
Junio. /2023 30 37,80% 2,71% |$ 3.591 |$ 3.591 | $ 3.591 | $ 3.591 |$ 3.591
Julio. /2023 31 37,80% 2,71% |$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 |$ 3.710
Agosto. /2023 31 37,80% 2,71% |$ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 | $ 3.710 |$ 3.710
Septbre. /2023 |30 37,80% 2,71% |$ 3.591 |$ 3.591 | $ 3.591 | $ 3.591 |$ 3.591
Octubre. /2023 |11 37,80% 2,71% |$ 1.317 | $ 1.317 | $ 1.317 |$ 1.317 |$ 1.317
TOTAL INTERESES MORA............ $ 436.394 $ 92925 $ 90.229 $ 87.285 $ 84.450 $ 81.506
PERIODO No. TASA MAXIMA | TASA MAXIMA M.V. | APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES
HQUIDADO | DlAs A VENCIDA VENGIDA | VENCIDA VENCIDA VENGIDA VENCIDA
Enero/2019 Febrero/2019 Marzo/2019 Abril/2019 Mayo/2019 Junio/2019
Enero. /2019 | 31 28,74% 2,13%
Febrero. 28 29,55% 2,18% S 2.696
/2019
Marzo. 31 29,06% 2,15% S 2.944 S 2.944
/2019
Abril./2019 30 28,98% 2,14% S 2.835 S 2.835 S 2.835
Mayo./2019 |31 29,01% 2,15% S 2.944 S 2.944 S 2.944 S 2.944
Junio. /2019 |30 28,95% 2,14% S 2.835 S 2.835 S 2.835 S 2.835 S 2.835
Julio. /2019 31 28,92% 2,14% S 2.930 S 2.930 S 2.930 S 2.930 S 2.930 S 2.930
Agosto. 31 28,98% 2,14% S 2.930 S 2.930 S 2.930 S 2.930 S 2.930 S 2.930
éicr))isre. 30 28,98% 2,14% S 2.835 S 2.835 S 2.835 S 2.835 S 2.835 S 2.835
/2019
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Octubre. 31 28,65% 2,12% $ 2903 |$ 2.903 $ 2903 |$ 2.903 $ 2.903 $ 2.903
/2019

Noviembre. |30 28,55% 2,11% $ 279 |$ 2.796 $ 2796 | $ 2.796 $ 2.796 $ 2.796
/2019

Diciembre. |31 28,37% 2,10% $ 2875 |$ 2.875 $ 2875 | $ 2.875 $ 2.875 $ 2.875
/2019

Enero. /2020 | 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710
Febrero. 29 37,80% 2,71% $ 3471 |$ 3.471 $ 3471 |$ 3.471 $ 3.471 $ 3.471
/2020

Marzo. 16 37,80% 2,71% $ 1915 |$ 1.915 $ 1.915 |$ 1.915 $ 1.915 $ 1.915
/2020

Marzo. 15 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
17/2020

Abril./2020 | 30 37,80% 2,71% $ - $ - S - $ - $ - $ -
Mayo./2020 |31 37,80% 2,71% $ - S - S - $ - $ - $ -
Junio. /2020 |30 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Julio. /2020 |31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Agosto. 31 37,80% 2,71% $ - $ - S - $ - $ - $ -
/2020

Septbre. 30 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
/2020

Octubre. 31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
/2020

Noviembre. | 30 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S -
/2020

Diciembre. |31 37,80% 2,71% $ - $ - S - $ - $ - $ -
/2020

Enero. /2021 | 31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Febrero. 28 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
/2021

Marzo. 31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
/2021

Abril./2021 | 30 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
Mayo./2021 |31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Junio. /2021 |30 | 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Julio. /2021 |31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
Agosto. 31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
/2021

Septbre. 30 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
/2021

Octubre. 31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
/2021

Noviembre. |30 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
/2021

Diciembre. |31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
/2021

Enero. /2022 | 31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Febrero. 28 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
/2022

Marzo. 31 37,80% 2,71% $ - $ - S - $ - $ - $ -
/2022

Abril./2022 | 30 37,80% 2,71% $ - S - S - $ - $ - $ -
Mayo./2022 |31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Junio. /2022 |30 | 37,80% 2,71% S - $ - $ - $ - $ - $ -
Julio. /2022 |31 37,80% 2,71% $ - S - S - $ - $ - $ -
Agosto. 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710
/2022

Septbre. 30 37,80% 2,71% $ 3591 |$ 3.591 $ 3591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591
/2022

Octubre. 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710
/2022

Noviembre. |30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591
/2022

Diciembre. |31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710
/2022

Enero. /2023 | 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710
Febrero. 28 37,80% 2,71% $ 3351 |$ 3.351 $ 3351 |$ 3.351 $ 3.351 $ 3.351
/2023

Marzo. 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710
/2023

Abril./2023 | 30 37,80% 2,71% $ 3591 |$ 3.591 $ 3591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591
Mayo./2023 |31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710
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Junio. /2023 | 30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591

Julio. /2023 |31 37,80% 2,71% 3.710 |$ 3.710 3.710 3.710 $ 3.710 $ 3.710

Agosto. 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

/2023

Septbre. 30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591

/2023

Octubre. 11 37,80% 2,71% $ 1317 |$ 1.317 $ 1317 |$ 1.317 $ 1.317 $ 1.317

/2023

TOTAL INTERESES MORA............ $ 515.064 $ 92925 $ 90.229 $ 87.285 §$ 84.450 $ 81.506 $ 78.670

PERIODO No. TASA MAXIMA | TASA MAXIMA M.V. | APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES

LIQUIDADO DIAS E.A. $132,499 $132,499 $132,499 $132,499 $132,499 $132,499
VENCIDA VENCIDA VENCIDA VENCIDA VENCIDA VENCIDA
Julio/2019 Agosto/2019 Septbre./2019 Octubre/2019 Novbre./2019 Dicbre./2019

Julio. /2019 |31 28,92% 2,14%

Agosto. 31 28,98% 2,14% $ 2.930

/2019

Septbre. 30 28,98% 2,14% $ 2835 |$ 2.835

/2019

Octubre. 31 28,65% 2,12% $ 2903 |$ 2.903 $ 2.903

/2019

Noviembre. |30 28,55% 2,11% $ 2796 |$ 2.796 $ 2796 | $ 2.796

/2019

Diciembre. |31 28,37% 2,10% $ 2875 |$ 2.875 $ 2.875 $ 2.875 $ 2.875

/2019

Enero. /2020 | 31 37,80% 2,71% 3710 |$ 3.710 3.710 3.710 $ 3.710 $ 3.710

Febrero. 29 37,80% 2,71% $ 3471 |$ 3.471 $ 3.471 $ 3.471 $ 3.471 $ 3.471

/2020

Marzo. 16 37,80% 2,71% $ 1915 |$ 1.915 $ 1.915 $ 1.915 $ 1.915 $ 1.915

/2020

Marzo. 15 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

17/2020

Abril./2020 | 30 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

Mayo./2020 |31 37,80% 2,71% $ - S - S - $ - $ - $ -

Junio. /2020 |30 | 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Julio. /2020 |31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

Agosto. 31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

/2020

Septbre. 30 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

/2020

Octubre. 31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

/2020

Noviembre. |30 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

/2020

Diciembre. |31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

/2020

Enero. /2021 | 31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Febrero. 28 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

/2021

Marzo. 31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

/2021

Abril./2021 | 30 37,80% 2,71% $ - S - S - $ - $ - $ -

Mayo./2021 |31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Junio. /2021 |30 | 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Julio. /2021 |31 37,80% 2,71% $ - S - S - $ - $ - $ -

Agosto. 31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

/2021

Septbre. 30 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

/2021

Octubre. 31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

/2021

Noviembre. | 30 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

/2021

Diciembre. |31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

/2021

Enero. /2022 | 31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Febrero. 28 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

/2022

Marzo. 31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

/2022

Abril./2022 | 30 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

Mayo./2022 |31 37,80% 2,71% - $ - - - $ - $ -

Junio. /2022 |30 | 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
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Julio. /2022 |31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

Agosto. 31 37,80% 2,71% 3.710 |$ 3.710 3.710 3.710 $ 3.710 $ 3.710

/2022

Septbre. 30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591

/2022

Octubre. 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

/2022

Noviembre. |30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591

/2022

Diciembre. |31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

/2022

Enero. /2023 | 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

Febrero. 28 37,80% 2,71% 3351 |$ 3.351 3.351 3.351 $ 3.351 $ 3.351

/2023

Marzo. 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

/2023

Abril./2023 | 30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591

Mayo./2023 |31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

Junio. /2023 | 30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591

Julio. /2023 |31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

Agosto. 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

/2023

Septbre. 30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591

/2023

Octubre. 11 37,80% 2,71% $ 1317 |$ 1.317 $ 1317 |$ 1.317 $ 1.317 $ 1.317

/2023

TOTAL INTERESES MORA............ $ 411.276 $ 75.740 $ 72810 $ 69.975 §$ 67.072 $ 64.277 $ 61.401

PERIODO Ng. TASA MAXIMA TASA MAXIMA M.V. | APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES

LIQUIDADO DIAS E.A. $132,499 $132,499 $132,499 $132,499 $132,499 $132,499
VENCIDA VENCIDA VENCIDA VENCIDA VENCIDA VENCIDA
Enero/2019 Febrero/2019 Marzo/2019 Abril/2019 Mayo/2019 Junio/2019

Enero. /2019 | 31 28,74% 2,13%

Febrero. 28 29,55% 2,18% $ 2.696

/2019

Marzo. 31 29,06% 2,15% 3 2944 |$ 2.944

/2019

Abril./2019 | 30 28,98% 2,14% $ 2835 |$ 2.835 $ 2.835

Mayo./2019 |31 29,01% 2,15% 3 2944 |$ 2.944 3 2944 [$ 2.944

Junio. /2019 | 30 28,95% 2,14% $ 2835 |$ 2.835 $ 2.835 $ 2.835 $ 2.835

Julio. /2019 |31 28,92% 2,14% $ 2930 |$ 2.930 $ 2930 |[$ 2.930 $ 2.930 $ 2.930

Agosto. 31 28,98% 2,14% $ 2930 |$ 2.930 $ 2930 |[$ 2.930 $ 2.930 $ 2.930

/2019

Septbre. 30 28,98% 2,14% $ 2835 |$ 2.835 $ 2.835 $ 2.835 $ 2.835 $ 2.835

/2019

Octubre. 31 28,65% 2,12% $ 2903 |$ 2.903 $ 2.903 $ 2.903 $ 2.903 $ 2.903

/2019

Noviembre. |30 28,55% 2,11% $ 279 |$ 2.796 $ 279 | $ 2.796 $ 2.796 $ 2.796

/2019

Diciembre. |31 28,37% 2,10% $ 2875 |$ 2.875 $ 2.875 $ 2.875 $ 2.875 $ 2.875

/2019

Enero. /2020 | 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

Febrero. 29 37,80% 2,71% $ 3471 |$ 3.471 $ 3.471 $ 3.471 $ 3.471 $ 3.471

/2020

Marzo. 16 37,80% 2,71% $ 1915 |$ 1.915 $ 1.915 $ 1.915 $ 1.915 $ 1.915

/2020

Marzo. 15 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

17/2020

Abril./2020 | 30 37,80% 2,71% $ - S - S - $ - $ - $ -

Mayo./2020 |31 37,80% 2,71% $ - S - S - $ - $ - $ -

Junio. /2020 |30 | 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Julio. /2020 |31 37,80% 2,71% S - S - S - $ - $ - $ -

Agosto. 31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - S - $ - $ -

/2020

Septbre. 30 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

/2020

Octubre. 31 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S -

/2020

Noviembre. |30 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

/2020

Diciembre. 31 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - S -

/2020

Enero. /2021 | 31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
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Febrero. 28 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

/2021

Marzo. 31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - S - $ - $ -

/2021

Abril./2021 | 30 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

Mayo./2021 |31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - S - $ - $ -

Junio. /2021 |30 | 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Julio. /2021 |31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

Agosto. 31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

/2021

Septbre. 30 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

/2021

Octubre. 31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

/2021

Noviembre. |30 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

/2021

Diciembre. |31 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - $ -

/2021

Enero. /2022 | 31 37,80% 2,71% $ - $ - S - $ - $ - $ -

Febrero. 28 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

/2022

Marzo. 31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

/2022

Abril./2022 | 30 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

Mayo./2022 |31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -

Junio. /2022 | 30 37,80% 2,71% $ - S - S - $ - $ - $ -

Julio. /2022 |31 | 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Agosto. 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

/2022

Septbre. 30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591

/2022

Octubre. 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

/2022

Noviembre. |30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591

/2022

Diciembre. |31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

/2022

Enero. /2023 | 31 37,80% 2,71% 3.710 |$ 3.710 3.710 3.710 $ 3.710 $ 3.710

Febrero. 28 37,80% 2,71% $ 3351 |$ 3.351 $ 3.351 $ 3.351 $ 3.351 $ 3.351

/2023

Marzo. 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

/2023

Abril./2023 | 30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591

Mayo./2023 |31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

Junio. /2023 | 30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591

Julio. /2023 |31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

Agosto. 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

/2023

Septbre. 30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591

/2023

Octubre. 11 37,80% 2,71% $ 1317 |$ 1.317 $ 1.317 $ 1.317 $ 1.317 $ 1.317

/2023

TOTAL INTERESES MORA............ $ 515.064 $ 92.925 $ 90.229 $ 87.285 $ 84.450 $ 81.506 $ 78.670

PERIODO No. TASA MAXIMA TASA MAXIMA M.V. | APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES APORTES

LIQUIDADO DIAS E.A. $132,499 $132,499 $132,499 $132,499 $132,499 $132,499
VENCIDA VENCIDA VENCIDA VENCIDA VENCIDA VENCIDA
Julio/2019 Agosto/2019 Septbre./2019 Octubre/2019 Novbre./2019 Dicbre./2019

Julio. /2019 |31 28,92% 2,14%

Agosto. 31 28,98% 2,14% $ 2.930

/2019

Septbre. 30 28,98% 2,14% S 2.835 |[$ 2.835

/2019

Octubre. 31 28,65% 2,12% $ 2903 |$ 2.903 $ 2.903

/2019

Noviembre. |30 28,55% 2,11% $ 279 |$ 2.796 $ 2.796 $ 2.796

/2019

Diciembre. | 31 28,37% 2,10% $ 2875 |$ 2.875 $ 2.875 $ 2.875 $ 2.875

/2019

Enero. /2020 | 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710

Febrero. 29 37,80% 2,71% $ 3471 |$ 3.471 $ 3.471 $ 3.471 $ 3.471 $ 3.471

/2020
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Marzo. 16 37,80% 2,71% $ 1915 |$ 1.915 $ 1.915 $ 1.915 $ 1.915 $ 1.915
/2020

Marzo. 15 37,80% 2,71% $ - $ - $ - S - $ - $ -
17/2020

Abril./2020 | 30 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - $ -
Mayo./2020 |31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - S - $ - $ -
Junio. /2020 |30 37,80% 2,71% $ - $ - S - $ - $ - $ -
Julio. /2020 |31 | 37,80% 2,71% $ - $ - S - $ - $ - $ -
Agosto. 31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
/2020

Septbre. 30 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - $ -
/2020

Octubre. 31 37,80% 2,71% S - S - S - S - S - $ -
/2020

Noviembre. |30 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
/2020

Diciembre. |31 37,80% 2,71% S - $ - $ - $ - $ - $ -
/2020

Enero. /2021 | 31 37,80% 2,71% $ - $ - S - $ - $ - $ -
Febrero. 28 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
/2021

Marzo. 31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
/2021

Abril./2021 | 30 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
Mayo./2021 |31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
Junio. /2021 | 30 37,80% 2,71% $ - S - S - $ - $ - $ -
Julio. /2021 |31 37,80% 2,71% $ - $ - S - $ - $ - $ -
Agosto. 31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
/2021

Septbre. 30 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
/2021

Octubre. 31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
/2021

Noviembre. |30 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
/2021

Diciembre. |31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
/2021

Enero. /2022 | 31 37,80% 2,71% - $ - - - $ - $ -
Febrero. 28 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
/2022

Marzo. 31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
/2022

Abril./2022 |30 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Mayo./2022 |31 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
Junio. /2022 | 30 37,80% 2,71% S - $ - S - S - S - $ -
Julio. /2022 |31 37,80% 2,71% $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Agosto. 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710
/2022

Septbre. 30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591
/2022

Octubre. 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710
/2022

Noviembre. |30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591
/2022

Diciembre. |31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710
/2022

Enero. /2023 | 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710
Febrero. 28 37,80% 2,71% 3351 |$ 3.351 3.351 3.351 $ 3.351 $ 3.351
/2023

Marzo. 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710
/2023

Abril./2023 | 30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591
Mayo./2023 |31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710
Junio. /2023 | 30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591
Julio. /2023 |31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710
Agosto. 31 37,80% 2,71% $ 3.710 |$ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710 $ 3.710
/2023

Septbre. 30 37,80% 2,71% $ 3.591 |$ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591 $ 3.591
/2023

Octubre. 11 37,80% 2,71% $ 1317 |$ 1.317 $ 1.317 $ 1.317 $ 1.317 $ 1.317
/2023
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TOTAL INTERESES MORA............ $ 411.276 $ 75.740 $ 72810 $ 69.975 $ 67.072 $ 64.277 $ 61.401

Modificacién:

CONCEPTO CAPITAL
CAPITAL $ 5.557.458
INTERESES MORATORIOS A 11 $ 3.305.831
DE OCTUBRE DE 2023
COSTAS PROCESO EJECUTIVO $647.895,8
TOTAL $9.511.184,8

SON: NUEVE MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO
PESOS CON OCHO CENTAVOS M/CTE ($9.511.184,8), con corte a 11 de octubre
de 2023.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: APROBAR la liquidacion de costas elaborada por la Secretaria de este
Juzgado el 25 de abril de 2023.

SEGUNDO: MODIFICAR la liquidacién del crédito presentada por la parte ejecutante,
conforme a lo motivado y fijarla en la suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS
ONCE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS CON OCHO CENTAVOS M/CTE
($9.511.184,8), con corte a 11 de octubre de 2023.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

—T

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

ueza
E.AT.H.

N Parua iaacul
W Sopeser do b hadsatin

U Repibban de Cobodea

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 163.

R o — o
s a-~/-\1W
SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00288-00

Ejecutante COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado = ASESORIAS VENTAS Y SERVICIOS S.A.S

Neiva-Huila, diez (10) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda frente a la
liquidacién del crédito presentada por la parte ejecutante.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto del 05 de octubre de 2022, el Despacho libr6 mandamiento de pago a
favor de la COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, y en contra
ASESORIAS VENTAS Y SERVICIOS S.A.S, por la suma de i) $872.688 que
corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado
MORENO CASTANEDA HUGO, por los periodos correspondientes de mayo, junio y
julio de 2021, ii) $148.555, correspondiente al valor adeudado por concepto de los
aportes pensionales del afiliado HURTADO YOSA RODOLFO, por los periodos mayo
de 2021; iii) $1.212.960, correspondiente valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiliado LOPEZ SANCHEZ LUZ STELLA, por los periodos
septiembre y octubre de 2006; abril, mayo, junio y julio de 2021; iv) $14.972,
correspondiente al valor adeudado por la planilla No. 24151858 de septiembre de
2006, respecto del afiliado CESAR AUGUSTO ANGEL RIVERA; v) $111.176
correspondiente al valor adeudado por la planilla No. 24091718 de octubre de 2006,
respecto del afiliado EDWIN DIAZ SANCHEZ; vi) $20.200, correspondiente al valor
adeudado por la planilla No. 985674785 de octubre de 2006, respecto del afiliado
JOSE FARID VILLAMIL MENDEZ; vii) $17.800 correspondiente al valor adeudado
por la planilla No 985674786 de noviembre de 2006, respecto del afiliado JOSE
FARID VILLAMIL MENDEZ; viii) $15.300 correspondiente al valor adeudado por la
planilla No. 985674787 de diciembre de 2006, respecto del afiiado JOSE FARID
VILLAMIL MENDEZ; ix) $4.800, correspondiente al valor adeudado por la planilla No.
985674784 de enero de 2007, respecto del afiliado JOSE FARID VILLAMIL
MENDEZ; x) Por concepto de intereses moratorios causados desde la fecha en que
se hizo exigible la obligacion y hasta el 17 de marzo de 2020, los cuales deberan ser
verificados y liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el
Impuesto de Renta y Complementarios, conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la
Ley 100/93 y 28 del Decreto 692 de 1994; y xi) Por concepto de intereses moratorios
causados desde el 01 de agosto de 2022 y hasta que se verifique el pago de la
obligacion, los cuales deberan ser verificados y liquidados a la fecha de pago, de
acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta y Complementarios conforme
a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto 692 de 1994.(Archivo
11 expediente electronico)

En auto de 17 de febrero de 2023, el Despacho dispuso seguir adelante con la
ejecucién y fij6 como agencias en derecho la suma de $241.845,1 (Archivo 18
expediente electrénico).
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Conforme a constancia de 01 de marzo de 2023, la Secretaria del Despacho realizé
la liquidacién de costas a favor de la parte demandante en un valor de $241.845,1, las
cuales fueron aprobadas mediante auto del mismo dia (Archivo 20-21 expediente
electronico).

En memorial de 25 de mayo del 2023, la parte actora radico liquidacién del crédito,
por un valor total de $2.747.553 (Archivo 23 del Expediente electronico).

3. CONSIDERACIONES

Revisada la certificacion allegada por la apoderada actora se observa que se esta
tomando como capital el valor de $437.208, el cual no coincide con el capital total por
el cual se libré6 mandamiento de pago el 05 de abril de 2022, esto es, $2.398.251, por
lo que previo a resolver la aprobacion o no de la liquidacion de crédito arrimada al
Despacho, se requerira a la parte ejecutante para que clarifique si hubo un abono o
ajuste a la deuda inicial y de ser asi, cuales son las cotizaciones que se encuentran
pendiente de pago, indicando el valor y el mes a qué corresponde lo adeudado.

Por ultimo, el Despacho le reconocera personeria a la Dra. MARLENY VICTORIA
LEON MEJIA, abogada inscrita en el Certificado de Existencia y Representacion legal
de LITIGAR PUNTO COM S.AS., para actuar en representacion de la parte
ejecutante, por cumplir los presupuestos legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR a la apoderada actora para que en el término de tres (03) dias
siguientes a la notificacion del presente proveido, informe si existi6 un abono a la
deuday de ser asi, cudles son las cotizaciones que se encuentran pendiente de pago,
indicando, el valor y el mes a que corresponde lo adeudado.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva a la Dra. MARLENY VICTORIA LEON
MEJIA, identificada con C.C. No. 1.030.555.875 de Bogota D.C., T.P No. 371.733 del
C.S de la J., quien, de conformidad con el articulo 75 del Cddigo General de Proceso,
fue inscrita para que actue como representante de LITIGAR PUNTO COM S.A.S., en
los procesos judiciales en los que esta ultima sea designada como apoderada.

Remitase link del expediente a la apoderada para su conocimiento y fines pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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Commp Scprser do b paduatan
U Repihdan de Coboten
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 163.

A :
P (P PP <7
f e :

SECRETARIA
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