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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
gég(l)l 41805302%1 Ordinario MARIA RUTH NEUTA ORTEGA COLMODERNAS S.A.S Auto obedézcase y cumplase 14/11/2023 1121
41001 4105001  Ordinario JHON SANDRO CASTIBLANCO INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA Auto obedezcase y cimplase 14/11/2023  227-2
2022 00285 MORALES SANCHEZ LTDA.
41001 4105001 Ordinario MARITZA SUNCE LAISECA MARIA OLGA ESCOBAR DE IPUZ Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 14/11/2023 65-66
2022 00309 PARA EL 15 DE OCTUBRE DE 2024 9 AM
41001 4105001 QOrdinario DANIELA CAMPOS OSORIO BLANCA EDITH BONILLA DE Auto ordena aplazar audiencia y/o diligencia y fiji 14/11/2023  158-1
2022 00353 QUINTERO RédvA 8 DE MARZO DE 2024 9 AM
géggl 418(?503%1 Ordinario EFREN CUELLAR ROJAS SEINGECOL SAS. Auto reconoce personeria 14/11/2023  161-1
41001 4105001  Ordinario MARILYN VANESSA CHARCAS CLARA MARIA TRUJILLO MEDIINA Auto de Tramite 14/11/2023  208-2
2023 00191 MANRIQUE NO REOCNOCE PERSONERIA
41001 4105001  Ordinario CENTRO COMERCIAL DE MERCADO ROCIO DURAN RAMIREZ Auto requiere 14/11/2023  379-3
2023 00242 MINORISTA NEIVA - MERCANEIVA
géggl 4180530121 Ordinario LEIDA EUNICE PEDRAZA NUEVA EPS S.A Auto admite demanda 14/11/2023  110-1
41001 4105001 Ordinario LIBIA OYOLA HERNANDEZ INTEGRA 21 S.A.S Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 14/11/2023 520-5
2023 00342 PARA EL 10 DE COTUBRE DE 2024 9 AM
41001 4105001  Ordinario LUCY CABRERA SANCHEZ SPA CAPILAR DIANA TRUJILLO Auto rechaza demanda 14/11/2023  43-45
2023 00494 RAM[REZ
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Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicaciéon 41001-41-05-001-2021-00326-00

Demandante MARIA RUTH NEUTA ORTEGA

Demandado COLMODERNAS SAS

Neiva-Huila, catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés de (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho el proceso de la referencia en el que se surtio el grado
jurisdiccional de consulta de la sentencia proferida el 05 de junio de 2022.

2. CONSIDERACIONES

En atencion a la decision emitida el 22 de septiembre de 2023, por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de la ciudad, en el que resolvié confirmar la Sentencia
objeto de consulta, este Despacho dispondra estarse a lo resuelto por el superior.

De otro lado, se ordenara por secretaria liquidar las costas incluyendo las agencias
en derecho fijadas en el numeral QUINTO de la citada sentencia, proferida por este
Juzgado.

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

3. DISPONE

PRIMERO: ESTARSE A LO RESUELTO por el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de la ciudad.

SEGUNDO: ORDENAR por secretaria se liquiden las costas incluyendo las
agencias en derecho, una vez ejecutoriado el presente proveido.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

I A
’ e ."uiﬁ;i;t}_i )
LILIANATMARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
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\_/ Reprivien de Cobendva
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 164.
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Repiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00285-00

Demandante JHON SANDRO CASTIBLANCO MORALES

Demandado INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA SANCHEZ LTDA.

Neiva-Huila, catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés de (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho el proceso de la referencia en el que se surtio el grado
jurisdiccional de consulta de la sentencia proferida el 05 de mayo de 2023.

2. CONSIDERACIONES

En atencion a la decision emitida el 26 de septiembre de 2023 por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de la ciudad, en la que resolvié confirmar la Sentencia
objeto de consulta, este Despacho dispondra estarse a lo resuelto por el superior.

De otro lado, se ordenara por secretaria liquidar las costas incluyendo las agencias
en derecho fijadas en el numeral CUARTO de la citada sentencia, proferida por este
Juzgado.

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

3. DISPONE

PRIMERO: ESTARSE A LO RESUELTO por el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de la ciudad.

SEGUNDO: ORDENAR por secretaria se liquiden las costas incluyendo las
agencias en derecho, una vez ejecutoriado el presente proveido.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE, N[
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 164.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00309-00
DEMANDANTE: MARITZA SUNCE LAISECA

DEMANDADO: MARIA OLGA ESCOBAR DE IPUZ Y OTRO

Neiva-Huila, catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificacién
realizada por la secretaria del Despacho

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto de 02 de octubre de 2023, se ordend notificar por secretaria, a los
demandados MARIA OLGA ESCOBAR IPUZ y RAFAEL IPUZ GONZALEZ.

La Secretaria del despacho procedid, el 09 de octubre de 2023, a realizar dicha
notificacion a los canales digitales rafaipuz@hotmail.com y
olgaescobar51@hotmail.com, observandose que la misma fue efectiva; por tanto, se
observa el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2023. Por
lo anterior, el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADOS a los demandados MARIA OLGA
ESCOBAR IPUZ y RAFAEL IPUZ GONZALEZ, en los términos del articulo 8 Ley 2213
de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR el 15 de octubre 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION, DECISION
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE
Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. y de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, »
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LILIANA-MARFAVASQUEZ BEDOYA
Jueza
EJA.T.H.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
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JUZGADO MUNICIPAL DE I’EQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
164.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 31 05 001 2022 00353 00

DEMANDANTE: DANIELA CAMPOS OSORIO

DEMANDADO: MILLER QUINTERO Y BLANCA EDITH BONILLA DE
QUINTERO

Neiva-Huila, catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la que antecede, este Despacho judicial procede a pronunciarse respecto de la
reprogramacion de la audiencia fijada para el dia 02 de noviembre de 2023.

2. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que la suscrita juez fue designada como clavera por el Tribunal
Superior de Neiva, en las elecciones territoriales que fueron celebradas el pasado 29
de octubre de 2023, es necesario fijar nueva fecha para llevar a cabo la audiencia que
previamente habia sido programada.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: REPROGRAMAR la audiencia fijada dentro del presente proceso para el
dia 08 de marzo de 2024, a las 09:00 A.M., fecha y hora en la cual se llevara a cabo
LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION,
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L.
y de la S.S; advirtiéndole a las partes que la diligencia que se llevara a cabo de forma
virtual, a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
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Neiva-Huila, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
164.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00538 00
DEMANDANTE: EFREN CUELLAR ROJAS

DEMANDADO: SEINGECOL S.A.S.

Neiva — Huila, catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de
reconocimiento de personeria adjetiva.

2. CONSIDERACIONES

Visto el poder de sustitucién allegado por el apoderado demandante (archivo 18 del
expediente electronico), se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte
actora, al practicante JAIME ANDRES ACEVEDO NINCO, teniendo en cuenta que
cumple con los presupuestos legales del articulo 75 de C.G.P., y el articulo 9 de la Ley
2113 de 2021.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial sustituto de la
parte demandante, al practicante JAIME ANDRES ACEVEDO NINCO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 7.728.131 de Neiva, con cddigo estudiantil No. 201915146,
estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico de la Fundacion Universitaria
Navarra, en los términos y para los fines del poder de sustitucion.

Por secretaria remitase al apoderado link del expediente para su conocimiento y fines
pertinentes.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
164.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00191 00

Ejecutante: MARILYN VANESSA CHARCAS MANRIQUE
Ejecutado: SION CAPITAL HUMANO S.A.S. Y OTRA

Neiva — Huila, catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la procedencia
de reconocimiento de personeria adjetiva.

2. CONSIDERACIONES

Mediante memorial de 17 de octubre de 2023, la practicante AIDA LILIANA AMAYA
MENDEZ, solicita reconocimiento de personeria para actuar en representacion del
actor; no obstante, se abstuvo de allegar el certificado expedido por el Director de
Consultorio Juridico de la Universidad a la que pertenece, conforme a lo previsto en el
paragrafo 1 del articulo 9 de la Ley 2113 de 2021. Por lo anterior, el Despacho se
abstendr& en reconocer personeria adjetiva.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

NO RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de la parte
demandante, a la practicante AIDA LILIANA AMAYA MENDEZ, conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, 4 | !
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
164. :
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00242-00

DEMANDANTE: CENTRO COMERCIAL MERCADO MINORISTA DE NEIVA
“MERCANEIVA”

DEMANDADO: ROCIO DURAN RAMIREZ

Neiva-Huila, catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la apoderada actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada actora (archivo 16 Expediente
Electrénico), se verificd que la notificacién personal a la demandada no se realiz6 en
los términos del articulo 8 del Ley 2213 de 2022, en concordancia con lo indicado por
la Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020, teniendo en cuenta que no se
allego prueba, siquiera sumaria, del acuse de recibido por parte del demandado o
donde se constate el acceso al mensaje por parte del destinatario.

Igualmente, la apoderada no manifiesta la forma en que obtuvo el canal digital de la
demandada y no allegé las pruebas pertinentes en la que se evidencie que dicho
correo pertenece a la sefiora ROCIO DURAN RAMIREZ.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR al actor, a fin de que cumpla con la carga procesal de notificacion en la
forma sefalada por la ley y la jurisprudencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

| /- f /
‘—_J' L,uun'- A |7
£ - 4

LILIANA-MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.lA.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
164.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00317-00

Demandante LEIDA EUNICE PEDRAZA

Demandado ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A.

Neiva — Huila, catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora LEIDA EUNICE PEDRAZA, a través
de apoderada judicial, en contra de la ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS
S.A., fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social,
y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 18 de agosto de 2023, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 09 de agosto de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora LEIDA EUNICE PEDRAZA, en contra de la ENTIDAD
PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A., cuyo trdmite se adelantara conforme a lo
dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad
de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiendole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cdédigo de Procedimiento

Laboral.
Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

jolimpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

: ¢ ::‘.:"'-.-;".‘.‘- et
@ Ropchics do Cobootns
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 164.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2023-0034200

DEMANDANTE:  LIBIA OYOLA HERNANDEZ

DEMANDADO: INTEGRA 21 SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA S.A.S.
Y OTRA

Neiva-Huila, catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre el trdmite de
notificacién realizado por el apoderado actor.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #12
expediente electronico), se verificO que la notificacion personal de la demandada
INTEGRA 21 SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA S.A.S. -INTEGRA 21
S.A.S, se realizo al correo electronico beatrizga7l@gmail.com; mientras que a la
demandada COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P BIC, al correo
notificacionesjudiciales@telefonica.com. Cada uno de los canales digitales se
encuentran inscritos en el Certificado de Existencia y Representacién Legal de cada
sociedad. El envio se realizo a través del servicio de mensajeria SERVIENTREGA, por
tanto, se observa que la anterior gestion se realiz6é en los términos del articulo 8 Ley
2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trdmite al proceso de la referencia
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA a las demandadas INTEGRA 21 SOCIEDAD
POR ACCIONES SIMPLIFICADA S.A.S. INTEGRA 21 S.AS, y COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P. BIC, en los términos del articulo 8 Ley 2213 de
2022.

SEGUNDQO. - FIJAR el 10 de octubre 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION, DECISION
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE
Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. y de la S.S.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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Neiva-Huila, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
164.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00494 00
DEMANDANTE: LUCY CABRERA SANCHEZ

DEMANDADO: SPA CAPILAR DIANA TRUJILLO RAMIREZ

Neiva — Huila, catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para decidir si la demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia promovida por la sefiora LUCY CABRERA SANCHEZ, a través de
apoderada judicial, en contra de SPA CAPILAR DIANA TRUJILLO RAMIREZ, cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social; asimismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de
2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en razén
de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccidon Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizé:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caodigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.
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Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
aguellas _que se orientan a obtener una condena por sancién moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gémez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que en el acapite que se denomind
competencia y cuantia, la parte actora estimo6 el valor de la misma en una suma de
$6.563.727,15; no obstante, revisando las pretensiones de la demanda, se avizora el
siguiente resultado:

- Indemnizacioén articulo 65 del C.S.T.

Célculo Sancion Moratoria

y Tiempo Laborado
ANO MES DIA en:

Fecha hasta donde se liquida: 2023 Dias
Fecha desde donde se liquida; 2023

ingreso Mensual:
Ingreso Diario: $ 38.666,00
Total Indemnizacion $ 4.407.924,00

- Sancion del articulo 99 de la Ley 50 de 1990:

a O a O OlIraltoflla
e DO ADOorado
ARIO Di A -
echa hasta donde se liguida 2023 6 30 Dia
echa desde donde se liquida 2022 2 15 496
areso e a
Ingreso Diario: $ 33.333,00
Total Indemnizacion $ 16.533.168,00

Lo anterior, se suma con la liquidacién de prestaciones sociales presuntamente
adeudadas por un valor de $3.524.026,23. Asi las cosas, el monto total de las
pretensiones hasta la radicacion de la demanda resulta en un valor de $24.465.118,2,
suma que supera el tope maximo establecido por la norma laboral para fijar la competencia
de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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$23.200.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remision a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remisién del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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Neiva-Huila, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
164.
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