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Auto
géggl 41805207%1 Ordinario JESSIKA LORENA CALDERON ARIAS DISTRIHELADOS S.A.S. Auto Ejecucion de Sentencias 16/03/2023  8-10
‘;3221 41805207%1 Ordinario JESSIKA LORENA CALDERON ARIAS DISTRIHELADOS S.A.S. Auto decreta medida cautelar 16/03/2023
41001 4105001  Ordinario YANDRY YULIETH RAMIREZ FUNDACION HEMOCENTRO Auto inadmite demanda 16/03/2023  26-27
2023 00058 CARRILLO NACIONAL- EUHENA CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARZA
SUBSANAR SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001 Ordinario DARWIN CORREDOR HIGUA COMERCIALIZADORA DE PECEZ Auto inadmite demanda 16/03/2023  30-31
2023 00060 LATINPEZ CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA
SUBSANAR SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001 Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE BILPA SAS Auto libra mandamiento ejecutivo 16/03/2023 82-85
2023 00067 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001 Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE BILPA SAS Auto decreta medida cautelar 16/03/2023
2023 00067 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE JOHAN ROSSEMBERG DIAZ DURAN Auto libra mandamiento ejecutivo 16/03/2023  81-84
2023 00068 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE JOHAN ROSSEMBERG DIAZ DURAN Auto decreta medida cautelar 16/03/2023
2023 00068 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001 Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE TRANSPORTE MCM S.A.S Auto libra mandamiento ejecutivo 16/03/2023 79-83
2023 00069 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE TRANSPORTE MCM S.A.S Auto decreta medida cautelar 16/03/2023
2023 00069 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ordinario ANGIE DANIELA FIERRO GOMEZ FUNDACION HEMOCENTRO Auto inadmite demanda 16/03/2023  37-38
2023 00075 NACIONAL- FUHENA CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA
SUBSANAR SO PENA DE RECHAZO
géggl 41850%%1 Amparo de Pobreza NOIRA CAMPUZANO VELA LEIDY TATIANA PALENCIA LUNA Auto concede amparo de pobreza 16/03/2023 8-9
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Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion  41001-41-05-001-2022-00270-00

Ejecutante JESSIKA LORENA CALDERON ARIAS

Ejecutado  DISTRIHELADOS DEL HUILA S.A.S.

Neiva - Huila, dieciséis (16) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de ejecucién de sentencia elevada por la parte
actora, a través de su apoderado judicial.

2. ANTECEDENTES

El 17 de febrero de 2023, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Neiva, mediante sentencia, reconocié unas sumas de dinero a favor de la parte
demandante, la sefiora JESSIKA LORENA CALDERON ARIAS y en contra de
DISTRIHELADOS DEL HUILA S.A.S.; decision que quedd ejecutoriada el mismo
dia al no presentarse oposicion y/o recurso contra la providencia en mencion.

A través del correo electrénico institucional del Juzgado, el 28 de febrero de 2023,
se recepciono solicitud de mandamiento de pago por las sumas reconocidas en el
fallo, asi como al pago de las costas y gastos del presente proceso.

3. CONSIDERACIONES

De la sentencia en comento se desprende la existencia de unas obligaciones a
cargo de la sociedad DISTRIHELADOS DEL HUILA S.A.S., las cuales son claras,
expresas y exigibles, de conformidad a lo establecido en el articulo 100 del
C.P.T.S.S. ylos articulos 306, 422 y 435 del C.G.P, raz6n por la cual presta mérito
ejecutivo.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
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3. RESUELVE
PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia.

SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de la sefiora JESSIKA LORENA
CALDERON ARIAS, identificada con No. C.C. 1.075.304.263 y en contra de la
DISTRIHELADOS DEL HUILA S.A.S. identificada con NIT. No. 900.841.440-0, por
las siguientes sumas de dinero:

A. NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
($908.526), por concepto de indemnizacion por despido sin justa causa.

B. UN MILLON CUATROCIENTOS TRES MIL CIENTO SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($1.403.165), por concepto de prestaciones sociales y
compensacion de vacaciones.

C. DOS MILLONES VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($2.029.960) por salarios insolutos.

D. Por el valor de los aportes al sistema general de pensiones, conforme al calculo
actuarial que realice el respectivo fondo o Administradora de Pensiones que elija la
sefiora JESSIKA LORENA CALDERON ARIAS, con base en el salario minimo
legal mensual vigente, por el periodo comprendido del 13 de marzo de 2021y el 30
de septiembre de 2021. REQUIERASE a la parte actora para que informe la entidad
y, seguidamente, OFICIESE en tal sentido, para que se allegue el calculo actuarial.

E. Por la suma diaria de TREINTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($30.284), por cada dia de retardo en el pago de los emolumentos
laborales ya sefialados, desde el 01 de octubre de 2021 y hasta que se verifique el
pago total de las prestaciones.

F. NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTOS VEINTE CINCO PESOS
M/CTE ($968.125) por concepto de costas y agencias en derecho del proceso
ordinario

G. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del proceso ejecutivo.
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TERCERO: ORDENAR la notificacion de esta providencia a la parte ejecutada de
conformidad a lo establecido en el articulo 108 del CPT y SS, previa advertencia a

las demandadas de que disponen de cinco (5) dias para pagar y simultaneamente
diez (10) para excepcionar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

i ASGUEZ BEDOYA

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 17 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
040.

» | ?

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00058-00

Demandante YANDRY YULIETH RAMIREZ CARRILLO
Demandado FUNDACION HEMOCENTRO NACIONAL - FUHENA

Neiva — Huila, dieciséis (16) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora YANDRY YULIETH RAMIREZ CARRILLO, a través de apoderado
judicial, en contra la FUNDACION HEMOCENTRO NACIONAL - FUHENA, cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdodigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley
2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso requisitos adicionales
para la presentacién de la demanda. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad
de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- Existe una indebida enumeracion de las pretensiones de condena,
comoquiera que después de la 3, intempestivamente regresa a la 2 y
posteriormente continla a la 4, esta situacion dificulta la correcta
contestacion del libelo.

- Enlas pretensiones 1, 2, 3, 4,y 5, no se precisan los montos de los derechos
laborales que pretende.

- El apoderado actor, no estimé la cuantia en debida forma, comoquiera que
no incluyé la totalidad de las pretensiones, incumpliendo lo exigido por el
numeral 10 del articulo 25 del C.P.T.y S.S.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucioén a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.
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Por ultimo, se reconocera personeria al profesional en derecho que designé la
demandante para su representacion en este proceso, al cumplir con los
presupuestos legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora YANDRY
YULIETH RAMIREZ CARRILLO, en contra la FUNDACION HEMOCENTRO
NACIONAL - FUHENA., por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderado de la parte actora
al abogado JOSE IGNACIO ARCHIPIZ DIAZ, identificado con C.C. No.:
1.110.492.588 de Ibagué y portador de la T.P. No. 296.757 del C.S.J., en los
términos del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LILIANA-MARI

AVASQUEZ BEDOYA

\ |
Jueza
E.AT.H.

()
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 17 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 040.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00060-00

Demandante DARWIN CORREDOR HIGUA

Demandado COMERCIALIZADORA LATINOAMERICANA DE PECES -

LATINPEZ S.A.S.
Neiva — Huila, dieciséis (16) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior DARWIN CORREDOR HIGUA, a través de apoderado judicial, en
contra la COMERCIALIZADORA LATINOAMERICANA DE PECES - LATINPEZ
S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26y 72
del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo
dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda. Es asi que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad
de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- Se observa que el hecho PRIMERO Y OCTAVO, contienen varios hechos u
omisiones que deben ser clasificados y enunciados individualmente,
comoquiera que a la parte demandada, de conformidad al articulo 31 del
C.P.T.y S.S., le corresponde realizar un pronunciamiento expreso y concreto
sobre cada uno de los hechos de la demanda; en esa medida, al no estar
bien formulado el hecho existiria dificultad para que se realice una aceptacion
0 negacioén del mismo.

- Enlas pretensiones 2, 3, 4, y 5, no se precisan las pretsaciones deprecadas
ni los montos de los derechos laborales que pretende.

- No existe claridad en el nombre del demandante, comoquiera que se indica
en el poder y algunos apartes de la demanda que es DARQUIN CORREDOR
HIGUA, y en otros apartes se nombra como DARWIN CORREDOR HIGUA,

- El apoderado actor,no indic6 el canal digital de notificacion del testigo LUIS
HERNANDO ACHIPIZ ORTIZ; tampoco sefial6 el canal fisico y electronico
de notificacion de la parte demandada.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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- El apoderado actor, no estimé la cuantia en debida forma, comoquiera que
no incluyé la totalidad de las pretensiones, incumpliendo lo exigido por el
numeral 10 del articulo 25 del C.P.T.y S.S.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Por dltimo, no se reconocera personeria al profesional en derecho que designo la
demandante para su representacion en este proceso, hasta tanto se haga claridad
sobre el nombre correcto del demandante.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior DARWIN
CORREDOR HIGUA, en contra la COMERCIALIZADORA LATINOAMERICANA
DE PECES - LATINPEZ S.A.S., por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: NO RECONOCER personeria adjetiva como apoderado de la parte
actora al abogado JOSE IGNACIO ARCHIPIZ DIAZ, identificado con C.C.
N0.1.110.492.588 de Ibagué y portador de la T.P. No. 296.757 del C.S.J., conforme
a lo motivado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ~ [ (
- ..":rhu.nuil'f-A:_v.V.';lxu /2

I B e,

i ——

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

) e
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 17 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
040

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00067 00

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

EJECUTADO: BILPA S.A.S.

Neiva — Huila, dieciséis (16) de marzo de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., actuando a través de apoderada judicial, presentd demanda ejecutiva
con el fin de obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de BILPA S.A.S.,
por un valor de $960.000, correspondientes a aportes pensionales obligatorios dejados
de sufragar por el demandado, en su calidad de empleador, por los periodos
comprendidos desde marzo de 2022 hasta septiembre de 2022, del trabajador LUIS
ANTONIO BILBAO PARRA, adicionalmente, solicité el pago de los intereses moratorios
mes a mes por cada periodo adeudado, suma que arrojé a fecha de la liquidacion por
un valor de $189.100.

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PORVENIR S.A., segun refiere la administradora, requirié a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora
ni reportado las novedades laborales.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacién de
los aportes pensionales adeudados por un total de $1.149.100; el requerimiento
remitido a BILPA S.A.S., y soporte de entrega del 28 de noviembre de 2022, al correo
electrénico luibpl9@gmail.com, a través de la empresa de correos 4/72.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacién del
articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera
auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin
sujecion a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia,
ordene la devolucién del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena
de su rechazo.

Cra. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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Al revisar el escrito de demanda presentado PORVENIR S.A., y confrontarlo con el
canon normativo en mencién, concluye el despacho que cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 25 del C.P.Tyde la S.S., lo que permite descender al analisis
del titulo ejecutivo.

El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacién mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo”. (Resalta
el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentd los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardn su correspondiente acciéon de cobro ante la jurisdiccion ordinaria,
informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con
caracter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los
aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante_comunicacion
dirigida_al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siquientes a dicho _requerimiento el empleador no _se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liguidacion, la _cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”. (Resalta
el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por las sumas que se
encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en mora y los
correspondientes intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion
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efectuada por la administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.
Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacion que servir4 de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de
fondos pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en
un plazo de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se
procedera a hacer la liquidacion que servira de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud
de mandamiento de pago el requerimiento enviado a la ejecutada, BILPA S.A.S., el 28
de noviembre de 2022, por correo electronico certificado, a través de la empresa 4/72.
En el oficio que fue enviado a la sociedad ejecutada, se le pone en conocimiento que
se encuentra en mora de pagar aportes a PORVENIR S.A. Al oficio se adjunto el
documento denominado “Detalle de Deuda”, donde se indican los datos de
identificacion del trabajador, los periodos adeudados, especificando el valor de
$960.000 por aportes pensionales y $109.000 por intereses moratorios. Dicho
requerimiento fue remitido a la direccién electronica luibpl9@gmail.com, la cual
corresponde al canal digital de notificacion conforme al Certificado de Existencia y
Representacion legal de la ejecutada; requerimiento que fue efectivamente entregado
el 28 de noviembre de 2022, conforme lo certifica la empresa de correos 4/72.

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante a la sociedad BILPA
S.A.S., con la liquidacion que aqui se adosa como titulo ejecutivo se constata que los
periodos y conceptos que SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., pretende recaudar por via ejecutiva
fueron objeto de requerimiento por parte de la administradora de fondos pensionales, y
coinciden con la liquidacion elaborada el 02 de febrero de 2023, lo cual torna
procedente librar la correspondiente orden de pago.

En cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de intereses
moratorios, se concedera parcialmente, puesto que, debido a la declaracion de la
emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion6 un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacion, no se
causaran intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social Integral, que se paguen en forma extemporanea”.

Ahora bien, mediante Resolucion 666 de 28 de abril de 2022, se realiz6 la dltima
prérroga del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo
gue resulta apenas légico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudo la
causacion de los intereses moratorios.

Por ultimo, dado que el poder conferido a LITIGAR PUNTO COM S.A.S. cumple con
los presupuestos legales de los articulos 74y 75 del C.G.P., el Despacho le reconocera
personeria a la referida persona juridica y al Dr. JONATHAN FERNANDO CANAS
ZAPATA, abogado inscrito en el Certificado de Existencia y Representacion legal de
LITIGAR PUNTO COM S.A.S.
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En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

4. RESUELVE

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. identificada con NIT. No.
800.144.331-3 y en contra de la sociedad BILPA S.A.S., identificada con NIT. No.
901.255.937-9, por las siguientes sumas de dinero:

A. NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($960,000) M/CTE., que corresponden al
valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado LUIS ANTONIO
BILBAO PARRA, por los periodos correspondientes de marzo, abril, mayo, julio, agosto
y septiembre de 2022.

B. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y
hasta que se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta
y Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del
Decreto 692 de 1994.

C. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

SEGUNDO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme
a lo establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de
cinco (5) dias para pagar y simultdneamente diez (10) para excepcionar.

TERCERO. - RECONOCER personeria adjetiva a LITIGAR PUNTO COM S.A.S,,
representada legalmente por JOSE FERNANDO MENDEZ PARODI, y al Dr.
JONATHAN FERNANDO CANAS ZAPATA, identificado con C.C. No. 1.094.937.284
de Armeniay T.P 301.358 del C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del
Cddigo General de Proceso, fue inscrita para que actie como representante de
LITIGAR PUNTO COM S.A.S., en los procesos judiciales en los que esta ultima sea
designada como apoderada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, u

LILIANA MARIA RVASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 17 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
040.
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00068 00

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

EJECUTADO: JOHAN ROSSEMBERG DIAZ DURAN

Neiva — Huila, dieciséis (16) de marzo de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., actuando a través de apoderada judicial, presentd demanda ejecutiva
con el fin de obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de JOHAN
ROSSEMBERG DIAZ DURAN, por un valor de $320.000, correspondientes a aportes
pensionales obligatorios dejados de sufragar por el demandado, en su calidad de
empleador, por los periodos comprendidos desde mayo de 2022 hasta junio de 2022,
del trabajador MILTON ANDRES CUELLAR CHAVARRO, adicionalmente, solicit6 el
pago de los intereses moratorios mes a mes por cada periodo adeudado, suma que
arroj6é a fecha de la liquidacién por un valor de $63.900.

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PORVENIR S.A., segun refiere la administradora, requirié a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora
ni reportado las novedades laborales.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacién de
los aportes pensionales adeudados por un total de $383.900; el requerimiento remitido
a JOHAN ROSSEMBERG DIAZ DURAN, y soporte de entrega del 29 de noviembre de
2022, al correo electréonico techar.com2000@hotmail.com, a través de la empresa de
correos 4/72.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucidn para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del
articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera
auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin
sujecion a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia,
ordene la devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena

Cra. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

o . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

de su rechazo.

Al revisar el escrito de demanda presentado PORVENIR S.A., y confrontarlo con el
canon normativo en mencion, concluye el despacho que cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 25 del C.P.Tydela S.S., lo que permite descender al analisis
del titulo ejecutivo.

El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacién mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard meérito ejecutivo”. (Resalta
el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentd los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardn su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria,
informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con
caracter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los
aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio, con sujeciéon a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siquientes a dicho _requerimiento el empleador no _se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacién, la _cual prestard mérito _ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”. (Resalta
el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro gue elaboren las administradoras por las sumas que se
encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en mora y los
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correspondientes intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion
efectuada por la administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.
Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacion que servira de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de
fondos pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en
un plazo de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se
procedera a hacer la liquidacion que servira de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud
de mandamiento de pago el requerimiento enviado al ejecutado, JOHAN
ROSSEMBERG DIAZ DURAN, el 29 de noviembre de 2022, por correo electrénico
certificado, a través de la empresa 4/72. En el oficio que fue enviado a la sociedad
ejecutada, se le pone en conocimiento que se encuentra en mora de pagar a
PORVENIR S.A., Al oficio se adjunt6 el documento denominado “Detalle de Deuda”,
donde se indican los datos de identificacion del trabajador, los periodos adeudados,
especificando el valor de $320.000 por aportes pensionales y $40.500 por intereses
moratorios. Dicho requerimiento fue remitido a la direccidbn electrénica
techar.com2000@hotmail.com, la cual corresponde al canal digital de notificacion
conforme al Certificado de Matricula Mercantil; requerimiento que fue efectivamente
entregado el 29 de noviembre de 2022, conforme lo certifica la empresa de correos
4/72.

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante al demandado JOHAN
ROSSEMBERG DIAZ DURAN, con la liquidacion que aqui se adosa como titulo
ejecutivo se constata que los periodos y conceptos que SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.,
pretende recaudar por via ejecutiva fueron objeto de requerimiento por parte de la
administradora de fondos pensionales, y coinciden con la liquidacién elaborada el 01
de febrero de 2023, lo cual se torna procedente librar la correspondiente orden de

pago.

En cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de intereses
moratorios, se concedera parcialmente, puesto que, debido a la declaracion de la
emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion6 un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacion, no se
causaran intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social Integral, que se paguen en forma extemporanea”.

Ahora bien, mediante Resolucion 666 de 28 de abril de 2022, se realiz6 la dltima
prérroga del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo
gue resulta apenas légico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudo la
causacion de los intereses moratorios.

Por ultimo, dado que el poder conferido a LITIGAR PUNTO COM S.A.S. cumple con
los presupuestos legales de los articulos 74y 75 del C.G.P., el Despacho le reconocera
personeria a la referida persona juridica y a la Dra. YESSICA PAOLA SOLAQUE
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BERNAL, abogada inscripta en el Certificado de Existencia y Representacion legal de
LITIGAR PUNTO COM S.A.S.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

4, RESUELVE

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. identificada con NIT. No.
800.144.331-3 y en contra del sefior JOHAN ROSSEMBERG DIAZ DURAN,
identificado con C.C. No. 1.081.154.091, por las siguientes sumas de dinero:

A. TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($320.000) M/CTE., que corresponden al valor
adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado MILTON ANDRES
CUELLAR CHAVARRO, por los periodos correspondientes de mayo y junio de 2022.

B. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y
hasta que se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta
y Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del
Decreto 692 de 1994.

C. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

SEGUNDO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme
a lo establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de
cinco (5) dias para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

TERCERO. - RECONOCER personeria adjetiva a LITIGAR PUNTO COM S.A.S,,
representada legalmente por JOSE FERNANDO MENDEZ PARODI, y a la Dra.
YESSICA PAOLA SOLAQUE BERNAL, identificada con C.C. No. 1.030.607.537 de
Bogota D.C. y T.P 263.927 del C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75
del Codigo General de Proceso, fue inscrita para que actie como representante de
LITIGAR PUNTO COM S.A.S., en los procesos Judlmales en los que esta Ultima sea
designada como apoderada. 'f

’i“

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE/ \ %

{ L r!“l 1 AU

LILIANA MARIA[VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

S | S Sueter de 1 pobiios
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 17 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
040.
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SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00069 00

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

EJECUTADO: TRANSPORTE MCM S.A.S.

Neiva — Huila, dieciséis (16) de marzo de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., actuando a través de apoderada judicial, presentd demanda ejecutiva
con el fin de obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de TRANSPORTE
MCM S.A.S., por un valor de $960.000, correspondientes a aportes pensionales
obligatorios dejados de sufragar por el demandado, en su calidad de empleador, por
los periodos correspondientes a marzo de 2022, abril de 2022, junio de 2022 y agosto
de 2022, de los trabajadores HUMBERTO VARGAS GUEVARA y JAZMIN ROCIO
PUENTES YUNDA, adicionalmente, solicito el pago de los intereses moratorios mes a
mes por cada periodo adeudado, suma que arrojo a fecha de la liquidacién por un valor
de $193.000.

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PORVENIR S.A., segun refiere la administradora, requirio a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora
ni reportado las novedades laborales.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacién de
los aportes pensionales adeudados por un total de $1.153.000; el requerimiento
remitido a TRANSPORTE MCM S.A.S., y soporte de entrega del 05 de diciembre de
2022, a la Carrera 10A No. 4-30 de Neiva, a través de la empresa de correos 4/72.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucidn para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del
articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera
auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin
sujecion a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia,
ordene la devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena
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de su rechazo.

Al revisar el escrito de demanda presentado PORVENIR S.A., y confrontarlo con el
canon normativo en mencioén, concluye el despacho que cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 25 del C.P.Tydela S.S., lo que permite descender al analisis
del titulo ejecutivo.

El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacién mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard meérito ejecutivo”. (Resalta
el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentd los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardn su correspondiente accion de cobro ante la jurisdicciébn ordinaria,
informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con
caracter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los
aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siquientes a dicho _requerimiento el empleador no _se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”. (Resalta
el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro gue elaboren las administradoras por las sumas gque se
encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en mora y los
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correspondientes intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion
efectuada por la administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.

Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacion que servir4 de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de
fondos pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en
un plazo de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se
procedera a hacer la liquidacion que servird de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud
de mandamiento de pago el requerimiento enviado a la ejecutada, TRANSPORTE
MCM S.A.S., entregado el 05 de diciembre de 2022, por correo certificado, a través de
la empresa 4/72. En el oficio que fue enviado a la sociedad ejecutada, se le pone en
conocimiento que se encuentra en mora de pagar aportes pensionales a PORVENIR
S.A. Al oficio se adjunté el documento denominado “Detalle de Deuda”, donde se
indican los datos de identificacion del trabajador, los periodos adeudados,
especificando que el valor de $960.000 por aportes pensionales y $120.400 por
intereses moratorios. Dicho requerimiento fue remitido a la direccion fisica Carrera 10A
No. 4-30 de Neiva, la cual corresponde a la direccién notificacibn conforme al
Certificado de Existencia y Representacion legal de la ejecutada; requerimiento que fue
efectivamente entregado el 05 de diciembre de 2022, conforme lo certifica la empresa
de correos 4/72.

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante a la sociedad
TRANSPORTE MCM S.A.S., con la liquidacion que aqui se adosa como titulo ejecutivo
se constata que los periodos y conceptos que SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., pretende recaudar por via
ejecutiva fueron objeto de requerimiento por parte de la administradora de fondos
pensionales, y coinciden con la liquidacion elaborada el 03 de febrero de 2023, lo
cual se torna procedente librar la correspondiente orden de pago.

En cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de intereses
moratorios, se concedera parcialmente, puesto que, debido a la declaracion de la
emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adiciond un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacién, no se
causaran intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social Integral, que se paguen en forma extemporanea”.

Ahora bien, mediante Resolucion 666 de 28 de abril de 2022, se realiz6 la ultima
prérroga del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo
gue resulta apenas légico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudo la
causacion de los intereses moratorios.

Por ultimo, dado que el poder conferido a LITIGAR PUNTO COM S.A.S. cumple con
los presupuestos legales de los articulos 74y 75 del C.G.P., el Despacho le reconocera
personeria a la referida persona juridica y al Dr. JONATHAN FERNANDO CANAS
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ZAPATA, abogado inscrito en el Certificado de Existencia y Representacion legal de
LITIGAR PUNTO COM S.A.S.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

4. RESUELVE

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. identificada con NIT. No.
800.144.331-3 y en contra de la sociedad TRANSPORTE MCM S.A.S., identificada con
NIT. No. 901.258.944-4, por las siguientes sumas de dinero:

A. TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($320.00) M/CTE., que corresponden al valor
adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiiado HUMBERTO VARGAS
GUEVARA, por los periodos correspondientes de junio y agosto de 2022

B. SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($640.000) M/CTE., que corresponden al
valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado JAZMIN ROCIO
PUENTES YUNDA, por los periodos correspondientes marzo, abril, junio y agosto de
2022.

C. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y
hasta que se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta
y Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del
Decreto 692 de 1994.

D. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

SEGUNDO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme
a lo establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de
cinco (5) dias para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

TERCERO. - RECONOCER personeria adjetiva a LITIGAR PUNTO COM S.AS.,
representada legalmente por JOSE FERNANDO MENDEZ PARODI, y al Dr.
JONATHAN FERNANDO CANAS ZAPATA, identificado con C.C. No. 1.094.937.284
de Armeniay T.P 301.358 del C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del
Cddigo General de Proceso, fue inscrita para que actie como representante de
LITIGAR PUNTO COM S.A.S., en los procesos judiciales en los que esta ultima sea
designada como apoderada.

y
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, | | ‘ 1
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.AT.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 17 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
040.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00075-00

Demandante ANGIE DANIELA FIERRO GOMEZ

Demandado FUNDACION HEMOCENTRO NACIONAL - FUHENA Y
OTRA

Neiva — Huila, dieciséis (16) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora ANGIE DANIELA FIERRO GOMEZ, a través de apoderado judicial,
en contra la FUNDACION HEMOCENTRO NACIONAL - FUHENA vy
LIFESOLUTIONS S.A.S, cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25,25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi
mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafiar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad
de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El hecho 10, no corresponde a un hecho, sino a diferentes conclusiones del
apoderado actor, que no hace parte de este acapite, de conformidad al
numeral 7 del articulo 25 del C.P.T.y S.S.

- La pretension 1 de condena contiene varios pedimentos que deben ser
solicitados identificando cada una de las prestaciones deprecadas, de
conformidad al numeral 9 idem.

- Enlas pretensiones 1, 2, 3y 4 de condena, no se precisan los montos de los
derechos laborales que pretende.

- El apoderado actor, no estimd debidamente la cuantia, com quiera que no
incluyé el valor de las indemnizaciones y/o sanciones, incumpliendo lo
exigido por el numeral 10 del articulo 25 del C.P.T.y S.S.

- El apoderado actor, arrimé al proceso pero no relacion6 en el acapite de
pruebas, la documental que se titula como CONTRATO DE PRESTACION
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DE SERVICIOS PARA ACTIVIDADES DE RECEPCION,
ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE INSUMOS, obrante en dos folios.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucién a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Por ultimo, se reconocera personeria al profesional en derecho que designé la
demandante para su representacion en este proceso, al cumplir con los
presupuestos legales de los articulos 74y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora ANGIE
DANIELA FIERRO GOMEZ, en contra la FUNDACION HEMOCENTRO
NACIONAL — FUHENA y LIFESOLUTIONS S.A.S, por las razones expuestas en la
parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderado de la parte actora
al abogado JOSE IGNACIO ARCHIPIZ DIAZ identificado con C.C. No.
1.110.492.588 de Ibagué y portador de la T.P. No. 296.757 del C.S.J., en los
términos del articulo 77 del C.G.P. y para logfines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, |

! / _

<= ,& i"il‘(

LILPANA MARIA-VAS UEZ BEDOYA
" Jueza

E.AT.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 17 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
040.
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SECRETARIA
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Proceso AMPARO POBREZA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00096-00
Peticionario NOIRA CAMPUZANO VELA

Neiva — Huila, dieciséis (16) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza
formulada por la sefiora NOIRA CAMPUZANO VELA, para instaurar demanda
ordinaria laboral. Afirma la peticionaria, bajo la gravedad de juramento, que no
posee los recursos econdémicos suficientes para sufragar los gastos de un abogado
sin el menoscabo de lo necesario para su subsistencia y que, por tanto, requiere de
la designacién del mismo.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 151 del C.G.P., sefiala que “Se concedera el amparo de pobreza a la
persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin
menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a
quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho
litigioso a titulo oneroso”.

A su turno, el articulo 152 idem, dispone respecto de la oportunidad, competencia 'y
requisitos que “El amparo podra solicitarse por el presunto demandante antes
de la presentaciéon de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso
del proceso.

El solicitante debera afirmar bajo juramento que se encuentra en las
condiciones previstas en el articulo precedente, y si se trata de demandante que
actue por medio de apoderado, debera formular al mismo tiempo la demanda en
escrito separado.

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra al
proceso, que actue por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda
o0 comparecer no haya vencido, el solicitante debera presentar, simultaneamente la
contestacion de aquella, el escrito de intervencion y la solicitud de amparo; si fuere
el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para
comparecer se suspendera hasta cuando este acepte el encargo”.

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atencion que la
solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley allegando, ademas,
certificado de sisben donde figura clasificada en condiciones de “pobreza extrema”,
se accederd al amparo de pobreza solicitado.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
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3. RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza a la sefiora NOIRA CAMPUZANO
VELA, identificada con C.C. N° 55.115.473 de Neiva.

SEGUNDO: EXONERAR a la sefiora NOIRA CAMPUZANO VELA de pagar
cauciones judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser
condenados en costas en el proceso ordinario laboral que pretende instaurar, al
tenor de lo reglado en el articulo 154 del C.G.P.

TERCERO: OFICIAR a la Defensoria del Pueblo, a fin de que le designe a la sefiora
NOIRA CAMPUZANO VELA, un defensor publico, para instaurar demanda
ordinaria laboral en contra de la LEIDY TATIANA PALENCIA LUNA y/o COMITE
PRO-DESARROLLO DEL BARRIO ENRIQUE OLAYA HERRERA y continte
representando sus intereses dentro del tramite respectivo.

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de
pobreza, se ordena su terminacion y archivo, una vez se libren las respectivas

comunicaciones.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LIL(ANA MA'(RTQ"

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 17 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 040. .

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
RADICACION: 41001 41 05 702 2013 00239 00

EJECUTANTE: ELIO FABIO CARDOZO PERALTA

EJECUTADO: YUDI DAMARI LOSADA MEDINA

Neiva — Huila, dieciséis (16) de marzo de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho corresponda
respecto del Despacho comisorio ordenado.

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto 28 de enero de 2014, el extinto Juzgado Segundo Municipal de Pequefias
Causas Laborales de Neiva, ordend el embargo y posterior secuestro del establecimiento
de comercio denominado “CASETA YUDI”, identificado con matricula mercantil No.
00159921 ubicado en la Carrera 7 No. 2-65 Sur, entendiéndose los bienes y elementos
gue conforman la unidad econdémica.

Mediante auto de 04 de abril de 2014, se aclar6 que el anterior establecimiento es de
propiedad de la demandada YUDI DAMARIS MEDINA.

Con auto de 12 de mayo de 2014, el despacho comision6 al INSPECTOR DE JUSTICIA
MUNICIPAL DE NEIVA- REPARTO a fin de realizar la diligencia de secuestro de la
propiedad antes descrita; designacion que fue comunicada mediante oficio de 223 de 19
de mayo de 2014.

Conforme a oficio del 10 de noviembre de 2014, la Inspeccién Cuarta de Policia Urbana,
realiz6 devolucién de la misma.

Mediante auto de 02 de marzo de 2015, el Despaché comisioné nuevamente al
INSPECTOR DE JUSTICIA MUNICIPAL DE NEIVA- REPARTO, a fin de realizar la
diligencia de secuestro de la propiedad antes descrita; la cual fue comunicada mediante
oficio No. 116 de 10 de marzo de 2015.

En comunicacion del 26 de enero de 2017, la Inspeccién Quinta Urbana, sefial6 que no
asistio la parte interesada a la diligencia de secuestro.

Conforme a providencia del 19 de abril de 2017, el Despacho nuevamente comisioné al
DIRECTOR DE POLICIA URBANA DE NEIVA- HUILA a fin de realizar la diligencia de
secuestro de la propiedad indicada. No obstante, no obra en el expediente la comunicacién
de dicha comision, por tanto, el Despacho procedera a ordenar que se realice la misma,
en cumplimiento del auto de 19 de abril de 2017.
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Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

COMUNICAR el Despacho comisorio No. 08 de 05 de mayo de 2017 al DIRECTOR DE
POLICIA URBANA DE NEIVA- HUILA, afin de que lleve a cabo la diligencia de secuestro
del establecimiento de comercio “CASETA YUDI”, identificado con matricula mercantil No.
00159921, ubicada en la calle 7 No. 2-65 Sur de Neiva de propiedad de la demandada,
YUDI DAMARI LOSADA MEDINA, identificada con la C.C. No. 36.065.612, la que fuere
ordenada mediante auto de 02 de marzo de 2015.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

w |7
EZ BEDOYA

B ST
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 17 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 040.

SECRETARIA
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