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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario MARIA LETICIA QUINTO MEDINA Y MEDIMAS EPS S.A.S y OTRO Auto Ejecucion de Sentencias 18/01/2023 37
2022 00213 OTROS
41001 4105001  Ordinario MARIA LETICIA QUINTO MEDINA Y MEDIMAS EPS S.A.Sy OTRO Auto decreta medida cautelar 18/01/2023
2022 00213 OTROS
41001 4105001 Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE GLOBAL SS COLOMBIA Auto libra mandamiento ejecutivo 18/01/2023 246-2
2022 00453 PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE GLOBAL SS COLOMBIA Auto decreta medida cautelar 18/01/2023
2022 00453 PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE SERVICIOS INTEGRALES AYM DE Auto libra mandamiento ejecutivo 18/01/2023  248-2
2022 00456 PENSIONES Y CESANTIA COLOMBIA S.AS.
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE SERVICIOS INTEGRALES AYM DE Auto decreta medida cautelar 18/01/2023
2022 00456 PENSIONES Y CESANTIA COLOMBIA S.AS.
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURA Auto libra mandamiento ejecutivo 18/01/2023  142-1
2022 00457 PENSIONES Y CESANTIA PADILLA S.AS.
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURA Auto decreta medida cautelar 18/01/2023
2022 00457 PENSIONES Y CESANTIA PADILLA S.A.S.
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE ALVARO MILTON MONTENEGRO Auto libra mandamiento ejecutivo 18/01/2023  159-1
2022 00470 PENSIONES Y CESANTIA MARTINEZ
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE ALVARO MILTON MONTENEGRO Auto decreta medida cautelar 18/01/2023
2022 00470 PENSIONES Y CESANTIA MARTINEZ
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo COLFONDOS S.A. PENSIONES Y HAGESA GROUP S.A.S Auto rechaza demanda 18/01/2023  262-2
2022 00471 CESANTIAS NO SUBSANO EN DEBIDA FORMA
41001 4105001 Ejecutivo NANCY ESPINOSA OLAYA LIGIA ESPERANZA PERALTA PINTO Auto libra mandamiento ejecutivo 18/01/2023  30-35

2022 00554
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Auto
g%ggl 41855%31 Ejecutivo NANCY ESPINOSA OLAYA LIGIA ESPERANZA PERALTA PINTO Auto decreta medida cautelar 18/01/2023
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE RC SOLUCIONES CIVILES S.A.S Auto libra mandamiento ejecutivo 18/01/2023  82-87
2022 00555 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE RC SOLUCIONES CIVILES S.A.S Auto decreta medida cautelar 18/01/2023
2022 00555 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE CONSULTORES INTERVENTORESY Auto rechaza demanda 18/01/2023  83-86
2022 00557 FONDOS DE PENSIONES Y CONSTRUCTORES S.AS. C.IC. SAS. POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DE
CESANTIAS PORVENIR S.A LA CUANTIA
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE EMPRESA DE SEGURIDAD Y Auto rechaza demanda 18/01/2023  80-82
2022 00585 FONDOS DE PENSIONES Y VIGILANCIA PRIVADA PUMA LTDA POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DE
CESANTIAS PORVENIR S.A LA CUANTIA
géggl 418055%%1 Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE MISION SERVICE S.A.S. Auto niega mandamiento ejecutivo 18/01/2023  120-1

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion  41001-41-05-001-2022-00213-00

Ejecutante  MARIA LETICIA QUINTO MEDINA Y OTROS

Ejecutado  CORPORACION MI IPS HUILA Y OTRO

Neiva - Huila, dieciocho (18) de enero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de ejecucién de sentencia elevada por la parte actora,
a través de su apoderado judicial.

2. ANTECEDENTES

El 06 de noviembre de 2022, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales
de Neiva, mediante sentencia, reconocioé unas sumas de dinero a favor de la parte
demandante, la sefiora MARIA LETICIA QUINTO MEDINA, LUIS MANUEL CUMBE
VILLARREAL y ANDREA MILENA OSORIO GONZALEZ, en contra de la
CORPORACION MI IPS HUILA y solidariamente, MEDIMAS EPS - EN
LIQUIDACION

A través del correo electronico institucional del Juzgado, el 14 de diciembre de 2022,
se recepciond solicitud de mandamiento de pago por las sumas reconocidas en el
fallo, asi como al pago de las costas y gastos del presente proceso.

4. CONSIDERACIONES

Previo a dar tramite a la presente solicitud de ejecucion de sentencia, el Despacho
se referira respecto al estado de liquidaciéon de la demandada en solidaridad
MEDIMAS E.P.S., con el fin de determinar si es competente para imprimirle tramite
a la presente ejecucion.

Visto el Certificado de Existencia y Representacion Legal, se observa que, mediante
Resolucion No. 2022320000000864-6 del 08 de marzo de 2022, inscrita el 11 de
marzo de 2022, bajo el No. 02802343 del libro IX, la Superintendencia Nacional de
Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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Salud, ordend la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y
la intervencién forzosa administrativa para liquidar a MEDIMAS EPS - EN
LIQUIDACION, por el término de 2 afios.

En la referida resolucion, se dispuso en el articulo tercero, las siguientes medidas
preventivas obligatorias:

“La comunicacion a los Jueces de la Republica y a las autoridades que adelanten
procesos de jurisdiccion coactiva, sobre la suspension de los procesos de la
ejecucion en curso y laimposibilidad de admitir nuevos procesos de esta clase
sobre la entidad objeto de toma de posesion con ocasién de las obligaciones
anteriores a dicha medida; lo anterior, en atencion a la obligacién de dar aplicacion
a las reglas previstas por los articulos 20y 70 de la Ley 1116 de 2006.

La advertencia que, en adelante, no se podra iniciar ni continuar procesos o
actuacion alguna contra la intervenida sin que se notifique personalmente al
liquidador, so pena de nulidad”.

POr su parte, la La Ley 1116 de 2006, en su articulo 20, establece:

“ARTICULO 20. NUEVOS PROCESOS DE EJECUCION Y PROCESOS DE
EJECUCION EN CURSO. A partir de la fecha de inicio del proceso de
reorganizacion no podra admitirse ni continuarse demanda de ejecucion o cualquier
otro proceso de cobro en contra del deudor. Asi, los procesos de ejecucién o
cobro que hayan comenzado antes del inicio del proceso de reorganizacion,
deberan remitirse para ser incorporados al tramite y considerar el crédito y las
excepciones de mérito pendientes de decision, las cuales seran tramitadas como
objeciones, para efectos de calificacion y graduacion y las medidas cautelares
quedaran a disposicién del juez del concurso, segun sea el caso, quien determinara
si la medida sigue vigente o si debe levantarse, segin convenga a los objetivos del
proceso, atendiendo la recomendacion del promotor y teniendo en cuenta su
urgencia, conveniencia y necesidad operacional, debidamente motivada.

El Juez o funcionario competente declarara de plano la nulidad de las actuaciones
surtidas en contravencion a lo prescrito en el inciso anterior, por auto que no tendra
recurso alguno.”

(...)-

Conforme a lo anterior, es claro que el Juzgado esta legalmente impedido para
adelantar el proceso ejecutivo en contra de MEDIMAS E.P.S. EN LIQUIDACION;
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por tanto, se denegara por improcedente el mandamiento de pago deprecado por la
parte ejecutante sobre la referida entidad y, en su lugar, se remitird copia de las
diligencias al proceso de liquidacion que se tramita ante SUPERINTENDENCIA DE
SALUD, para lo de su cargo.

Ahora bien, respecto de la demandada, CORPORACION MI IPS HUILA, de la
sentencia en comento se desprende la existencia de unas obligaciones a su cargo,
las cuales son claras, expresas y exigibles, de conformidad a lo establecido en el
articulo 100 del C.P.T.S.S. y los articulos 306 y 422 del C.G.P., razén por la cual
presta mérito ejecutivo, siendo procedente librar orden de pago contra la entidad
mencionada.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
5. RESUELVE
PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia.

SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de la sefiora MARIA LETICIA QUINTO
MEDINA, identificada con C.C. 66.837.635 de Cali y en contra de la CORPORACION
MI IPS HUILA, identificada con NIT. No. 813.012.546-0 por las siguientes sumas de
dinero:

A. QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000), por concepto de salarios insolutos.

B. UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.442.779), por concepto de prestaciones
sociales y vacaciones.

C. SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($7.425.930), por indemnizacion por despido injusto, en
los términos del articulo 64 del C.S.T.

D. NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($938.870) por el valor de las costas en el proceso ordinario.
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TERCERO: Librar Orden de Pago a favor del sefior LUIS MANUEL CUMBE
VILLARREAL, identificado con C.C. 1.075.262.119 de Neiva, y en contra de la
CORPORACION MI IPS HUILA, identificada con NIT. No. 813.012.546-0 por las
siguientes sumas de dinero:

A. SEISCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($607.636), por concepto de salarios insolutos.

B. TRES MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE
($3.901.110), por concepto de prestaciones sociales y vacaciones.

C. CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($450.874) por el valor de las costas en el proceso ordinario.

CUARTO: Librar Orden de Pago a favor de la sefiora ANDREA MILENA OSORIO
GONZALEZ, identificada con C.C. 1.075.231.314 de Neiva, y en contra de la
CORPORACION MI IPS HUILA, identificada con NIT. No. 813.012.546-0 por las
siguientes sumas de dinero:

A. CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($4.401.046), por concepto de salarios insolutos.

B. UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.364.371), por concepto de prestaciones
sociales y vacaciones.

C. QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
M/CTE ($576.541) por el valor de las costas en el proceso ordinario.

QUINTO: ORDENAR la notificacion de esta providencia a la parte ejecutada,
CORPORACION MI IPS HUILA, de conformidad a lo establecido en el articulo 108
del CPT y SS, previa advertencia a las demandadas de que disponen de cinco (5)
dias para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

SEXTO: DENEGAR POR IMPROCEDENTE el mandamiento de pago, respecto de
la ejecutada MEDIMAS E.P.S. EN LIQUIDACION, conforme a las razones expuestas
Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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en esta providencia
SEPTIMO: REMITIR copia del expediente a la SUPERINTENDENCIA DE SALUD,
para que sea incorporado al proceso de liquidacién de la sociedad ejecutada,

MEDIMAS E.P.S. EN LIQUIDACION, identificada con el NIT. 901.097.473-5

Notifiguese y Cumplase,

ueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 19 DE ENERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
004.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00453 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

EJECUTADO: GLOBAL SS COLOMBIA S.A.S.

Neiva — Huila, dieciocho (18) de enero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidird si la demanda ejecutiva
laboral de unica instancia promovida por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., en contra de la sociedad GLOBAL SS
COLOMBIA S.A.S., fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de de 2022, en concordancia con lo
previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, y con el articulo
422 del C.G.P.

2. ANTECEDENTES

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.,
actuando a través de apoderado judicial, presentd demanda ejecutiva con el fin de
obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de GLOBAL SS COLOMBIA S.A'S,
por un valor de $1.793.609, correspondientes a aportes pensionales obligatorios dejados
de sufragar por la demandada, en su calidad de empleadora, mas $263.900, por los
intereses de mora causados desde que se hizo exigible la obligacion con corte a 16-08-
2022

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PROTECCION S.A., segun refiere la administradora, requiri6 a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora ni
reportado las novedades laborales, a tono con lo previsto en el articulo 32 del Decreto
692 de 1994, modificado por el articulo 2, Decreto 1161 de 1994, y Articulo 23 del Decreto
1818 de 1996, que modifico el articulo 31 del Decreto 326 de 1996.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacion de los
aportes pensionales adeudados por un total de $1.793.609, mas los intereses moratorios
por la suma de $263.900, expedido el 05 de septiembre de 2022; el requerimiento remitido
a GLOBAL SS COLOMBIA S.A.S, fechado el 24 de junio de 2022 y entregado el 05 de
julio de 2022 a la direccion CR 7 6 86 ED PROFESIONAL OF 303 de Neiva, a través de
Cadena Courrier, con copia cotejada y certificado de recibido.

En auto del 10 de noviembre de 2022, se ordené devolver la demanda al ejecutante para
gue, en el término de cinco (05) dias, subsanara las falencias anotadas, debiendo
precisar con toda claridad cual es el monto de cada una de las obligaciones que pretende
recaudar, especificando el capital y los periodos en mora por cada uno de los trabajadores
respecto de los cuales se pretende la orden de apremio.

Dentro del término procesal pertinente, la ejecutante allegd escrito con el que pretende
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subsanar las falencias advertidas y, en consecuencia, se libre mandamiento de pago.
3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacién del articulo
28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido presentada sin sujecion a
los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la
devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su
rechazo.

Al revisar el escrito de subsanacion presentado ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., y confrontarla con el canon normativo
en mencién, concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 25 del C.P.T y de la S.S. Por tanto, al verificarse que la subsanacion de la
demanda se ajusta a lo ordenado en el auto de fecha 10 de noviembre de 2022 vy, de
esa manera se han subsanado las falencias formales, el Juzgado procedera a analizar el
fondo del asunto a fin de establecer si es procedente librar mandamiento de pago.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefialar lo siguiente:
El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo”. (Resalta el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando
a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con caracter
general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi
como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho reqguerimiento el
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empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacioén, la cual prestara
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993”. (Resalta el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefiala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro gue elaboren las administradoras por las sumas gue se encuentren
en mora prestardn mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en moray los correspondientes
intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion efectuada por la
administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.

Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacion que servira de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de fondos
pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en un plazo
de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se procedera a
hacer la liquidacion que servird de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud de
mandamiento de pago el requerimiento entregado a la ejecutada, GLOBAL SS
COLOMBIA S.A.S., el 05 de julio de 2022, por correo certificado, a través de la empresa
Cadena Courrier. En el oficio que fue enviado a la sociedad ejecutada se le pone en
conocimiento que se encuentra en mora de pagar a PROTECCION S.A. aportes
pensionales causados a favor de sus trabajadores. Al oficio se adjunté el documento
denominado “ESTADO DE DEUDAS POR NO PAGO”, donde se indican los datos de
identificacion de los afiliados, los periodos adeudados y el monto del saldo en mora,
especificando que se adeuda la suma de $2.273.609 por aportes pensionales; y $207.800
por intereses moratorios. Dicho requerimiento fue remitido a la direccion que se avizora
en el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad ejecutada, esto es,
Carrera 7 6-86 ed profesional of 303 - El centro de Neiva, siendo debidamente entregado
el 05 de julio de 2022.

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante a la sociedad GLOBAL SS
COLOMBIA S.A.S., con la liquidacion que aqui se adosa como titulo ejecutivo, se
constata que los periodos y conceptos que ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., no coinciden plenamente con la
liquidacion elaborada el 05 de septiembre de 2022, sin embargo, se librara
mandamiento de pago como lo ha solicitado la ejecutante bajo los siguientes argumentos:

En efecto, el titulo ejecutivo No. 15355-22, muestra que la demandada GLOBAL SS
COLOMBIA S.A.S., adeuda un valor total de $2.057.509, que se distribuye asi:
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$1.793.609 por capital y $263.900 por intereses moratorios; dichas sumas son las mismas
solicitadas en la demanda ejecutiva; sin embargo, no guardan identidad con el
requerimiento que hizo la demandante a la ejecutada el 05 de julio de 2022, pues, alli se
plasma que el valor total adeudado es $2.481.409, correspondientes a $2.273.609 de
capital y $207.800 por intereses moratorios; dicha diferencia se genera debido a que tanto
en la demanda como en el titulo ejecutivo, no se incluyé el cobro de los periodos de enero
y febrero de 2022 por un valor total $320.000 del afiliado PUENTES PERDOMO; tampoco
se realiz6 cobro por el mes de abril de 2022 por un valor de $160.000 por el afiliado
ARIZA QUIMBAYA MARIA.

La anterior situacion hace que no coincidieran los valores del requerimiento con el titulo
ejecutivo adosado en el presente proceso, no obstante, dicha diferencia no genera ningun
vicio que afecte la integracion del titulo base de ejecucién, pues, es del resorte de la
demandada si cobra o no ejecutivamente todos o algunos de los valores que fueron objeto
de requerimiento de pago. Por tanto, se librara orden de pago por los periodos que siendo
objeto de la demanda, fueron puestos en conocimiento de la ejecutada mediante el
requerimiento enviado el 05 de julio de 2022.

Por dltimo, en cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de
intereses moratorios, se concederd parcialmente puesto que, debido a la declaracion de
la emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion6 un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacion, no se causaran
intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
Integral, que se paguen en forma extemporanea’.

Ahora bien, mediante Resolucion 666 de 28 de abril de 2022, se realiz6 la Ultima prérroga
del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo que resulta
apenas légico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudo la causacion de
los intereses moratorios.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4. RESUELVE

PRIMERO. - DECLARAR que los vicios de forma de la demanda fueron debidamente
subsanados por la parte demandante.

SEGUNDOQO. - LIBRAR orden de pago a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. identificada con NIT. No.
800.138.188-1 y en contra de la sociedad GLOBAL SS COLOMBIA S.A.S. identificada
con NIT. 901.451.245-0, por las siguientes sumas de dinero:

A. OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS
($877.517) MICTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiiado PUENTES PERDOMO, por los periodos correspondientes de
abril, mayo, junio, julio, noviembre y diciembre de 2021; y marzo de 2022.
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B. CIENTO SESENTA MIL PESOS ($160,000) M/CTE., que corresponden al valor
adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado ARIZA QUIMBAYA
MARIA, por el periodo correspondiente a marzo de 2022.

C. SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y DOS PESOS ($756.092)
M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales
del afiliado CASTILLO HENRY, por los periodos correspondientes a junio, noviembre y
diciembre de 2021; enero y febrero de 2022

D. Por concepto de intereses moratorios causados desde la fecha en que se hizo exigible
la obligacién y hasta el 17 de marzo de 2020, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta
y Complementarios, conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del
Decreto 692 de 1994.

E. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y hasta
gue se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y liquidados
a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta y
Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto
692 de 1994.

F. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

TERCERO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme a
lo establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de cinco
(5) dias para pagar y simultdneamente diez (10) para excepcionar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

4
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S f"‘:T._

———

LILIANA MARTA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.ATH.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 19 DE ENERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
004.

/ -~y
Lt At/

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00456 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

EJECUTADO: SERVICIOS INTEGRALES AYM DE COLOMBIA S.A.S.

Neiva — Huila, dieciocho (18) de enero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidird si la demanda ejecutiva
laboral de unica instancia promovida por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., en contra de la sociedad SERVICIOS
INTEGRALES AYM DE COLOMBIA S.A.S., fue subsanada en debida forma y cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020,
en concordancia con lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad
Social, y con el articulo 422 del C.G.P.

2. ANTECEDENTES

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.,
actuando a través de apoderado judicial, present6 demanda ejecutiva con el fin de
obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de SERVICIOS INTEGRALES AYM
DE COLOMBIA S.A.S., por un valor de $3.620.115, correspondientes a aportes
pensionales obligatorios dejados de sufragar por la demandada, en su calidad de
empleadora, mas $898.400, por los intereses de mora causados desde que se hizo
exigible la obligacién con corte a 16-08-2022.

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PROTECCION S.A., segun refiere la administradora, requiri6 a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora ni
reportado las novedades laborales, a tono con lo previsto en el articulo 32 del Decreto
692 de 1994, modificado por el articulo 2, Decreto 1161 de 1994, y Articulo 23 del Decreto
1818 de 1996, que modifico el articulo 31 del Decreto 326 de 1996.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacion de los
aportes pensionales adeudados por un total de $3.620.115, mas los intereses moratorios
por la suma de $898.400, expedida el 05 de septiembre de 2022; el requerimiento remitido
a SERVICIOS INTEGRALES AYM DE COLOMBIA S.A.S., fechado el 25 de abril de 2022
y entregado el 29 de abril de 2022 a la direccion CL 24 NO. 7B 05 de Neiva, a traves de
Cadena Courrier, con copia cotejada y certificado de recibido.

En auto del 10 de noviembre de 2022, se ordend devolver la demanda al ejecutante para
gue, en el término de cinco (05) dias, subsanara las falencias anotadas, debiendo
precisar, con toda claridad, cual es el monto de cada una de las obligaciones que
pretende recaudar, especificando el capital y los periodos en mora por cada uno de los
trabajadores respecto de los cuales se pretende la orden de apremio.

Dentro del término procesal pertinente, la ejecutante allegd escrito con el que pretende
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subsanar las falencias advertidas y, en consecuencia, se libre mandamiento de pago.
3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacién del articulo
28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido presentada sin sujecion a
los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la
devolucioén del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su
rechazo.

Al revisar el escrito de subsanacion presentado ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., y confrontarla con el canon normativo
en mencién, concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 25 del C.P.T y de la S.S. Por tanto, al verificarse que la subsanacion de la
demanda se ajusta a lo ordenado en el auto de fecha 10 de noviembre de 2022 vy, de
esa manera se han subsanado las falencias formales, el Juzgado procedera a analizar el
fondo del asunto a fin de establecer si es procedente librar mandamiento de pago.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefalar lo siguiente:
El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

“ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo”. (Resalta el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccién ordinaria, informando
a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con caracter
general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi
como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho reqguerimiento el
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empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual prestara
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993”. (Resalta el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefiala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro gue elaboren las administradoras por las sumas gue se encuentren
en mora prestardn mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en moray los correspondientes
intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion efectuada por la
administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.

Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacion que servira de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de fondos
pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en un plazo
de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se procedera a
hacer la liquidacién que servira de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud de
mandamiento de pago el requerimiento entregado a la ejecutada, SERVICIOS
INTEGRALES AYM DE COLOMBIA S.A.S., el 29 de abril de 2022, por correo certificado,
a través de la empresa Cadena Courrier. En el oficio que fue enviado a la sociedad
ejecutada se le pone en conocimiento que se encuentra en mora de pagar a
PROTECCION S.A. aportes pensionales causados a favor de sus trabajadores. Al oficio
se adjunto el documento denominado “DETALLE DE DEUDAS POR NO PAGO”, donde
se indican los datos de identificacion de los afiliados, los periodos adeudados y el monto
del saldo en mora, especificando que se adeuda la suma de $8.163.808 por aportes
pensionales y $748.100 por intereses moratorios. Dicho requerimiento fue remitido a la
direccién que se avizora en el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad ejecutada, esto es, Cl 24 7 b 05 de Neiva, siendo debidamente entregado el 29
de abril de 2022.

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante a la sociedad SERVICIOS
INTEGRALES AYM DE COLOMBIA S.A.S., con la liquidacion que aqui se adosa como
titulo ejecutivo, se constata que los periodos y conceptos que ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., no coinciden plenamente
con la liquidacion elaborada el 05 de septiembre de 2022; sin embargo, se librara
mandamiento de pago como lo ha solicitado la ejecutante bajo los siguientes argumentos:

El titulo ejecutivo No. 15274-22, muestra que la demandada, SERVICIOS INTEGRALES
AYM DE COLOMBIA S.A.S., adeuda un valor total de $4.518.515, que se distribuye asi:
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$3.620.115 por capital y $ 898.400, por intereses moratorios; dichas sumas son las
mismas solicitadas en la demanda ejecutiva; sin embargo, no guardan identidad con el
requerimiento que hizo la demandante a la ejecutada el 29 de abril de 2022, pues, alli se
plasma que el valor total adeudado es $8.909.708 correspondientes a $8.163.808 de
capital y $748.100 por intereses moratorios; dicha diferencia se genera debido a que tanto
en la demanda como en el titulo ejecutivo, no se incluyo el cobro de los periodos de marzo
de 2021 a febrero de 2022 por un valor total $1.914.159 del afiliado CARDOZO PINUELA
FLOR; tampoco se realizo un descuento en el periodo de enero de 2022 y no se cobro el
mes de febrero de 2022, por un valor total de $629.334, por los afiiados SAAVEDRA
USECHE y MARTIN SANCHEZ PABLO

La anterior situacion hace que no coincidan los valores del requerimiento con el titulo
ejecutivo adosado en el presente proceso; no obstante, dicha diferencia no genera ninguin
vicio que afecte la integracion del titulo base de ejecucion, pues, es del resorte de la
demandada si cobra 0 no ejecutivamente valores que fueron objeto de requerimiento de

pago.

Por ultimo, en cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de
intereses moratorios, se concedera parcialmente puesto que, debido a la declaracién de
la emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion6 un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacién, no se causaran
intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
Integral, que se paguen en forma extemporanea’.

Ahora bien, mediante Resolucién 666 de 28 de abril de 2022, se realiz0 la Gltima prérroga
del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo que resulta
apenas légico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudo la causacion de
los intereses moratorios.

Se reconocerd personeria adjetiva para representar a la parte demandante, a la abogada
DAYANA LIZETH ESPITIA AYALA, teniendo en cuenta que el poder cumple con los
presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4, RESUELVE

PRIMERO. - DECLARAR que los vicios de forma de la demanda fueron debidamente
subsanados por la parte demandante.

SEGUNDO. - LIBRAR orden de pago a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. identificada con NIT. No.
800.138.188-1 y en contra de la sociedad SERVICIOS INTEGRALES AYM DE
COLOMBIA S.A.S. identificada con NIT. 901.355.081-9, por las siguientes sumas de
dinero:
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A. CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
($421.344) MICTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiliado HERRERA MUNETON, por los periodos correspondientes de
septiembre, octubre y noviembre de 2020.

B. CIENTO CUARENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($140.448) MICTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiliado ROJAS VILLALBA DANILO, por el periodo correspondientes de
noviembre de 2020.

C. CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO CINCO PESOS ($431.105) M/CTE.,
gue corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado
CARDOZO PINUELA FLOR, por los periodos correspondientes de noviembre y
diciembre de 2020; enero y febrero de 2021.

D. UN MILLON SEISCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS ($1.604.337) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los
aportes pensionales del afiliado SAAVEDRA USECHE, por los periodos
correspondientes febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2021; y, enero de 2022.

E. UN MILLON VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($1.022.881)
M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales
del afiliado MARTIN SANCHEZ PABLO, por los periodos correspondientes a marzo,
abril, agosto, septiembre, noviembre y diciembre de 2021; y, enero de 2022.

F. Por concepto de intereses moratorios causados desde la fecha en que se hizo exigible
la obligacién y hasta el 17 de marzo de 2020, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta
y Complementarios, conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del
Decreto 692 de 1994.

G. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y hasta
gue se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y liquidados
a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta y
Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto
692 de 1994.

H. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

TERCERO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme a
lo establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de cinco
(5) dias para pagar y simultdneamente diez (10) para excepcionar.

CUARTO. - RECONOCER personeria adjetiva a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA
AYALA, identificada con C.C. No. 1 1.019.129.276 de Bogota D.C. y T.P. 349.082 del
C.S. dela J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Codigo General de Proceso, fue
inscrito para que actie como representante de LITIGAR PUNTO COM S.A.S., en los
procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada como apoderada.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

| <) .l';/llil'f'it.-‘-{'u” ?
LILIANA-MARI -*\7K§_QUEZ BEDOYA
ueza
ATH.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 19 DE ENERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
004.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00457 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

EJECUTADO: CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURA PADILLA S.A.S.

Neiva — Huila, dieciocho (18) de enero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidird si la demanda ejecutiva
laboral de unica instancia promovida por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., en contra de la sociedad
CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURA PADILLA S.A.S., fue subsanada en debida
forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del
Caddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Decreto
806 de 2020, en concordancia con lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de
la Seguridad Social, y con el articulo 422 del C.G.P.

2. ANTECEDENTES

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.,
actuando a través de apoderado judicial, present6 demanda ejecutiva con el fin de
obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de CONSTRUCCIONES Y
ESTRUCTURA PADILLA S.A.S., por un valor de $13.630.501, correspondientes a
aportes pensionales obligatorios dejados de sufragar por la demandada, en su calidad de
empleadora, mas $2.151.900, por los intereses de mora causados desde que se hizo
exigible la obligacién con corte a 16-08-2022

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PROTECCION S.A., segun refiere la administradora, requirié a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora ni
reportado las novedades laborales, a tono con lo previsto en el articulo 32 del Decreto
692 de 1994, modificado por el articulo 2, Decreto 1161 de 1994, y Articulo 23 del Decreto
1818 de 1996, que modifico el articulo 31 del Decreto 326 de 1996.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacion de los
aportes pensionales adeudados por un total de $13.630.501, mas los intereses
moratorios por la suma de $2.151.900, expedido el 05 de septiembre de 2022; el
requerimiento remitido a CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURA PADILLA S.A.S.,
fechado el 13 de junio de 2022, y entregado el 223de junio de 2022 a la direcciéon CALLE
50B NO. 25-02 de Neiva, a través de Cadena Courrier, con copia cotejada y certificado
de recibido.

En auto del 02 de noviembre de 2022, se ordend devolver la demanda al ejecutante para
gue, en el término de cinco (05) dias, subsanara las falencias anotadas, debiendo
precisar, con toda claridad, cual es el monto de cada una de las obligaciones que
pretende recaudar, especificando el capital y los periodos en mora por cada uno de los
trabajadores respecto de los cuales se pretende la orden de apremio.
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Dentro del término procesal pertinente, la ejecutante allegd escrito con el que pretende
subsanar las falencias advertidas y, en consecuencia, se libre mandamiento de pago.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmisién de la demanda y su consecuente devolucién para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del articulo
28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin sujecion a
los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la
devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su
rechazo.

Al revisar el escrito de subsanacion presentado ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., y confrontarla con el canon normativo
en mencion, concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 25 del C.P.T y de la S.S. Por tanto, al verificarse que la subsanacion de la
demanda se ajusta a lo ordenado en el auto de fecha 02 de noviembre de 2022 y, de
esa manera se han subsanado las falencias formales, el Juzgado procedera a analizar el
fondo del asunto a fin de establecer si es procedente librar mandamiento de pago.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefialar lo siguiente:
El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo”. (Resalta el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamento los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando
a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con caracter
general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi
como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
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moroso |o requerira. Si dentro de los quince (15) dias siquientes a dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacién, la cual prestara
mérito_ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993”. (Resalta el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefiala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro gue elaboren las administradoras por las sumas gue se encuentren
en mora prestaran merito ejecutivo (...)”. (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en moray los correspondientes
intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion efectuada por la
administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.

Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacién que servira de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de fondos
pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en un plazo
de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se procedera a
hacer la liquidacion que servira de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud de
mandamiento de pago el requerimiento entregado a la ejecutada, CONSTRUCCIONES
Y ESTRUCTURA PADILLA S.A.S., el 23 de junio de 2022, por correo certificado, a través
de la empresa Cadena Courrier. En el oficio que fue enviado a la sociedad ejecutada se
le pone en conocimiento que se encuentra en mora de pagar a PROTECCION S.A.
aportes pensionales causados a favor de sus trabajadores. Al oficio se adjunté el
documento denominado “ESTADO DEUDAS POR NO PAGO”, donde se indican los
datos de identificacion de los afiliados, los periodos adeudados y el monto del saldo en
mora, especificando que se adeuda la suma de $14.818.238 por aportes pensionales; y
$1.581.200 por intereses moratorios. Dicho requerimiento fue remitido a la direccion que
se avizora en el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad ejecutada,
esto es, Calle 50B NO. 25-02 de Neiva, a través de Cadena Courrier, siendo debidamente
recibido el 23 de junio de 2022.

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante a la sociedad
CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURA PADILLA S.A.S., con la liquidacion que aqui se
adosa como titulo ejecutivo, se constata que los periodos y conceptos que
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.,
no coinciden plenamente con la liquidacion elaborada el 05 de septiembre de 2022;
sin embargo, se librara mandamiento de pago como lo ha solicitado la ejecutante bajo los
siguientes argumentos:
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El titulo ejecutivo No. 15414-22, muestra que la demandada CONSTRUCCIONES Y
ESTRUCTURA PADILLA S.A.S., adeuda un valor total de $15.782.401, que se distribuye
asi: $ 13.630.501 por capital y $2.151.900 por intereses moratorios; dichas sumas son
las mismas solicitadas en la demanda ejecutiva; sin embargo, no guardan identidad con
el requerimiento que hizo la demandante a la ejecutada el 23 de junio de 2022, pues, alli
se plasma que el valor total adeudado es $16.399.438, correspondientes a $14.818.238
de capital y $1.581.200 por intereses moratorios; dicha diferencia se da debido a que
tanto en la demanda como en el titulo ejecutivo, se realizé un descuento de $82.373 en
el periodo de noviembre de 2021 y no se incluy6 el cobro de los periodos de diciembre
de 2021 a abril de 2022 por un valor total $785.364 del afiliado PARRILLA URREA
DUVAN; tampoco se incluyé los aportes pensionales por el periodo de marzo y abril de
2022 del afiliado GONZALEZ RENGIFO, por un total de $320.000.

La anterior situacion hace que no coincidan los valores del requerimiento con el titulo
ejecutivo adosado en el presente proceso; no obstante, dicha apreciacion no genera
ningun vicio que afecte la integracion del titulo base de ejecucion, pues, es del resorte de
la demandada si cobra o no ejecutivamente los valores que fueron objeto de
requerimiento de pago.

Por ultimo, en cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de
intereses moratorios, se concedera parcialmente puesto que, debido a la declaracion de
la emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion6 un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacién, no se causaran
intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
Integral, que se paguen en forma extemporanea’.

Ahora bien, mediante Resolucién 666 de 28 de abril de 2022, se realiz0 la Gltima prérroga
del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo que resulta
apenas légico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudo la causaciéon de
los intereses moratorios.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4. RESUELVE

PRIMERO. - DECLARAR que los vicios de forma de la demanda fueron debidamente
subsanados por la parte demandante.

SEGUNDO. - LIBRAR orden de pago a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. identificada con NIT. No.
800.138.188-1 y en contra de la sociedad CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURA
PADILLA S.A.S. identificada con NIT. 900.588.897-8, por las siguientes sumas de dinero:

A. DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS
($282.960) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiiado TORRES RUA EDWIN, por los periodos correspondientes de
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julio, agosto y septiembre de 2013.

B. UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
($1.071.247) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiliado MUESES JOSE LIBARDO, por los periodos correspondientes
octubre, noviembre, diciembre de 2021; enero, febrero, marzo y abril de 2022.

C. OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
($828.973) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiiado HERNANDEZ SALAS, por los periodos correspondientes a
noviembre y diciembre de 2021; enero, febrero, marzo, y abril de 2022.

D. NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS ($954.955) M/CTE que corresponden al valor adeudado por concepto de
los aportes pensionales del afiliado MORA ALARCON RAMIRO, por los periodos
correspondientes diciembre a octubre, noviembre y diciembre de 2021; enero, febrero,
marzo y abril de 2022.

E. OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
($882.273) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiliado USEDA GONZALEZ JACK, por los periodos correspondientes a
noviembre y diciembre de 2021; enero, febrero, marzo y abril de 2022.

F. UN MILLON SETECIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
($1.717.940) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiliado PADILLA URREA DUVAN, por los periodos correspondientes
de noviembre y diciembre de 2020; enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2021.

G. NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS ($954.955) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto
de los aportes pensionales del afiiado CAMACHO SALCEDO, por los periodos
correspondientes octubre, noviembre y diciembre de 2021; enero, febrero, marzo y abril
de 2022.

H. NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS ($954.955) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto
de los aportes pensionales del afiiado CIRO GUEVARA YEIDER, por los periodos
correspondientes octubre, noviembre y diciembre de 2021; enero, febrero, marzo y abril
de 2022.

I. UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUANTA Y SIETE PESOS
($1.071.247) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiiado MUESES CUARAN, por los periodos correspondientes a octubre,
noviembre y diciembre de 2021; enero, febrero, marzo y abril de 2022.

J. SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y DOS PESOS ($756.092)
M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales
del afiiado GONZALEZ REGINO, por los periodos correspondientes a octubre,
noviembre y diciembre de 2021; enero y febrero de 2022.
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K. CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NIEVE PESOS
($124.999) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiliado MORALES MENDOZA, por el periodo de agosto de 2018.

L. UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE
PESOS ($1.153.619) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los
aportes pensionales del afiliado ALVIS FERNANDEZ, por los periodos correspondientes
a septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021; enero y febrero marzo y abril de
2022.

M. SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($618.667) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiliado FACUNDO PALADINEZ, por los periodos correspondientes a
enero, febrero, marzo y abril de 2022.

N. SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($613.333)
M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales
del afiiado FACUNDO CAMPOS JHON, por los periodos correspondientes a enero,
febrero, marzo y abril de 2022.

N. UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE
PESOS ($1.153.619) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los
aportes pensionales del afiiado CHARRY SOTO JULIO, por los periodos
correspondientes a septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021; enero y febrero
marzo y abril de 2022.

O. CUATROCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($490.667) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiiado MORENO MARFILITO, por los periodos correspondientes a
enero, febrero, marzo y abril de 2022.

P. Por concepto de intereses moratorios causados desde la fecha en que se hizo exigible
la obligacién y hasta el 17 de marzo de 2020, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta
y Complementarios, conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del
Decreto 692 de 1994.

Q. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y hasta
gue se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y liquidados
a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta y
Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto
692 de 1994.

R. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.
TERCERO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme a

lo establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de cinco
(5) dias para pagar y simultdneamente diez (10) para excepcionar.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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' s i | Hed

\

. B e I
——— I‘.
LILIANA MARlA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 19 DE ENERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
004.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00470 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

EJECUTADO: ALVARO MILTON MONTENEGRO MARTINEZ

Neiva — Huila, dieciocho (18) de enero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la demanda ejecutiva
laboral de unica instancia promovida por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., en contra del sefior ALVARO MILTON
MONTENEGRO MARTINEZ, fue subsanada en debida forma y cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022, en concordancia
con lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, y con el
articulo 422 del C.G.P.

2. ANTECEDENTES

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.,
actuando a través de apoderado judicial, present6 demanda ejecutiva con el fin de
obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de ALVARO MILTON
MONTENEGRO MARTINEZ, por un valor de $15.875.719, correspondientes a aportes
pensionales obligatorios dejados de sufragar por la demandada, en su calidad de
empleadora, mas $2.644.900, por los intereses de mora causados desde que se hizo
exigible la obligacién a corte de 16-08-2022.

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PROTECCION S.A., segun refiere la administradora, requiri6 a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora ni
reportado las novedades laborales, a tono con lo previsto en el articulo 32 del Decreto
692 de 1994, modificado por el articulo 2, Decreto 1161 de 1994, y Articulo 23 del Decreto
1818 de 1996, que modifico el articulo 31 del Decreto 326 de 1996.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacion de los
aportes pensionales adeudados por un total de $15.875.719, mas los intereses
moratorios por la suma de $2.644.900, expedidO el 05 de septiembre de 2022; el
requerimiento remitido a ALVARO MILTON MONTENEGRO MARTINEZ, fechado el 24
de junio de 2022 y entregado el 05 de julio de 2022 a la direccion CALLE 20B NO. 46A —
16, a través de Cadena Courrier, con copia cotejada y certificado de recibido.

En auto del 10 de noviembre de 2022, se ordend devolver la demanda al ejecutante para
gue en el término de cinco (05) dias subsanara las falencias anotadas, debiendo precisar
con toda claridad cual es el monto de cada una de las obligaciones que pretende
recaudar, especificando el capital y los periodos en mora por cada uno de los trabajadores
respecto de los cuales se pretende la orden de apremio.
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Dentro del término procesal pertinente, la ejecutante allegé escrito con el que pretende
subsanar las falencias advertidas y, en consecuencia, se libre mandamiento de pago.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmisién de la demanda y su consecuente devolucién para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del articulo
28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin sujecion a
los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la
devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su
rechazo.

Al revisar el escrito de subsanacion presentado ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., y confrontarla con el canon normativo
en mencion, concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 25 del C.P.T y de la S.S. Por tanto, al verificarse que la subsanacion de la
demanda se ajusta a lo ordenado en el auto de fecha 10 de noviembre de 2022 y, de
esa manera se han superado las falencias formales, el Juzgado procedera a analizar el
fondo del asunto a fin de establecer si es procedente librar mandamiento de pago.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefialar lo siguiente:
El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacibn mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo”. (Resalta el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamento los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando
a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con caracter
general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi
como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecién a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador
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moroso |o requerira. Si dentro de los quince (15) dias siquientes a dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacién, la cual prestara
mérito_ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993”. (Resalta el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefiala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro gue elaboren las administradoras por las sumas gue se encuentren
en mora prestaran merito ejecutivo (...)”. (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en moray los correspondientes
intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion efectuada por la
administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.

Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacién que servira de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de fondos
pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en un plazo
de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se procedera a
hacer la liquidacion que servira de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud de
mandamiento de pago el requerimiento entregado a la ejecutada, ALVARO MILTON
MONTENEGRO MARTINEZ el 05 de julio de 2022 por correo certificado, a través de la
empresa Cadena Courrier. En el oficio que fue enviado a la sociedad ejecutada se le pone
en conocimiento que se encuentra en mora de pagar a PROTECCION S.A. aportes
pensionales causados a favor de sus trabajadores. Al oficio se adjunté el documento
denominado “ESTADO DE DEUDAS”, donde se indican los datos de identificacion de
los afiliados, los periodos adeudados y el monto del saldo en mora, especificando que se
adeuda la suma de $11.546.656 por aportes pensionales; y $3.126.000 por intereses
moratorios. Dicho requerimiento fue remitido a la direccion que se avizora en el certificado
de existencia y representacion legal de la sociedad ejecutada, esto es, Calle 20B No. 46A
- 16 en Neiva, a través de Cadena Courrier, siendo debidamente recibido el 05 de julio
de 2022.

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante a ALVARO MILTON
MONTENEGRO MARTINEZ con la liquidacién que aqui se adosa como titulo ejecutivo
se constata que los periodos y conceptos que ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., no fueron objeto de requerimiento en su
totalidad por parte de la administradora de fondos pensionales, y no coinciden
plenamente con la liquidacién elaborada el 05 de septiembre de 2022, por lo cual, se
librara mandamiento de pago de forma parcial.
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En efecto, el titulo ejecutivo No. 15320-22, muestra que la demandada ALVARO MILTON
MONTENEGRO MARTINEZ, adeuda un valor total de $ 18.520.619, que se distribuye
asi: $15.875.719 por capital y $2.644.900 por intereses moratorios; dichas sumas son las
mismas solicitadas en la demanda ejecutiva; sin embargo, no guardan identidad con el
requerimiento que hiciera la demandante a la ejecutada el 05 de julio de 2022, pues alli
se plasma que el valor total adeudado es $14.672.656, correspondientes a $11.546.656
de capital y $3.126.000 por intereses moratorios; dicha diferencia en el monto se genera
con ocasion a que tanto en la demanda como en el titulo ejecutivo, se estan incluyendo
los siguientes periodos respecto de los cuales no se hizo requerimiento:

- Por un valor de $800.000, correspondientes a los meses de septiembre de 2021 a
enero de 2022 del afiliado LOPEZ CIFUENTES.

- Por la suma de $145.364, correspondiente al mes de agosto de 2021 del afiliado
CHALACAN ANDRES.

- Por la suma de $135.766 correspondiente al periodo de octubre de 2020 del
afiliado GONZALEZ ROSERO.

- Por la suma de $1.366.820 correspondiente a los periodos de agosto de 2021 a
abril de 2022 del afiliado PALACIOS PANTOJA.

- Por la suma de $800.000, correspondiente a los periodos de septiembre de 2021
a enero de 2022 del afiliado ROSERO MORA.

- Por la suma de $800.000, correspondiente a los periodos de septiembre de 2021
a enero de 2022 del afiliado PALACIOS YAMPUEZAN.

- Por la suma de $145.440, correspondiente al periodo de diciembre de 2021 del
afiiado HERNANDEZ BENAVIDES.

- Por la suma de $135.673, correspondiente al periodo de septiembre de 2021 del
afiliado IPUJAN CHALACAN

Suma que nos arroja un total de $4.329.063, los cuales no fueron puestos en
conocimiento del demandado en el requerimiento realizado a la parte pasiva; en
consecuencia, no se librara orden de pago, referente a los periodos antes mencionados.

Por ultimo, en cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de
intereses moratorios, se concedera parcialmente, puesto que, debido a la declaracién de
la emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adiciono un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacion, no se causaran
intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
Integral, que se paguen en forma extemporanea’.

Ahora bien, mediante Resolucion 666 de 28 de abril de 2022, se realiz0 la Gltima prérroga
del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo que resulta

Cra. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

o . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
v Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

apenas légico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudo la causacion de
los intereses moratorios.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4, RESUELVE

PRIMERO. - DECLARAR que los vicios de forma de la demanda fueron debidamente
subsanados por la parte demandante.

SEGUNDQO. - LIBRAR orden de pago a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. identificada con NIT. No.
800.138.188-1 y en contra del sefior ALVARO MILTON MONTENEGRO MARTINEZ
identificado con C.C. 16.628.656, por las siguientes sumas de dinero:

A. UN MILLON DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($1.221.456) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los
aportes pensionales del afiliado CHALACAN SERAFIN, por los periodos
correspondientes a septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021; enero, febrero,
marzo y abril de 2022.

B. CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($480.000) M/CTE., que corresponden al
valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado LOPEZ CIFUENTES
LUIS, por los periodos correspondientes a febrero, marzo y abril de 2022.

C. UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE
PESOS ($1.366.820) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los
aportes pensionales del afiliado GETIAL JOSE ALBERTO, por los periodos
correspondientes a agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021; enero,
febrero, marzo y abril de 2022.

D. UN MILLON DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($1.221.456) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los
aportes pensionales del afiliado PALACIOS CHALACAN, por los periodos
correspondientes a septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021; enero, febrero,
marzo y abril de 2022.

E. TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOCE PESOS
($3.854.012) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes
pensionales del afiliado GONZALEZ ROSERO, por los periodos correspondientes mayo,
junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018; enero, febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2019; enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, y septiembre de 2020.

F. UN MILLON DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($1.221.456) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los
aportes pensionales del afiiado MALUA CHALACAN JAIRO, por los periodos
correspondientes a septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021; enero, febrero,
marzo y abril de 2022.
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G. CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($480.000) M/CTE., que corresponden al
valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiiado ROSERO MORA,
por los periodos correspondientes a febrero, marzo y abril de 2022.

H. CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($480.000) M/CTE., que corresponden al
valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado PALACIOS
YAMPUEZAN, por los periodos correspondientes a febrero, marzo y abril de 2022.

I. UN MILLON DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($1.221.456) M/CTE., que corresponden al valor adeudado por concepto de los
aportes pensionales del afiiado ANAMA CHALACAN EVER, por los periodos
correspondientes a septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021; enero, febrero,
marzo y abril de 2022.

J. Por concepto de intereses moratorios causados desde la fecha en que se hizo exigible
la obligacién y hasta el 17 de marzo de 2020, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta
y Complementarios, conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del
Decreto 692 de 1994.

K. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y hasta
gue se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y liquidados
a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta y
Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto
692 de 1994.

L. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

SEGUNDO. — DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la suma de $800.000,
correspondientes a los meses de septiembre de 2021 a enero de 2022 del afiliado LOPEZ
CIFUENTES; por la suma de $145.364, correspondiente al mes de agosto de 2021 del
afiliado CHALACAN ANDRES; por la suma de $135.766 correspondiente al periodo de
octubre de 2020 del afiiado GONZALEZ ROSERO; por la suma de $1.366.820
correspondiente a los periodos de agosto de 2021 a abril de 2022 del afiliado PALACIOS
PANTOJA; por la suma de $800.000, correspondiente a los periodos de septiembre de
2021 a enero de 2022 del afiiado ROSERO MORA; por la suma de $800.000,
correspondiente a los periodos de septiembre de 2021 a enero de 2022 del afiliado
PALACIOS YAMPUEZAN; por la suma de $145.440, correspondiente al periodo de
diciembre de 2021 del afiliado HERNANDEZ BENAVIDES; vy, por la suma de $135.673,
correspondiente al periodo de septiembre de 2021 del afiliado IPUJAN CHALACAN,
conforme a lo expuesto en la parte motiva.

TERCERO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme a
lo establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de cinco
(5) dias para pagar y simultAneamente diez (10) para excepcionar.

Cra. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

N Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

.’,'.
:. = Pt~ |y |72

N B
LILIAN'A“MA-F_QTA‘\J’VAéQUEZ BEDOYA
ueza
E.AT.H.

Rarns atowl
ooy Saperint e Jo haduinhan

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 19 DE ENERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
004.
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00471 00

EJECUTANTE: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
EJECUTADO: HAGESA GROUP S.A.S.

Neiva — Huila, dieciocho (18) de enero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de dUdnica instancia promovida por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS, a través de apoderado judicial, en contra de la HAGESA GROUP S.A.S.,
fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo
dispuesto en la Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que procede
la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem, enlista los
anexos gque deberan acompainiar el libelo demandatorio, normativa a que debe atenderse
al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla
para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 10 de noviembre de 2022, se ordend
devolver la presente demanda para ser subsanada; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 22 de noviembre de 2022, se informa que dentro del término de
ejecutoria la parte demandante allegb memorial mediante el cual pretende subsanar el
escrito genitor del proceso.

No obstante lo anterior, advierte el Juzgado que el escrito de subsanacion visible en el
archivo 07 del expediente electrénico, no satisface los requerimientos exigidos por este
Juzgado en el auto inadmisorio, toda vez que el apoderado actor no atendio el segundo
cuestionamiento al escrito inicial de demanda, esto es, respecto del traslado por medio
electronico de la demanda y sus anexos a la parte demandada, obligacion que impone el
articulo 6 de la Ley 2213 de 2022, comoquiera que no arrim0O prueba siquiera sumaria
donde se demuestre dicho traslado, y tampoco se observa que con la radicacion inicial
de la demanda, asi como el escrito la subsanacion se haya consignado el correo
electronico de la demandada para entenderse surtido dicho traslado.

En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del Proceso,
aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y S.S., el Juzgado rechazara la
demanda.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
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3. RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por la sefiora COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS, a través de apoderado judicial, en contra de la HAGESA
GROUP S.A.S., con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en onedrive y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N (Y
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LILIANA MARTA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.-T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 19 DE ENERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 004.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00554-00

Ejecutante NANCY ESPINOZA OLAYA

Ejecutado LIGIA ESPERANZA PERALTA PINTO

Neiva (Huila), dieciocho (18) de enero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por la apoderada
de la demandante.

2. ANTECEDENTES

La sefiora NANCY ESPINOZA OLAYA, actuando a través de apoderada judicial,
presenté demanda ejecutiva con el fin de obtener mandamiento de pago a su favor
y en contra de la sefiora LIGIA ESPERANZA PERALTA PINTO, por la suma de
$4.205.800, correspondiente al valor insoluto de lo acordado en el acta de
conciliacion No. 901 de 22 de noviembre de 2019, mas los intereses moratorios
legales, desde que la obligacion se hizo exigible y hasta cuando se haga efectivo el
pago total de la obligacion.

Como fundamento de su peticion, la apoderada refiere que su poderdante presto
sus servicios personales y subordinados a la ejecutada en virtud de un contrato de
trabajo; que mediante acta de conciliacion No. 901 del 22 de noviembre de 2019,
expedida por la Inspectora de Trabajo, la ejecutada reconocié y se obligb a cancelar
a la actora la suma de $14.205.800, por concepto de prestaciones sociales y
vacaciones.

Que en el acuerdo se establecié que dicha suma seria pagada en 14 cuotas, siendo
la primera el 10 de enero de 2020, por un valor de $1.000.000, y asi sucesivamente;
la decimocuarta y ultima cuota el 10 de febrero de 2021 por $1.205.800; que la
ejecutada adeuda actualmente las cuatro ultimas cuotas del referido compromiso,
tres por $1.000.000, las cuales debieron ser canceladas el 10 de noviembre de
2020, 10 de diciembre de 2020 y 10 de enero de 2021, y, la dltima por un valor de
$1.205.800, vencida el 10 de febrero de 2021, que en total arrojan un valor de
$4.205.800.

La parte actora aduce como titulo ejecutivo el acta de conciliacién No. 901 de 22 de
noviembre de 2019, elevada ante la Inspectora de Trabajo y de la Seguridad Social
Ivonne Angélica Penagos de la ciudad de Neiva en 03 folios y Extracto Bancario del
afo 2020 hasta la actualidad de la demandante en 06 folios.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que
debe desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos
formales para determinar la admisibilidad de la misma.
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Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no
regulan expresamente la inadmisién de la demanda y su consecuente devolucion
para que sea corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en
aplicacion del articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de laley 712 de 2001,
el juez profiera auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido
presentada sin sujecidn a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en
consecuencia, ordene la devolucién del libelo para que sea ajustado a los
parametros legales, so pena de su rechazo.

Al revisar el escrito de subsanacién presentado por la apoderada judicial de NANCY
ESPINOZA OLAYA, y confrontarlo con el canon normativo en mencion, concluye el
despacho que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 25 del C.P.Ty
de la S.S., lo que permite descender al andlisis del titulo ejecutivo.

Sobre la procedencia de la ejecucion en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T.
sefala: “Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacidén originada
en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor
0 de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme (...)”. Por su
parte, el articulo 422 del C.G.P. sefala: “Pueden demandarse ejecutivamente las
obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan
del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba contra El (...)".

De acuerdo con las disposiciones transcritas y conforme reiterada jurisprudencia
sobre el tema, los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas condiciones formales y
sustanciales. Las formales consisten en que el documento o conjunto de documentos
gue dan cuenta de la existencia de la obligacién, sean auténticos y emanen del
deudor o de su causante, de una sentencia de condena, de un acto administrativo
debidamente ejecutoriado, o de otra providencia judicial que tuviere fuerza ejecutiva
conforme a la ley. Las sustanciales se traducen en que las obligaciones que se
acrediten a favor del ejecutante y a cargo del ejecutado, sean expresas, claras y
exigibles.

Frente a estas calificaciones, ha sefialado la doctrina, que por expresa debe
entenderse cuando aparece manifiesta de la redaccion misma del titulo. En el
documento que la contiene debe ser nitido el crédito o deuda que alli aparece; tiene
gue estar expresamente declarada, sin que haya para ello que acudir a
elucubraciones o suposiciones. La obligacion es clara cuando, ademas de expresa,
aparece determinada en el titulo; debe ser facilmente inteligible y entenderse en un
solo sentido. La obligacion es exigible cuando puede demandarse el cumplimiento
de la misma por no estar pendiente de un plazo o condicion. Dicho de otro modo, la
exigibilidad de la obligacion se debe a que debia cumplirse dentro de cierto término
ya vencido, o cuando ocurriera una condicion ya acontecida, o para la cual no se
sefald término, pero cuyo cumplimiento solo podia hacerse dentro de cierto tiempo
gue ya transcurrio, y la que es pura y simple por no haberse sometido a plazo ni
condicion, previo requerimiento.

Debe igualmente anotarse que la obligacion no necesariamente debe estar contenida
en un solo documento, sino que puede verse reflejada en dos o mas, siempre y
cuando éstos constituyan una unidad juridica, unidad que la doctrina ha denominado
“titulo ejecutivo complejo”.
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Conviene recordar que el articulo 28 de la Ley 640 de 2001 sefala:

“ARTICULO 28. CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN MATERIA LABORAL. La
conciliacién extrajudicial en derecho en materia laboral podra ser adelantada, ante
los inspectores de trabajo, los delegados regionales y seccionales de la Defensoria
del Pueblo, los agentes del Ministerio Publico en materia laboral y a falta de todos los
anteriores en el respectivo municipio, esta conciliacion podra ser adelantada por los
personeros y por los jueces civiles o promiscuos municipales.” (Subrayado y negrilla
por el Despacho).

De la disposicién transcrita se infiere que el legislador indicé taxativamente ante
guienes podia adelantarse la conciliacion extrajudicial en materia laboral, y teniendo
en cuenta que la que aqui se adosa fue realizada ante la Inspectora de Trabajo de la
Direccion Territorial de Neiva, el despacho le otorga plena validez y consigo imprimirle
tramite el correspondiente.

Revisado el acuerdo conciliatorio del 22 de noviembre de 2019, se puede concluir
gue el titulo base de ejecucion reune los requisitos sefialados en el articulo 100 C.P.T.
y de la S.S. y el articulo 422 C.G.P., pues, de dichas estipulaciones emana una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible en favor del ejecutante y en contra
de la ejecutada, razon por la cual es procedente librar el mandamiento de pago
deprecado, esto es, por concepto de por las sumas insolutas correspondientes a las
cuotas causadas en los meses de noviembre, diciembre de 2020 y enero de 2021,
cada una por valor de $1.000.000 y febrero de 2022 por el valor de $1.205.800.

Ahora bien, respecto de los intereses moratorios, seran denegados, como quiera
gue en el acuerdo nada se dispuso al respecto, amén de que la jurisprudencia ha
sefialado que estos no resultan aplicables en materia laboral:

“De otra parte, importante es precisar que la legislacion del trabajo ningun vacio
presenta en cuanto a los intereses aplicables a deudas de caracter laboral, y, en esa
medida, no hay lugar a la aplicacion analégica de normas propias del Cédigo
Civil. De ahi, que una condena a intereses por la mora en el cubrimiento de
créditos laborales, con fundamento en el articulo 1617 de dicho estatuto se
exhibe equivocada, por cuanto se reitera, tal texto legal no es el llamado a gobernar
el asunto. Por tal razén y, en este aspecto, el cargo es fundado (El resaltado es del
texto original).

No obstante, como dicha suma es susceptible de sufrir un deterioro econémico por
el transcurso del tiempo, lo que si es un hecho notorio, se hace necesario ordenar
la indexacién de esta cuantia, para con ello preservar su valor real, la cual se hara
a partir del 27 de febrero de 2015, cuando la obligacién se hizo exigible, hasta el dia
en gue se verifique su pago. Aqui debe tenerse en cuenta que, para estos efectos, la
actualizacion de estos rubros puede ser decretada de manera oficiosa por el juez del
trabajo sin que ello constituya una nueva pretension (CSJ SL359-2021 y CSJ
SL3605-2021)™. (resalta el juzgado).

Finalmente, se reconocerd personeria adjetiva para representar a la parte
demandante a la practicante MARIA JULIANA MONTEALEGRE LADINO,
estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad Antonio

1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacién Laboral. Sentencia SCL 5446-2021.
Radicacion 84081. MP. Martin Emilio Beltran Quintero.
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Narifio, teniendo en cuenta que se cumple con los presupuestos legales del articulo
9delaley 2113 de 2021y los articulos 74 y ss del CGP.

Conforme a lo motivado, el juzgado

4. RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR orden de pago a favor de la sefiora NANCY ESPINOSA
OLAYA, identificada con la C.C. No. 26.444.695 de Aipe (H.), y en contra del sefior
LIGIA ESPERANZA PERALTA PINTO, identificada con la C.C. 21.188.638 de
Restrepo (Meta), por las siguientes sumas de dinero:

A. UN MILLON DE PESOS M/CTE. ($1.000.000) M/CTE., correspondiente a
la cuota vencida el 10 de noviembre de 2020.

B. UN MILLON DE PESOS M/CTE. ($1.000.000) M/CTE., correspondiente a
la cuota vencida el 10 de diciembre de 2020.

C. UN MILLON DE PESOS M/CTE. ($1.000.000) M/CTE., correspondiente a
la cuota vencida el 10 de enero de 2021.

D. UN MILLON DOSCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE.
($1.205.800) M/CTE., correspondiente a la cuota vencida el 10 de febrero de 2021.

E. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

SEGUNDO: DENEGAR los intereses moratorios, conforme a lo motivado y, en su
lugar, ordenar el pago de las sumas debidamente indexadas.

TERCERO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la parte
ejecutada, de conformidad a lo establecido en el articulo 108 del C.P.L Y S.S..,
previa advertencia a la parte demandada de que dispone de CINCO (05) DIAS para
pagar y DIEZ (10) para excepcionar, contados simultAineamente a partir del dia
siguiente a la notificacién de esta providencia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 431y 442 del C.G.P.

CUARTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante, al practicante MARIA JULIANA LADINO
MONTEALEGRE LADINO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.003.950.782 de Neiva, con codigo estudiantil No. 20751925680, estudiante de
derecho adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad Antonio Narifio, en los
términos y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE f
\ | |

J
. / /

< -_‘.!w _|||i|‘-!" j,';'"l"'“‘ " ?
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 19 DE ENERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
004.
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SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00555 00

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

EJECUTADO: RC SOLUCIONES CIVILES S.A.S.

Neiva — Huila, dieciocho (18) de enero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., actuando a través de apoderada judicial, presentd demanda ejecutiva
con el fin de obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de la sociedad RC
SOLUCIONES CIVILES S.A.S., por un valor de $1.861.456, correspondientes a
aportes pensionales obligatorios dejados de sufragar por el demandado, en su calidad
de empleador, por los periodos comprendidos septiembre del 2021 hasta agosto del
2022 del trabajador ISABEL CRISTINA PERDOMO MINA, adicionalmente, solicito el
pago de los intereses moratorios mes a mes por cada periodo adeudado, suma que
arroj6é a fecha de la liquidacién por un valor de $353.000

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PORVENIR S.A., segun refiere la administradora, requirié a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora
ni reportado las novedades laborales.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacién de
los aportes pensionales adeudados por un total de $2,214,456; el requerimiento
remitido RC SOLUCIONES CIVILES S.A.S., y soporte de entrega del 05 de octubre de
2022, al correo electrénico rodrigosoluciones@yahoo.es, a través de la empresa de
correos 4/72.

1. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucidn para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del
articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera
auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin
sujecion a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia,
ordene la devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena
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de su rechazo.

Al revisar el escrito de demanda presentado PORVENIR S.A., y confrontarlo con el
canon normativo en mencion, concluye el despacho que cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 25 del C.P.Tydela S.S., lo que permite descender al analisis
del titulo ejecutivo.

El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacién mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard meérito ejecutivo”. (Resalta
el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentd los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardn su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria,
informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con
caracter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los
aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siquientes a dicho _requerimiento el empleador no _se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacién, la _cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”. (Resalta
el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro gue elaboren las administradoras por las sumas gque se
encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en mora y los
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correspondientes intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion
efectuada por la administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.
Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacion que servira de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de
fondos pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en
un plazo de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se
procedera a hacer la liquidacion que servira de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud
de mandamiento de pago el requerimiento enviado a la ejecutada, RC SOLUCIONES
CIVILES S.A.S., el 05 de octubre de 2022 por correo electronico certificado, a través
de la empresa 4/72. En el oficio que fue enviado a la sociedad ejecutada, se le pone en
conocimiento que se encuentra en mora de pagar a PORVENIR S.A., la suma de
$1.861.456 distribuidas en dos afiliados por los periodos 202109 al 202208, mas los
intereses moratorios. Al oficio se adjuntdé el documento denominado “Periodos
informados”, donde se indican los datos de identificacion de la trabajadora ISABEL
CRISTINA PERDOMO MINA, los periodos adeudados, especificando que se adeuda
$1.861.456, por aportes pensionales y $270.200 por intereses moratorios. Dicho
requerimiento fue remitido a la direccién electrénica rodrigosoluciones@yahoo.es, la
cual corresponde al canal digital de notificacion de la sociedad en mencion conforme al
Certificado de Existencia y Representacion legal; requerimiento que fue efectivamente
entregado el 05 de octubre de 2022, conforme lo certifica la empresa de correos 4/72.

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante a RC SOLUCIONES
CIVILES S.A.S.., con la liquidacion que aqui se adosa como titulo ejecutivo se constata
que los periodos y conceptos que SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., pretende recaudar por via ejecutiva
fueron objeto de requerimiento por parte de la administradora de fondos pensionales, y
coinciden con la liguidacién elaborada el 16 de noviembre de 2022, lo cual se torna
procedente librar la correspondiente orden de pago.

En cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de intereses
moratorios, se concedera parcialmente, puesto que, debido a la declaracion de la
emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion6 un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacion, no se
causaran intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social Integral, que se paguen en forma extemporanea”.

Ahora bien, mediante Resolucion 666 de 28 de abril de 2022, se realiz6 la dltima
prérroga del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo
gue resulta apenas légico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudo la
causacion de los intereses moratorios.

Por dltimo, dado que el poder conferido a LITIGAR PUNTO COM S.A.S. cumple con
los presupuestos legales de los articulos 74y 75 del C.G.P., el Despacho le reconocera
personeria a la referida persona juridica y al Dr. MICHAEL DUQUE CARMONA,
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abogado inscrito en el Certificado de Existencia y Representacion legal de LITIGAR
PUNTO COM S.A.S.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

2. RESUELVE

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. identificada con NIT. No.
800.144.331-3 y en contra de RC SOLUCIONES CIVILES S.A.S., identificado con NIT.
No. 901.286.531-5, por las siguientes sumas de dinero:

A. CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS (%$1,861,456) M/CTE., que
corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado
ISABEL CRISTINA PERDOMO MINA, por los periodos correspondientes a septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2021; enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio
y agosto de 2022.

B. Por concepto de intereses moratorios causados desde la fecha en que se hizo
exigible la obligacién y hasta el 17 de marzo de 2020, los cuales deberan ser verificados
y liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de
Renta y Complementarios, conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28
del Decreto 692 de 1994.

C. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y
hasta que se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta
y Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del
Decreto 692 de 1994.

D. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

SEGUNDO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme
a lo establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L., previa advertencia de que
dispone de cinco (5) dias para pagar y simultAineamente diez (10) para excepcionar.

TERCERO. - RECONOCER personeria adjetiva a LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
representada legalmente por JOSE FERNANDO MENDEZ PARODI, y al Dr.
MICHAEL DUQUE CARMONA identificado con C.C. No. 1.018.493.707 de Bogota
D.CyT.P.389.912 del C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del C4digo
General de Proceso, fue inscrita para que actie como representante de LITIGAR
PUNTO COM S.A.S., en los procesos jud|C|aIes en los que esta Ultima sea designada
como apoderada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,,.-~

LILIANA MARLA—V QUEZ‘BEDOYA
Eueza
ATH.

Cra. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

N Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

AN |
$ ot Btot b Joiohan
U Repdhhan de Cubiodns
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Neiva-Huila, 19 DE ENERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
004.

»
. |

A =T 7
[ .A-—~—/-v/

.

SECRETARIA

Cra. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jo1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.
Neiva-Huila



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

T Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00557 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR

EJECUTADO: GM SOLUTIONS S.A.S.

Neiva — Huila, dieciocho (18) de enero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para librar mandamiento de pago, de no ser porque se advierte que
el Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en
razon de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”,

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacién de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizo:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caddigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.

Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
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cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
aguellas _que se orientan _a obtener _una condena por _sancidén _moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gomez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acpite que denomind cuantia y
competencia, la apoderada actora estimo la cuantia en $24.112.547, tal como se puede
observar en las pretensiones de la demanda, resultantes de las cotizaciones pensionales
presuntamente adeudadas y los intereses moratorios de las mismas, conforme se informé
en el libelo introductorio.

Asi las cosas, el monto total de las pretensiones supera el tope maximo establecido por la
norma laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$20.000.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remisién a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remisién del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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Neiva-Huila, 19 DE ENERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
004.
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00585 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR

EJECUTADO: EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PUMA LTDA.

Neiva — Huila, dieciocho (18) de enero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para librar mandamiento de pago, de no ser porque se advierte que
el Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en
razon de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”,

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacién de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizo:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caddigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.

Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
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cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
aguellas _que se orientan _a obtener _una condena por _sancidén _moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gomez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acpite que denomind cuantia y
competencia, la apoderada actora, estimo la cuantia en $23.984.758, tal como se puede
observar en las pretensiones de la demanda, resultantes de las cotizaciones pensionales
presuntamente adeudadas y los intereses moratorios de las mismas, conforme se informé
en el libelo introductorio.

Asi las cosas, el monto total de las pretensiones supera el tope maximo establecido por la
norma laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$20.000.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remisién a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remisién del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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Neiva-Huila, 19 DE ENERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
004.
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 000592 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

EJECUTADO: MISION SERVICE LTDA

Neiva (Huila), dieciocho (18) de enero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante

2. ANTECEDENTES

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION
S.A., actuando a través de apoderada judicial, presentd demanda ejecutiva con el fin
de obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de MISION SERVICE LTDA,
por un valor de $6.240.000, correspondientes a aportes pensionales obligatorios
dejados de sufragar por la demandada, en su calidad de empleadora mas $ 738.400,
por concepto de intereses moratorios.

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PROTECCION S.A., segun refiere la administradora, requiri6 a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacién de
los aportes pensionales adeudados por un total de $6.978.400; el requerimiento
remitido mediante correo fisico a la direccion Carrera 63 No. 22-45 BL 6 APT 204 de la
ciudad de Bogota D.C., fechado el 23 de septiembre de 2022, y entregado el 25 de
septiembre de 2022, a través de la empresa de correos Cadena Courrier.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacién del
articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera
auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin
sujecion a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia,
ordene la devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena
de su rechazo.

Al revisar el escrito de subsanacion presentado ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
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PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A. y confrontarla con el canon normativo
en mencién, concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 25 del C.P.T y de la S.S. Por tanto, el Juzgado procedera a analizar el fondo
del asunto a fin de establecer si es procedente librar mandamiento de pago.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefalar lo siguiente:

El articulo 100 del C.P.T. sefala: “Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda
obligacion originada en una relacién de trabajo, que conste en acto o documento que
provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral
firme...” En concordancia, el articulo 422 del C.G.P. senala: “Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba
contra El (...)”.

De acuerdo con las disposiciones transcritas, y conforme reiterada jurisprudencia sobre
el tema, los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas condiciones formales y
sustanciales. Las formales consisten en que el documento o conjunto de documentos
gue dan cuenta de la existencia de la obligacion sean auténticos y emanen del deudor
o de su causante, de una sentencia de condena, de un acto administrativo debidamente
ejecutoriado, o de otra providencia judicial que tuviere fuerza ejecutiva conforme a la
ley. Las sustanciales se traducen en que las obligaciones que se acrediten a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado, sean expresas, claras y exigibles.

Ahora bien, la obligacién no necesariamente debe estar contenida en un solo documento,
sino que puede verse reflejada en dos o mas, siempre y cuando éstos constituyan una
unidad juridica, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ese es el caso del titulo ejecutivo para el cobro de los aportes a pension, el cual esta
conformado por (i) la comunicacién dirigida al empleador moroso; y (ii) la liquidacién
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, cumpliendo con los
lineamientos que a continuacién se detallan:

El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo”. (Resalta el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, que reglamenté los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las deméas entidades administradoras del regimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantaran su correspondiente accidon de cobro ante la jurisdiccion ordinaria,
informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que ésta disponga, con
caracter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los
aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Cra. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

o . Rama Judicial
g Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Vencidos los plazos sefalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la
liguidacién, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”. (Resalta el despacho).

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

“h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por las sumas que se
encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho).

De las normas en cita se desprende, con claridad, que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en mora y los
correspondientes intereses, para lo cual el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion
efectuada por la administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.

Igualmente, para proceder a realizar la liquidacion que servira de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de
fondos pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en
un plazo de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se
procedera a hacer la liquidacion que servira de base a la demanda ejecutiva.

En ese orden de ideas, el requerimiento o comunicacién al empleador moroso es un
requisito sine qua non para la constitucion del titulo ejecutivo, respecto del cobro de los
aportes pensionales de conformidad articulo 5 del Decreto 2633 de 1994; por tanto,
resulta necesario que exista certeza acerca de la comunicacion efectiva al empleador
MOroso.

Revisando las diligencias, se observa que la ejecutante aporta con la solicitud de
mandamiento de pago, el requerimiento enviado al ejecutado, MISION SERVICE
LTDA, a la Carrera 63 No. 22-45 BL 6 APT 204 de la ciudad de Bogotéa D.C., fechado
el 23 de septiembre de 2022, y entregado el 25 de septiembre de 2022, a través de la
empresa de correos Cadena Courrier; sin embargo, para el Despacho no existe certeza
si la anterior direccion corresponde a la que efectivamente tenia el aportante para dicha
época, teniendo en cuenta que en la liquidacién arrimada, reposa la direccién, Carrera
7 No. 7-06 Oficina 604 de la ciudad de Neiva, misma que se encuentra registrada en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal de la demandada.

Bajo ese entendido, se advierte que no se encuentra debidamente integrado el titulo
ejecutivo, ya que no hay certeza de la efectiva comunicacion de la mora de los aportes
a la parte ejecutada; es decir, mientras no se surta el requerimiento en debida forma y
se elabore la respectiva liquidacion que contiene los valores adeudados a cargo del
empleador moroso por cada uno de sus trabajadores por concepto de los aportes
obligatorios, la Administradora Fondos de Pensiones no puede acudir al cobro ejecutivo
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gue ahora nos ocupa, porque sélo a partir de los presupuestos descritos existe un titulo
ejecutivo complejo.

En ese orden de ideas, los documentos adosados para la conformaciéon del titulo
ejecutivo complejo no prestan meérito ejecutivo, a la luz de lo preceptuado en los
articulos 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el 422
del C.G.P., Ley 100 de 1993 y Decreto reglamentario 2633 de 1994, por lo que se
despachara desfavorablemente la solicitud de librar mandamiento de pago.

Por ultimo, dado que el poder conferido a LITIGAR PUNTO COM S.A.S. cumple con
los presupuestos legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P., el Despacho le reconocera
personeria a la referida persona juridica y al Dr. JOHN STEVENS CAMARGO
CAMARGO, abogado inscrito en el Certificado de Existencia y Representacion legal de
LITIGAR PUNTO COM S.A.S.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

4. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte actora, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad de desglose,
previa desanotacién del software y los libros radicadores.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva a LITIGAR PUNTO COM S.A.S.,
representada legalmente por JOSE FERNANDO MENDEZ PARODI, y al Dr. JOHN
STEVENS CAMARGO CAMARGO, identificado con C.C. No. 80.903.082 de Bogota
D.C.y T.P. 393.363 del C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Cédigo
General de Proceso, fue inscrita para que actle como representante de LITIGAR
PUNTO COM S.A.S., en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada
como apoderada.

Notifiquese y cumplase , ™/
)
Ny %,
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LILIANA MARIA|VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.ATH.
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Neiva-Huila, 19 DE ENERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
004. .
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