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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ejecutivo COMFAMILIAR HUILA SERVICIOS INTEGRALES EN Auto requiere 22/02/2023  140-1
2016 00457 SEGURIDAD A LA APODERADA ACTORA CUMPLA CARGA
PROCESAL. RECONOCER PERSONERIA
41001 4105001  Ordinario WILLIAM VILLAQUIRAN BUSTOS JS COMUNICACIONES & REDES SAS Auto requiere 22/02/2023  152-1
2016 00567 AL ACOTR PARA QUE CUMPLA CARGA
PROCESAL. TIENE POR NOTIFICADO
41001 4105001 Ordinario JHOJAN STEVEN CABRERA PEREZ JULIAN CARDOSO Y OTRO Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 22/02/2023 205-2
2016 00748 Y OTRO PARA EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023 A LAS ¢
AM
41001 4105001 Ordinario ABRAHAM CHARRY CUBILLOS MIGUEL VARGAS y OTRO. Auto resuelve sustitucion poder 22/02/2023 162-1
2017 00048 NO RECONOCE PERSONERIA
41001 4105001  Ordinario MIGUEL ANTONIO LEON TORO M.B.S. INGENIERIA S.A.S. Auto ordena notificar 22/02/2023  147-1
2017 00233 POR SECRETARIA AL DEMANCADO
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR IMAGEN ARQUITECTURA S.AS. Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 22/02/2023  154-1
2017 00335 DEL HUILA - COMFAMILIAR
41001 4105001  Ejecutivo CELEDONIO BUSTOS ESQUIVEL CORPORACION ENCUENTRO PARA Auto de Tramite 22/02/2023  166-1
2017 00541 SOLUCIONES DEL REVOCA CURADOR Y DESIGNA NUEVO
COMPORTAMIENTO E.S.C.O IPS
41001 4105001  Ordinario WILMAR GARCIA INVERSIONES AUDIOCOLOR S.A.S. Auto ordena notificar 22/02/2023  124-1
2017 00550 POR SECRETARIA
41001 4105001  Ejecutivo CORPORACION CAJA DE SERVICIOS SUMINISTROS Y Auto gque ordena seguir adelante con la ejecucion 22/02/2023  102-1
2017 00741 COMPENSACION FAMILIAR - MONTAJES INDUSTRIALES SAS
COMFAMILIAR HUILA
41001 4105001  Ordinario ANGIE LORENA FLOREZ PERDOMO DIEGO HERNANDO MARIN CLEVES Auto ordena notificar 22/02/2023  138-1
2018 00447 POR SECRETARIA
41001 4105001  Ordinario GERMAN SILVA ACOSTA DEPARTAMENTO DEL HUILA Auto rechaza demanda 22/02/2023  15-16 1
2022 00346 NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario NIDIA ARDILA BARREIRO ABEL MONTEALEGRE MANTINEZ Auto rechaza demanda 22/02/2023  10-11 1
2022 00559 NO SUBSANO
41001 4105001  Ejecutivo PEDRO FISGATIVA CORTES ADRIAN PINZON CABRERA Auto rechaza demanda 22/02/2023  10-11 1
2022 00562 NO SUBSANO
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2016-00457-00

Ejecutante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR

Ejecutado SERVICIOS INTEGRALES EN SEGURIDAD INDUSTRIAL DE

COLOMBIA S.A.S. EN LIQUIDACION
Neiva-Huila, veintidés (2) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Despacho se pronunciard respecto de la solicitud de impulso procesal, la
aceptacion del curador de la demandada y revocatoria de poder arrimado por la
demandante.

2. CONSIDERACIONES

Ante la imposibilidad de notificar personalmente al demandado, mediante auto del 09
de julio de 2019, se ordend el emplazamiento del demandado y se le nombro6 curador
ad litem.

Mediante auto de fecha 29 de junio de 2021, se designo al Dr. IVAN FELIPE RIVERA
LOSADA como curador ad-litem de la demandada SERVICIOS INTEGRALES EN
SEGURIDAD INDUSTRIAL DE COLOMBIA S.A.S. EN LIQUIDACION; quien,
mediante memorial de 29 de octubre de 2021, manifestd la aceptacion del encargo;
por lo anterior, el despacho, en aras de imprimirle celeridad al asunto, procedera a
realizar la notificacion de auto que libr6 mandamiento de pago para que el curador
proceda de conformidad.

Por otra parte, se observa que la demandada en el certificado de existencia y
representacion legal registra como canal digital, el correo electronico
serinseg@serinsegcolombia.com.co; por tanto, atendiendo la posibilidad de
notificacion electronica que otorga la Ley 2213 de 2022 y, en atencion a la antigiiedad
del proceso, en ejercicio de las facultades oficiosas que revisten al juez del trabajo, se
ordenard requerir a la parte ejecutante para que, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la notificacion de este proveido, remita notificacion del auto que libr6 mandamiento
de pago a la direccion electrénica de la demandada que se registre en el certificado
de existencia y representacion legal debidamente actualizado.

De otro lado, atendiendo a que el poder que antecede, allegado por la parte actora,
no cumple con los presupuestos de los articulos 73 y 74 del C.G.P. por no tener
presentacion personal, ni los de la Ley 2213 de 2022, por no evidenciarse que fue
conferido a través de mensaje de datos, no se accedera a la solicitud de
reconocimiento de personeria adjetiva.
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En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

3. RESUELVE

PRIMERO: Notifiguese personalmente al Curador designado, de conformidad a lo
establecido en el articulo 8 Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

SEGUNDO: REQUERIR a la ejecutante para que, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la notificacion de este proveido, remita notificacion del auto de
mandamiento de pago a la direccion electronica de la demandada que se registre en
el certificado de existencia y representacion legal debidamente actualizado, en los
términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

TERCERO: NO RECONOCER personeria adjetiva a la doctora SANDRA LORENA
BARRERA NIETO, identificada con C.C. No. 26.422.302, con T.P No. 345.105 del
C.S de la J, para que actie en representacion de la parte demandante CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA —-COMFAMILIAR, conforme a lo motivado.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

ll\
| /~ 1
\ e f ’lnu'LAt: )
LILIANKMA?TA VASQUEZ BEDOYA

Juez
E.A.T.H.

é
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
026.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2016-00567-00

DEMANDANTE:  WILLIAM VILLAQUIRAN BUSTOS

DEMANDADO: JS COMUNICACIONES & REDES S.A.S.Y OTROS

Neiva-Huila, veintidés (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre el tramite de
notificacion realizado por la secretaria del juzgado respecto de vinculado JS
COMUNICACIONES & REDES S.A.S. e ICOTEC COLOMBIA S.A.S.

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto de 22 de junio de 2016, se admiti6 la demanda y se ordend la
notificaciéon de las demandadas JS COMUNICACIONES & REDES S.A.S. v,
solidariamente, ICOTEC COLOMBIA S.A.Sy COLOMBIA TELECOMUNICACIONES
S.A. E.S.P.

El 30 de abril de 2018, se notific6é personalmente el Dr. ANDRES ORLANDO
PASTRANA, como apoderado de COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A.E.S.P.,
quedando pendiente la notificacion de JS COMUNICACIONES & REDES SAS e
ICOTEC COLOMBIA S.A.S.

Mediante auto de 12 de septiembre de 2022, el Despacho ordend la notificacion
electronica por secretaria de los demandados JS COMUNICACIONES & REDES
S.A.S. e ICOTEC COLOMBIA S.AS.

Revisado el tramite de notificacion electrénico (archivo 11 cuaderno 1 expediente
electrénico), se verifico que se realizd de acuerdo a lo expuesto en el articulo 8 de la
Ley 2213 de 2022, esto es, a los correos electrénicos que registra JS
COMUNICACIONES & REDES S.A.S., en el Certificado de Existencia y
Representacion legal, esto es, JS_ COMUNICACIONES@HOTMAIL.ES; en ese orden
de ideas, se cumplié con lo dispuesto mediante auto proferido en audiencia de 12 de
septiembre 2022.

En cuanto al trAmite de notificacion electrénica de la demandada ICOTEC COLOMBIA
S.A.S., lamisma no fue efectiva, por lo anterior, se requerira al actor, para que adelante
el tramite de notificacion fisica, para poder imprimir tramite al presente proceso.

Al respecto, se observa que memorial del 20 de septiembre de 2016, se realizd la
notificacion fisica de la demandada en mencién, conforme al articulo 291 del C.G.P;
en cuanto de la diligencia de notificacion por aviso, el apoderado actor, el 13 de abril
de 2018, indic6 haber realizado la misma, sin embargo, no adjuntd copia debidamente
cotejada y sellada del comunicado, en donde se observe que reune los requisitos del
articulo 292 del C.G.P. en concordancia con el articulo 29 del C.P.T.y S.S.
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Conforme lo anterior, el actor, debera adelantar nuevamente la notificacién por aviso
de la demandada ICOTEC COLOMBIA S.A.S., que sefiala el articulo 292 del C.G.P.,
es decir, remitir la comunicacion debidamente cotejada y sellada, la cual debera ir
acompanada con copia informal de la providencia que se busca notificar, y
adicionalmente, debera contener la advertencia del articulo 29 del C.P.T.y S.S., esto
es, que tendra que “concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de
su fijacion para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se
le designara un curador para la litis.”; el interesado, debera allegar al juzgado prueba
de lo anterior y certificacion de la empresa de correos respecto de la entrega del
citatorio.

Cumplida las anteriores cargas procesales, si la demandada no ha concurrido al
Despacho a notificarse, ya sea electrénicamente o fisicamente, se procederia a
emplazar ICOTEC COLOMBIA S.A.S. y nombrar curador para la Litis.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO. —=TENER POR NOTIFICADO al demandado JS COMUNICACIONES &
REDES S.A.S., en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que
cumpla rigurosamente con la carga procesal de la notificacidon fisica por aviso del
demandado, ICOTEC COLOMBIA S.A.S., conforme a la ritualidad establecida 292 del
C.G.P., asi como el articulo 29 del C.P.L.yde la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ay.
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LILIANAMARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
026.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
RADICACION: 41001-41-05-001-2016-00748-00

DEMANDANTE: JHOJAN STEVEN CABRERA PEREZ
DEMANDADO: JULIAN ANDRES CARDOSO, ANGELA MARIA CABRERA
TRUJILLO y NICOLAS OLIVEROS RAMIREZ

Neiva-Huila, veintidés (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

Evidenciado el informe secretarial que antecede, observa el Despacho que la parte
ejecutante descorrio el traslado de las excepciones formuladas por los demandados
(archivo 40 expediente electronico); en consecuencia, se procedera a fijar fecha y hora
para resolver dichas excepciones, a tono con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo
443 del Codigo General del Proceso, que a su vez remite al contenido de los articulos
372y 373 de la misma normativa, aplicable por remision del articulo 145 C. P. del L.y
S.S.

Por lo expuesto, el Juzgado de Pequefias Causas Laborales de Neiva — Huila,
3. RESUELVE

FIJAR como fecha para que tenga lugar la audiencia para resolver las excepciones
propuesta por la parte ejecutada contra el mandamiento de pago, para el dia
diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintitrés (2023), a las nueve de la
mafiana (09:00 A.M).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ~

N
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LILIANA"MARIA VASQUEZ BEDOYA

ueza
ATH.
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A Rares Nl
Cormicys Sueriot de o haduabans
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
026.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacién 41001-41-05-001-2017-00048-00

Demandante: ABRAHAM CHARRY CUBILLOS

Demandado VICTOR MANUEL MORALES RODRIGUEZ y OTRO

Neiva — Huila, veintidds (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la procedencia
de reconocimiento de personeria adjetiva.

2. CONSIDERACIONES

Mediante memorial de 14 diciembre de 2022, la estudiante MARIA CAMILA CRUZ
MONJE, informa que sustituye poder conferido para representar a la parte demandante,
al practicante JEFFERSON STIVEN GOMEZ CUELLAR, sin embargo, tal como se
indicé en el auto de 14 de diciembre de 2022, oper6 la terminacion del poder con la
radicacion de la designacion del apoderado de confianza el dia 17 de noviembre de
2022, de conformidad al articulo 76 del C.G.P., por tanto el Despacho no reconocera
personeria al apoderado sustituto.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

NO RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial sustituto
de la parte demandante, a la practicante JEFFERSON STIVEN GOMEZ CUELLAR,
conforme a lo expuesto en la parte motiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N | }

Ll
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' I
LILIANAMARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 23 DE FEBRERO DE 2023
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
026.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2017-00233-00
DEMANDANTE: MIGUEL ANTONIO LEON TORO
DEMANDADO: MBS INGENIERIA S.A.S.

Neiva-Huila, veintidés (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda respecto del silencio
del curador designado.

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto de 26 de noviembre de 2020, el Despacho designo curador para la Litis
a la demandada MBS INGENIERIA S.A.S. al Dr. OSCAR ANDRES LOPEZ
SANCHEZ, sin que a la fecha se haya pronunciado.

Previamente a resolver la anterior situacion, se observa que la demandada, en el
Certificado de existencia y Representacion legal, cuenta con el correo electrénico
w.medina@mbsingenieria.com. Dado que el proceso data del afio 2017, con el fin de
imprimirle celeridad al tramite, y atendiendo la posibilidad de notificacién electronica
que otorga la Ley 2213 de 2022, en ejercicio de las facultades oficiosas que revisten
al juez del trabajo, se ordenara que por secretaria se remita notificacion del auto que
admitié la demanda a la direccion electrénica de la demandada que se registra en el
certificado mercantil debidamente actualizado.

Por otra parte, no se reconocera personeria adjetiva al practicante JULIAN ANDRES
ALVIRA GUZMAN, comoquiera que no ha remitido sustitucion de poder, ni tampoco
certificado expedido por el Director del Consultorio Juridico, conforme lo estipula el
paragrafo 1 del articulo 9 de la Ley 2113 de 2021.

Finalmente, conforme a la solicitud de la apoderada de la parte actora, se ordenara
remitir link del expediente por secretaria a efectos de que consulte las actuaciones.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR, de manera excepcional que, por secretaria, se remita
notificacion personal a la direccién electrénica de los demandados, que se registra en
el certificado mercantil debidamente actualizado, en los términos del articulo 8 de la
Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: NO RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante, al practicante JULIAN ANDRES ALVIRA GUZMAN,
conforme a lo expuesto en la parte motiva

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



about:blank
mailto:w.medina@mbsingenieria.com

- . Rama Judicial
: ] Consejo Superior de la Judicatura
v Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

TERCERO: Por secretaria, REMITASE a la apoderada de la parte actora link del
expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

N -
LILIANA"MARI

AP Races Nl
Cornwcys Sagerint de Yo haduintas
U Repihan de Crdindua

Neiva-Huila, 23 DE FEBRERO DE 2023

VICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
026.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion  41001-41-05-001-2017-000335-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado: IMAGEN ARQUITECTURA S.A.S

Neiva-Huila, veintidos (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

Conviene precisar que en el curso del tramite procesal se habia ordenado el
emplazamiento y designacién de curador para la Litis a la parte pasiva; sin embargo,
por parte de la Secretaria del Despacho se remitio notificacion personal a través de la
direccion electrénica que registra la ejecutada en el certificado de existencia y
representacion legal, la cual se verificé en cumplimiento de lo establecido en el articulo
8 de la Ley 2213 de 2022. Asimismo, se visualiza que la parte pasiva no propuso
excepciones dentro el término que disponia para pagar y/o excepcionar.

Por lo anterior, relevara a la curadora ad-litem que se habia designado para el
presente asunto y se procedera de conformidad con lo reglado en el articulo 440 del
Cddigo General del Proceso, aplicable en material laboral por remisién normativa del
articulo 145 del C.P.L. y de la S.S. Prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalto de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la_liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA- en contra de la IMAGEN ARQUITECTURA S.A.S

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $197.325,4, a favor de parte ejecutante,
gue equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.
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Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,
3. RESUELVE

PRIMERO: RELEVAR a la Dra. CAMILA ANDREA ARINZA ESTRADA, quien habia
sido designada como curadora ad-litem de la demandada, conforme a lo expuesto

SEGUNDO: Seguir adelante con la ejecuciéon a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra de la
sociedad IMAGEN ARQUITECTURA S.A.S, en la forma ordenada en el mandamiento
de pago.

TERCERO: ORDENAR el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.
CUARTO: CONDENAR en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,

las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $197.325,4 que serd incluida en la liquidacién de costas.

QUINTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso debera
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LILIANA MARIA ASQUEZ BEDOYA

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
026.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2017-00541-00

Demandante CELEDONIO BUSTOS ESQUIVEL

Demandado CORPORACION ENCUENTRO PARA SOLUCIONES DEL

COMPORTAMIENTO E.S.C.O IPS
Neiva-Huila, veintidés (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

En atencién a la renuncia presentada por la curadora designada a la parte
demandada, el Despacho se pronunciara de conformidad.

2. CONSIDERACIONES

Revisadas las actuaciones surtidas dentro del presente tramite, se avizora que,
mediante auto de fecha 17 de junio de 2021, este despacho judicial procedi6 a
designar como CURADOR AD-LITEM de la parte demandada, CORPORACION
ENCUENTRO PARA SOLUCIONES DEL COMPORTAMIENTO E.S.C.O IPS, a la
Dra. MARIA LUCIA MURCIA ROJAS, a quien se lo notificd la demanda el 12 de mayo
de 2022.

La Dra. MARIA LUCIA MURCIA ROJAS el dia 13 de enero de 2023, informa que
renuncia a la designacion teniendo en cuenta que se posesiond en un cargo de la
rama judicial.

Este despacho judicial en aras de impartir impulso procesal al presente tramite y
garantizar el derecho de defensa de la parte demandada, considera pertinente relevar
al curador y hacer nueva designacion.

En mérito de lo expuesto, El Juzgado Municipal de pequefias causas laborales de
Neiva,
RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR la designacion de curador Ad—Litem, ordenada mediante auto
de fecha 17 de junio de 2021.

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADOR AD-LITEM del demandado
CORPORACION ENCUENTRO PARA SOLUCIONES DEL COMPORTAMIENTO
E.S.C.O IPS a la Dra. EDNY FAZZURY RANGEL SALINAS, registrada ante el
sistema de informacion SIRNA con el correo electronico
TATA121979@HOTMAIL.COM; para lo cual debera manifestar, a través del correo
institucional  (j01lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si acepta 0o no la

designacion; informando, a su vez, sus datos de identificacion y de notificacion tales
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como numero de celular y direccion. Advirtiéendose que esta designacion es gratuita y

de forzosa aceptacion, de conformidad con lo consagrado en el articulo 48 numeral 7
del C.G.P.

TERCERO: Notifiquese personalmente al Curador designado, de conformidad a lo
establecido en el articulo 8 Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Librese el telegrama correspondiente.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE, A ‘ f
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Juez
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
026.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2017-00550-00
DEMANDANTE: WILMAR GARCIA

DEMANDADO: INVERSIONES AUDIOCOLOR S.A.S.

Neiva-Huila, veintidés (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda respecto del silencio
del curador designado.

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto de 13 de abril de 2021, el Despacho designé curador para la Litis de la
demandada, INVERSIONES AUDIOCOLOR S.A.S., a la Dra. PAULA ANDREA
MALDONADO TIQUE, sin que a la fecha se haya pronunciado.

Previamente a resolver la anterior situacion, se observa que la demandada, en el
Certificado de existencia y Representacion legal, cuenta con el correo electrénico,
riveraflor21@hotmail.com; dado que el proceso data del afio 2017, con el fin de
imprimirle celeridad al tramite, y atendiendo la posibilidad de notificacion electronica
que otorga la Ley 2213 de 2022, en ejercicio de las facultades oficiosas que revisten
al juez del trabajo, se ordenara que, por secretaria, se remita notificacion del auto que
admitié la demanda a la direccion electronica de la demandada que se registra en el
certificado mercantil debidamente actualizado.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

ORDENAR de manera excepcional que, por secretaria, se remita notificacion personal
a la direccidén electrénica de la demandada, que se registra en el certificado mercantil
debidamente actualizado, en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, M
()
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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Neiva-Huila, 23 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
026.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion  41001-41-05-001-2017-000741-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA

Ejecutado: SERVICIOS SUMINISTROS Y MONTAJES INDUSTRIALES S.A.S.

Neiva-Huila, veintidos (2) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

Es importante sefalar que en este asunto se habia ordenado el emplazamiento y
designacion de curador para la Litis a la parte pasiva; sin embargo, conforme a lo
ordenado, por parte de la Secretaria del Despacho se remitié notificacion personal a
través de la direccion electronica que registra la ejecutada en el certificado de
existencia y representacion legal, la cual se realiz6 con el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022; asimismo, se visualiza que la
parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar y/o
excepcionar.

Por lo anterior, relevara a la curadora ad-litem que se habia designado para el
presente asunto y se procede a resolver de conformidad con lo reglado en el articulo
440 del Codigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S. Prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avaliio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR HUILA- en contra de la SERVICIOS SUMINISTROS Y MONTAJES
INDUSTRIALES S.A.S.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo General
del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
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Como agencias en derecho fijese la suma de $26.557,8, a favor de parte ejecutante,
que equivalen al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,
3. RESUELVE

PRIMERO: RELEVAR a la Dra. MARIA STEPHANI GUERRERO CABRERA, quien
habia sido designada como curadora ad-litem de la demandada, conforme a lo
expuesto

SEGUNDO: Seguir adelante con la ejecucién a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR HUILA- en contra de la
sociedad SERVICIOS SUMINISTROS Y MONTAJES INDUSTRIALES S.A.S., en la
forma ordenada en el mandamiento de pago.

TERCERO: ORDENAR el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.
CUARTO: CONDENAR en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,

las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $26.557,8 que serda incluida en la liquidacion de costas.

QUINTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso debera
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
,;v‘

-

LILIANAMARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
026.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2018-00447-00
DEMANDANTE: ANGIE LORENA FLOREZ PERDOMO
DEMANDADO: DIEGO HERNANDO MARIN CLEVES Y OTRA

Neiva-Huila, veintidés (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de
emplazamiento, radicada por el apoderado demandante.

2. CONSIDERACIONES

Previamente a resolver la solicitud de emplazamiento y designacion de curador para
la Litis, el juzgado, a través de la secretaria, consulté la base de datos RUES vy
evidencié que el sefior DIEGO HERNANDO MARIN CLEVES, posee registro mercantil
y registra el correo electronico huilarutad5@gmail.com; en igual sentido se pudo
constatar que la sefiora JENNY MARLENY GONZALEZ MURILLO, cuenta con la
direccion electrénica gonzalez.murillo@hotmail.com.

Dado que el proceso data del afio 2018, con el fin de imprimirle celeridad al tramite y
atendiendo la posibilidad de notificacion electronica que otorga la Ley 2213 de 2022,
en atencion a la antigiedad del proceso, en ejercicio de las facultades oficiosas que
revisten al juez del trabajo, se ordenara que por secretaria se remita notificacién del
auto que admitié la demanda a la direccion electronica de los demandados que se
registre en el certificado mercantil debidamente actualizado.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

ORDENAR de manera excepcional que, por secretaria, se remita notificacién personal
a la direccion electrénica de los demandados, que se registre en el certificado mercantil
debidamente actualizado, en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, M

L
‘ “'II .

A
y (AT
—}' ‘Jllill" 7
1 - 4
T |

——

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

' Jueza
E.A.T.H.
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® T NICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
026.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00346 00
DEMANDANTE GERMAN SILVA ACOSTA
DEMANDADO: FUNDACION POR EL DESARROLLO DE COLOMBIA

“"FUNDECOL” Y DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Neiva - Huila, veintidds (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por GERMAN SILVA ACOSTA en contra de la FUNDACION POR EL DESARROLLO
DE COLOMBIA “"FUNDECOL"” Y DEPARTAMENTO DEL HUILA, fue debidamente
subsanada y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y
72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaifar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 14 de septiembre de 2022
se ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 23 de septiembre de 2022 indica que el dia 22 de
septiembre de 2022, a las cinco de la tarde, vencié en silencio el término que
disponia la parte actora para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo
preceptuado en el articulo 90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del
articulo 145 del C.P.L Y S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior GERMAN SILVA
ACOSTA en contra de la FUNDACION POR EL DESARROLLO DE COLOMBIA
“"FUNDECOL"” Y DEPARTAMENTO DEL HUILA, con fundamento en lo expuesto en
la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR
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Neiva-Huila, 23 DE FEBRERO DE 2023.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 026
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00559 00
DEMANDANTE NIDIA ARDILA BARREIRO

DEMANDADO: ABEL MONTEALEGRE MANTINEZ.

Neiva - Huila, veintidds (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por NIDIA ARDILA BARREIRO en contra de ABEL MONTEALEGRE MANTINEZ,
fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisidon y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 02 de febrero de 2023, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 13 de febrero de 2023 indica que el dia 10 de febrero de 2023,
a las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora
para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo
90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazard la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por la sefiora NIDIA ARDILA
BARREIRO en contra de la ABEL MONTEALEGRE MANTINEZ, con fundamento en
lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE, o

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE FEBRERO DE 2023.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 026
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2022 00562 00
DEMANDANTE PEDRO FISGATIVA CORTES

DEMANDADO: ADRIAN PINZON CABRERA.

Neiva - Huila, veintidds (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por PEDRO FISGATIVA CORTES en contra de ADRIAN PINZON CABRERA, fue
debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisidon y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 06 de febrero de 2023, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 15 de febrero de 2023 indica que el dia 14 de febrero de 2023,
a las cinco de la tarde, vencid en silencio el término que disponia la parte actora
para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo
90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazard la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior PEDRO FISGATIVA
CORTES en contra de ADRIAN PINZON CABRERA, con fundamento en lo expuesto
en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE, o

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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