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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario YINA PAOLA RODRIGUEZ CORTES HEREDEROS INDETERMINADOS DE Auto ordena aplazar audiencia y/o diligencia y fije  22/11/2023  246-2
2022 00240 MARYURY PUENTES MORA Rédva feci?9 DE ENERO DE 2024 9 AM
41001 4105001  Ejecutivo CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ CORPORACION MI IPS HUILA Auto resuelve retiro demanda 22/11/2023  14-15
2022 00564 RAMOS
41001 4105001 Ordinario JORGE ELIECER RAMIREZ OVIDEO CONSTRU MINERALES S.A.S Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 22/11/2023 143-1
2023 00051 para el 22 de octubre de 2024 9am
41001 4105001 Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CONSORCIO GYW 2021 Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 22/11/2023  96-97
2023 00263 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR INVERSIONES RAMFOR LTDA Auto gque ordena seguir adelante con la ejecucion 22/11/2023  122-1
2023 00292 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA
41001 4105001  Ordinario YEISON HORACIO RAMIREZ UNION TEMPORAL ALIMENTAR Auto resuelve solicitud 22/11/2023  44-46
2023 00319 ANGULO CALIDAD 2023
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE JESUS ALBERTO TORRES MUROZ Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 22/11/2023  91-92
2023 00335 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ordinario ALEXSANDRA SABOGAL GONGORA JUAN MANUEL MORALES CAICEDO Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 22/11/2023  70-71
2023 00412 PARA EL 23 DE OCTUBRE DE 2024 9 AM
41001 4105001 Ordinario LUCIA OLIVEROS SANCHEZ ACERTAR S.A. - SERVICIOS Auto resuelve retiro demanda 22/11/2023  72-73
2023 00437 INTEGRALES
‘égggl 418054%091 Ordinario CARLOS FERNANDO TOVAR DUERO JOSE WILLIAM DIAZ Auto admite demanda 22/11/2023  25-26
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: Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 31 05 001 2022 00240 00

DEMANDANTE: YINA PAOLA RODRIGUEZ CORTES
DEMANDADO: OSCAR FERNANDO CRUZ PERDOMO Y OTROS

Neiva-Huila, veintidés (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la solicitud de aplazamiento elevada por la parte demandada, este Despacho
judicial procede a pronunciarse respecto de la reprogramacion de la audiencia fijada
para el dia 20 de noviembre de 2023.

2. CONSIDERACIONES

La apoderada del sefior OSCAR FERNANDO CRUZ PERDOMO, en calidad de
demandado y representante de la menor AHINOA CRUZ PUENTES, mediante
memorial de 16 de noviembre de 2023 solicita el aplazamiento de la diligencia,
teniendo en cuenta que el registro civil de la menor AHINOA CRUZ PUENTES aun no
ha sido expedido, en razén a que fue solicitado en Valencia (Espafia), por cuanto la
menor fue registrada en esa ciudad.

Conforme lo anterior, el Despacho accede a la solicitud en aras de garantizar el
derecho de defensa y contradiccion de la parte demandada, por lo que se fijara nueva
fecha para llevar a cabo la audiencia previamente programada.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
2. RESUELVE

REPROGRAMAR la audiencia fijada dentro del presente proceso para el dia 29 de
enero de 2024, a las 09:00 A.M., fecha y hora en la cual se llevard a cabo la
continuacion de LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos
72y 77 del C.P.L.yde la S.S; advirtiéndole a las partes que la diligencia que se llevara
a cabo de forma virtual, a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N J
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LILIANAMARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
170.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00564 00
DEMANDANTE: CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ RAMOS
DEMANDADO: CORPORACION MI IPS HUILA

Neiva — Huila, veintidos (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de retiro de la demanda, radicada por el
apoderado de la demandante.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 92 del C. General del Proceso, aplicable en el presente caso por expresa
remision del 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sobre el
retiro de la demanda, consagra lo siguiente:

“El demandante podra retirar la demanda mientras no se haya notificado a ninguno de
los demandados. Si hubiere medidas cautelares practicadas, sera necesario auto que
autorice el retiro, en el cual se ordenara el levantamiento de aquellas y se condenaré al
demandante al pago de perjuicios, salvo acuerdo de las partes...”

Conforme a lo expuesto, se aceptara la solicitud de retiro de la demanda presentada el
apoderado demandante, comoquiera que hasta el momento no se ha admitido la
demanda y teniendo en cuenta que el profesional cuenta con la facultad expresa para
desistir; por tanto, se cumplen los presupuestos de la citada normatividad.

Por ultimo, se reconocera personeria al profesional en derecho que designé la
demandante para su representacion en este proceso, al cumplir con los presupuestos
legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR el retiro de la demanda junto con todos sus anexos, y ordenar el
consecuente ARCHIVO del proceso, previas las anotaciones en el libro radicador y el
software, en virtud de la solicitud presentada por la parte actora, de conformidad con el
articulo 92 del C.G.P., aplicable por remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de
la S.S.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderado de la parte actora al
abogado JESUS ANDRES RAMIREZ ZUNIGA identificado con C.C. No. 1.003.863.766
de Neiva (H.) y portador de la T.P. No. 325.555 del C.S.J., en los términos del articulo
77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

A
A .

' ) Lnuu L "ﬂ'

\ - ‘_f“’—‘ =4
LILIANA MARIL« VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
170.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



,§~ Rama Judicial
! Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00051-00
DEMANDANTE: JORGE ELIECER RAMIREZ OVIEDO
DEMANDADO: CONSTRU MINERALES S.A.S.

Neiva-Huila, veintidés (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificacion
realizada por la secretaria del Despacho

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto de 05 de octubre de 2023, se ordend notificar por secretaria, a la
demandada CONSTRU MINERALES S.A.S. La Secretaria del despacho procedio el
12 de octubre de 2023 a realizar dicha notificacion al canal digital
caes.facturacion@gmail.com, observandose que la misma fue efectiva, por tanto, se
observa el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2023.

Por lo anterior, el Despacho, en aras de impartir tramite al proceso de la referencia,
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado CONSTRU MINERALES
S.A.S., en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR f el 22 de octubre 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION, DECISION
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE
Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L.y de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ey
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LILIANA MARIAVASQUEZ BEDOYA
Jueza
EAT.H.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
170.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion  41001-41-05-001-2023-00263-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR

Ejecutado: CONSORCIO GYW 2021

Neiva-Huila, veintidds (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la ejecutante remitid notificacion personal a través de la direccion
electronica de la parte ejecutada, en la cual se verific6 el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 (archivo #08 Expediente
Electronico); asimismo, se visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones
dentro el término que disponia para pagar y/o excepcionatr.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el
articulo 440 del Cadigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalto de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, en contra del CONSORCIO GYW 2021.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $130.428, a favor de parte ejecutante,
que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucién a favor CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -= COMFAMILIAR, en contra del CONSORCIO GYW 2021,
en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $130.428, que seré incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptua el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

( . _‘,‘-'Lmu,!'- Jaud 7

R |
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jlueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
170.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion  41001-41-05-001-2023-00292-00

Ejecutante: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR

Ejecutado: INVERSIONES RAMFOR LTDA.

Neiva-Huila, veintidds (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la ejecutante remitid notificacion personal a través de la direccion
electronica de la parte ejecutada, en la cual se verific6 el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 (archivo #08 Expediente
Electronico); asimismo, se visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones
dentro el término que disponia para pagar y/o excepcionatr.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el
articulo 440 del Cadigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalto de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, en contra de INVERSIONES RAMFOR LTDA.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $163.912, a favor de parte ejecutante,
que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucién a favor CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -= COMFAMILIAR, en contra de INVERSIONES RAMFOR
LTDA., en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $163.912, que serd incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptua el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

R |
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jlueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
170.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

> . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
v Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00319-00

Demandante YEISON HORACIO RAMIREZ ANGULO
Demandado UNION TEMPORAL ALIMENTAR CALIDAD 2023

Neiva (Huila), veintidoés (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre la solicitud elevada por
encaminada a adelantar la audiencia programada para el 04 de septiembre de 2024.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto de 11 de octubre de 2023 el Despacho tuvo por notificadas por
conducta concluyente al demandado, UNION TEMPORAL ALIMENTAR CALIDAD
2023 y fijo fecha de audiencia para el 04 de septiembre de 2024, a las 09:00 A.M.,
para llevar a cabo la audiencia de contestacion de la demanda, conciliacién,
decision de excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio, tramite vy
juzgamiento, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L.yde la S.S.

En escrito de 10 de noviembre de 2023, el apoderado actor solicitd adelantar la
fecha de audiencia, ya que, en su criterio, existe una alta probabilidad de que para
esa época la demandada no exista, ya que tiene vigencia hasta febrero de 2024.

3. CONSIDERACIONES

Respecto a la peticion en mencion debe precisarse que aun cuando lo que se
pretende por parte de la administracion de justicia es resolver los asuntos de una
manera agil y oportuna, debe tener en cuenta el orden de llegada de cada proceso
al Despacho conforme al reparto, y que es de obligatorio cumplimiento por parte de
este Juzgado dar aplicacion a los articulos 153 de la Ley 270 de 1996 y el 18 de la
Ley 446 de 1998, que establecen:

“Es obligatorio para los jueces dictar las sentencias exactamente en el mismo orden
en que hayan pasado los expedientes al despacho para tal fin sin que dicho orden
pueda alterarse, salvo en los casos de sentencia anticipada o de prelacion legal

(..)

La Honorable Corte Constitucional, al examinar la constitucionalidad del articulo 18
de la Ley 446 de 1998, reiteré la regla general de que las sentencias deben
proferirse en el mismo orden en el que ingresaron los expedientes al despacho. Asi
se desprende de la propia norma propuesta y en particular del paragrafo 1°, lo que
constituye una garantia del debido proceso y del derecho a la igualdad en el acceso
a la administracion de justicia:

CRA. 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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“(T)odas las personas tienen el mismo derecho a que sus conflictos sean atendidos
oportunamente por la administracion de justicia. Dado el cimulo de procesos que
ocupan a los juzgados, es entonces preciso establecer un criterio para fijar el orden
de atencion a los mismos, criterio que debe ser razonable y respetar el derecho de
igualdad. La norma demandada establece una pauta en ese sentido al determinar
gue los procesos seran fallados de acuerdo con el orden de ingreso al despacho
para sentencia. Este criterio - conocido como el delacolao el de lafila - respeta
de manera general el derecho de igualdad, en la medida en que determina que
los procesos seran fallados de acuerdo con el orden de ingreso, sin atender a
criterios de clasificacion sospechosos - tales como la condicién social de las
partes, la raza o el sexo de las mismas, etc. - o a favoritismos inaceptables
desde el punto de vista del derecho de igualdad. Asimismo, el criterio es
razonable porgue fija como punto de partida para la elaboracion del orden en el que
deben decidirse los casos el momento de ingreso de los mismos al despacho para
el fallo, es decir, el momento en el que ya todos los procesos deben estar completos
para proceder a dictar la sentencia. En ese instante, los procesos deben contar con
todos los elementos necesarios para la emision de la providencia y se encuentran,
entonces, en una situacion similar, si bien evidentemente algunas sentencias
requeriran mas elaboraciéon que otras”.! (Destaca el Despacho)

Conforme la norma vy jurisprudencia en cita, este Despacho judicial tramita los
asuntos puestos en su conocimiento de acuerdo al orden en que ingresaron por
reparto, por lo que la fecha de audiencia establecida en el presente proceso se
encuentra justificada en el orden del reparto y la agenda del Juzgado, existiendo un
cumulo de procesos por resolver previamente, dada a la alta carga laboral que se
maneja por ser el unico Juzgado de Pequefias Causas Laborales en el distrito y los
cuales fueron radicado con mucha anterioridad. Conviene resaltar que el presente
proceso es relativamente reciente, ya que fue radicado el 29 de junio de 2023.
Conforme lo anterior, este Despacho judicial, denegara la solicitud allegada por el
apoderado actor.

Ahora bien, conviene recordar que en eventos de apremio la parte actora tiene a su
disposicion lo dispuesto en el articulo 85 A del C.P.T. y de la S.S., referente a la
imposicién de medidas cautelares, siempre y cuando se pruebe que el demandado:
i) Esta efectuando actos tendientes a insolventarse, ii) Lleva a cabo actos tendientes
a impedir el cumplimiento de la sentencia o, iii) Se encuentra en graves y serias
dificultades para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

4. RESUELVE

DENEGAR la solicitud de adelantamiento de la audiencia programada el 04 de
septiembre de 2024, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

! Sentencias C-248 de 1999 y C-713 de 2008.
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Notifiquese y cumplase ,

<Vt [/
. e {-. "_I| —1
LILIANA MARIA VAS‘QUEZ BEDOYA
Jueza
EAT.H.

Parma uchoil
——ps ST e e badvabane

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
170.

SCCDETADIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion  41001-41-05-001-2023-00335-00

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Ejecutado:  JESUS ALBERTO TORRES MUNOZ

Neiva-Huila, veintidds (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la ejecutante remitid notificacion personal a través de la direccion
electronica de la parte ejecutada, en la cual se verific6 el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 (archivo #12 Expediente
Electronico); asimismo, se visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones
dentro el término que disponia para pagar y/o excepcionatr.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el
articulo 440 del Cadigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalto de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., en contra de JESUS ALBERTO TORRES MUNOZ.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $665.746, a favor de parte ejecutante,
que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en contra de JESUS
ALBERTO TORRES MUNOZ, en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $665.746, que seréa incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptua el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

( . _‘,‘-'Lmu,!'- Jaud 7

R |
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jlueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
170.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00412-00
DEMANDANTE: ALEXSANDRA SABOGAL GONGORA
DEMANDADO: JUAN MANUEL MORALES CAICEDO

Neiva-Huila, veintidés (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificacion
realizada el apoderado judicial de la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #11
expediente electronico), se verificé que la notificacion personal del demandado, JUAN
MANUEL MORALES CAICEDO, se realizo al correo electronico que obra en el
Certificado Mercantil, esto es, juanmoralescaicedo@hotmail.com, a través del servicio
de mensajeria MAILTRACK; por tanto, se observa que la anterior gestion se realizé en
los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trdmite al proceso de la referencia
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado, JUAN MANUEL MORALES
CAICEDO, en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR el 23 de octubre 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION, DECISION
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE
Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. y de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, i~
.}I‘ j

o | A
’, N '_;I L“lll—lj .i’.iiu |
LILIANA MARIAWASQUEZ BEDOYA
Jueza
EJA.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
170.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00437 00

DEMANDANTE: LUCIA OLIVEROS SANCHEZ

DEMANDADO: ACERTAR SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. Y COMIAGRO S.A

Neiva — Huila, veintidds (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de retiro
de demanda presentada por la apoderada de la parte actora.

2. ANTECEDENTES

La sefiora LUCIA OLIVEROS SANCHEZ, a través de apoderada judicial, radic6 demanda
ordinaria laboral en contra de la sociedad ACERTAR SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.
y solidariamente COMIAGRO S.A.

Mediante auto de 13 de octubre de 2023 el Despachoé rechazé la demanda por falta de
competencia por el factor territorial, y ordené la remisién a los JUEZ LABORAL DEL
CIRCUITO DE PITALITO HUILA — REPARTO, para lo de su cargo.

Mediante memorial de 19 de octubre de 2023, la apoderada actora solicit el retiro de la
demanda.

3. CONSIDERACIONES

Seria del caso entrar a tramitar la solicitud de retiro de la demanda, de no ser porque se
avizora que ya este Despacho no tiene competencia en el referido proceso dado que se
declar¢ la falta de competencia territorial, decision que no fue objeto de recurso alguno.

Conforme a lo expuesto, es claro que esta agencia judicial carece de competencia para
actuar con posterioridad a dicha declaratoria, ya que de hacerlo podria incurrir en una
causal de nulidad, conforme a lo preceptuado en el articulo 133 del C.G.P, aplicable al
asunto por remision normativa del articulo 145 del C.P.T. y S.S., que dispone que el
proceso es nulo, en todo o en parte, solamente en los siguientes casos:

“1. Cuando el juez actue en el proceso después de declarar la falta de jurisdiccion o de
competencia. (....)".

Con base en lo anterior, el Despacho se abstendra de dar tramite a la solicitud de retiro
de demanda presentada por la apoderada actoray, en su lugar, remitira el presente escrito
al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE PITALITO HUILA — REPARTO, para que proceda
de conformidad.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

4. RESUELVE

PRIMERO: ABSTENERSE de dar tramite a la solicitud de retiro de demanda presentada
por la apoderada actora, mediante memorial de 19 de octubre de 2023, conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: REMITIR al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE PITALITO HUILA -
REPARTO, la solicitud de retiro de demanda presentada por la apoderada actora,
mediante memorial de 19 de octubre de 2023, para lo de su cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

. ,_-__;: ,_,,_’E S

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
UEZA

EATH

U Mopdblea da Cokmbns
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
170.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00439-00

Demandante CARLOS FERNANDO TOVAR DUERO
Demandado JOSE WILLIAM DIAZ

Neiva — Huila, veintidos (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por el sefior CARLOS FERNANDO TOVAR
DUERO, a través de apoderado judicial, en contra del sefior JOSE WILLIAM DIAZ, fue
subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto
en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #10 (cuaderno Unico del expediente
electronico), constancia secretarial de fecha 25 de octubre de 2023, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden de ideas, al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 13 de octubre de 2023, el Juzgado procedera con su
admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior CARLOS FERNANDO TOVAR DUERO, en contra del sefior
JOSE WILLIAM DIAZ, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo
X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149
de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiendole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las

consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cdédigo de Procedimiento
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Laboral.

TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacién de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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L|L|AT\|'A"MA’R'|"/§ VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 170.
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