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001054141001 Auto ordena aplazar audiencia y/o diligencia y fija 

nueva fecha
002402022

22/11/2023HEREDEROS INDETERMINADOS DE 

MARYURY PUENTES MORA

YINA PAOLA RODRIGUEZ CORTESOrdinario 246-2

PARA EL 29 DE ENERO DE 2024 9 AM

001054141001 Auto resuelve retiro demanda

005642022

22/11/2023CORPORACION MI IPS HUILACLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ 

RAMOS

Ejecutivo 14-15

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

000512023

22/11/2023CONSTRU MINERALES S.A.SJORGE ELIECER RAMÍREZ  OVIDEOOrdinario 143-1

para el 22 de octubre de 2024 9am

001054141001 Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion

002632023

22/11/2023CONSORCIO GYW 2021CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA

Ejecutivo 96-97

001054141001 Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion

002922023

22/11/2023INVERSIONES RAMFOR LTDACAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA

Ejecutivo 122-1

001054141001 Auto resuelve solicitud

003192023

22/11/2023UNIÓN TEMPORAL ALIMENTAR 

CALIDAD 2023

YEISON HORACIO RAMÍREZ 

ANGULO

Ordinario 44-46

001054141001 Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion

003352023

22/11/2023JESUS ALBERTO TORRES MUÑOZSOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A

Ejecutivo 91-92

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

004122023

22/11/2023JUAN MANUEL MORALES CAICEDOALEXSANDRA SABOGAL GONGORAOrdinario 70-71

PARA EL 23 DE OCTUBRE DE 2024 9 AM

001054141001 Auto resuelve retiro demanda

004372023

22/11/2023ACERTAR S.A. - SERVICIOS 

INTEGRALES

LUCÍA OLIVEROS SÁNCHEZOrdinario 72-73

001054141001 Auto admite demanda

004392023

22/11/2023JOSÉ WILLIAM DÍAZCARLOS FERNANDO TOVAR DUEROOrdinario 25-26
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SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA23/11/2023

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

LINDA CUENCA ROJAS

SECRETARIO



 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:              ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN:         41001 31 05 001 2022 00240 00 

DEMANDANTE:       YINA PAOLA RODRÍGUEZ CORTÉS 

DEMANDADO:         OSCAR FERNANDO CRUZ PERDOMO Y OTROS 

 

Neiva-Huila, veintidós (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023) 
 

1. ASUNTO 
 
Vista la solicitud de aplazamiento elevada por la parte demandada, este Despacho 

judicial procede a pronunciarse respecto de la reprogramación de la audiencia fijada 

para el día 20 de noviembre de 2023. 

 

2. CONSIDERACIONES 
 
La apoderada del señor OSCAR FERNANDO CRUZ PERDOMO, en calidad de 

demandado y representante de la menor AHINOA CRUZ PUENTES, mediante 

memorial de 16 de noviembre de 2023 solicita el aplazamiento de la diligencia, 

teniendo en cuenta que el registro civil de la menor AHINOA CRUZ PUENTES aún no 

ha sido expedido, en razón a que fue solicitado en Valencia (España), por cuanto la 

menor fue registrada en esa ciudad. 

 

Conforme lo anterior, el Despacho accede a la solicitud en aras de garantizar el 

derecho de defensa y contradicción de la parte demandada, por lo que se fijará nueva 

fecha para llevar a cabo la audiencia previamente programada. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
   

2. RESUELVE 
 

REPROGRAMAR la audiencia fijada dentro del presente proceso para el día 29 de 

enero de 2024, a las 09:00 A.M., fecha y hora en la cual se llevará a cabo la 

continuación de LA AUDIENCIA  DE  CONTESTACIÓN  DE  LA  DEMANDA,  

CONCILIACIÓN, DECISIÓN  DE  EXCEPCIONES  PREVIAS,  SANEAMIENTO  Y  

FIJACIÓN  DEL LITIGIO, TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 

72 y 77 del C.P.L. y de la S.S; advirtiéndole a las partes que la diligencia que se llevará 

a cabo de forma virtual, a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

about:blank


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

170. 

 

 

SECRETARIA 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

PROCESO  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN: 41001 41 05 001 2022 00564 00  

DEMANDANTE: CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ RAMOS 

DEMANDADO: CORPORACIÓN MI IPS HUILA 

 

Neiva – Huila, veintidós (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Procede el Despacho a resolver la solicitud de retiro de la demanda, radicada por el 

apoderado de la demandante. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

El artículo 92 del C. General del Proceso, aplicable en el presente caso por expresa 

remisión del 145 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sobre el 

retiro de la demanda, consagra lo siguiente:  

 

“El demandante podrá retirar la demanda mientras no se haya notificado a ninguno de 

los demandados. Si hubiere medidas cautelares practicadas, será necesario auto que 

autorice el retiro, en el cual se ordenará el levantamiento de aquellas y se condenará al 

demandante al pago de perjuicios, salvo acuerdo de las partes...” 

 

Conforme a lo expuesto, se aceptará la solicitud de retiro de la demanda presentada el 

apoderado demandante, comoquiera que hasta el momento no se ha admitido la 

demanda y teniendo en cuenta que el profesional cuenta con la facultad expresa para 

desistir; por tanto, se cumplen los presupuestos de la citada normatividad. 

 

Por último, se reconocerá personería al profesional en derecho que designó la 

demandante para su representación en este proceso, al cumplir con los presupuestos 

legales de los artículos 74 y 75 del C.G.P. 

 

En mérito de lo expuesto, el juzgado, 

 

3. RESUELVE 

  

PRIMERO: ACEPTAR el retiro de la demanda junto con todos sus anexos, y ordenar el 

consecuente ARCHIVO del proceso, previas las anotaciones en el libro radicador y el 

software, en virtud de la solicitud presentada por la parte actora, de conformidad con el 

artículo 92 del C.G.P., aplicable por remisión normativa del artículo 145 del C.P.L. y de 

la S.S. 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería adjetiva como apoderado de la parte actora al 

abogado JESÚS ANDRÉS RAMÍREZ ZÚÑIGA identificado con C.C. No. 1.003.863.766 

de Neiva (H.) y portador de la T.P. No. 325.555 del C.S.J., en los términos del artículo 

77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
   

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

170. 

 

 

SECRETARIA 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2023-00051-00 

DEMANDANTE: JORGE ELIECER RAMÍREZ OVIEDO 

DEMANDADO: CONSTRU MINERALES S.A.S. 

 

Neiva-Huila, veintidós (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023) 

 
1. ASUNTO 

 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificación 

realizada por la secretaria del Despacho 

 
2. CONSIDERACIONES 

 

Mediante auto de 05 de octubre de 2023, se ordenó notificar por secretaría, a la 

demandada CONSTRU MINERALES S.A.S.  La Secretaría del despacho procedió el 

12 de octubre de 2023 a realizar dicha notificación al canal digital 

caes.facturacion@gmail.com, observándose que la misma fue efectiva, por tanto, se 

observa el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2023.  

 

Por lo anterior, el Despacho, en aras de impartir trámite al proceso de la referencia, 

procederá a fijar fecha para audiencia. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado CONSTRU MINERALES 

S.A.S., en los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO. - FIJAR f el 22 de octubre 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA 

AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN 

DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE 

Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Jueza 
E.A.T.H. 
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mailto:caes.facturacion@gmail.com


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

   
  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

170. 

 

 

SECRETARIA 

 

about:blank


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso    EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación     41001-41-05-001-2023-00263-00 

Ejecutante:     CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA – 

                  COMFAMILIAR 

Ejecutado:      CONSORCIO GYW 2021 

           

Neiva-Huila, veintidós (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria 

en la constancia que antecede. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 
En este caso la ejecutante remitió notificación personal a través de la dirección 

electrónica de la parte ejecutada, en la cual se verificó el cumplimiento de lo 

establecido en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022 (archivo #08 Expediente 

Electrónico); asimismo, se visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones 

dentro el término que disponía para pagar y/o excepcionar. 

 

Siendo así, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el 

artículo 440 del Código General del Proceso, aplicable en materia laboral por remisión 

normativa del artículo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma: 

 

(…) 

 

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 

de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 

los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 

para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo, 

practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado 

propio) 

 

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenará seguir adelante la 

ejecución a favor de la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA –   

COMFAMILIAR, en contra del CONSORCIO GYW 2021. 

 

Siguiendo la orientación prevista en el numeral 1º del artículo 365 del Código General 

del Proceso, se impondrá condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada. 

Como agencias en derecho fíjese la suma de $130.428, a favor de parte ejecutante, 

que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva-Huila,  

 

 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecución a favor CAJA DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR DEL HUILA –   COMFAMILIAR, en contra del CONSORCIO GYW 2021, 

en la forma ordenada en el mandamiento de pago.  

 

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligación a favor de la parte ejecutante. 

 

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante, 

las cuales serán liquidadas por la Secretaría del Juzgado. Como Agencias en Derecho 

fíjese la suma de $130.428, que será incluida en la liquidación de costas.   

 

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podrá 

presentar liquidación del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo 

preceptúa el artículo 446 del C.G.P. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
                         E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

170. 

 

 

SECRETARIA 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso    EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación     41001-41-05-001-2023-00292-00 

Ejecutante:     CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA – 

                COMFAMILIAR 

Ejecutado:      INVERSIONES RAMFOR LTDA. 

             

Neiva-Huila, veintidós (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria 

en la constancia que antecede. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 
En este caso la ejecutante remitió notificación personal a través de la dirección 

electrónica de la parte ejecutada, en la cual se verificó el cumplimiento de lo 

establecido en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022 (archivo #08 Expediente 

Electrónico); asimismo, se visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones 

dentro el término que disponía para pagar y/o excepcionar. 

 

Siendo así, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el 

artículo 440 del Código General del Proceso, aplicable en materia laboral por remisión 

normativa del artículo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma: 

 

(…) 

 

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 

de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 

los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 

para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo, 

practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado 

propio) 

 

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenará seguir adelante la 

ejecución a favor de la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA –   

COMFAMILIAR, en contra de INVERSIONES RAMFOR LTDA. 

 

Siguiendo la orientación prevista en el numeral 1º del artículo 365 del Código General 

del Proceso, se impondrá condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada. 

Como agencias en derecho fíjese la suma de $163.912, a favor de parte ejecutante, 

que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva-Huila,  
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecución a favor CAJA DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR DEL HUILA –   COMFAMILIAR, en contra de INVERSIONES RAMFOR 

LTDA., en la forma ordenada en el mandamiento de pago.  

 

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligación a favor de la parte ejecutante. 

 

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante, 

las cuales serán liquidadas por la Secretaría del Juzgado. Como Agencias en Derecho 

fíjese la suma de $163.912, que será incluida en la liquidación de costas.   

 

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podrá 

presentar liquidación del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo 

preceptúa el artículo 446 del C.G.P. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
                         E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

170. 

 

 

SECRETARIA 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

CRA. 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación    41001-41-05-001-2023-00319-00 

Demandante   YEISON HORACIO RAMÍREZ ANGULO 

Demandado   UNIÓN TEMPORAL ALIMENTAR CALIDAD 2023 

 

Neiva (Huila), veintidós (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre la solicitud elevada por 

encaminada a adelantar la audiencia programada para el 04 de septiembre de 2024. 

 

2. ANTECEDENTES 

 

Mediante auto de 11 de octubre de 2023 el Despacho tuvo por notificadas por 

conducta concluyente al demandado, UNIÓN TEMPORAL ALIMENTAR CALIDAD 

2023 y fijó fecha de audiencia para el 04 de septiembre de 2024, a las 09:00 A.M., 

para llevar a cabo la audiencia de contestación de la demanda, conciliación, 

decisión de excepciones previas, saneamiento y fijación del litigio, trámite y 

juzgamiento, de que tratan los artículos 72 y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

En escrito de 10 de noviembre de 2023, el apoderado actor solicitó adelantar la 

fecha de audiencia, ya que, en su criterio, existe una alta probabilidad de que para 

esa época la demandada no exista, ya que tiene vigencia hasta febrero de 2024. 

 

3. CONSIDERACIONES 

 

Respecto a la petición en mención debe precisarse que aun cuando lo que se 

pretende por parte de la administración de justicia es resolver los asuntos de una 

manera ágil y oportuna, debe tener en cuenta el orden de llegada de cada proceso 

al Despacho conforme al reparto, y que es de obligatorio cumplimiento por parte de 

este Juzgado dar aplicación a los artículos 153 de la Ley 270 de 1996 y el 18 de la 

Ley 446 de 1998, que establecen:   

 

“Es obligatorio para los jueces dictar las sentencias exactamente en el mismo orden 

en que hayan pasado los expedientes al despacho para tal fin sin que dicho orden 

pueda alterarse, salvo en los casos de sentencia anticipada o de prelación legal 

(…)”. 

 

La Honorable Corte Constitucional, al examinar la constitucionalidad del artículo 18 

de la Ley 446 de 1998, reiteró la regla general de que las sentencias deben 

proferirse en el mismo orden en el que ingresaron los expedientes al despacho. Así 

se desprende de la propia norma propuesta y en particular del parágrafo 1º, lo que 

constituye una garantía del debido proceso y del derecho a la igualdad en el acceso 

a la administración de justicia: 
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“(T)odas las personas tienen el mismo derecho a que sus conflictos sean atendidos 
oportunamente por la administración de justicia. Dado el cúmulo de procesos que 
ocupan a los juzgados, es entonces preciso establecer un criterio para fijar el orden 
de atención a los mismos, criterio que debe ser razonable y respetar el derecho de 
igualdad. La norma demandada establece una pauta en ese sentido al determinar 
que los procesos serán fallados de acuerdo con el orden de ingreso al despacho 
para sentencia. Este criterio - conocido como el de la cola o el de la fila - respeta 
de manera general el derecho de igualdad, en la medida en que determina que 
los procesos serán fallados de acuerdo con el orden de ingreso, sin atender a 
criterios de clasificación sospechosos - tales como la condición social de las 
partes, la raza o el sexo de las mismas, etc. - o a favoritismos inaceptables 
desde el punto de vista del derecho de igualdad.  Asimismo, el criterio es 
razonable porque fija como punto de partida para la elaboración del orden en el que 
deben decidirse los casos el momento de ingreso de los mismos al despacho para 
el fallo, es decir, el momento en el que ya todos los procesos deben estar completos 
para proceder a dictar la sentencia. En ese instante, los procesos deben contar con 
todos los elementos necesarios para la emisión de la providencia y se encuentran, 
entonces, en una situación similar, si bien evidentemente algunas sentencias 
requerirán más elaboración que otras”.1 (Destaca el Despacho) 
 
Conforme la norma y jurisprudencia en cita, este Despacho judicial tramita los 

asuntos puestos en su conocimiento de acuerdo al orden en que ingresaron por 

reparto, por lo que la fecha de audiencia establecida en el presente proceso se 

encuentra justificada en el orden del reparto y la agenda del Juzgado, existiendo un 

cúmulo de procesos por resolver previamente, dada a la alta carga laboral que se 

maneja por ser el único Juzgado de Pequeñas Causas Laborales en el distrito y los 

cuales fueron radicado con mucha anterioridad.  Conviene resaltar que el presente 

proceso es relativamente reciente, ya que fue radicado el 29 de junio de 2023. 

Conforme lo anterior, este Despacho judicial, denegará la solicitud allegada por el 

apoderado actor. 

 

Ahora bien, conviene recordar que en eventos de apremio la parte actora tiene a su 

disposición lo dispuesto en el artículo 85 A del C.P.T. y de la S.S., referente a la 

imposición de medidas cautelares, siempre y cuando se pruebe que el demandado: 

i) Está efectuando actos tendientes a insolventarse, ii) Lleva a cabo actos tendientes 

a impedir el cumplimiento de la sentencia o, iii) Se encuentra en graves y serias 

dificultades para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva-

Huila, 

 
4. RESUELVE 

 

DENEGAR la solicitud de adelantamiento de la audiencia programada el 04 de 

septiembre de 2024, conforme a lo expuesto en la parte motiva. 

 

 

                                                 
1 Sentencias C-248 de 1999 y C-713 de 2008. 
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Notifíquese y cúmplase                                                        

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
                E.A.T.H. 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

        

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

170. 

 

 

                                                                                      SECRETARIA 
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Proceso    EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación     41001-41-05-001-2023-00335-00 

Ejecutante:     ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS  

        PORVENIR S.A. 

Ejecutado:      JESÚS ALBERTO TORRES MUÑOZ 

               

Neiva-Huila, veintidós (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria 

en la constancia que antecede. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 
En este caso la ejecutante remitió notificación personal a través de la dirección 

electrónica de la parte ejecutada, en la cual se verificó el cumplimiento de lo 

establecido en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022 (archivo #12 Expediente 

Electrónico); asimismo, se visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones 

dentro el término que disponía para pagar y/o excepcionar. 

 

Siendo así, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el 

artículo 440 del Código General del Proceso, aplicable en materia laboral por remisión 

normativa del artículo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma: 

 

(…) 

 

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 

de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 

los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 

para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo, 

practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado 

propio) 

 

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenará seguir adelante la 

ejecución a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PORVENIR S.A., en contra de JESÚS ALBERTO TORRES MUÑOZ. 

 

Siguiendo la orientación prevista en el numeral 1º del artículo 365 del Código General 

del Proceso, se impondrá condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada. 

Como agencias en derecho fíjese la suma de $665.746, a favor de parte ejecutante, 

que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva-Huila,  
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3. RESUELVE 

 

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecución a favor ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A., en contra de JESÚS 

ALBERTO TORRES MUÑOZ, en la forma ordenada en el mandamiento de pago.  

 

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligación a favor de la parte ejecutante. 

 

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante, 

las cuales serán liquidadas por la Secretaría del Juzgado. Como Agencias en Derecho 

fíjese la suma de $665.746, que será incluida en la liquidación de costas.   

 

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podrá 

presentar liquidación del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo 

preceptúa el artículo 446 del C.G.P. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
                         E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

170. 

 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2023-00412-00 

DEMANDANTE: ALEXSANDRA SABOGAL GÓNGORA 

DEMANDADO: JUAN MANUEL MORALES CAICEDO 

 

Neiva-Huila, veintidós (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 
 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificación 

realizada el apoderado judicial de la parte actora. 

 
2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #11 

expediente electrónico), se verificó que la notificación personal del demandado, JUAN 

MANUEL MORALES CAICEDO, se realizó al correo electrónico que obra en el 

Certificado Mercantil, esto es, juanmoralescaicedo@hotmail.com, a través del servicio 

de mensajería MAILTRACK; por tanto, se observa que la anterior gestión se realizó en 

los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022.  

 

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trámite al proceso de la referencia 

procederá a fijar fecha para audiencia. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado, JUAN MANUEL MORALES 

CAICEDO, en los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO. - FIJAR el 23 de octubre 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA 

AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN 

DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE 

Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

170. 

 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:            ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN:       41001 41 05 001 2023 00437 00  

DEMANDANTE:     LUCIA OLIVEROS SÁNCHEZ 

DEMANDADO:       ACERTAR SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. Y COMIAGRO S.A 

 

Neiva – Huila, veintidós (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de retiro 

de demanda presentada por la apoderada de la parte actora. 

 

2. ANTECEDENTES 

 

La señora LUCIA OLIVEROS SÁNCHEZ, a través de apoderada judicial, radicó demanda 

ordinaria laboral en contra de la sociedad ACERTAR SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. 

y solidariamente COMIAGRO S.A.   

 

Mediante auto de 13 de octubre de 2023 el Despachó rechazó la demanda por falta de 

competencia por el factor territorial, y ordenó la remisión a los JUEZ LABORAL DEL 

CIRCUITO DE PITALITO HUILA – REPARTO, para lo de su cargo. 

 

Mediante memorial de 19 de octubre de 2023, la apoderada actora solicitó el retiro de la 

demanda. 

 

3. CONSIDERACIONES 

 

Sería del caso entrar a tramitar la solicitud de retiro de la demanda, de no ser porque se 

avizora que ya este Despacho no tiene competencia en el referido proceso dado que se 

declaró la falta de competencia territorial, decisión que no fue objeto de recurso alguno. 

 

Conforme a lo expuesto, es claro que esta agencia judicial carece de competencia para 

actuar con posterioridad a dicha declaratoria, ya que de hacerlo podría incurrir en una 

causal de nulidad, conforme a lo preceptuado en el artículo 133 del C.G.P, aplicable al 

asunto por remisión normativa del artículo 145 del C.P.T. y S.S., que dispone que el 

proceso es nulo, en todo o en parte, solamente en los siguientes casos: 

 

“1. Cuando el juez actúe en el proceso después de declarar la falta de jurisdicción o de 

competencia. (.…)”. 

 

Con base en lo anterior, el Despacho se abstendrá de dar trámite a la solicitud de retiro 

de demanda presentada por la apoderada actora y, en su lugar, remitirá el presente escrito 

al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE PITALITO HUILA – REPARTO, para que proceda 

de conformidad. 



 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 
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En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva 

– Huila, 

 

4. RESUELVE 
 
PRIMERO: ABSTENERSE de dar trámite a la solicitud de retiro de demanda presentada 

por la apoderada actora, mediante memorial de 19 de octubre de 2023, conforme a lo 

expuesto en la parte motiva. 

 

SEGUNDO: REMITIR al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE PITALITO HUILA – 

REPARTO, la solicitud de retiro de demanda presentada por la apoderada actora, 

mediante memorial de 19 de octubre de 2023, para lo de su cargo. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 
 
 
 
 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
JUEZA 

EATH 
 

 

 

 

        

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

170. 

 

 

SECRETARIA 
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2023-00439-00 

Demandante CARLOS FERNANDO TOVAR DUERO 

Demandado JOSÉ WILLIAM DÍAZ 

 

Neiva – Huila, veintidós (22) de noviembre de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidirá si la demanda ordinaria 

laboral de única instancia promovida por el señor CARLOS FERNANDO TOVAR 

DUERO, a través de apoderado judicial, en contra del señor JOSÉ WILLIAM DÍAZ, fue 

subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los artículos 25, 

25 A, 26 y 72 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto 

en la Ley 2213 de 2022. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el plenario, se observa en el archivo #10 (cuaderno único del expediente 

electrónico), constancia secretarial de fecha 25 de octubre de 2023, en la que se indica 

que la parte demandante oportunamente allegó escrito subsanando la demanda. 

 

En ese orden de ideas, al verificarse que la subsanación de la demanda se ajusta a lo 

ordenado en el auto de fecha 13 de octubre de 2023, el Juzgado procederá con su 

admisión. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por el señor CARLOS FERNANDO TOVAR DUERO, en contra del señor 

JOSÉ WILLIAM DÍAZ, cuyo trámite se adelantará conforme a lo dispuesto por el Capítulo 

XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 

de 2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la parte 

demandada, a quien se le correrá traslado de la demanda, advirtiéndole que la 

contestación deberá hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la 

prevención contenida en el artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, 

la cual se llevará a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el 

C.S. de la J., por lo que, deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos 

de contacto actualizados,  junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la 

audiencia. 

 

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata 

el artículo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá 

gestionar la notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación a las 

consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del Código de Procedimiento 
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Laboral. 

 

TERCERO: Instar a la parte demandada para que allegue contestación de la demanda 

por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una 

antelación de diez (10) días a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar 

celeridad a la diligencia, habida consideración que la contestación formal debe hacerse 

de manera verbal como lo dispone el artículo 72 de la normativa procesal laboral. 

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las pruebas que 

sean decretadas, por tanto, deberán lograr la comparecencia de forma virtual de los 

testigos. 

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la secretaría del 

despacho la expedición de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los 

testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co . 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 
 
 
 

 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Jueza 
E.A.T.H. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL 

ESTADO No. 170. 

 

 

SECRETARIA 
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