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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto ordena aplazar audiencia y/o diligencia y fija 

nueva fecha
002992017

21/07/2023WORK LINE S.A.S.OLGA LUCIA MOSQUERA CAICEDOOrdinario 165-1

PARA EL 19 DE AGOSTO DE 2023 9 AM

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

004182022

21/07/2023YONY HUMBERTO BUSTOS 

PERDOMO

ERNINYER CARDENAS VARGASOrdinario 61-62

PARA EL 06 DE JUNIO DE 2024 9 AM

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

005702022

21/07/2023FUNDACIÓN CAYAERIKA JULIANA QUIROZOrdinario 191-1

PARA EL 08 DE MAYO DE 2024 9 AM

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

001612023

21/07/2023LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDAFANNY LOZANO DE VILLALBAOrdinario 291-2

PARA EL 14 DE MAYO DE 2024 9 AM

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

001702023

21/07/2023ELOHIM GROUP S.A.CRISTIÁN ANDRÉS MUÑOZ SALAZAROrdinario 87-88

PARA EL 15 DE MAYO DE 2024 9 AM

001054141001 Auto admite demanda

002472023

21/07/2023LEIDY RODRÍGUEZJAIRO SÁNCHEZOrdinario 95-96

001054141001 Auto admite demanda

002482023

21/07/2023SEVICOL LTDAWILLIAM ALEXI MORENO PERDOMOOrdinario 110-1

001054141001 Auto admite demanda

002522023

21/07/2023HERCAL DOTACIONES & 

SUMINISTROS S.A.S

CAMILA RAMIREZ SANCHEZOrdinario 51-52

001054141001 Auto admite demanda

002552023

21/07/2023CARLOS FELIPE OLAVE BLACKBURNCARLOS FERNANDO TIQUE 

CASAGUA

Ordinario 139-1

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

002582023

21/07/2023CONJUNTO RESIDENCIAL BRISAS DE 

CAÑA BRAVA

JOHNNY ANDRES PUENTES 

COLLAZOS

Ordinario

PARA EL 11 DE JUNIO DE 2024 9 AM
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Auto

Folio

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA24/07/2023

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

LINDA CUENCA ROJAS

SECRETARIO



 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:              ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN:         41001 41 05 001 2017 00299 00 

DEMANDANTE:       OLGA LUCIA MOSQUERA CAICEDO 

DEMANDADO:         WORK LINE S.A.S. 

 

Neiva-Huila, veintiuno (21) de julio de dos mil veintitrés (2023) 
 

1. ASUNTO 
 
Teniendo en cuenta que se realizó una reorganización de la agenda del Despacho, es 

necesario reprogramar la audiencia fijada para el día 25 de julio de 2023; Igualmente, 

resolverá respecto de la solicitud de reconocimiento de personería. 

 

2. CONSIDERACIONES 
 

De acuerdo a la reorganización de la agenda del Despacho, es necesario fijar nueva 

fecha nueva fecha para llevar a cabo la audiencia que previamente había sido 

programada. 

 

Por otra parte, teniendo en cuenta que, mediante auto de 03 de febrero de 2023, el 

Juzgado tuvo por notificada a la demandada WORK LINE S.A.S., en los términos del 

artículo 8 Ley 2213 de 2022, por lo anterior, se relevará a la curadora ad-litem que se 

había designado para el presente asunto 

 

Visto el poder allegado por el apoderado demandante (archivo 20 del expediente 

electrónico), se reconocerá personería adjetiva para representar a la parte 

demandante, al Dr. JAVIER CUELLAR SILVA, teniendo en cuenta que cumple con 

los presupuestos legales del artículo 75 de C.G.P. 

 
En consecuencia, este Despacho Judicial,  
   

3. RESUELVE: 
 

PRIMERO: REPROGRAMAR la audiencia fijada dentro del presente proceso para el 

día 18 de agosto de 2023, a las 09:00 A.M., fecha y hora en la cual se llevará a cabo 

LA  AUDIENCIA  DE  CONTESTACIÓN  DE  LA  DEMANDA,  CONCILIACIÓN, 

DECISIÓN  DE  EXCEPCIONES  PREVIAS,  SANEAMIENTO  Y  FIJACIÓN  DEL 

LITIGIO, TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 y 77 del C.P.L. 

y de la S.S; advirtiéndole a las partes que la diligencia que se llevará a cabo de forma 

virtual, a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J. 

 

SEGUNDO: REVELAR a la Dra. LINA TERESA TOVAR SALGADO, quien había sido 

designada como curadora ad-litem de la parte demandada, conforme a lo expuesto. 

 

TERCERO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderado judicial 

sustituta de la parte demandante, a la Dr. JAVIER CUELLAR SILVA, identificado con 

la cédula de ciudadanía No. 12.136.847 de Neiva, con tarjeta profesional No. 91.776 

del C.S. de la J., en los términos y para los fines del poder de sustitución. 

about:blank


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 24 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

105. 

 

 

SECRETARIA 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2022-00418-00 

DEMANDANTE: ERNINYER CÁRDENAS VARGAS 

DEMANDADO: YONY HUMBERTO BUSTOS PERDOMO 

 

Neiva-Huila, veintiuno (21) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 

notificación personal allegada por la parte actora enviada a través de correo 

electrónico. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #18 

expediente electrónico), se verificó la notificación personal del auto admisorio de la 

demanda se realizó al demandado YONY HUMBERTO BUSTOS PERDOMO, se 

realizó al correo electrónico que registra en la Matrícula Mercantil del demandado, esto 

es, yonybustosper@gmail.com, a través del servicio de mensajería E-ENTREGA, por 

tanto, se observa que la anterior gestión, se realizó en los términos del artículo 8 Ley 

2213 de 2022.  

 

Por lo anterior, teniendo en cuenta que la demanda y los anexos ya habían sido 

remitidos al demandado con la interposición de la demanda (Folio 10 Archivo 07 

Expediente Electrónico), el Despacho en aras de impartir trámite al proceso de la 

referencia se procederá a fijar fecha para audiencia. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADO al demandado YONY HUMBERTO BUSTOS 

PERDOMO, en los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 06 de junio de 2024, a las 09:00 A.M., 

para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 

y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 24 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

105. 

 

 

SECRETARIA 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2022-00570-00 

DEMANDANTE: ERIKA JULIANA QUIROZ 

DEMANDADO: FUNDACIÓN CAYA 

 

Neiva-Huila, veintiuno (21) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 
 
 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 

notificación personal allegada por el apoderado de la parte actora enviada a través de 

correo electrónico. 

 

2. CONSIDERACIONES 
 

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #12 

expediente electrónico), se verificó la notificación personal de la demandada 

FUNDACIÓN CAYA, se realizó al correo electrónico que obra el Certificado de 

Existencia y Representación Legal de la pasiva, esto es, fundacioncaya@gmail.com, 

a través del servicio de mensajería E-ENTREGA, por tanto, se observa que la anterior 

gestión, se realizó en los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

El Despacho en aras de impartir trámite al proceso de la referencia se procederá a fijar 

fecha para audiencia. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA a la demandada FUNDACIÓN CAYA, en los 

términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 08 de mayo 2024, a las 09:00 A.M., para 

llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 

y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

about:blank
mailto:fundacioncaya@gmail.com


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 24 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

105. 

 

 

SECRETARIA 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2023-00161-00 

DEMANDANTE: FANNY LOZANO DE VILLALBA 

DEMANDADO: SEGUROS DE VIDA LA EQUIDAD ORGANISMO 

COOPERATIVO –  LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 

 

 

Neiva-Huila, veintiuno (21) de julio de dos mil veintitrés (2023) 
 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 

notificación personal allegada por la parte actora enviada a través de correo 

electrónico; igualmente, sobre la contestación presentada por la parte demandada a 

través de apoderado. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #10 

y 11 expediente electrónico), se verificó la notificación personal del demandado 

SEGUROS DE VIDA LA EQUIDAD ORGANISMO COOPERATIVO – LA EQUIDAD 

SEGUROS DE VIDA se realizó al correo electrónico que obra en el Certificado 

Matrícula Mercantil de la demandada, esto es, 

notificacionesjudicialeslaequidad@laequidadseguros.coop, a través del servicio de 

mensajería E-ENTREGA, por tanto, se observa que la anterior gestión, se realizó en 

los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. Por lo anterior, el Despacho en aras de 

impartir trámite al proceso de la referencia se procederá a fijar fecha para audiencia. 

 

Por otra parte, se observa que, mediante memorial de 30 de mayo de 2023, el Dr. 

ENRIQUE LAURENS RUEDA, actuando como apoderado general de la demandada, 

allegó contestación de demanda, no obstante, dicho escrito tiene efectos meramente 

ilustrativos, como quiera que de acuerdo al artículo 70 y S.S. del C.P.T. y S.S., la 

contestación de la demanda será de forma verbal en la audiencia pública que dispone 

el artículo 72 ídem.  

 

Finalmente, se el despacho le reconocerá personería para actuar en representación 

de la parte demandada, teniendo en cuenta que el poder cumple con los presupuestos 

legales del artículo 74 y 75 del C.G.P. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADA a la demandada SEGUROS DE VIDA LA 

EQUIDAD ORGANISMO COOPERATIVO – LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA, en 

los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 14 de mayo de 2024, a las 09:00 A.M., 

para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 

y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

TERCERO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderado judicial 

de la parte demandada, al abogado ENRIQUE LAURENS RUEDA, identificado con 

la cédula de ciudadanía número 80.064.332 de Bogotá D.C., portador de la Tarjeta 

Profesional No. 117.315 del C.S. de la J., en los términos del artículo 77 del C.G.P. y 

para los fines del poder otorgado. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 24 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

105. 

 

 

SECRETARIA 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2023-00170-00 

DEMANDANTE: CRISTIAN ANDRÉS MUÑOZ SALAZAR 

DEMANDADO: GRUPO EMPRESARIAL SOLANCO S.A. Y OTRO 

 

Neiva-Huila, veintiuno (21) de julio de dos mil veintitrés (2023) 
 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 

notificación personal allegada por la parte actora enviada a través de correo 

electrónico. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #10 

y 11 expediente electrónico), se verificó la notificación personal del demandado 

GRUPO EMPRESARIAL SOLANCO S.A. se realizó al correo electrónico que obra en 

el Certificado de Existencia y Representación Legal de la demandada, esto es, 

gerencia.solanco@gmail.com, igualmente a la sociedad  ELOHIM GROUP S.A., al 

canal digital gerencia.elohimgroup@gmail.com, a través del servicio de mensajería 

OUTLOOK, por tanto, se observa que la anterior gestión, se realizó en los términos del 

artículo 8 Ley 2213 de 2022. Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trámite al 

proceso de la referencia se procederá a fijar fecha para audiencia. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADAS a las demandadas GRUPO 

EMPRESARIAL SOLANCO S.A., y la sociedad ELOHIM GROUP S.A., en los 

términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 15 de mayo de 2024, a las 09:00 A.M., 

para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 

y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

about:blank
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 24 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

105. 

 

 

SECRETARIA 
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila  

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2023-00247-00 

Demandante JAIRO SÁNCHEZ 

Demandado LEIDY RODRÍGUEZ Y OTRO 

 

Neiva – Huila, veintiuno (21) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidirá si la demanda ordinaria 

laboral de única instancia promovida por el señor JAIRO SÁNCHEZ, a través de 

apoderada judicial, en contra de la señora LEIDY RODRÍGUEZ y el señor BRAYAN 

STIVEN CHARRY RODRÍGUEZ, propietario del establecimiento de comercio 

CAFETERÍA COFFE DAY, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias 

establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código de Procedimiento Laboral y de 

la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022-. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno único del expediente 

electrónico), constancia secretarial de fecha 27 de junio de 2023, en la que se indica que 

la parte demandante oportunamente allegó escrito subsanando la demanda. 

 

En ese orden, y al verificarse que la subsanación de la demanda se ajusta a lo ordenado 

en el auto de fecha 16 de junio de 2023, el Juzgado procederá con su admisión. 

 

Visto el poder de sustitución, se reconocerá personería adjetiva como apoderada sustituta 

de la demandante, a la practicante MAYRA ALEJANDRA VARGAS CHAUX, teniendo 

en cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del artículo 9 de la Ley 2113 

de 2021 y artículo 74 y 75 del C.G.P.  

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

 

3. RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por el señor JAIRO SÁNCHEZ, en contra de la señora LEIDY RODRÍGUEZ y 

el señor BRAYAN STIVEN CHARRY RODRÍGUEZ, propietario del establecimiento de 

comercio CAFETERÍA COFFE DAY, cuyo trámite se adelantará conforme a lo dispuesto 

por el Capítulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que 

trata la ley 1149 de 2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la parte 

demandada, de conformidad con lo establecido en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, 

a quien se le correrá traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestación deberá 

hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida en 

el artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevará a cabo 

de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que, 

deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila  

actualizados,  junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia. 

 

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata 

el artículo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá 

gestionar la notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación a las 

consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del Código de Procedimiento 

Laboral. 

 

TERCERO: Ínstese a la parte demandada para que allegue contestación de la demanda 

por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una 

antelación de diez (10) días a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar 

celeridad a la diligencia, habida consideración que la contestación formal debe hacerse 

de manera verbal como lo dispone el artículo 72 de la normativa procesal laboral. 

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las pruebas que 

sean decretadas, por tanto, deberán lograr la comparecencia de forma virtual de los 

testigos. 

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la secretaría del 

despacho la expedición de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los 

testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co . 

 

QUINTO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderada judicial 

sustituta de la parte demandante, a la practicante MAYRA ALEJANDRA VARGAS 

CHAUX, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.075.291.822 de Neiva, con código 

estudiantil No. 20162151156, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Jurídico de la 

Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder de sustitución. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 
 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Jueza 
E.A.T.H. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 24 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO 

No. 105. 

 

 

SECRETARIA 
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2023-00248-00 

Demandante WILLIAM ALEXI MORENO PERDOMO 

Demandado SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA- SEVICOL 

LTDA 

 

Neiva – Huila, veintiuno (21) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidirá si la demanda ordinaria 

laboral de única instancia promovida por el señor WILLIAM ALEXI MORENO 

PERDOMO, a través de apoderada judicial, en contra de la sociedad SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA COLOMBIANA- SEVICOL LTDA, fue subsanada en debida forma y cumple 

con las exigencias establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022-. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno único del expediente 

electrónico), constancia secretarial de fecha 28 de junio de 2023, en la que se indica que 

la parte demandante oportunamente allegó escrito subsanando la demanda. 

 

En ese orden, y al verificarse que la subsanación de la demanda se ajusta a lo ordenado 

en el auto de fecha 16 de junio de 2023, el Juzgado procederá con su admisión. 

 

Visto el poder de sustitución, se reconocerá personería adjetiva como apoderada sustituta 

de la demandante, a la practicante YULISA SHAMIRA LÓPEZ ROMERO, teniendo en 

cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del artículo 9 de la Ley 2113 

de 2021 y artículo 74 y 75 del C.G.P.  

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

 

3. RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por el señor WILLIAM ALEXI MORENO PERDOMO, en contra de la sociedad 

SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA- SEVICOL LTDA, cuyo trámite se 

adelantará conforme a lo dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del C. de P. Laboral 

haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la parte 

demandada, de conformidad con lo establecido en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, 

a quien se le correrá traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestación deberá 

hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida en 

el artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevará a cabo 

de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que, 

deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto 

actualizados,  junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia. 
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Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata 

el artículo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá 

gestionar la notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación a las 

consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del Código de Procedimiento 

Laboral. 

 

TERCERO: Ínstese a la parte demandada para que allegue contestación de la demanda 

por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una 

antelación de diez (10) días a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar 

celeridad a la diligencia, habida consideración que la contestación formal debe hacerse 

de manera verbal como lo dispone el artículo 72 de la normativa procesal laboral. 

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las pruebas que 

sean decretadas, por tanto, deberán lograr la comparecencia de forma virtual de los 

testigos. 

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la secretaría del 

despacho la expedición de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los 

testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co . 

 

QUINTO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderada judicial 

sustituta de la parte demandante, a la practicante YULISA SHAMIRA LÓPEZ ROMERO, 

identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.004.305.015 de Yaguará (H), con código 

estudiantil No. 20191177408, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Jurídico de la 

Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder de sustitución. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 
 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Jueza 
E.A.T.H. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 24 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO 

No. 105. 

 

 

SECRETARIA 
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2023-00252-00 

Demandante CAMILA RAMÍREZ SÁNCHEZ 

Demandado HERCAL DOTACIONES & SUMINISTROS S.A.S. 

 

Neiva – Huila, veintiuno (21) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidirá si la demanda ordinaria 

laboral de única instancia promovida por la señora CAMILA RAMÍREZ SÁNCHEZ, a 

través de apoderado judicial, en contra de la sociedad HERCAL DOTACIONES & 

SUMINISTROS S.A.S., fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias 

establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código de Procedimiento Laboral y de 

la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022-. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno único del expediente 

electrónico), constancia secretarial de fecha 28 de junio de 2023, en la que se indica que 

la parte demandante oportunamente allegó escrito subsanando la demanda. 

 

En ese orden, y al verificarse que la subsanación de la demanda se ajusta a lo ordenado 

en el auto de fecha 16 de junio de 2023, el Juzgado procederá con su admisión. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

 

3. RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por la señora CAMILA RAMÍREZ SÁNCHEZ, en contra de la sociedad 

HERCAL DOTACIONES & SUMINISTROS S.A.S., cuyo trámite se adelantará conforme 

a lo dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad 

de la que trata la ley 1149 de 2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la parte 

demandada, de conformidad con lo establecido en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, 

a quien se le correrá traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestación deberá 

hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida en 

el artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevará a cabo 

de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que, 

deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto 

actualizados,  junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia. 

 

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata 

el artículo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá 

gestionar la notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación a las 

consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del Código de Procedimiento 

Laboral. 
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TERCERO: Ínstese a la parte demandada para que allegue contestación de la demanda 

por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una 

antelación de diez (10) días a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar 

celeridad a la diligencia, habida consideración que la contestación formal debe hacerse 

de manera verbal como lo dispone el artículo 72 de la normativa procesal laboral. 

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las pruebas que 

sean decretadas, por tanto, deberán lograr la comparecencia de forma virtual de los 

testigos. 

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la secretaría del 

despacho la expedición de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los 

testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co . 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Jueza 
E.A.T.H. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 24 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO 

No. 105. 

 

 

SECRETARIA 
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2023-00255-00 

Demandante CARLOS FERNANDO TIQUE CASAGUA 

Demandado PROFESSIONAL CONSULTING SERVICES S.A.S. 

 

Neiva – Huila, veintiuno (21) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidirá si la demanda ordinaria 

laboral de única instancia promovida por el señor CARLOS FERNANDO TIQUE 

CASAGUA, a través de apoderada judicial, en contra del PROFESSIONAL 

CONSULTING SERVICES S.A.S., representada legalmente por CARLOS FELIPE 

OLAVE BLACKBURN, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias 

establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código de Procedimiento Laboral y de 

la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022-. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno único del expediente 

electrónico), constancia secretarial de fecha 29 de junio de 2023, en la que se indica que 

la parte demandante oportunamente allegó escrito subsanando la demanda. 

 

En ese orden, y al verificarse que la subsanación de la demanda se ajusta a lo ordenado 

en el auto de fecha 20 de junio de 2023, el Juzgado procederá con su admisión. 

 

Visto el poder de sustitución, se reconocerá personería adjetiva como apoderada sustituta 

de la demandante, a la practicante JUANITA DEL MAR MOTTA SÁNCHEZ, teniendo en 

cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del artículo 9 de la Ley 2113 

de 2021 y artículo 74 y 75 del C.G.P.  

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

 

3. RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por el señor CARLOS FERNANDO TIQUE CASAGUA, en contra del 

PROFESSIONAL CONSULTING SERVICES S.A.S., representada legalmente por 

CARLOS FELIPE OLAVE BLACKBURN, cuyo trámite se adelantará conforme a lo 

dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad 

de la que trata la ley 1149 de 2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la parte 

demandada, de conformidad con lo establecido en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, 

a quien se le correrá traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestación deberá 

hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida en 

el artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevará a cabo 

de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que, 

deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto 
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actualizados,  junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia. 

 

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata 

el artículo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá 

gestionar la notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación a las 

consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del Código de Procedimiento 

Laboral. 

 

TERCERO: Ínstese a la parte demandada para que allegue contestación de la demanda 

por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una 

antelación de diez (10) días a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar 

celeridad a la diligencia, habida consideración que la contestación formal debe hacerse 

de manera verbal como lo dispone el artículo 72 de la normativa procesal laboral. 

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las pruebas que 

sean decretadas, por tanto, deberán lograr la comparecencia de forma virtual de los 

testigos. 

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la secretaría del 

despacho la expedición de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los 

testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co . 

 

QUINTO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderada judicial 

sustituta de la parte demandante, a la practicante JUANITA DEL MAR MOTTA 

SÁNCHEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No 1.003.526.383 de Neiva (H), con 

código estudiantil No. 20182172679, estudiante de derecho adscrito al Consultorio 

Jurídico de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder de 

sustitución. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 
 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Jueza 
E.A.T.H. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 24  DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO 

No. 105. 

 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2023-00258-00 

DEMANDANTE: JOHNNY ANDRÉS PUENTES COLLAZOS 

DEMANDADO: CONJUNTO RESIDENCIAL BRISAS DE CAÑA BRAVA 

 

Neiva-Huila, veintiuno (21) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 

notificación personal allegada por la parte actora enviada a través de correo 

electrónico. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el memorial allegado por la parte demandante (archivo #11 expediente 

electrónico), se verificó la notificación personal se realizó al demandado CONJUNTO 

RESIDENCIAL BRISAS DE CAÑA BRAVA, se realizó al correo electrónico en donde 

la demandada a través de su administradora emitió la certificación de un propietario el 

17 de junio de 2023 (Folio 21 y 22 Archivo 04 Expediente Electrónico), esto es, 

brisasdecanabravaneiva1@gmail.com, a través del servicio de mensajería E-

ENTREGA, por tanto, se observa que la anterior gestión, se realizó en los términos del 

artículo 8 Ley 2213 de 2022.  

 

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trámite al proceso de la referencia se 

procederá a fijar fecha para audiencia. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADO al demandado CONJUNTO RESIDENCIAL 

BRISAS DE CAÑA BRAVA, en los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 11 de junio de 2024, a las 09:00 A.M., 

para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 

y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 
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Neiva-Huila, 24 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

105. 
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