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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario DANCY SIDNEY MONJE PEREZ IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. - Auto decide recurso 23/03/2023  168-1
2022 00307 IMAVS S.A.S
41001 4105001  Ordinario EDWIN ALEXANDER MONJE PEREZ IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. - Auto decide recurso 23/03/2023  182-1
2022 00308 IMAVS S.A.S
41001 4105001  Ordinario OSCAR WILLIAM ALMONACID PEREZ OSCAR YESID COGOLLO ROJAS Auto termina proceso por Desistimiento 23/03/2023  68-69
2022 00311
41001 4105001  Qrdinario ANA MARIA TOVAR FIERRO SIN UNIVERSAL S.A.S. Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 23/03/2023  84-85
2022 00440 PARA EL 17 DE OCTUBRE DE 2023
41001 4105001  Ordinario DAVID TAMAYO RAMOS LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLIVAS DE Auto de Tramite 23/03/2023  75-76
2022 00461 NEIVA ESP REQUIERE AL ACTOR
41001 4105001  Ordinario SANDRA PATRICIA MONTILLA PABLO EMILIO GARRIDO ANGARITA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 23/03/2023  73-73
2022 00483 PAREDES PARA EL 11 DE COTUBRE DE 2023 A LAS 9 AM
41001 4105001  oOrdinario LUIS MARIO HERNANDEZ SIERRA FAIBER ALEXANDER DUSSAN Auto de Tramite 23/03/2023  45-45
2022 00508 EARFAN Requiere a la parte actora
41001 4105001 Ordinario RONAL TRUJILLO LOZADA COFFEEX LTDA. Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 23/03/2023 249-2
2022 00511 PARA EL 24 DE OCTUBRE DE 2023 9 AM
41001 4105001 Ordinario KELLY JOHANNA REINA RAMIREZ INCOCO S.A Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 23/03/2023 39-40
2022 00552 PARA EL 12 DE OCTUBRE DE 2023 9 AM
41001 4105001  Qrdinario ANDRES FELIPE GONZALEZ GRUPO EMPRESARIAL SOLANCO Auto admite demanda 23/03/2023  101-1
2022 00563 FAJARDO
41001 4105001  Ordinario EDGAR MAURICIO MANIOS LINDA LORENA PUENTES SANDOVAL Auto admite demanda 23/03/2023  161-1
2022 00589 GONZALEZ
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00307-00
DEMANDANTE DANCY SIDNEY MONJE PEREZ
DEMANDADO MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO Y OTRO

Neiva (Huila), veintitrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicion formulado por la parte demandada respecto del auto que tuvo por
notificados a los demandados vy fijé fecha para audiencia.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto interlocutorio del 09 de febrero de 2023, el Despacho tuvo por
notificado a las demandadas IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. “IMAVS
S.A.S.” y la sefiora MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO, en los términos del articulo 8
Ley 2213 de 2022; igualmente, fij6 audiencia de que tratan los articulos 72 y 77 del
C.P.L.ydelasS.S

El 14 de febrero de 2023, la parte ejecutante en el término del ejecutoria, presento
recurso de reposicion en contra de la decision antes mencionada, solicitando que la
audiencia en mencion se realice de manera presencial, en cuanto a la recepcion de
los interrogatorios de parte y testimonios, aduciendo que ha sufrido engafo por
parte del demandante, situacién que fue puesta en conocimiento a las autoridades
competentes. Por otra parte, refiere que en el proceso 2022-172, tramitado en este
Despacho, los testigos allegados por la demandante respondieron de forma
aleccionada y concertada, lo que generd una sentencia ilegal debido a las pruebas
falsas y a la carencia de toda asesoria o defensa técnica juridica desplegada por su
apoderado judicial de confianza, logrando engafar al Juzgado, razén por la cual -
en su criterio- no existen las garantias de imparcialidad y transparencia para
realizarse las diligencias en forma virtual.

Mediante memorial de 22 de febrero de 2023, el apoderado de la parte actora
descorrio el traslado del recurso de reposicion, refiriendo que solo existe en la
fiscalia una querella que se encuentra en etapa de indagacién, por lo que no se ha
imputado ni se ha determinado responsabilidad penal alguna; referente al proceso
2022-172, indica que no existi6 tal aleccionamiento a los testigos, y por tanto, la juez
tuvo la imparcialidad que conllevo a declarar el contrato. Concluye indicando que
no es necesario que los testigos se presenten de forma presencial al Despacho.

3. CONSIDERACIONES

Debido la crisis sanitaria que sufrio el pais a raiz de la Pandemia de Coronavirus
COVID-19, el Gobierno Nacional en uso de sus facultades Constitucionales y
legales, mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, declar6 el Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional, situacion
gue conllevo a la expedicion del Decreto 806 de 2020, con el fin de implementar de
forma transitoria las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, normativa que a su turno fue objeto de revision por parte de
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la honorable Corte Constitucional en Sentencia C-420 de 2020 y, posteriormente,
se estableci6 su vigencia permanente mediante la Ley 2213 de 2022.

La Ley en cita, dispuso en el articulo 2, lo siguiente:

“ARTICULO 2°. USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES. Se podran utilizar las tecnologias de la informaciéon y de las
comunicaciones, cuando se disponga de los mismos de manera idénea, en la
gestion y tramite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar
y agilizar el acceso a la justicia.

Se utilizaran los medios tecnoldgicos, para todas las actuaciones, audiencias
y diligencias y se permitird a los sujetos procesales actuar en los procesos o
tramites a través de los medios digitales disponibles, evitando exigir y cumplir
formalidades presenciales o similares, que no sean estrictamente necesarias. Por
tanto, las actuaciones no requerirdan de firmas manuscritas o digitales,
presentaciones personales o autenticaciones adicionales, ni incorporarse o
presentarse en medios fisicos. (...)”

Por su parte, el articulo 7 idem, referente a las audiencias, refirio:

“ARTICULO 7°. AUDIENCIAS. Las audiencias deberan realizarse utilizando los
medios tecnolégicos a disposicion de las autoridades judiciales o por
cualquier otro medio puesto a disposicién por una o por ambas partes y en
ellas deber& facilitarse y permitirse la presencia de todos los sujetos
procesales, ya sea de manera virtual o telefénica. No se requerira la
autorizacion de que trata el paragrafo 20. del articulo 107 del Coédigo General
del Proceso.

No obstante, con autorizacién del titular del despacho, cualquier empleado podra
comunicarse con los sujetos procesales, antes de la realizacién de las audiencias,
con el fin de informarles sobre la herramienta tecnoldgica que se utilizara en ellas o
para concertar una distinta.

Cuando las circunstancias de seguridad, inmediatez y fidelidad
excepcionalmente lo requieran, seran presenciales las audiencias y
diligencias destinadas a la practica de pruebas. La practica presencial de la
prueba se dispondra por el juez de oficio o por solicitud motivada de
cualquiera de las partes.

Para el caso de la jurisdiccién penal, de manera oficiosa el juez de conocimiento
podra disponer la practica presencial de la prueba cuando lo considere necesario, y
debera disponerlo asi cuando alguna de las partes se lo solicite, sin que las mismas
deban motivar tal peticion. Excepcionalmente la prueba podra practicarse en forma
virtual ante la imposibilidad comprobada para garantizar la comparecencia
presencial de un testigo, experto o perito al Despacho judicial.

La presencia fisica en la sede del juzgado de conocimiento solo sera exigible al
sujeto de prueba, a quien requirié la practica presencial y al juez de conocimiento,
sin perjuicio de que puedan asistir de manera presencial los abogados reconocidos,
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las partes que no deban declarar, los terceros e intervinientes especiales y demas
sujetos del proceso, quienes ademas podran concurrir de manera virtual’.

Bajo la norma en cita, es claro que, por regla general en material laboral, todas las
actuaciones, incluidas las audiencias, deben realizarse utilizando los medios
tecnoldgicos, excepcionalmente, por circunstancias de seguridad, inmediatez y
fidelidad, el Juez podra disponer que la practica de una prueba sea de forma
presencial, ya sea de oficio 0 a peticion de parte debidamente motivada.

Revisada el escrito de la demandada MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO, expone dos
motivos principalmente para que se realice la practica de las pruebas de manera
presencial, esto es, (i) presunto engafio y fraude desplegado por la demandante, y
(ii) la supuestas irregularidades que se presentaron en la practica de las pruebas
testimoniales recaudadas por el Juzgado en el proceso con radicado 2022-172.

Referente al primer cuestionamiento, la recurrente arrimo copia de una constancia
expedida por la Fiscalia General de la Nacion, en la que se vislumbra que la
denuncia es por delito de acceso abusivo a un sistema informéatico, establecido en
el Art. 269A del C.P., la misma se presentd en contra de la aqui demandante
DANCY SIDNEY MONJE PEREZ y otros, y que el mismo se encuentra en etapa de
indagacién. Dicha documental no ofrece los suficientes elementos de conviccidn
para que el Despacho concluya que esta en riesgo la inmediatez y fidelidad de la
prueba, pues, el tipo penal resefiado nada tiene que ver con lo alegado por la
demandada, es decir, el presunto engafio o fraude y menos gue se relacione con el
presente proceso.

En cuanto a las presuntas irregularidades presentadas en la practica de los
testimonios recaudados por el juzgado en el proceso 2022-172, en criterio del
juzgado, tales afirmaciones no corresponden a la realidad, comoquiera que durante
el tramite del mismo se le garantizé a la demandada su derecho de contradiccion y
defensa, a tal punto que estuvo debidamente representada por su apoderado
contractual, situacion que se refleja en la audiencia realizada el 27 de mayo de 2022,
en donde el profesional de confianza otorgd contestacion de la demanda, solicitd
pruebas, las cuales fueron debidamente decretadas; en la practica de los
interrogatorios y testimonios, los mismos se realizaron sin ningun tipo de
inconveniente; la parte opositora tuvo la oportunidad de interrogar y contrainterrogar
y ningln momento tachd algun testigo de sospechoso o de falso, ni se dejo
constancia o intervencion alguna sobre la supuesta falta de espontaneidad de las
declaraciones, por tanto, la valoracion del juzgado de cada uno de los medios de
prueba, en especial de los testimonios e interrogatorios, estuvo acorde y sujeta a la
libre formacioén del convencimiento, establecida en el articulo 61 del C.P.T.y S.S.

Ahora bien, llama la atencién del juzgado que la sefiora MARLI ESQUIVEL
ZAMBRANO, indica vehementemente que los testigos faltaron a la verdad, a tal
punto que ella y el juzgado fueron objeto del engafio orquestado por parte de €stos
y la parte actora; sin embargo, la recurrente no alleg6 la denuncia formal, por falso
testimonio tipificado en el articulo 442 del C.P. u otro delito que se relacione con lo
sucedido en la diligencia realizada el 27 de mayo de 2022, con el fin de que el
Despacho le otorgara credibilidad a su dicho.

CRA. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0ilmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

- - Rama Judicial
%' Consejo Superior de la Judicatura
\/ Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

En ese orden de ideas, el despacho no accedera a la peticion elevada por la parte
demandada, comoquiera que no reune los requisitos del articulo 7 de la Ley 2213
de 2022, para que excepcionalmente se ordene la practica de las pruebas de
manera presencial, pues se reitera, en ningdn momento se evidencia riesgo de
lainmediatez y fidelidad de la prueba, por tanto, no se repondra el auto glosado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

4. RESUELVE

PRIMERO: NO REPONER el auto de fecha el 09 de febrero de 2023, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

Notifiquese y cumplase ‘ ~

: = i [,i’-l‘«u‘ 7
N ‘{.T_,AT_ —
LILIANA-MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
043

— )
el [ e
7 e

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00308-00
DEMANDANTE EDWIN ALEXANDER MONJE PEREZ
DEMANDADO MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO Y OTRO

Neiva (Huila), veintitrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicién formulado por la parte demandada respecto del auto tuvo por notificados
a los demandados vy fij6 fecha para audiencia.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto interlocutorio del 07 de febrero de 2023, el Despacho tuvo por
notificado a las demandadas IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. “IMAVS
S.A.S.” y la sefiora MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO, en los términos del articulo 8
Ley 2213 de 2022, igualmente, fij6 audiencia de que tratan los articulos 72 y 77 del
C.P.L.ydelasS.S

El 14 de febrero de 2023, la parte ejecutante en el término del traslado, present6
recurso de reposicion en contra de la decision antes mencionada, solicitando que la
audiencia en mencion se realice de manera presencial, en cuanto a la recepcion de
los interrogatorios de parte y testimonios, aduciendo que ha sufrido engafo por
parte del demandante, situacién que fue puesta en conocimiento a las autoridades
competentes; por otra parte, refiere que en el proceso 2022-172 tramitado en este
Despacho, los testigos allegados por la demandante, respondieron de forma
aleccionada y concertada, lo que generé una sentencia ilegal, debido a las pruebas
falsas y a la carencia de toda asesoria o defensa técnica juridica desplegada por su
apoderado judicial de confianza, logrando engafar al Juzgado, razén por la cual-en
su criterio- no existen las garantias de imparcialidad y transparencia para realizarse
las diligencias en forma virtual.

Mediante memorial de 22 de febrero de 2023, el apoderado de la parte actora
descorrio el traslado del recurso de reposicion, refiriendo que solo existe en la
fiscalia una querella, que se encuentra en etapa de indagacion, por lo gue no se ha
imputado, ni se ha determinado responsabilidad penal alguna; referente al proceso
2022-172, indica que no existi6 tal aleccionamiento a los testigos, y por tanto, que
la juez tuvo la imparcialidad que conllevé a declarar el contrato. Concluye indicando
gue no es necesario que los testigos se presenten de forma presencial al Despacho.

3. CONSIDERACIONES

Debido la crisis sanitaria que sufrio el pais a raiz de la Pandemia de Coronavirus
COVID-19, el Gobierno Nacional en uso de sus facultades Constitucionales y
legales, mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, declar6 el Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional, situacion
gue conllevo a la expedicion del Decreto 806 de 2020, con el fin de implementar de
forma transitoria las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, normativa que a su turno fue objeto de revision por parte de
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la honorable Corte Constitucional en Sentencia C-420 de 2020 y posteriormente,
se estableci6 su vigencia permanente mediante la Ley 2213 de 2022.

La Ley en cita, dispuso en el articulo 2, lo siguiente:

“ARTICULO 2°. USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES. Se podran utilizar las tecnologias de la informaciéon y de las
comunicaciones, cuando se disponga de los mismos de manera idonea, en la
gestion y tramite de los procesos judiciales y asuntos en curso, con el fin de facilitar
y agilizar el acceso a la justicia.

Se utilizaran los medios tecnoldgicos, para todas las actuaciones, audiencias
y diligencias y se permitird a los sujetos procesales actuar en los procesos o
tramites a través de los medios digitales disponibles, evitando exigir y cumplir
formalidades presenciales o similares, que no sean estrictamente necesarias. Por
tanto, las actuaciones no requerirdan de firmas manuscritas o digitales,
presentaciones personales o autenticaciones adicionales, ni incorporarse o
presentarse en medios fisicos. (...)”

Por su parte, el articulo 7 idem, referente a las audiencias, refirio:

“ARTICULO 7°. AUDIENCIAS. Las audiencias deberan realizarse utilizando los
medios tecnolégicos a disposicion de las autoridades judiciales o por
cualquier otro medio puesto a disposicién por una o por ambas partes y en
ellas deber& facilitarse y permitirse la presencia de todos los sujetos
procesales, ya sea de manera virtual o telefénica. No se requerira la
autorizacion de que trata el paragrafo 20. del articulo 107 del Coédigo General
del Proceso.

No obstante, con autorizacién del titular del despacho, cualquier empleado podra
comunicarse con los sujetos procesales, antes de la realizacién de las audiencias,
con el fin de informarles sobre la herramienta tecnoldgica que se utilizara en ellas o
para concertar una distinta.

Cuando las circunstancias de seguridad, inmediatez y fidelidad
excepcionalmente lo requieran, seran presenciales las audiencias y
diligencias destinadas a la practica de pruebas. La practica presencial de la
prueba se dispondra por el juez de oficio o por solicitud motivada de
cualquiera de las partes.

Para el caso de la jurisdiccién penal, de manera oficiosa el juez de conocimiento
podra disponer la practica presencial de la prueba cuando lo considere necesario, y
debera disponerlo asi cuando alguna de las partes se lo solicite, sin que las mismas
deban motivar tal peticion. Excepcionalmente la prueba podra practicarse en forma
virtual ante la imposibilidad comprobada para garantizar la comparecencia
presencial de un testigo, experto o perito al Despacho judicial.

La presencia fisica en la sede del juzgado de conocimiento solo sera exigible al
sujeto de prueba, a quien requirié la practica presencial y al juez de conocimiento,
sin perjuicio de que puedan asistir de manera presencial los abogados reconocidos,

CRA. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0ilmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

> . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
v Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

las partes que no deban declarar, los terceros e intervinientes especiales y demas
sujetos del proceso, quienes ademas podran concurrir de manera virtual.”

Bajo la norma en cita, es claro que, por regla general en material laboral, todas las
actuaciones, incluidas las audiencias deben realizarse utilizando los medios
tecnoldgicos, excepcionalmente, por circunstancias de seguridad, inmediatez y
fidelidad, el Juez, podréd disponer que la practica de una prueba sea de forma
presencial, ya sea de oficio 0 a peticion de parte debidamente motivada.

Revisada el escrito de la demandada MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO, expone dos
motivos principalmente para que se realice la practica de las pruebas de manera
presencial, esto es, (i) presunto engafio y fraude desplegado por la demandante, y
(i) la supuesta irregularidad que se presentaron en la practica de las pruebas
testimoniales adelantado por el Juzgado en el proceso con radicado 2022-172.

Referente al primer cuestionamiento, la recurrente arrimo copia de una constancia
expedida por la Fiscalia General de la Nacion, en la que se vislumbra que la
denuncia es por delito de acceso abusivo a un sistema informéatico, establecido en
el Art. 269A del C.P., la misma se presento en contra del aqui demandante, EDWIN
ALEXANDER MONJE PEREZ y otros, y que el mismo se encuentra en etapa de
indagaciéon. Dicho documental no ofrece los suficientes elementos de conviccidn
para que el Despacho concluya que esta en riesgo la inmediatez y fidelidad de la
prueba, pues, el tipo penal resefiado nada tiene que ver con lo alegado por la
demandada, es decir, el presunto engafio o fraude y menos gue se relacione con el
presente proceso.

En cuanto a las presuntas irregularidades presentadas en la practica de los
testimonios recaudados por el juzgado en el proceso 2022-172, en criterio del
juzgado, tales afirmaciones no corresponden a la realidad, comoquiera que durante
el tramite del mismo se le garantizé a la demandada su derecho de contradiccion y
defensa, a tal punto que estuvo debidamente representada por su apoderado
contractual, situacion que se refleja en la audiencia realizada el 27 de mayo de 2022,
en donde el profesional de confianza otorgd contestacion de la demanda, solicitd
pruebas, las cuales fueron debidamente decretadas; en la practica de los
interrogatorios y testimonios, los mismos se realizaron sin ningun tipo de
inconveniente; la parte opositora tuvo la oportunidad de interrogar y contrainterrogar
y ningln momento tachd algun testigo de sospechoso o de falso, ni se dejo
constancia o intervencion alguna sobre la supuesta falta de espontaneidad de las
declaraciones, por tanto, la valoracion del juzgado de cada uno de los medios de
prueba, en especial de los testimonios e interrogatorios, estuvo acorde y sujeta a la
libre formacioén del convencimiento, establecida en el articulo 61 del C.P.T.y S.S.

Ahora bien, llama la atencién del juzgado, que la sefiora MARLI ESQUIVEL
ZAMBRANO, indica vehementemente que los testigos faltaron a la verdad, a tal
punto que ella y el juzgado fueron objeto del engafio orquestado por parte de éstos
y la parte actora, sin embargo, la recurrente no allegé la denuncia formal, por falso
testimonio tipificado en el articulo 442 del C.P. u otro delito que se relacione con lo
sucedido en la diligencia realizada el 27 de mayo de 2022, con el fin de que el
Despacho le otorgara credibilidad a su dicho.
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En ese orden de ideas, el despacho no accedera a la peticion elevada por la parte
demandada, como quiera que no reune los requisitos del articulo 7 de la Ley 2213
de 2022, para que excepcionalmente se ordene la practica de las pruebas de
manera presencial, pues se reitera, en ningldn momento esta en riesgo la
inmediatez y fidelidad de la prueba, por tanto, no se repondra el auto objeto de
alzada.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

4. RESUELVE

PRIMERO: NO REPONER el auto de fecha el 07 de febrero de 2023, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.
Notifiquese y cumplase ; f

! )
/
vl'v

' _ - [_,iﬁxu )
J"' o
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.AT.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
043.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2022-00311-00

Demandante OSCAR WILLIAM ALMONACID PEREZ
Demandado OSCAR YESID COGOLLO ROJAS

Neiva-Huila, veintitrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver sobre la solicitud elevada por
la parte actora, coadyuvada por la parte demandada, de terminacion del proceso de
la referencia por desistimiento.

2. CONSIDERACIONES

Conforme al articulo 314 del C.G.P, aplicable por remision analdgica del canon 145
del CPT y SS, “el demandante podra desistir de las pretensiones mientras no se
haya pronunciado sentencia que ponga fin al proceso”.

Advierte la misma norma que el desistimiento implica la renuncia de las
pretensiones de la demanda en todos aquellos casos en que la firmeza de la
sentencia absolutoria habria producido efectos de cosa juzgada y que el auto que
acepte el desistimiento producira los mismos efectos de aquella sentencia.

Revisada la solicitud de desistimiento, se observa que proviene de la parte
accionante, coadyuvada por el demandado; el desistimiento se refiere a la totalidad
de las pretensiones de manera incondicional y se presentd en tiempo procesal
oportuno.

Conforme las anteriores consideraciones, se aceptara el desistimiento de la
demanda, sin lugar a condena en costas dada la no oposicion de la accionada a tal
pedimento.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE
PRIMERO: ORDENAR la terminacién del proceso Ordinario Laboral de Unica
Instancia promovido el sefior OSCAR WILLIAM ALMONACID PEREZ contra el
sefior OSCAR YESID COGOLLO ROJAS, por desistimiento total de las

pretensiones de la demanda.

SEGUNDO: ADVERTIR que el presente auto surte efectos de cosa juzgada en los
términos del articulo 314 del C.G.P.

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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TERCERO: NO IMPONER CONDENA EN COSTAS, conforme a lo solicitado por
las partes.

CUARTO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa anotacion en
el sistema y en OneDrive.

Notifiquese y Cumplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

[[rospe—
o Sepersat 4o %o holuntan

@ Rl d i
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
043.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00440-00
DEMANDANTE:  ANA MARIA TOVAR FIERRO

DEMANDADO: SIN UNIVERSAL S.A.S.

Neiva-Huila, veintitrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023)

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #12
expediente electronico), se verifico la notificacion personal del demandado SIN
UNIVERSAL S.A.S., se realiz6 al correo electronico que obra en el Certificado de
Existencia y Representacion legal, esto es, facturacionelectronicaissi@gmail.com, a
través del servicio de mensajeria E-ENTREGA: por tanto, se observa que la anterior
gestion se realizo en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADO al demandado SIN UNIVERSAL S.A.S., en
los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 17 de octubre de 2023, a las 09:00 A.M.,
para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y 77 delC.P.L.ydela S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

A |
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LILIANRMARI’AJLVASQUEZ BEDOYA

ueza
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KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



about:blank
mailto:facturacionelectronicaissi@gmail.com

- . Rama Judicial
) ] Consejo Superior de la Judicatura
v Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Rarns Naltcial
Cormvys Sugrerint de 1o haduintane

U‘ Ropdhhan de Cudindns

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
043.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00461-00

DEMANDANTE: DAVID TAMAYO RAMOS

DEMANDADO: LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

Neiva-Huila, veintitrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

En memorial allegado por la parte actora (archivo #12 expediente electrénico),
remite nuevamente la citacion para notificacion personal fisica; sin embargo, el mismo
ya se habia dado por satisfecho en el auto de 08 de febrero de 2023. Por tanto, se
reitera al actor que debe proseguir con el tramite de notificacion por aviso establecido
en el articulo 291 del C.G.P. concordante con el 29 del C.P.T. Y S.S., teniendo en
cuenta que la demandada a la fecha no ha concurrido al Despacho.

Para el tramite de notificacion por aviso el actor, deberd remitir la comunicacion
debidamente cotejada y sellada, la cual debera ir acompafiada con copia informal de
la providencia que se busca notificar, y adicionalmente, debera contener la advertencia
del articulo 29 del C.P.T. y S.S., esto es, que tendra que “concurrir al juzgado dentro
de los diez (10) dias siguientes al de su fijacion para notificarle el auto admisorio de la
demanda y que si no comparece se le designara un curador para la litis.”; el interesado,
debera allegar prueba de lo anterior y certificacion de la empresa de correos respecto
de la entrega del citatorio.

Cumplida las anteriores cargas procesales y si la demandada no ha concurrido al
Despacho a notificarse, ya sea electronicamente o fisicamente, se procederia a
emplazar al mismo y nombrar curador para la Litis.

Se insta nuevamente a la parte actora que en caso de conocer el canal digital de la
parte demandada podra realizar la notificacion de la misma, siempre y cuando, cumpla
las exigencias del articulo 8 Ley 2213 de 2022, caso en el cual debera adjuntar al
mensaje de datos copia del auto que admiti6 la demanda, la demanda y sus
respectivos anexos; posteriormente, tendra que allegar al Despacho tanto la prueba
del envio, como del acuse de recibido por parte del demandado o donde se constate
el acceso al mensaje por parte del destinatario, con el fin de la contabilizar los
términos.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
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3. RESUELVE

REQUERIR al actor, a fin de que cumpla rigurosamente con la carga procesal de la
notificacion fisica por aviso, prevista en el articulo 292 del C.G.P., asi como el articulo
29 del C.P.L. y de la S.S.; o0 en caso de escoger la notificacion electronica debera,
satisfacer lo sefialado por el articulo 8 Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

(2 /

\, s

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
043.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00483-00
DEMANDANTE: SANDRA PATRICIA MONTILLA PAREDES
DEMANDADO: PABLO EMILIO GARRIDO ANGARITA

Neiva-Huila, veintitrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de fecha de audiencia elevada por el
apoderado actor.

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto de 16 de diciembre de 2022, se admiti6 la presente demanda y se tuvo
por notificado por conducta concluyente al demandado PABLO EMILIO GARRIDO
ANGARITA; igualmente, se ordend la notificacion por estado del mismo conforme al
articulo 41 literal c del C.P.T. y S.S. Por lo anterior, transcurrido el término de ejecutoria
de dicha providencia sin que haya sido recurrida, y quedando el demandado notificado
del auto admisorio, el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia
se procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

FIJAR fecha para audiencia el 11 de octubre de 2023, a las 09:00 A.M., para llevar a
cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION,
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de-que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. y
dela S.S. \

NOTIFIQUESE Y CUM?LASE,

e _ -

LILIANA M

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
043. )
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00508-00
DEMANDANTE:  LUIS MARIO HERNANDEZ SIERRA
DEMANDADO: FAIBER ALEXANDER DUSSAN FARFAN

Neiva-Huila, veintitrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de

notificacion personal allegada por el apoderado actor, enviada a través de correo
electronico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo 08
expediente electrénico), se verificé que la notificacion personal del demandado no
se realiz6 en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con lo
previsto en la sentencia C-420 de 2020, teniendo en cuenta que no se allegoé prueba,
siquiera sumaria, del acuse de recibido por parte del demandado o donde se constate
el acceso al mensaje por parte del destinatario, con el fin de la contabilizar los términos.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla con la
carga procesal de la notificacién en la forma sefalada por la ley y la jurisprudencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

———

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
043.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00511-00

DEMANDANTE: RONALD TRUJILLO LOZADA

DEMANDADO: COOPERATIVA COMERCIALIZADORA - EXPORTADORA DE
CAFE “COOFFEEX LTDA” Y OTRO

Neiva-Huila, veintitrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la parte demandante (archivo #11 expediente
electronico), se verifico la notificacion personal al demandado COOPERATIVA
COMERCIALIZADORA - EXPORTADORA DE CAFE “COOFFEEX LTDA.”, se
realiz6 a través del canal digital que obra en el certificado de existencia y
representacion legal, esto es, contabilidad@trimercedes.com; por tanto, la diligencia
de notificacion se realizo en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

Ahora bien, la parte actora igualmente solicita que se entienda por notificado el
demandado JOSE ALBERTANO VALENCIA FALLA, con el canal digital antes
mencionado, perteneciente a la  persona juridica COOPERATIVA
COMERCIALIZADORA — EXPORTADORA DE CAFE “COOFFEEX LTDA”; sin
embargo, revisado el certificado de existencia y representacion legal, se observa que
el demandado no se encuentra inscrito como represente legal y/o socio de la sociedad
en mencién, por tanto, dicha notificacion no se puede entender cumplida conforme lo
estipula el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

No obstante, el sefior JOSE ALBERTANO VALENCIA FALLA, mediante memorial
del 08 de marzo de 2023, (archivo #21 cuaderno 1 expediente electrénico), a través
de apoderada judicial, realizo la contestacion de la demanda, propuso excepciones,
solicitdé pruebas y allegd una serie de documentos, de tal suerte que queda en claro
que tiene pleno conocimiento sobre la existencia de la demanda con sus anexos, asi
como su admision, por lo que se cumple los presupuestos para tener por notificado al
sefior JOSE ALBERTANO VALENCIA FALLA por conducta concluyente, conforme a
lo preceptuado en el articulo 301 del C.G.P, en concordancia con el articulo 91,
aplicable en materia laboral por remisién normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la
S.S.

Por otra parte, se observa que, mediante memorial de 07 de febrero de 2023 y 08 de
marzo de 2023, se alleg6é poder otorgado a la Dra. CARMEN PATRICIA TEJADA
VEGA, por parte de la COOPERATIVA COMERCIALIZADORA — EXPORTADORA
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DE CAFE “COOFFEEX LTDA y el sefior JOSE ALBERTANO VALENCIA FALLA. El
despacho le reconocera personeria para actuar, teniendo en cuenta que el poder
cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

Igualmente, se visualiza que la apoderada demandada, en dicho escrito realiz6 la
contestacion de la demanda, propuso excepciones y solicitd pruebas; sin embargo,
dicho escrito tiene efectos meramente ilustrativos, como quiera que de acuerdo al
articulo 70y S.S. del C.P.T. y S.S., la contestacion de la demanda sera de forma verbal
en la audiencia publica que dispone el articulo 72 idem.

Por lo tanto, en aras de impartir tramite al proceso de la referencia se procederd a fijar
fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA a la demandada COOPERATIVA
COMERCIALIZADORA — EXPORTADORA DE CAFE “COOFFEEX LTDA”, en los
términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: TENER NOTIFICADO por conducta concluyente al demandado JOSE
ALBERTANO VALENCIA FALLA, conforme a la parte motiva.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la parte demandada, esto es, COOPERATIVA COMERCIALIZADORA -
EXPORTADORA DE CAFE “COOFFEEX LTDA vy el sefior JOSE ALBERTANO
VALENCIA FALLA ala abogada CARMEN PATRICIA TEJADA VEGA, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 36.345.667 de Campoalegre, portadora de la
Tarjeta Profesional No. 173.427 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

CUARTO: FIJAR fecha para audiencia el 24 de octubre de 2023, a las 09:00 A.M.,
para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y77delC.P.L.ydelaS.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .
_r.i;“u' 7
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
043.

” / { y 4
Frandn = ray D

v

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



about:blank

-§~ Rama Judicial
: Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00552-00

DEMANDANTE: KELLY JOHANNA REINA RAMIREZ

DEMANDADO: INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES S.A. -
INCOCO S.A. EN REORGANIZACION

Neiva-Huila, veintitrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023)

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver o que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificaciébn personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electronico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #12
expediente electronico), se verifico que la notificacion personal del demandado
INCOCO S.A. - INDUSTRIA COLOMBIANA DE CONFECCIONES S.A. EN
REORGANIZACION se realizd al correo electronico que obra en el Certificado de
Existencia y Representacion legal, esto es, cospina@vo5.co, a través del servicio de
mensajeria E-ENTREGA,; por tanto, se observa que la anterior gestion se realiz6 en
los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADO al demandado INCOCO S.A. - INDUSTRIA
COLOMBIANA DE CONFECCIONES S.A. EN REORGANIZACION, en los términos
del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDOQO. - FIJAR fecha para audiencia el 12 de octubre de 2023, alas 09:00 A.M.,
para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y77delC.P.L.ydelaS.S.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
043.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2022-00563-00

Demandante ANDRES FELIPE GONZALEZ FAJARDO
Demandado GRUPO EMPRESARIAL SOLANCO S.A.

Neiva — Huila, veintitrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por el sefior ANDRES FELIPE GONZALEZ
FAJARDO en contra del GRUPO EMPRESARIAL SOLANCO S.A., fue subsanada en
debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26y 72
del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley
2213 de 2022-,

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno Unico del expediente
electronico), constancia secretarial de fecha 13 de febrero de 2023, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 02 de febrero de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior ANDRES FELIPE GONZALEZ FAJARDO en contra del GRUPO
EMPRESARIAL SOLANCO S.A, cuyo trdmite se adelantara conforme a lo dispuesto por
el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata
la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electréonicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cddigo de Procedimiento

Laboral.
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TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicidon de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 043.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00589-00

Demandante EDGAR MAURICIO MANIOS GONZALEZ
Demandado LINDA LORENA PUENTES SANDOVAL

Neiva — Huila, veintitrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por el sefior EDGAR MAURICIO MANIOS
GONZALEZ en contra de la sefiora LINDA LORENA PUENTES SANDOVAL, fue
subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto
en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #10 (cuaderno Unico del expediente
electronico), constancia secretarial de fecha 15 de febrero de 2023, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 06 de febrero de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior EDGAR MAURICIO MANIOS GONZALEZ en contra de la sefiora
LINDA LORENA PUENTES SANDOVAL, cuyo tramite se adelantard conforme a lo
dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad
de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electréonicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de Procedimiento

Laboral.
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TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, Y
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 24 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 043.
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